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MENSAJE DEL CONTRALOR DE PUERTO RICO

Estimado lector:

La Oficina del Contralor, desde su creacion en el 1952, ha acumulado vasta experiencia en su
funcion de fiscalizar los ingresos, las cuentas y los desembolsos del Estado, de sus agencias e
instrumentalidades y de los municipios, para determinar si se han hecho de acuerdo con la ley.
En las auditorias realizadas para cumplir con este mandato constitucional que tiene el Contralor,
se ha corroborado la conducta honesta y la eficiencia de un alto nimero de servidores publicos,
pero también se han detectado algunos estilos de conducta que lesionan la administracioén publica
y afectan el erario. Estos estilos de conducta impropia comprenden desde las situaciones
causadas por la negligencia en el desempefio y desconocimiento de las leyes y los reglamentos
hasta los actos mas graves de corrupcion.

El norte de todo servidor publico debe ser la ética en el trabajo. Con ella se honra el juramento
constitucional de fidelidad prestado al tomar posesion del cargo o puesto publico. La autoridad
conferida al servidor publico nunca debe ser usada para beneficio propio ni en detrimento del
pueblo al cual viene obligado a servir. Este no debe ceder nunca ante las tentaciones que se le
puedan presentar. La integridad del servicio publico depende de que cada funcionario y
empleado cumpla con la ley y que en su desempefio exhiba los mas altos valores éticos y
morales.

En esta cuarta edicion, incluimos otros aspectos relacionados con la funcidon publica que han
cambiado desde la impresion original de este folleto en abril de 1999. En particular, se han
anadido las referencias al nuevo Cédigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del
18 de junio de 2004 y que entré en vigor el 1 de mayo de 2005. Esperamos que el folleto les
ayude a los compafieros en el servicio publico recordandoles su compromiso con una sana
administracion publica, reforzando sus valores y fomentando nuestra campafia de Cero
Tolerancia a la Corrupcion.

Contamos con su cooperacion para mejorar la fiscalizacion y la administracion de la propiedad y
de los fondos publicos.

Cordialmente,
[

Manuel Diaz Saldafia
Contralor de Puerto Rico
julio de 2006



INTRODUCCION

Este folleto tiene una finalidad educativa y preventiva y forma parte del esfuerzo que realiza la
Oficina del Contralor de Puerto Rico para promover el uso honesto, efectivo y eficiente de los
recursos del gobierno. Dicho esfuerzo estd enmarcado en el mandato constitucional que tenemos
de fiscalizar los ingresos, las cuentas y los desembolsos de fondos publicos para determinar si se
han realizado de acuerdo con la ley. Este mandato incluye el deber de orientar sobre la conducta
correcta que deben observar los funcionarios y empleados publicos en la administracion de la
propiedad y los fondos publicos. También incluye la responsabilidad de rendir informes sobre el
resultado de nuestras auditorias. En éstos se incluyen los hallazgos y las recomendaciones a los
funcionarios correspondientes ante la posible comision de algin delito o violacion a las leyes
para las acciones que procedan.

La conducta impropia de los funcionarios y empleados publicos en todos los niveles, en relacion
con la administracion de la propiedad y de los fondos publicos, tiene varios efectos adversos que
pueden ser devastadores para nuestro pueblo y que no se limitan al dafio econémico. Entre otros:

daiia la imagen del funcionario o empleado publico,
erosiona la moral de los demads servidores publicos,

limita la capacidad del gobierno para brindar servicios, y
mina la confianza del pueblo en la administracion publica.

A todos nos cuesta en dinero, servicios y beneficios.
Al final del folleto incluimos:

e un anejo de los delitos relacionados con la funcioén publica segin el Codigo Penal de
1974 y el Codigo Pénal de 2004

e una seccion de definiciones importantes relacionadas con la administracion de la
propiedad y de los fondos publicos

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS

Generalmente los términos de funcionario y empleado publico se definen segun aparecen en la
Ley Niim. 12 de 24 de julio de 1985, segiin enmendada,' Ley de Etica Gubernamental del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Ley de Etica Gubernamental). En dicha Ley se
establece que el término funcionario publico:

incluye aquellas personas que ocupan cargos o empleos en el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico que estan investidos de parte de la soberania del Estado, por lo
que intervienen en la formulacién e implantacion de la politica piiblica.”

'3LPRA. sec. 1801 et seq.
? Ley de Etica Gubernamental, Articulo 1.2(a), 3 L.P.R.A. sec. 1802(a).



Esa misma Ley Num. 12 indica, también, que el término empleado publico:

incluye aquellas personas que ocupan cargos o empleos en el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico que no estdan investidos de parte de la soberania del Estado y
comprende los empleados publicos regulares e irregulares, los que prestan servicios por
contrato que equivalen a un puesto o cargo regular, los de nombramiento transitorio y
los que se encuentran en periodo probatorio.

En el Codigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Cddigo Penal), Ley Num.
149 de 18 de junio de 2004, segin enmendada, también se definen ambos términos
otorgandole el mismo significado: “Funcionario” o “Empleado publico” es la persona que
ejerce un cargo o desempena una funcion o encomienda con o Sin remuneracion, permanente o
temporeramente, en virtud de cualquier tipo de nombramiento, contrato o designacion, para la
Rama Legislativa, Ejecutiva o Judicial o del gobierno municipal del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Incluye aquellas personas que representan el interés publico y que sean designadas
para ocupar un cargo en una junta, corporacion publica, instrumentalidad y sus subsidiarias del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como aquellos que sean depositarios de la fe publica
notarial. El téermino funcionario publico incluye aquellas personas que ocupan cargos o empleos
en el gobierno del Estado Libre Asociado que estin investidos de parte de la soberania del
Estado, por lo que intervienen en la formulacion de politica publica.’”

Es importante enfatizar que esta tltima definicion es aplicable solamente al Codigo Penal y a los
delitos contemplados en éste. Notaran, por ejemplo, que para efectos del Céddigo Penal cualquier
persona bajo contrato con una entidad gubernamental se considera un funcionario o empleado
publico.

Los funcionarios y empleados publicos en Puerto Rico gozan de la proteccion y de los
privilegios que les confieren la Constitucion y las leyes producto de nuestro sistema de gobierno
democratico. Ademas, gozan de la confianza que el pueblo deposita en ellos cuando son electos
o nombrados para ocupar los cargos o puestos publicos. A cambio, el pueblo espera que esos
funcionarios y empleados logren y mantengan tanto la apariencia como la realidad de una
conducta correcta en el desempefio de sus responsabilidades publicas. Estos no pueden ceder
ante las presiones de personas ajenas a la administracion publica. Tampoco deben olvidarse que
vienen al gobierno voluntariamente y que tienen unas obligaciones ineludibles de servir bien a
todos por igual. En pocas palabras, deben velar siempre porque sus funciones estén enmarcadas
en lo que dispone la ley, sean motivo de orgullo, y que resulten en beneficio para todos los
ciudadanos.

Los funcionarios y empleados publicos son integros al conocer la ley, al respetarla, al cumplirla
y al ocuparse de que otros se comporten de igual modo. Esta es una responsabilidad inherente a
los cargos o puestos para los cuales juramentaron. En el desempeno de sus funciones éstos
vienen obligados a exhibir una conducta moral que demuestre compromiso, lealtad, integridad y
sensibilidad. De esa forma, enaltecen el servicio publico y fortalecen la administracion publica.
Lo contrario es conducta impropia que es contraria a la ley, a las buenas costumbres y al alto
sentido de responsabilidad que se espera de todo servidor publico.

? Id., Articulo 1.2(b), 3 LP.R.A. sec. 1802(b).
* Codigo Penal, Articulo 14, inciso (p).



DISPOSICIONES LEGALES PRINCIPALES APLICABLES A LA
CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS

CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

En el Articulo VI, Seccion 9 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se
establece que:

Solo se dispondra de las propiedades y fondos publicos para fines publicos y para el
sostenimiento y funcionamiento de las instituciones del Estado, y en todo caso por
autoridad de ley.

En el Articulo VI, Seccion 10 se establece que:

Ninguna ley concederda compensacion adicional a un funcionario, empleado, agente o
contratista por servicios al gobierno, después que los servicios hayan sido prestados o
después que se haya formalizado el contrato. Ninguna ley prorrogard el término de un
funcionario piblico ni disminuird su sueldo o emolumentos® después de su eleccion o
nombramiento. Ninguna persona podra recibir sueldo por mas de un cargo o empleo en el
gobierno de Puerto Rico.

JURAMENTO DEL SERVIDOR PUBLICO

En el Articulo VI, Seccion 16 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
se dispone que todos los funcionarios y empleados publicos deberan prestar un juramento de
fidelidad antes de asumir sus cargos:

Todos los funcionarios y empleados del Estado Libre Asociado, sus agencias,
instrumentalidades y subdivisiones politicas prestaran, antes de asumir las funciones de
sus cargos, juramento de fidelidad a la Constitucion de los Estados Unidos de América y a
la Constitucion y a las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El mencionado juramento debe leer:
Juramento de Fidelidad del Servidor Publico

Yo, juro solemnemente que mantendré y defenderé la Constitucion de los
Estados Unidos y la Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico contra
todo enemigo interior o exterior; que prestaré fidelidad y adhesion a las mismas; que asumo
esta obligacion libremente y sin reserva mental ni proposito de evadirla; y que desempernaré
bien y fielmente los deberes del cargo o empleo proximo a ejercer. Asi me ayude Dios.

> Remuneracion adicional que corresponde a un cargo o empleo.



RENOVACION DE JURAMENTO

La Oficina del Contralor ha adoptado un modelo para renovar anualmente el compromiso que
contraemos los servidores publicos al prestar ese juramento constitucional. Recomendamos que
los funcionarios principales de todas las entidades gubernamentales, en las tres ramas de
gobierno, incluyendo los municipios, ofrezcan la oportunidad al personal de revisar dicho
compromiso y reiterarse en el mismo. Sobre esto, la Oficina del Contralor esta disponible para
orientar a las entidades gubernamentales que lo soliciten. El modelo se encuentra disponible en
nuestra pagina del Internet en www.ocpr.gov.pr.

IGNORANCIA DE LAS LEYES

La conducta de los funcionarios y empleados publicos esta sujeta a las leyes, a los reglamentos y
a los codigos de ética aplicables. Es responsabilidad de todo funcionario y empleado publico
conocerlos. Por ello, hemos incorporado algunas disposiciones legales que describen las
conductas que constituyen delito y las sanciones penales o administrativas correspondientes.

En nuestro ordenamiento juridico se establece claramente que [/la ignorancia de las leyes no
excusa de su cumplimiento. Articulo 2 del Cédigo Civil, 1930, 31 L.P.R.A. sec. 2.

LEYES Y CODIGOS DE ETICA EN EL GOBIERNO

La Ley de Etica Gubernamental aplica a todo funcionario y empleado publico en cualquier
agencia u organismo de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que
incluye las corporaciones publicas, los municipios y las corporaciones y consorcios municipales.
La Oficina de Etica Gubernamental se encarga de poner en vigor esta Ley y de recibir las
querellas sobre posibles violaciones a sus disposiciones y a la reglamentacion en vigor. La
Oficina del Contralor de Puerto Rico ha suscrito un acuerdo de cooperacion con la Oficina de
Etica Gubernamental con el proposito de atender adecuadamente los asuntos relacionados con
esta Ley y unir esfuerzos en la educacion y en la fiscalizacion.

En la Ley de Etica Gubernamental y su reglamentacién se dispone con detalle sobre
limitaciones a la contratacion gubernamental, conflicto de intereses, dispensas, compensacion,
actuaciones, prohibiciones y responsabilidades éticas, civiles y penales, entre otras cosas. Se
establecen, ademads, ciertas restricciones para ex funcionarios, inclusive a los de las ramas
Legislativa y Judicial. Todo servidor publico debe estar al dia en el conocimiento de esta Ley.
También, se dispone para que las ramas Legislativa y Judicial adopten reglamentacion que
incorpore los principios enunciados en ésta.



Mediante le Ley Ntim. 13 de 11 de abril de 2001 se enmendé la Ley de Etica Gubernamental
para requerir que todo funcionario o empleado publico tome cada dos afios un minimo de 10
horas de adiestramiento en cursos otorgados por la Oficina de Etica Gubernamental. Dichos
cursos serg’m desarrollados en coordinacién con la Universidad de Puerto Rico y la Oficina del
Contralor.

La Ley Nam. 41 de 3 de enero de 2003 enmendé la Ley de Etica Gubernamental para
adicionar un inciso (j) al Articulo 3.2,” para prohibir a los empleados publicos el uso de
emblemas o insignias politico-partidista mientras se hallen en funciones de su trabajo.

Mediante la Ley Nam. 84 de 18 de junio de 2002 se aprobo el Cédigo de Etica para
Contratistas, Suplidores y Solicitantes de Incentivos Economicos de las Agencias Ejecutivas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.® Dicho Codigo complementa las disposiciones de
la Ley de Etica Gubernamental, segin enmendada al reglamentar la conducta de los contratistas
y proveedores de bienes y servicios, asi como la de los miembros de las entidades que reciben
algin incentivo econémico de las agencias ejecutivas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
en sus relaciones con los organismos gubernamentales. La aceptacion de las normas descritas en
dicho Cddigo es condicion esencial e indispensable para que éstos o sus representantes puedan
efectuar transacciones o establezcan convenios con las agencias ejecutivas.

La Ley Nim. 68 de 20 de febrero de 2004 enmendo el Articulo 7 de la Ley Num. 84, a los
fines de requerir a las agencias ejecutivas entregar a toda persona a quien le sea aplicable dicha
Ley, copia de la misma. La persona que la reciba acreditard con su firma dicho acto y se
comprometera a cumplir con lo dispuesto en la Ley de Etica Gubernamental. El documento que
certifique esta entrega debidamente certificado formara parte del expediente de la subasta o del
contrato.

Las camaras legislativas han adoptado el Cédigo de Etica del Senado y ¢l Codigo de Etica de
la Camara de Representantes, respectivamente, los cuales rigen la conducta de sus
funcionarios y empleados. En diversas leyes y reglamentos, también, se dispone sobre la
conducta de determinados servidores publicos, a saber: los Canones de Etica Judicial, 4
L.P.R.A. Ap. IV-A’ y el Cédigo de Etica Profesional para abogados, 4 L.P.R.A. Ap. IX. Los
Cianones de Etica Judicial aplican a los servidores publicos que se desempefian como jueces. El
Cédigo de Etica Profesional aplica a los servidores publicos que sean abogados.

Otras leyes y reglamentos de las distintas agencias y organismos gubernamentales recogen
principios similares y operan en armonia con las disposiciones de la Ley de Etica
Gubernamental. Asimismo, hay muchas organizaciones profesionales y agrupaciones tanto en
el sector publico como en el privado que promueven la excelencia y la ética en el trabajo.

6 Ley de Etica Gubernamental, Articulo 2.7, 3 L.P.R.A. sec. 1817.

73 L.P.R.A. sec. 1822(j).

83 L.P.R.A. sec. 1755 et seq.

? Véase 2005 TSPR 39. El Tribunal Supremo de Puerto Rico, mediante Resolucion de 5 de abril de 2005, aprobd un nuevo
cuerpo de canones de ética judicial. Los mismos tendran vigencia a partir del 5 de octubre de 2005. En esa fecha quedaran
derogados los Canones de Etica Judicial aprobados mediante Resolucién de 12 de mayo de 1977, segiin enmendados.



Exhortamos a todos los servidores publicos, cualquiera que sea su funcion, a familiarizarse con
las normas y leyes que le apliquen y a repasar las mismas periddicamente. Esto les ayudara en el
desempefio mas eficiente y efectivo de sus tareas y a mantener la fidelidad al juramento
constitucional prestado cuando asumieron sus cargos o puestos.

USO ILEGAL DE TARJETAS DE CREDITO DEL GOBIERNO

Los funcionarios o empleados publicos que tienen el beneficio de una tarjeta de crédito
subvencionada con fondos del erario tienen que utilizar ese privilegio con prudencia, mesura y
autocontrol. Dichas tarjetas no pueden utilizarse para fines personales, no importa si luego se
reembolsa la cantidad de dinero envuelta. Tampoco se pueden utilizar para comprar bebidas
alcoholicas. Los funcionarios y empleados publicos que hagan uso ilegal de una tarjeta de crédito
del gobierno se exponen a sanciones penales y administrativas.

En el Articulo 235 del Codigo Penal se tipifica como delito la utilizacion ilegal de tarjetas de
crédito y tarjetas de débito.'® El mismo dispone que:

Incurrira en delito menos grave, toda persona que con intencion de defraudar a otra o
para obtener bienes y servicios que legitimamente no le corresponden, utilice una tarjeta
de crédito o una tarjeta de débito a sabiendas de que la tarjeta es hurtada o falsificada,
la tarjeta ha sido revocada o cancelada, o el uso de la tarjeta de crédito o débito no estd
autorizado por cualquier razon. [Enfasis nuestro]

En el Articulo 267 del Codigo Penal se tipifica como delito la malversacion de fondos
publicos.!' Se dispone que:

Incurrira en delito grave de tercer grado, independientemente de si obtuvo o no
beneficio para si o para un tercero todo funcionario o empleado publico que sea
directa o indirectamente responsable de la administracion, traspaso, cuidado,
custodia, ingresos, desembolsos o contabilidad de fondos publicos que:

(a)se los apropie ilegalmente, en todo o en parte;

(b) los utilice para cualquier fin que no esté autorizado o que sea contrario
a la ley o a la reglamentacion; [Enfasis nuestro]

(c) los deposite ilegalmente o altere o realice cualquier asiento o registro;

(d) los retenga, convierta, traspase o entregue ilegalmente, sin autorizacion o
contrario a la ley o a la reglamentacion, o

(e) deje de guardar o desembolsar fondos publicos en la forma prescrita por
ley. [Enfasis nuestro]

1 Dicho Articulo procede del Articulo 269 del Codigo Penal de 1974, derogado.
' Dicho Articulo procede del Articulo 216 del Codigo Penal de 1974, derogado.



En la Ley Num. 214 de 29 de agosto de 2002 se prohibe la utilizacion de tarjetas de crédito o de
débito subvencionadas con fondos publicos para cualquier fin que no esté relacionado
directamente con su gestion como funcionario y se dispone que la violacion a esta norma
constituira causa suficiente para la destitucion del cargo que ocupe dicho funcionario o empleado
publico.

En el Articulo. 3.2(c) de la Ley de Etica Gubernamental'? se dispone lo siguiente:

Ningun funcionario o empleado publico utilizarad los deberes y facultades de su
cargo ni la propiedad o fondos publicos para obtener, directa o indirectamente
para él, para algun miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra
persona, negocio o entidad, ventajas, beneficios o privilegios que no estén
permitidos por ley.

CONTRATACION DE PERSONAS O ENTIDADES CONVICTAS POR DELITOS
CONSTITUTIVOS DE FRAUDE Y CELEBRACION DE HOMENAJES A ESTOS

En la Ley Nam. 458 de 29 de diciembre de 2000, segiin enmendada," se dispone que ningtin
Jefe de agencia gubernamental, corporacion publica, municipio, o de la Rama Legislativa o
Rama Judicial, adjudicaré subasta o contrato alguno para la realizacion de servicios o la venta o
entrega de bienes, a persona natural o juridica que haya sido convicta o se haya declarado
culpable en el foro estatal, federal o en cualquier jurisdiccion de los Estados Unidos de América,
de ciertos delitos constitutivos de fraude, malversacioén o apropiacion ilegal de fondos publicos,
por un término de veinte (20) afios en convicciones por delitos graves y ocho (8) afios en delitos
menos graves. La conviccion por dichos delitos conllevard la rescision automatica de los
contratos vigentes con el Gobierno. Ademas, se requiere que en los contratos se incluya una
clausula para la devolucion de los fondos publicos por la persona convicta o culpable.

Esta Ley Num. 458, segiin enmendada por la Ley Num. 428 de 22 de septiembre de 2004,
también requiere que toda persona natural o juridica que desee participar de la adjudicacion de
una subasta o el otorgamiento de contrato alguno con el gobierno sometera una declaracion
jurada ante notario publico donde informard si ha sido convicta o se ha declarado culpable de
cualesquiera de los delitos enumerados en dicha Ley, o si se encuentra bajo investigacion en
cualquier procedimiento legislativo, judicial o administrativo, ya sea en Puerto Rico, Estados
Unidos de América o cualquier otro pais.

Segun la Ley Niim. 36 de 13 de junio de 2001'* el Estado Libre Asociado de Puerto Rico puede
radicar acciones civiles en reclamo de indemnizaciéon determinada por el dafio econdémico
inmediato ocasionado al erario, contra toda persona natural o juridica que haya incurrido en
acciones u omisiones negligentes, culposas o ilicitas, en menoscabo del erario. El Gobierno
puede reclamar que se le adjudique una responsabilidad monetaria hasta tres (3) veces la
compensacion determinada por el dafio econdmico inmediato ocasionado al erario.

12 1d. sec. 1822(c).
33 L.P.R.A. sec. 928 et seq.
1432 LP.R.A. sec. 3095 et seq.



Por otro lado, mediante la Ley Nim. 64 de 20 de febrero de 2004 se dispone que no se podra
realizar homenaje o reconocimiento publico alguno, en vida o postumo, financiado total o
parcialmente con fondos publicos, a cualquier servidor o ex servidor publico que haya sido
encontrado incurso en algin acto de corrupcidn, asi como los delitos contra la propiedad publica,
el erario publico, la funcion publica, la funcidén judicial o la fe publica, cometidos en el
desempefio de sus funciones publicas.

FUNCIONARIOS ELECTOS

La Ley Num. 222 de 6 de agosto de 1999, segin enmendada por la Ley Num. 72 de 26 de
abril de 2000, requiere que todo candidato que resultare electo en una eleccion general o
especial tome un curso sobre el buen uso de la propiedad y los fondos publicos, previo a su
certificacion por la Comision Estatal de Elecciones. El curso tendra una duraciéon minima de seis
(6) horas y maxima de doce (12) horas.

La Comision aprobd un reglamento para implantar esta Ley. La Oficina del Contralor es la
entidad responsable de disenar y ofrecer el curso en coordinacion con otras agencias
gubernamentales.

Por otro lado, la Ley Nim. 4 de 20 de diciembre de 1977, segiin enmendada, Ley Electoral
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico contiene disposiciones relacionadas con la
recaudacion de fondos para las campanas politicas. Entre ellas, podemos mencionar el Articulo
8.012-A"® que dispone lo siguiente:

toda persona natural o juridica que esté en proceso de concesion de permisos o
franquicias, de adjudicacion o de otorgamiento de uno o mads contratos de compra y venta
de inmuebles, de prestacion de servicios, de materiales, de alquiler de terrenos, edificios,
equipo o de construccion de obra publica con el Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
sus agencias, instrumentalidades publicas o sus municipios o que esté sujeto a la
reglamentacion de éstos, que ofrezca, efectue, reciba o solicite, directa o indirectamente
mientras dura dicho proceso de adjudicacion y otorgamiento, contribucion alguna, ya sea
monetaria o de otra indole con el proposito de obtener, aligerar o beneficiarse de dicho
permiso, franquicia, adjudicacion, otorgamiento, prestacion, en apoyo de un partido
politico, candidato o a una persona o personas que actuando independientemente
recauden contribuciones a esos fines, conteniendo los elementos constitutivos de soborno
segun [el Articulo 209 de la Ley Num. 115 de 22 de julio de 1974, segun enmendada,
conocida como Cédigo Penal de 1974]," serd sancionada con pena de reclusion por un
termino fijo de nueve (9) anos. De mediar circunstancias agravantes, la pena fija
establecida podrda ser aumentada hasta un maximo de quince (15) anos; de mediar
circunstancias atenuantes podrad ser reducida hasta un minimo de seis (6) anios. Si es
persona juridica sera sancionada con una multa de cien mil (100,000) dolares, pudiendo,

16 L.P.R.A. sec. 3151.
1616 L.P.R.A. sec. 3362(a).
'7 Articulo 262 del nuevo Cédigo Penal.
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ademas, la Comision Electoral solicitar al Secretario de Estado de Puerto Rico y obtener
de éste la cancelacion del certificado de incorporacion, la disolucion, la suspension de
actividades o la revocacion de licencia, segun fuere el caso.

A las personas naturales o juridicas convictas por violacion a este Articulo le aplicaran las
disposiciones de la Ley Nim. 458 de 29 de diciembre de 2000, segiin enmendada, que prohibe
la adjudicacion de subastas y contratos del gobierno a personas convictas por ciertos delitos.

En el Articulo 8.027A'® se dispone que la accidn penal de los delitos electorales tipificados
como graves prescribira a los cinco (5) afos. La accion penal para los delitos electorales
tipificados como menos graves y la de los que conlleven pena de multa, prescribirdn a los tres (3)
anos, excepto el delito de peticion o recibo ilegal de contribuciones tipificado en el Articulo
8.014"° cuya accion penal no prescribiré.

Las infracciones a las disposiciones de esta Ley y a las reglas y reglamentos que no estén
tipificadas y penalizadas, especificamente como delito electoral, y que estén sujetas a la
imposicion de multas administrativas prescriben a los tres (3) anos.

También se han aprobado tres leyes para prohibir que ciertos funcionarios del Gobierno
participen en actividades politico-partidista:

Ley Nam. 178 de 21 de diciembre de 2001*" — le extiende dicha prohibicion a los
Secretarios del Departamento de Educacion, del Departamento de Justicia, del
Departamento de Hacienda y al Superintendente de la Policia.

Ley Nim. 40 de 3 de marzo de 2002*' — le extiende dicha prohibicion a los fiscales.

Ley Nim. 199 de 26 de agosto de 2002** — le extiende la prohibicion a los Fiscales
Especiales Independientes.

LIMITACIONES PARA OCUPAR CARGOS O ASPIRAR A PUESTOS COMO
FUNCIONARIOS O EMPLEADOS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Toda persona que aspira ocupar un cargo electivo o puesto en el servicio publico debe ser
legalmente elegible. Ademas, de los requisitos que el cargo particular pueda requerir conforme a
otras leyes o reglamentos aplicables, la Ley Num. 50 de 5 de agosto de 1993, segin enmendada,
en su Articulo 1, prohibe a toda persona aspirar u ocupar un cargo electivo u ocupar cargos o
puestos en el servicio publico, de forma permanente, por un término de veinte (20) afios o por
un término de ocho (8) afios, si ha sido convicta en Puerto Rico o en cualquier otro lugar de los
Estados Unidos de ciertos delitos identificados, en el ejercicio de una funcion publica.

816 L.P.R.A. sec. 3378(a).
Y 1d. sec. 3364.

2 1d sec. 524.

213 L P.R.A. sec. 93(a).

2 Id. sec. 99(x).
B3LP.RA. sec. 1491,
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De acuerdo con esta disposicion, funcion publica incluye cualquier cargo o puesto por contrato,
designaciéon o empleo, en forma gratuita o remunerada, permanente o temporal, en cualquier
entidad publica. La prohibicion aplica de igual forma a personas (no funcionarios o empleados
publicos) que cometan tales delitos y resulten convictas como coautores de funcionarios o
empleados publicos. Estos delitos y sus respectivas prohibiciones son:

Prohibicion de trabajo permanente

(1)
2)
)
(4)
©)

(6)
(7
(®)
)

apropiacion ilegal agravada,

extorsion,

sabotaje de servicios publicos esenciales,

aprovechamiento por funcionario de trabajos o servicios publicos,
intervencion indebida en los procesos de contratacion de subasta,
o en las operaciones del gobierno,

soborno,

soborno (delito agravado),

soborno de testigo,

oferta de soborno,

(10) influencia indebida,
(11) falsificacion de documentos.

Prohibicion de trabajo por veinte (20) afios

(1) dafio agravado,

2)
)
4)
)
(6)
(7)
(8)
)

negociacion incompatible con el ejercicio del cargo publico,
retencion de documentos que deben entregarse al sucesor,
destruccion o mutilacion de documentos por funcionarios publicos,
archivo de documentos clasificados [sic],**

delitos contra fondos publicos,

posesion ilegal de recibos de contribuciones,

preparacion de escritos falsos,

presentacion de escritos falsos,

(10) posesion y traspaso de documentos falsificados,
(11)falsificacion de asientos en registros,

(12) falsificacion de sellos,

(13) falsificacon de licencia, certificado y otra documentacion,
(14) posesion de instrumentos para falsificacion.

Prohibicion de trabajo por ocho (8) afios

(1)
2)
)
4)
)

fraude en las construcciones,

fraude en la entrega de cosas,

enriquecimiento ilicito de funcionario ptblico,

compra por colector, de bienes vendidos para pagar contribuciones,
venta ilegal de bienes.

Mediante la Ley Num. 69 de 20 de febrero de 2004 se enmend6 la Ley Num. 50 a los fines de
establecer como delito grave ofrecer y proveer informacion falsa, con la intencidon de evadir los
propositos de dicha ley, respecto a una conviccidn por los delitos en ella enumerados.

24 Debe entenderse como “falsificados”.
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Por su parte, la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida como
Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico, en su Articulo
6, sec. 6.8(3), también contiene disposiciones similares a la Ley Num. 50.

Por otro lado, en el Articulo 208 del Codigo Politico de Puerto Rico de 1902 el cual aplica a
todos los funcionarios y empleados publicos, se dispone que quedard vacante el cargo o puesto
del funcionario o empleado que es sentenciado por delito grave (felony) o por cualquier delito
que implique depravacion moral, o infraccion de sus deberes oficiales o por fraude electoral
cometido en el desempeiio de sus deberes como funcionario electoral. 2

En este Articulo 208 se dispone que hace falta una sentencia, que es el momento en que se
impone la pena, para que el cargo quede vacante. Sin embargo, se ha interpretado que es la
conviccion, el momento en que se anuncia que un acusado es culpable (un paso anterior a la
sentencia), lo que causa que el cargo quede vacante.”®

COMPENSACION FINAL A FUNCIONARIOS DE LA RAMA EJECUTIVA

En el Articulo 3 de la Ley Nam. 125 de 10 de julio de 1967, segiin enmendada,”’ se dispone
que el Gobernador podra fijar el pago de una compensacion final a los funcionarios de la Rama
Ejecutiva, nombrados por €1, que hubieran cesado en sus funciones por cualquier causa, inclusive
la destitucion. Esta clausula tiene como fin hacerle justicia a los funcionarios que sacrifican sus
profesiones y aspiraciones personales para laborar en el Gobierno. Esta compensacion final no
aplica a los miembros de la judicatura, los fiscales, procuradores y registradores de la propiedad.

La Ley Num. 247 de 3 de septiembre de 2003 enmend6 el mencionado Articulo 3 de la Ley
Nuam. 125 a los fines de que aquellas personas nombradas por el Gobernador, que hayan recibido
el pago por compensacion final, vendran obligadas a devolver la cantidad recibida si, por actos
que acontecieron durante el ejercicio de su funcidon publica, son convictas por los delitos de
apropiacion ilegal, malversacion o robo, de fondos publicos; delitos contra el erario o la funcion
publica, segun tipificados en el Codigo Penal.

Cabe sefialar que el Articulo S de la Ley Num. 111 indica que cualquier Jefe de agencia que al
finalizar un afio fiscal incurra en un sobregiro de gastos sobre lo aprobado, perderd el derecho a
recibir la liquidacion final que el Gobernador estd autorizado a otorgar cuando un funcionario
cesa en sus funciones. Dicha violaciéon a estas disposiciones serd causa suficiente para la
destitucion de dicho funcionario por el Gobernador.

OBEDIENCIA JERARQUICA EN LA FUNCION PUBLICA
Es el deber que tiene un subordinado, en el orden de mando establecido en su funcién

publica, de cumplir con las directrices debidamente impartidas por un superior. Esa
obediencia jerarquica que mueve al subordinado a realizar unas funciones por orden de su

»3L.P.RA. sec. 556.

%6 Un cargo queda vacante en Puerto Rico, entre otros casos, cuando quien lo ocupa es convicto por un delito grave, segin
dispone la version en inglés del Codigo Politico, y no cuando es sentenciado, segin dispone la version en espafiol. Op. Sec. Just.
Num. 55 de 1956.

T3 LP.R.A. sec. 703(b).
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superior esta protegida en nuestro ordenamiento juridico por las disposiciones del Articulo 29
del Cédigo Penal,”® cuando se dan ciertas circunstancias. No incurre en responsabilidad penal el
funcionario o empleado publico que en su funcion publica obra en virtud de una orden de su
superior, siempre que la orden se halle dentro de la autoridad de su superior, que no revista
apariencia de ilicitud y que él, como subordinado, esté obligado a cumplirla.

La inmunidad que se le confiere al subordinado en dicho Articulo 29 por llevar a cabo el acto
ilicito, no es extensiva al superior que emite la orden. Este es responsable penalmente por la
accion u omision ilicita del subordinado que actia de buena fe en cumplimiento con la orden. Es
importante que la orden no tenga la apariencia de un acto ilegal. El subordinado queda excluido
de responsabilidad penal por las actuaciones relacionadas exclusivamente a las actividades
normales de su empleo por razén de error.

NEPOTISMO EN EL GOBIERNO

En términos sencillos se trata de la prdctica de conceder empleo a parientes. Esta practica esta
reglamentada tanto en la Rama Ejecutiva, como en la Legislativa y en la Judicial. Como las
prohibiciones por grados de parentesco varian en las distintas ramas de gobierno, es propio que
el personal se familiarice con aquélla que sea de aplicacion, pues en algunos casos puede
extenderse hasta primos del servidor publico y en otros hasta los nietos y abuelos de su conyuge.

Rama Ejecutiva, Municipios y Corporaciones Publicas

Mediante la Ley Num. 53 de 6 de julio de 2001 se enmienda el inciso (i) del Articulo 3.2 de la
Ley de Etica Gubernamental, 3 L.P.R.A. sec. 1822(i), para establecer que ningtn funcionario
o empleado publico podra nombrar, promover o ascender a un puesto de funcionario o empleado
publico a cualquier persona que sea pariente de dicho funcionario o empleado publico dentro del
cuarto grado de consanguinidad o del segundo grado por afinidad. Cuando se considere que es
imprescindible nombrar o ascender a un pariente dentro de los grados indicados se solicitard una
dispensa al Director de la Oficina de Etica Gubernamental si se trata de trabajo en una agencia
ejecutiva. El término agencia ejecutiva incluye a las corporaciones y a los municipios.

La relacion de consanguinidad hasta el cuarto grado incluye: hijos, nietos, bisnietos y
tataranietos, padres, abuelos, bisabuelos y tatarabuelos, tio abuelos, hermanos, sobrinos y
sobrinos nietos, tios y primos hermanos. La relacion por afinidad hasta el segundo grado incluye:
conyuge, hijastros, e hijos de hijastros, suegros y padres de suegros y cufiados. Esta relacion se
extiende a los conyuges de dichos parientes, asi como a los parientes por vinculo sencillo como
lo son los medios hermanos y los hijos y nietos de los medios hermanos.

Rama Legislativa

A esta Rama le aplica la Ley Num. 99 de 5 de mayo de 1941, segiin enmendada, 2 L.P.R.A.
secs. 49 y 50. En esta Ley se dispone que no se podra nombrar como empleado o funcionario, ni
contratar para prestar servicio remunerado en la Asamblea Legislativa, sus comisiones,
dependencias u oficinas adscritas, a persona alguna que tenga parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de sus miembros. Como excepcion, los

28 Este Articulo es similar al Articulo 20 del Codigo Penal de 1974, derogado.

14



presidentes de cada Camara Legislativa estan facultados para eximir de dicha prohibicién a no
mas de una persona por legislador cuando las necesidades del servicio lo requieran y asi se
disponga por reglamento.

Cabe sefialar que en la Oficina del Contralor, hemos establecido normas expresas para evitar el
nepotismo en el Reglamento Num. 10 para la Administracion del Capital Humano de la
Oficina del Contralor.

Rama Judicial

El nepotismo en la judicatura esta sujeto a las disposiciones del Articulo 22, inciso j del
Reglamento de Administracion del Personal de la Rama Judicial adoptado el 30 de agosto
de 1974, segiin enmendado, 4 L.P.R.A. Ap. XIII. Se establece que ningin funcionario con
autoridad en ley para nombrar o contratar personal podra hacerlo con personas con quienes tenga
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o afinidad, excepto cuando dicha persona sea
la tinica realmente calificada para ofrecer los servicios o realizar las funciones.

DELITOS Y TERMINOS DE PRESCRIPCION

El Codigo Penal contiene la descripcion o tipificacion de aquella conducta que en la jurisdiccion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se considera como constitutiva de un delito, las
normas para adjudicar esa responsabilidad delictiva y las penalidades o sanciones que se le
impondran a las personas responsables de los delitos.

Toda persona que cometa un delito en Puerto Rico, en que el resultado del delito se produzca en
Puerto Rico, serd encausada al amparo de las disposiciones del Cdodigo Penal. Una persona
puede cometer un delito por accidon o por omision. En el Articulo 15 de esta Ley se define delito
como:

.. un acto cometido u omitido en violacion de alguna ley que lo prohibe u ordena, que
apareja, al ser probado, alguna pena o medida de seguridad.”

La existencia del Cédigo Penal con la descripcion de los delitos es indispensable pues existe un
principio constitucional conocido como el Principio de Legalidad que, en términos generales,
dispone que no se puede instar una accion criminal contra una persona por un hecho que no estéa
expresamente definido como delito en una ley. De ahi que todos los funcionarios y empleados
publicos del Gobierno deban conocer qué conducta esta prohibida por el Estado y cuél podria ser
el castigo aplicable de incurrirse en esa conducta sancionada.

Es importante conocer también que el Codigo Penal aplica a todos los delitos consumados o
intentados en la extension territorial de Puerto Rico; o fuera de Puerto Rico cuando el resultado
delictivo se produce en Puerto Rico; o fuera de Puerto Rico “...por funcionario o empleado
publico, o persona a su servicio, cuando constituya una violacion de sus funciones o deberes

; . 30
inherentes a su cargo o encomienda’.

% Este Articulo es similar al Articulo 9 del Codigo Penal derogado.
30 Codigo Penal de 2004, articulos 6y 7.
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Los delitos relacionados con los fondos publicos tienen serias consecuencias para quienes los
cometan o intenten cometerlos, como por ejemplo el Articulo 193 del Coédigo Penal, que
sanciona con pena de reclusion hasta un término maximo de ocho (8) afios a toda persona que
se apropie de bienes o fondos publicos, no importa la cantidad de que se haya apropiado, sea o
no un funcionario o empleado publico.

Ciertos actos delictivos pueden ser perpetrados por funcionarios o empleados publicos
exclusivamente, como lo son la mayoria de los delitos contra el ejercicio del cargo publico
(articulos 253-266) y muchos de los delitos contra los fondos publicos (articulos 267-272),
entre otros. De acuerdo con el Articulo 100 del Codigo Penal de Puerto Rico algunos de estos
delitos, cuando son cometidos por funcionarios o empleados publicos, no prescriben, tales
como:

...malversacion de fondos publicos, falsificacion de documentos publicos y todo delito
grave tipificado en este Codigo o en ley especial cometido por un funcionario o
empleado piiblico en el desempeiio de la funcién publica.”’

La mayoria de éstos son delitos graves que conllevan pena de reclusion, desde algunos meses
hasta varios afios y en muchos se requiere restitucion de los fondos. Ademas, los funcionarios y
empleados publicos que no desempeifian sus funciones correctamente estan sujetos a sanciones
administrativas, y de incurrir en violacion de leyes federales, a procesamiento criminal ante el
tribunal federal.

Los Articulos 3.1 al 3.8 de la Ley de Etica Gubernamental, segin enmendada, contienen
disposiciones para reglamentar la conducta de los funcionarios y empleados publicos. En el
Articulo 3.8(a)(1) se dispone que toda persona que viole intencionalmente las prohibiciones y
disposiciones establecidas en los incisos (c), (d), (¢) y (g) del Articulo 3.2, en los incisos (b), (c),
(d) y (e) del Articulo 3.3, en el Articulo 3.4 y en el Articulo 3.7, todos del Capitulo 3, incurrira
en delito grave y convicta que fuere, sera sancionada por cada violacion con pena de reclusion
por un término fijo de un (1) afio o con multa de dos mil (2,000) dolares o ambas penas a
discrecion del tribunal.”

Los delitos descritos en los referidos articulos prescribiran a los siete (7) afios del funcionario o
empleado publico haber cesado en su cargo o empleo publico; disponiéndose que el término
prescriptivo no comenzara a decursar hasta tanto el funcionario o empleado publico haya
concluido toda relacion de empleo o laboral con el Gobierno de Puerto Rico.*® En el Articulo
3.8(a)(4) de la citada Ley, también, se dispone que la persona convicta por los delitos
establecidos en los referidos articulos no tendra el beneficio de sentencia suspendida.**

U 1d., Articulo 99.

323 LP.R.A. sec. 1828 (a)(1).

33 Ley de Etica Gubernamental, Articulo 3.8(a), 3 L.P.R.A. sec. 1828(a)(3).
M3 LPR.A. sec. 1828(a)(4).
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PROTECCION DE TESTIGOS DENUNCIANTES

La Ley Nim. 426 de 7 de noviembre de 2000, 1 L.P.R.A. secs. 601-606, se¢ aprueba para
adoptar medidas para la proteccion de los derechos de funcionarios empleados y publicos
denunciantes, querellantes o testigos de alegados actos impropios o ilegales en el uso de
propiedad y fondos publicos, actos constitutivos de corrupcion y violaciones a las leyes y a los
reglamentos que rigen la conducta ética del servicio publico; establecer la declaracion de
propositos aplicable a tales situaciones; definir términos; establecer prohibiciones sobre practicas
ilegales y discriminatorias contra empleados y funcionarios publicos que denuncien o presenten
querellas contra personas que incurren en acciones que, por su naturaleza, constituyen actos de
corrupcion; imponer sanciones penales, remedios civiles y administrativos; y para otros fines
relacionados.

En el Articulo 5, incisos (a) y (b) de dicha Ley, 1 L.P.R.A. sec. 603, se establece lo siguiente:
Se prohibe llevar a cabo cualesquiera de los siguientes actos:

(a) Ningun funcionario o empleado publico podrd despedir, amenazar, discriminar, o en
forma alguna tomar represalias contra otro funcionario o empleado publico con
relacion a los términos, condiciones, compensacion, ubicacion, beneficios o privilegios
del empleo porque éste ofrezca o intente ofrecer verbalmente o por escrito cualquier
testimonio, expresion o informacion sobre alegados actos impropios o ilegales en el uso
de propiedad y fondos publicos o actos constitutivos de corrupcion ante cualquier
funcionario o empleado con funciones investigativas o ante un foro legislativo,
administrativo o judicial, estatal o federal, cuando dichas declaraciones no sean
difamatorias, infundadas o frivolas ni constituyan informacion privilegiada establecida
por ley.

(b) Ningun funcionario o empleado publico que tenga autoridad para influir, recomendar o
aprobar cualquier accion, podra tomar decisiones adversas o discriminatorias con
respecto a cualquier empleado o funcionario publico por:

1. Ofrecer o intentar ofrecer cualquier informacion o declaracion verbal o escrita
en contra de un funcionario o empleado publico ante cualquier otro funcionario o
empleado publico con funciones investigativas, o cualquier foro administrativo,
legislativo o judicial, estatal o federal, que el funcionario o empleado publico que
ofrece la informacion o el testimonio razonablemente pueda creer que es
evidencia de violacion a una ley, regla o reglamento, mal uso de fondos publicos,
uso ilegal de propiedad publica, pérdida de fondos, abuso de autoridad, o
violaciones a las leyes y reglamentos que rigen la conducta ética en el servicio
publico.

2. Ejercer el derecho de denunciar, querellarse, demandar o apelar, garantizado
por cualquier ley, regla o reglamento vigente en nuestro ordenamiento juridico.
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3. Rehusar obedecer una orden para realizar una accion u omision que conllevaria
la violacion de una ley o reglamento.

La Ley Num. 14 de 11 de abril de 2001, 1 L.P.R.A. secs. 611-615, se aprobd para proteger de
represalias a toda persona que denuncie o informe actos de corrupcion contra el Estado; conceder
un remedio en caso de que sean victimas de hostigamiento, discrimen, amenazas o suspension de
beneficios, derechos o protecciones; y fijar penalidades.

En el Articulo 3 de dicha Ley se establece que ninguna persona podra hostigar, discriminar,
despedir, amenazar o suspender beneficio, derecho o proteccion a otra persona por el hecho de
que ésta provea informacidon, coopere o funja como testigo en cualquier investigacion que
conduzca a alguna denuncia, acusacion, conviccion, accion civil o administrativa, por conducta
relacionada con el uso ilegal de propiedad o fondos publicos o con violaciones a las leyes y
reglamentos que rigen la conducta ética del servicio publico.

DELITOS MAS COMUNES RELACIONADOS CON LA FUNCION PUBLICA E
IRREGULARIDADES EN EL MANEJO DE PROPIEDAD Y FONDOS PUBLICOS

En el Anejo incluimos una tabla comparativa de los delitos mds comunes relacionados con la
funcién publica e irregularidades en el manejo de la propiedad y los fondos publicos, segun
tipificados en el Cédigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segun
enmendado.” Se indica su término de prescripcion y si las personas convictas no tienen derecho
a sentencia suspendida. Es importante destacar que los delitos incluidos en la tabla son
aplicable para acciones ilegales que ocurran con posterioridad al 1 de mayo de 2005. La
conducta ilegal realizada con anterioridad a dicha fecha se regira por el Codigo Penal de
1974 derogado.3 6

Al final de la tabla incluimos una ley especial sobre obstrucciones o impedimento a
investigaciones de la Oficina del Contralor. Ademas, explicamos como se clasifican los delitos
en las categorias de menos grave y grave, incluyendo la gradacion de los delitos graves para
efectos de determinar la pena correspondiente a cada uno.

La conviccidon de algunos de estos delitos puede dar lugar a que las personas sean inelegibles
para aspirar y ocupar un cargo electivo en el Gobierno o que sean inelegibles para ingreso o
reingreso al servicio publico o permanecer en ¢l. Esto conforme a la Ley Nim. 50 de S de
agosto de 1993, segiin enmendada.

35 Ley Ntm. 149 de 18 de junio de 2004.
36 Ley Num. 115 de 22 de julio de 1974, segtin enmendada.
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DELITOS (VEASE ANEJO)

Clasificacion de los Delitos

Los delitos se clasifican en Menos Graves y Graves, segun indicamos a continuacion:

Es delito menos grave todo aquél que conlleva multa individualizada de hasta cinco mil
(5,000) dolares o reclusion hasta noventa (90) dias. Delito grave, en todas las
clasificaciones que se especifican mas adelante, comprende todos los demas delitos.

Es delito grave aquél que conlleva una pena de reclusion mayor de seis (6) meses y que
segun la pena correspondiente, se clasifica en cuatro grados, como sigue:

(a) Grave de primer grado, cuya pena es de reclusion por noventa y nueve (99)

anos.

(b) Grave de segundo grado, cuya pena de reclusion fluctia entre ocho (8) afos

un (1) dia y quince (15) anos.

(c) Grave de tercer grado, cuya pena de reclusion flucttia entre tres (3) afios un (1)

dia y ocho (8) afios.

(d) Grave de cuarto grado, cuya pena de reclusion fluctia entre seis (6) meses un

dia y tres (3) afos.

No obstante, en los delitos graves y en los delitos menos graves podra imponerse otros tipos de
penas, ademas de la reclusion. *’

OTROS DELITOS EN EL CODIGO PENAL RELACIONADOS CON EL ERARIO, LA
FUNCION GUBERNAMENTAL Y EL SERVICIO PUBLICO

R/
0.0

Amenaza a testigos, (Art. 289)

Archivo de documentos falsos, (Art. 291)

Certificacion de listas falsas o incorrectas,
(Art. 294)

Retencion de propiedad , (Art. 259)
Certificaciones falsas, (Art.261)

Fraude o engaifio sobre testigos, (Art. 288)

Desacato, (Art. 284)

37 Articulo 16 del Codigo Penal.

Usurpacion de cargo publico, (Art. 258)
Entorpecer el cobro de deudas, (Art. 269)

Posesion y uso ilegal de informacion,
recibos y comprobantes de pago
de contribuciones, (Art. 270)

Destruccion de pruebas, (Art. 291)
Archivo de documentos falsos, (Art. 291)

Impedimento o persuasion para que
testigos no asistan a juicio, (Art. 287)
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CONDUCTA QUE AFECTA LA SANA ADMINISTRACION Y LA EFICIENTE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Debemos recordar que tanto el erario como la eficiencia en la prestacion de servicios publicos se
afectan negativamente a causa de conductas y actitudes que, aunque no siempre conllevan penas
criminales o civiles, causan frustracion y decepcion en el pueblo y tienen consecuencias
econdmicas y sociales graves que todos hemos de pagar. Por ejemplo:

Actitud de dejadez o indolencia
Actitud de falta de compromiso con su trabajo
Actitud intransigente o intolerante
Actuar con favoritismo politico o personal
Conocer y no divulgar actos de corrupcion
Dejar atrasar el trabajo
Falta de cooperacion o disposicion
Falta de cordialidad en el trato con el publico
Falta de iniciativa para resolver problemas
Meétodos administrativos arcaicos o deficientes
No actuar diligentemente
No rendir una jornada completa de trabajo
No supervisar adecuadamente
Resistencia a cambios positivos

Uso indebido de licencias y beneficios

:COMO PODEMOS MINIMIZAR LA CONDUCTA IMPROPIA RELACIONADA CON
EL MAL USO DE LA PROPIEDAD O LOS FONDOS PUBLICOS?

Como servidores publicos debemos...

Conocer las leyes
Renovar nuestro compromiso de servicio publico
Establecer mecanismos eficientes de supervision y de control
Ofrecer educacion y programas de prevencion
Solicitar orientacion a los organismos competentes

Presentar querellas ante los organismos competentes:

e Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
e Departamento de Hacienda
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Departamento de Justicia del Estado Libre Asociado Puerto Rico
Departamento de Justicia Federal (Fiscalia Federal en Puerto Rico)
Negociado Federal de Investigacion (FBI)

Oficina de Etica Gubernamental

Oficina del Gobernador de Puerto Rico

Oficina del Procurador del Ciudadano (Ombudsman)

Tribunal Supremo de Puerto Rico

Oficina del Contralor de Puerto Rico

El cargo de Contralor de Puerto Rico fue creado por la Seccion 22 del Articulo IIT de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la Oficina del Contralor se
establece en virtud de lo dispuesto en la Ley Nium. 9 de 24 de julio de 1952, segiin enmendada.

La funcion constitucional y ministerial de la Oficina del Contralor consiste en fiscalizar las
transacciones fiscales, sean ingresos o desembolsos, y el uso de la propiedad publica del Estado,
para determinar si se realizaron de acuerdo con la legislacion aplicable. Todas las transacciones
con propiedad y fondos publicos, incluyendo los fondos que se le otorgan a entidades privadas
para realizar servicios en beneficio del Estado, estan sujetas a la facultad fiscalizadora del
Contralor.

La funcion de fiscalizacion del Contralor se lleva a cabo, principalmente, mediante la realizacion
de las auditorias. Estas son post audit, o sea, auditorias efectuadas luego de realizadas las
transacciones. La facultad de fiscalizar, también, incluye el elemento de fomentar la prevencion
de actos de corrupcion mediante la orientacion a funcionarios y empleados publicos.

El Contralor emite informes de auditoria que contienen su opinidn oficial sobre las transacciones
fiscales en forma de hallazgos con recomendaciones. Los hallazgos sobre irregularidades o
posibles infracciones serias de las leyes, que se descubren en el transcurso de las auditorias, se
refieren a las entidades competentes para tomar accion, entre otras, al Departamento de Justicia y
a la Oficina de Etica Gubernamental.

Cualquier persona que conozca de una transaccion o desembolso ilegal, o del uso indebido de
propiedad o fondos publicos, puede querellarse ante la Oficina del Contralor:

Por escrito: Oficina del Contralor de Puerto Rico
Division de Asesoramiento Legal
PO Box 366069
San Juan, Puerto Rico 00936-6069
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Personalmente: Oficina del Contralor de Puerto Rico
Ave. Ponce de Ledn 105, Esq. Calle Pepe Diaz
Hato Rey, Puerto Rico

Mediante fax: (787) 767-5341
Por teléfono: (787) 250-3313 y 1-888-745-5262, ext. 2124
Por Internet: http://www.ocpr.gov.pr

Correo electronico: ocpr@ocpr.gov.pr

Invitamos a que visiten nuestra pagina del Internet en la cual podran acceder varios folletos
informativos y nuestras cartas circulares, entre otras publicaciones de interés. Para orientacion o
informacion adicional también pueden comunicarse con nuestra Oficina.

CONCEPTOS IMPORTANTES EN LA ADMINISTRACION DE LA
PROPIEDAD Y LOS FONDOS PUBLICOS

Calidad de vida - La calidad de vida es tener un propdsito de vida trascendental de acuerdo con
su dignidad de ser humano (haber sido creados a imagen y semejanza de Dios Todopoderoso).
Luego, tener: autonomia funcional (que pueda satisfacer sus necesidades bésicas y ser 1til a la
sociedad), equilibrio emocional, social y fisico.

En su dimension socio-politica el criterio de calidad se fundamenta en la conjuncion de los
principios de Libertad y Equidad. Donde el ser humano, para dar sentido a su vida, busca
integrarse en una sociedad concreta, con la mision de organizar la vida social sobre la base de un
concepto de bien comun. El primer valor del bien comun, sobre el que se asienta la calidad de
vida humana, es la libertad individual, lo cual implica el desarrollo de la personalidad humana
libre. El principio de equidad vela por la distribucion equitativa de los bienes materiales y no
materiales producidos por la poblacion. (Se identifica con la promocion de la participacion
endogena y esta comprometida con la promocion de la autonomia cultural).

Para el servidor publico la calidad de vida se manifiesta en los canones de conducta, los estilos
de trabajo, las actitudes, los enfoques gerenciales, las contrataciones y las interacciones con
todos los clientes (internos y externos) a través de los cuales el gobierno cumple sus diversas
funciones y deberes. Calidad de vida es cumplir la responsabilidad de dar un servicio eficiente,
honesto y transparente, que rinda cuentas al pueblo y promueva la credibilidad y confianza en las
instituciones publicas.

Conflicto de intereses - Aquella situacion en la que el interés personal o econémico del servidor

publico o de personas relacionadas con éste, estd o puede razonablemente estar en pugna con el
interés publico. Articulo 1.2(s) de la Ley de Etica Gubernamental, 3 L.P.R.A. sec. 1802(s).
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Documento ptblico — Es todo documento que se origine, conserve o reciba en cualquier
dependencia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de acuerdo con la ley o en relacion con el
manejo de los asuntos publicos y que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nim. 5 del 8
de diciembre de 1955, segiin enmendada, Articulo 4, 3 L.P.R.A. sec. 1002 sc haga conservar,
que se requiera conservar permanentemente o temporalmente como prueba de las transacciones o
por su valor legal. Incluye aquellos producidos de forma electronica que cumplan con los
requisitos establecidos por las leyes y reglamentos. Articulo 3, 3 L.P.R.A. sec. 1001(b).

Etica - Es el modo de vivir, de conducirse ante el mundo, de relacionarse con los demas. Es un
habito, una especie de segunda naturaleza, que una vez se logre y se fije, por la repeticiéon de
actos, sittia al ser humano en el camino del bien y de la felicidad.

Excelencia — Es el conjunto de précticas sobresalientes que denotan un alto grado de
compromiso y orientacion hacia los resultados y al cliente. La Oficina del Contralor ha adoptado,
entre otros, los siguientes Estandares de Excelencia:

e Al contestar el teléfono:

= Asegurarse de que las llamadas se contesten al tercer timbre o antes.

= Identificar el area de trabajo e indicar su nombre completo, sin utilizar
diminutivos ni apodos.

= Nunca deje a la persona en espera sin avisarle.

= Trate a la persona de usted y sefior o seflora. No utilice expresiones afectivas
(carifiismos).

Al atender un cliente personalmente:

= Ponerse de pie y extenderle la mano para saludarlo indicandole su nombre y
puesto.

= Ofrecerle nuestra tarjeta de presentacion.

= Tratar a los clientes de usted en todo momento, utilizar sefior o seflora en todo
momento sin expresiones afectivas ni cariflismos.

» Cuando la reunion haya terminado y la persona esté lista para retirarse, vuelva
a ponerse de pie y acompaiiela hasta la puerta.

e Informacion clara y ambiente adecuado:

= Siempre debemos atender a nuestros clientes de forma clara y precisa y
explicarles el procedimiento que se va a realizar.

= Asegurarnos que el cliente recibe toda la informacion adecuada referente a la
documentacién o informacion requerida.

= Todos somos responsables de asegurar el bienestar del cliente que nos visita
incluyendo: no hablar muy alto, no hacer ruidos innecesarios y velar por que
las areas de espera y de trabajo estén bien organizadas.
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Fin publico - Se entendera que la utilizaciéon de fondos publicos responde a un fin publico si
cumple con alguno de los siguientes criterios:

e redunda en beneficio de la salud, seguridad, moral y bienestar general de todos los
ciudadanos;

e estd destinado a una actividad de caracter publico o semipublico;

e promueve los intereses y objetivos de la entidad gubernamental, en consonancia
con sus deberes y funciones o la politica publica establecida;

e promueve programas, servicios, oportunidades y derechos o adelanta causas
sociales, civicas, culturales, econémicas o deportivas;

e promueve el establecimiento, modificacion o cambio de una politica
gubernamental. P.P.D. v. Rossell6 Gonzalez, 139 D.P.R. 643, 691 (1995).

Fondos publicos - Dineros, valores y otros activos de igual naturaleza pertenecientes a, o tenidos
en fideicomiso por, cualquier dependencia o entidad corporativa. Articulo 3(i) de la Ley Num.
230 de 23 de julio de 1974, segiin enmendada, Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto
Rico (Ley de Contabilidad), 3 L.P.R.A. sec. 283b(i).

En el Articulo 14(n) del Cédigo Penal también se define “fondos publicos” como “... el dinero,
los bonos u obligaciones, valores, sellos, comprobantes de rentas internas, comprobantes de
deudas y propiedad perteneciente al gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
departamentos, agencias, juntas y demds dependencias, corporaciones publicas y sus
subsidiarias, los municipios y las divisiones politicas. También incluye el dinero recaudado por
personas o entidades privadas que mediante acuerdo o por autoridad de ley realizan gestiones o
cobro de patentes, derechos, impuestos, contribuciones, servicios, o del dinero que se adeude al
Estado Libre Asociado de Puerto Rico por concepto de cualquier otra obligacion o cualquier otra
gestion o para el cobro de sellos o derechos para instrumentos publicos o documentos notariales.
Cuando se trate de bonos, obligaciones, valores y comprobantes de deuda, el término incluye no
solo el documento que evidencie la obligacién sino también el dinero, bonos, valores u
obligaciones que se obtengan como producto de la emisién, compra, ejecucion, financiamiento,
refinanciamiento o por cualquier otra transaccioén con aquéllas.”

Gasto extravagante — “Gasto fuera de orden y de lo comun, contra razon, ley o costumbre, que
no se ajuste a las normas de utilidad y austeridad del momento.” Articulo 9(i)(1) de la Ley de
Contabilidad, 3 L.P.R.A. sec. 283h(i)(1).

Gasto excesivo — “Gasto por articulos, suministros o servicios cuyos precios cotizados sean
mayores que aquellos que normalmente se cotizan en el mercado en el momento de la
adquisicion o compra de los mismos o cuando exista un producto sustituto mas barato e
igualmente durable, que pueda servir para el mismo fin con igual resultado o efectividad.”
Articulo 9(i)(2) de l1a Ley de Contabilidad, 3 L.P.R.A. sec. 283h(i)(2)
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Gasto innecesario - Gasto por materiales o servicios que no son indispensables o necesarios
para que la dependencia o entidad corporativa pueda desempenar las funciones que por ley le han
encomendado. Articulo 9(i)(3) de la Ley de Contabilidad, 3 L.P.R.A. sec. 283h(i)(3).

Hallazgos principales - Incluyen desviaciones de disposiciones con un efecto material, tanto en
el aspecto cuantitativo como en el cualitativo, sobre las operaciones de la entidad auditada.

Hallazgos secundarios - Consisten en faltas o errores que no han tenido consecuencias graves.

Ignorancia de las leyes - La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. Articulo 2
del Cadigo Civil, ed. 1930, 31 L.P.R.A. sec. 2.

Ingreso — “Significa todo ingreso de cualesquiera procedencia incluyendo, pero no limitado a,
las siguientes categorias: salarios, remuneracion por servicios, ingreso bruto derivado de un
negocio, ganancias derivadas de transacciones en propiedad, intereses, rentas, dividendos,
regalias, anualidades, ingreso de contratos de seguros de vida y dotales, pensiones, participacion
proveniente de una sociedad e ingreso correspondiente a un interés en una sucesion o
fideicomiso. No se considerara “ingreso” o “regalo” las contribuciones hechas a organizaciones
politicas o candidatos conforme a la autorizacion provista por las leyes electorales vigentes.
Articulo 1.2(j) de 1a Ley de Etica Gubernamental, 3 L.P.R.A. sec. 1802(j).

Interés publico - Es toda acciéon que incide de forma directa e indirecta en el bienestar y
estabilidad, material y espiritual, actual y potencial de la sociedad. Todo aquello de cuya
administracion el gobierno es responsable.

Moral - Conducta obligatoria porque conduce tanto al bien individual como al bien colectivo. La
moral es el modo como deben vivir las personas para que sus vidas tengan sentido y se hagan
bien entre si.

Nepotismo - Practica de conceder empleos publicos a parientes.

Obediencia jerarquica — “No incurre en responsabilidad penal quien obra en virtud de
obediencia jerarquica en la funcién publica, siempre que la orden se halle dentro de la autoridad
del superior, respecto de su subordinado, no revista apariencia de ilicitud y el subordinado esté
obligado a cumplirla.” Cédigo Penal, Articulo 29.

Persona prudente y razonable - Es el estindar de conducta que uno debe seguir para evitar ser
negligente, es aquella conducta que se espera de una persona prudente y razonable en las mismas
circunstancias.

Propiedad publica — “Todos los bienes muebles o inmuebles pertenecientes a las dependencias
y entidades corporativas, adquiridos mediante donacion, confiscacién, compra, traspaso, cesion o
por otros medios.” Articulo 3(1) de la Ley de Contabilidad, 3 L.P.R.A. sec. 283(b)(l).

Regalo — “Incluye, entre otros, dinero, bienes o cualquier objeto, oportunidades econdémicas
b b 9 9 9

propinas, descuentos o atenciones especiales.” Articulo 1.2(k) de la Ley de Etica
Gubernamental, 3 L.P.R.A. sec. 1802(k).
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Delitos relacionados con la funcion publica segiin el Codigo Penal de 1974 y el Codigo

Penal de 2004
ARTICULO ARTICULO
DELITO CODIGO PENAL 1974 DELITO CODIGO PENAL 2004
Toda persona que ilegalmente se Toda persona que ilegalmente se
Apropiacion apropiare sin violencia ni intimidacion Apropiacion apropie sin violencia ni intimidacién de
llegal de bienes muebles, pertenecientes a otra llegal bienes muebles pertenecientes a otra

Articulo 165

Prescribe al ario

persona, serda sancionada con pena de
reclusion por un término que no
excedera de seis (6) meses, multa que no
excedera de quinientos (500) dolares,
pena de restitucion, o cualquier
combinacion de éstas, a discrecion del
Tribunal.

Articulo 192

Prescribe al ario,
excepto que se trate
de una infraccion a
una ley fiscal o que
sea cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desempeiio de
sus funciones, que
prescribira a los
5 anos.

persona incurrira en el delito de
apropiacion ilegal y se le impondra
pena de delito menos grave.

El tribunal también podrd imponer la
pena de restitucion.

También puede conllevar pena de
reclusion de hasta 8 afios.

Apropiacion
ilegal
agravada
Articulo 166

No prescribe

Sera sancionada con pena de reclusion
por un término fijo de diez (10) afios,
toda persona que cometiere el delito
provisto en la sec. 4271 de este titulo
con la concurrencia de cualquiera de las
siguientes circunstancias:

(a) Apropiandose de bienes o fondos
publicos pertenecientes al Gobierno
del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, los municipios,
agencias, corporaciones publicas,
subdivisiones politicas y demas
dependencias publicas o a entidades
privadas de beneficencia.

(b) Apropiandose de bienes cuyo valor
fuere de doscientos (200) dolares o
mas.

(c¢) Sustrayéndolos sin violencia ni
intimidacion de la persona.

(d) Si la persona cometiere o intentare
cometer un delito grave mientras se
encuentra cometiendo el delito de
apropiacion de un objeto de
locomocién, o si dicho objeto
sufriere algtn dafio.

En cualquiera de las -circunstancias
anteriores, de mediar circunstancias
agravantes, la pena fija establecida podra
ser aumentada hasta un maximo de doce

Apropiacion
ilegal
agravada

Articulo 193

Si es cometido por
una persona
particular el delito
prescribe a  los
cinco anos.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.

Incurrira en delito grave de tercer
grado, toda persona que cometa el
delito de apropiacion ilegal descrito en
el Articulo 192, si se apropia de
propiedad o fondos publicos, o de
bienes cuyo valor sea de mil (1,000)
dolares o mas.

Si el wvalor del bien apropiado
ilegalmente es menor de mil (1,000)
dolares, pero mayor de quinientos
(500) dolares, incurrira en delito grave
de cuarto grado.

El tribunal también podra imponer la
pena de restitucion.




ARTICULO ARTICULO
DELITO CODIGO PENAL 1974 DELITO CODIGO PENAL 2004
(12) afios; de mediar circunstancias
atenuantes, podra ser reducida hasta un
minimo de seis (6) afos. El tribunal
podra imponer la pena de restitucion en
adicion a la pena de reclusion
establecida o ambas penas.
Aprovechamiento | Todo funcionario o empleado publico | Aprovechamiento | Todo funcionario o empleado publico
por funcionarios | que empleare en beneficio suyo o de un | ilicito de trabajos o | que utilice de forma ilicita, para su
d‘{ tf’“bajf’s? tercero trabajos o servicios pagados por | Servicios publicos | peneficio o para beneficio de un
servicios publicos | o] Gobierno del Estado Libre Asociado tercero, propiedad, trabajos o servicios
, de Puerto Rico, los municipios, Articulo 255 pagados con fondos publicos incurrira
Articulo 201 . . L1 )
agencias, corporaciones  publicas, | . en delito grave de cuarto grado.
_ subdivisiones  politicas y  demas | St es cometido por
NOp}"@SC}"lbe d d . ) . d un funczonarzo o El t b 1 d / t b~r : 1
ependencias, sera sancionado con pena o ribunal podra también imponer la
de reclusion por un término fijo de tres emp éezdo P u~b 1120 pena de restitucion.
N en el desemperio de
(3) afios. la funcion publica
. . . el delito no
De mediar circunstancias agravantes, la prescribe.
pena fija establecida podra ser
aumentada hasta un maximo de cinco
(5) afos; de mediar circunstancias
atenuantes, podra ser reducida hasta un
minimo de dos (2) afios.
El tribunal podrd imponer la pena de
restitucion, en adicion a la pena de
reclusion establecida, de hasta la
totalidad de la suma de la cual se trate.
Enriquecimiento | El funcionario o empleado publico que | Enriquecimiento | Todo funcionario o empleado publico,
ilicito de para obtener lucro econémico personal o ilicito ex funcionario o ex empleado publico
func:ior?ar i0 de un tercero, utilizare informacion o que utilice para beneficio propio o de
publico datos que so6lo hubiera podido conocer Articulo 253 un tercero, informacion o datos que
) con motivo del ejercicio de su cargo o so6lo haya podido conocer por razén del
Articulo 200

Prescribe a los
cinco anos

de funciones, deberes o encomienda,
sera sancionado con pena de reclusion
por un término fijo de (1) afio.

De mediar circunstancias agravantes, la

pena fija establecida podra ser
aumentada hasta un maximo de
dieciocho (18) meses; de mediar
circunstancias atenuantes, podra ser

reducida hasta un minimo de nueve (9)

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.

Si es cometido por
un ex funcionario,
ex empleado o un

gjercicio de su cargo, empleo o
encomienda incurrird en delito grave
de cuarto grado.

Si la persona obtiene el beneficio
perseguido, incurrira en delito grave de
tercer grado.

El tribunal podra también imponer la
pena de restitucion.

meses o multa que no excederda de cinco | tercero el delito
mil (5,000) dolares o ambas penas a | prescribe a los
discrecion del tribunal. cinco anos
Enriquecimiento | Todo funcionario o empleado publico,
No existia injustificado ex funcionario o ex empleado publico
que haya enriquecido su patrimonio o
Articulo 254

el de un tercero, cuando tal
enriquecimiento haya ocurrido con




DELITO

ARTICULO
CODIGO PENAL 1974

DELITO

ARTICULO
CODIGO PENAL 2004

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica,
el delito no
prescribe.

Si es cometido por
un ex funcionario,
ex empleado o un

tercero el delito
prescribe  a los
cinco anos.

No tendra derecho a
sentencia suspendida.

posterioridad a la asuncion del cargo,
empleo o encomienda y hasta cinco (5)
afios de haber concluido su desempefio

y no pueda
enriquecimiento al

justificar  dicho
serle requerido

debidamente, incurrira en delito grave

de tercer grado. Se

entiende que hubo

enriquecimiento no so6lo cuando el

patrimonio se haya
dinero o bienes sino
hayan  cancelado
obligaciones que
tercero beneficiado
en este delito.

incrementado con
también cuando se

o  extinguido
lo afectaban. El
también incurrira

En el nuevo Articulo 210 se consolidan los
siguientes articulos del Cédigo Penal 1974:

Articulo 183-Abuso en perjuicio de menores|
e incapaces

Articulo 184-Reventa de propiedad vendida

Articulo 184-A-Negacion o ocultacion de

gravamen registral
Articulo  185-Sustraccion o traspaso
fraudulento de bien dado en|
garantia
Articulo 186-Traslado fraudulento de

bienes por el deudor

Articulo 187-Destruccion o traspaso de
bienes inmuebles hipotecados
Articulo 188 - Fraude en las construcciones

Articulo 189 - Fraude en la entrega de cosas

Articulo 189°-Venta de parcelas en terrenos
sujetos a comunidad de
bienes en comiin pro-indiviso

Articulo 192-Disposicion fraudulenta de
bienes por persona casada

Articulo 193-Venta fraudulenta de terrenos|
localizados fuera de
Puerto Rico.

Fraude

Articulo 210

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.

Si es cometido por
una persona
particular el delito
prescribe a los
cinco anos.

Incurrirda en delito

grado, toda
fraudulentamente:
(a)

grave de cuarto
persona que

Induzca a otra a realizar actos u

omisiones que afecten derechos
o intereses patrimoniales sobre

bienes
muebles de

Estado o de un tercero,

inmuebles o

bienes
esa persona, del
en

perjuicio de éstos; o

(b) Realice actos u omisiones que
priven a otra persona o afecten

los

derechos o
patrimoniales

intereses

sobre bienes

inmuebles o bienes muebles
para perjuicio de ésta o de un

tercero.

El Tribunal podra imponer también la

pena de restitucion.

Fraude en la
ejecucion
de obras de
construccion-

Todo empresario, ingeniero, contratista
o arquitecto de obras, persona juridica, y
todo aquel que fuere contratado o se
comprometiere a ejecutar una obra y

Fraude en la
ejecucion de
obras de
construccion

Todo
contratista,

empresario,
o arquitecto de obras,

ingeniero,

persona juridica y todo aquel que sea
contratado o se comprometa a ejecutar
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grave que, luego de recibir dinero como pago una obra y que, luego de recibir dinero
parcial o total para ejecutar el trabajo Articulo 212 como pago parcial o total para ejecutar
Articulo 188A | contratado, con la intencion especifica el trabajo contratado, con la intencion
de defraudar un cliente incumpliere o de defraudar incumple la obligacion de
No prescribe contraviniere la obligacion de ejecutar o ejecutar o completar la obra segin
completar la obra segin pactada sera pactada, incurrirda en delito menos
sancionado con pena de multa que no grave.
excedera de cinco mil (5,000) ddlares, si
el valor de la obra pactada y no Si el valor de la obra pactada y no
ejecutada o completada fuere menor de ejecutada o completada fuere de
quinientos (500) dolares. quinientos (500) dolares o mas,
incurrira en delito grave de cuarto
Si el valor de la obra pactada y no grado.
egjecutada o completada fuere de
quinientos (500) ddlares o mas, sera
sancionado con pena de multa que no El tribunal podra imponer también la
excederd de quince mil (15,000) ddlares. pena de restitucidon y la pena de
suspension o revocacion de licencia,
En todos los casos, independientemente permiso o autorizacion.
del importe del dinero recibido como
pago parcial o total para ejecutar el
trabajo contratado, el tribunal ordenara,
ademas, que la persona convicta resarza
a la parte perjudicada por el doble del
importe del dinero recibido como pago
parcial o total para ejecutar el trabajo
contratado. De igual forma, en todo caso
el tribunal discrecionalmente podra
imponer la pena de suspension o
revocacion de licencia, permiso o
autorizacion.
Nuevo Falsedad Toda persona que con intencion de
ideologica defraudar haga en un documento
Articulo 219 publico o privado, declaraciones falsas
Si es cometido por | concernientes a un hecho del cual el
una persona | documento da fe y, cuando se trate de

particular el delito
prescribe a  los
cinco anos.

En el caso que el

escrito  sea  un
documento publico,
dicho delito no
prescribe.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.

un documento privado, tenga efectos
juridicos en perjuicio de otra persona,
incurrira en delito grave de cuarto
grado.
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Nuevo Lavado de Incurrira en delito grave de tercer
dinero grado, toda persona que lleve a cabo
cualquiera de los siguientes actos:
Articulo 228
(a) convierta o transfiera bienes, a
Si es cometido por sabiendas de que dichos bienes
una persona proceden de una actividad
particular el - delito delictiva o de una participaciéon
p .resmb~e a  los en ese tipo de actividad, con el
Clnco anos.
proposito de ocultar o encubrir el
Si es cometido por origen ilicito de los bienes; u
un  funcionario o
empleado publico en (b) oculte o encubra la verdadera
el desempeiio de la naturaleza, origen, localizacion,
Juncién - puiblica el disposicion o movimiento de la
delito no prescribe. P . .
propiedad, de bienes o de
derechos correspondientes, a
sabiendas de que los mismos
proceden de una actividad
delictiva o de una participacion
en este tipo de actividad.
El tribunal dispondra la confiscacion
de la propiedad, derechos o bienes
objeto de este delito, cuyo importe
ingresara al Fondo de Compensacion a
Victimas de Delito.
Negociacion Todo funcionario o empleado publico Negociacion Todo funcionario o empleado publico
incompatible | que, directamente o por persona | incompatible con | que por razébn de su cargo,
con el ejercicio | intermedia, promoviere, autorizare o el ejercicio del directamente o mediante un tercero,
del cargo realizare por razén de su cargo, un cargo publico promueva, autorice o realice un
publico contrato, subasta o cualquier operacion, contrato, subasta o cualquier operacion
mediante la presentacion de informacion Articulo 256 en que tenga interés patrimonial sin
Articulo 202 falsa con el propdsito deliberado de mediar la dispensa o autorizacion que

No prescribe

obviar alguno de los requisitos en ley, en
la cual tenga o haya tenido interés
patrimonial, serd sancionado con pena
de reclusion por un término fijo de tres
(3) afios.

De mediar circunstancias agravantes, la
pena fija establecida podra ser
aumentada hasta un maximo de cinco
(5) afos; de mediar circunstancias
atenuantes, podra ser reducida hasta un
minimo de dos (2) afios.

Si es cometido por
una persona
particular el delito
prescribe a los
cinco anos.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe

permita la ley incurrira en delito grave
de cuarto grado. El tercero beneficiado
también incurrird en este delito.

Si la persona obtiene el beneficio
perseguido se le impondrd pena de
delito grave de tercer grado.

El tribunal podrd también imponer la
pena de restitucion.

Negligencia en el
cumplimiento del
deber.

Todo funcionario o empleado publico
que obstinadamente descuide cumplir
las obligaciones de su cargo o empleo
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y como consecuencia de tal descuido se
Articulo 266 ocasione pérdida de fondos publicos o
dafio a la propiedad publica incurrird
Si. comete delito | en delito menos grave.
menos grave,
prescribe —a los | g o] valor de la pérdida de los fondos
Clnco anos. ’1.1: ~ .
publicos o el dafio a la propiedad
publica sobrepasa de diez mil (10,000)
dolares, incurrira en delito grave de
Si comete delito | cuarto grado.
grave, el delito no | El tribunal podra también imponer la
prescribe. pena de restitucion.
Intervencion Todo funcionario o empleado publico Intervencion Toda persona que intervenga sin
indebida que, sin autoridad de ley, interviniere | indebida en las | autoridad de ley o indebidamente en la
en los procesos | indebidamente en la realizacion de un operaciones realizacion de un contrato, en un
de contratacion, | contrato, en un proceso de subasta o en | gubernamentales | proceso de subasta o negociacion o en
de subasta o en | cualquier otra operacion del Gobierno cualquier otra operacion del gobierno
las operaciones | del Estado Libre Asociado de del Estado Libre Asociado de
del Gobierno Puerto Rico mediante la voluntaria Articulo 257 Puerto Rico, con el fin de beneficiarse
omision o comision de algun acto que o beneficiar a un tercero, incurrirda en
Articulo 202A | constituya una violacion inequivoca de | Si es cometido por | delito grave de cuarto grado.
las leyes, reglamentos y normas | und persona
No prescribe | aplicables a estas transacciones con el | 24" ”'“flar el delito | gj |a persona obtiene el beneficio
Gnico fin de beneficiar a determinada | Prescribe a  10s | herseonido se le impondrd pena de
r . CInco anos. .
persona sera sancionado con pena de delito grave de tercer grado.
reclusion por un término de tres | o o o0
~ por
(3) afios. un funcionario o
empleado  publico
De mediar circunstancias agravantes, 1a | en el desempeiio de | El tribunal podra también imponer
pena fija establecida podra ser | la funcion publica | la pena de restitucion.
aumentada hasta un maximo de cinco | e/ delito no
(5) afos; de mediar circunstancias | prescribe.
atenuantes, podra ser reducida hasta un
minimo de dos (2) afios.
Toda persona que no siendo funcionario
o empleado publico fuere culpable de
cualquiera de los actos prohibidos en el
parrafo anterior, independientemente de
si obtuvo o no lucro econémico
personal, serd sancionada con la pena
que alli se provee.
Soborno Todo funcionario o empleado publico, o Soborno Todo funcionario o empleado publico,
jurado, o arbitro, o cualquier persona jurado, testigo, arbitro o cualquier
Articulo 209 | autorizada en ley para oir o resolver Articulo 262 persona autorizada en ley para oir o
alguna cuestion o controversia, que resolver alguna cuestion o controversia
No prescribe | solicite o reciba, directamente o por Si es cometido por | que solicite o reciba, directamente o
persona intermedia, para si o para un | ¥4 persona | nor persona intermedia, para si o para
No tiene tercero, dinero o cualquier beneficio, o pfer ;lc‘:;é‘z ela delllé‘; un tercero, dinero o cualquier
derecho a aceptare una proposicion en tal sentido, ‘Z 1CO afioS. beneficio, o0 acepte una proposicion en
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sentencia por realizar un acto regular de su cargo o tal sentido por realizar, omitir o
suspendida funcién, serd sancionado con pena de | Si es COffleﬂ'd? por | retardar un acto regular de su cargo o
reclusion por un término fijo de nueve | ¥/ funcionar ‘0 0| funciones, o por ejecutar un acto
(9) afios. empleado  publico | ¢onirario al cumplimiento regular de
en el desemperio de | entendido de que
. . . la funcion publica sus deberes, ° ?On ¢ entenc ,q
De mediar circunstancias agravantes, la | , " . 1o | tal remuneracion o beneficio habra de
pena fija establecida podra ser prescribe. influir en cualquier acto, decision, voto
aumentada hasta un maximo, de o dictamen de dicha persona en su
quince (15) afios; de mediar | No tendrd derecho | caracter oficial, incurrira en delito
circunstancias atenuantes, podra ser | a sentencia | grave de tercer grado.
reducida hasta un minimo de seis | suspendida. _ '
(6) afios. Cuando el autor sea un funcionario
publico, arbitro o persona autorizada en
ley para oir o resolver una cuestion o
controversia, incurrird en delito grave
de segundo grado.
Oferta de Toda persona que directamente o por Oferta de Toda persona que, directamente o por
soborno persona intermedia diere o prometiere a soborno persona intermediaria, dé o prometa a
un funcionario o empleado publico, o un funcionario o empleado publico,
Articulo 212 | jurado, o arbitro, o cualquier otra Articulo 263 testigo, o jurado, arbitro o a cualquier
persona autorizada en ley para oir o otra persona autorizada en ley para oir
No prescribe resolver una cuestion o controversia, o a | Si es cometido por | o resolver una cuestion o controversia,
un testigo, dinero o cualquier beneficio, | ¥4 persona | o a un testigo, dinero o cualquier
No tiene con el fin previsto en las secs. 4360 a | Particular el delito | yopoficio con el fin previsto en el
derecho a 4362 de este titulo, sera sancionada con | ? ’.ﬁesmbf a  los Articulo 262, incurrira en delito grave
. . . .y Clnco anos.
sentencia la pena de reclusion fijada en la seccion de tercer grado.
suspendida correspondiente. Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.
No tendra derecho
a sentencia
suspendida.
Influencia Toda persona que obtuviere o tratare de Influencia Toda persona que obtenga o trate de
indebida obtener de otra cualquier beneficio indebida obtener de otra cualquier beneficio al
asegurando o pretendiendo que se halla en asegurar o pretender que se halla en
Articulo 213 aptitud de influir en cualquier forma en la Articulo 264 aptitud de influir en cualquier forma en

No prescribe

conducta de un funcionario o empleado
publico en lo que respecta al ejercicio de
sus funciones, serd sancionada con pena
de reclusion por un término fijo de tres
(3), o multa no menor de quinientos un
(501) dolares ni mayor de cinco mil
(5,000) dolares, o ambas penas a
discrecion del tribunal.

Si es cometido por
una persona
particular el delito
prescribe  a  los
cinco anos.

la conducta de un funcionario o
empleado publico en lo que respecta al
ejercicio de sus funciones, incurrird en
delito grave de cuarto grado.

Si la persona obtiene el beneficio
perseguido se le impondra pena de
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De mediar circunstancias agravantes, la
pena fija establecida podrd ser aumentada
hasta un maximo de cinco (5) afios, o
multa no menor de quinientos un (501)
dolares ni mayor de diez mil (10,000)
dolares, o ambas penas a discrecion del
tribunal, de mediar circunstancias
atenuantes, podrd ser reducida hasta un
minimo de un (1) afio, 0 multa no menor
de quinientos un (501) doélares ni mayor de
tres mil (3,000) dolares, o ambas penas a
discrecion del tribunal.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.

No tendra derecho
a sentencia
suspendida.

delito grave de tercer grado.

El tribunal podra también imponer la
pena de restitucion.

Delitos contra
fondos publicos

Articulo 216
No prescribe
No tiene derecho

a sentencia
suspendida

Sera sancionando con pena de reclusion
por un término fijo de seis (6) afios, pena
de o multa que no excederda de diez mil
dolares ($10,000), o ambas penas a
discrecion del tribunal, todo funcionario,
empleado publico o toda persona
encargada de recibir, guardar, traspasar,
desembolsar o en cualquier forma afectar
fondos publicos, que realizare
cualesquiera de los siguientes actos:

(a) Sin autoridad legal se los apropiare
en todo o en parte, para beneficio
particular o el de otra persona.

Los prestare, en todo o en parte, o
especulare con ellos o los utilizare
para cualquier objeto no autorizado
por ley.

(b)

(¢) No los conservare en su poder hasta
desembolsarlos o entregarlos por
autorizacion de la ley.
Los depositare ilegalmente, todo o en
parte de ellos, en algin banco, o en
poder de algin banquero u otra
persona.
(e) Llevare alguna cuenta falsa, o hiciere
algin asiento falso, de dichos fondos,
o que se relacionare con los mismos.
(f) Alterare, falsificare, ocultare,
destruyere, o tachare cualquier
cuenta o documento que se relacione
con ellos.
Se negare o dejare de pagar a su
presentacion cualquier letra, orden o
libramiento girado por autoridad
competente contra los  fondos
publicos en su poder.

(d)

(2

Malversacion de
fondos publicos

Articulo 267

No prescribe

No tendra derecho
a sentencia
suspendida.

Incurrira en delito grave de tercer
grado, independientemente de si
obtuvo o no beneficio para si o para un
tercero todo funcionario o empleado

publico que sea directa o
indirectamente responsable de la
administracion, traspaso, cuidado,
custodia, ingresos, desembolsos o

contabilidad de fondos publicos que:

(a) se los apropie ilegalmente, en
todo o en parte;

(b) los utilice para cualquier fin
que no esté autorizado o que
sea contrario a la ley o a la
reglamentacion;

(c) los deposite ilegalmente o
altere o realice cualquier
asiento o registro en alguna
cuenta o documento
relacionado con ellos sin
autorizacion o contrario a la
ley o a la reglamentacion;

(d) los retenga, convierta, traspase
o entregue ilegalmente, sin
autorizacion o contrario a la
ley o a la reglamentacion; o

(e) deje de guardar o desembolsar
fondos publicos en la forma
prescrita por ley.

Cuando el autor sea un funcionario
publico o la pérdida de fondos publicos
sobrepase de cincuenta mil (50,000)
dolares, incurrira en delito grave de
segundo grado.
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(h) Dejare de traspasar los mismos, en
los casos en que la ley exige dicho
traspaso.

(i) Dejare o se negare a entregar a algun
funcionario u otra persona autorizada
por la ley para su recepcion
cualquiera cantidad de dinero que
por la ley estuviere en la obligacion
de entregar.

(j) Canjeare o convirtiere fondos
publicos bien en metalico, en papel u
otra moneda corriente sin autoridad
legal para ello.

(k) Descuidare o dejare de guardar o
desembolsar caudales publicos en la
forma prescrita por ley.

En cualquiera de las circunstancias
anteriores, de mediar circunstancias
agravantes, la pena fija establecida podra
ser aumentada hasta un maximo de diez
(10) afios; de mediar circunstancias
atenuantes, podra ser reducida hasta un
minimo de cuatro (4) afios.

Toda persona que no siendo empleado o
funcionario publico fuere culpable de
cualquiera de los actos prohibidos en los
incisos (a) a (k) de esta seccion,
independientemente de si obtuvo o no
lucro  econdmico  personal,  sera
sancionada con la pena que aqui se
provee.

El tribunal podrd imponer la pena de
restitucion, en adicion a la pena de
reclusion establecida, de hasta la
totalidad de la suma de la cual se trate.

El tribunal podra también imponer la
pena de restitucion.

No permitir
inspeccion de
libros
y documentos

Articulo 224

Prescribe a los
cinco anos

Todo empleado encargado de Ila
cobranza, recepcion o desembolso de
cualesquiera de los fondos publicos que,
requerido para que permita al
funcionario competente inspeccionar los
libros, documentos, recibidos y archivos
pertenecientes a su oficina, dejare de
hacerlo, o se negare a ello, sera
sancionado con pena de reclusion por un
término que no excedera de seis (6)
meses, pena de multa que no excedera
de quinientos (500) dolares, o ambas
penas a discrecion del tribunal.

forma,

De igual el tribunal podra

Impedir la
inspeccion de
libros y
documentos

Articulo 272

Si es cometido por
una persona
particular, el delito
prescribe al ario.

Si es un funcionario
o empleado publico
que  cometio el
delito en el

Todo empleado encargado del cobro,
recibo o desembolso de fondos
publicos que, requerido para que
permita al funcionario competente
inspeccionar los libros, documentos,
registros y archivos pertenecientes a su
oficina, se niegue a permitirlo, deje de
hacerlo u obstruya la operacion,
incurrird en delito menos grave.

Este delito se le puede imputar a todo
funcionario o empleado publico que
impida o obstruya una auditoria del
Contralor.
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imponer la pena de prestacion de
servicios en la comunidad en lugar de la
pena de reclusion.

desemperio de la
funcion publica el
delito prescribe a
los cinco arios.

Omision en el
cumplimiento
del deber

Articulo 214

Prescribe a los
cinco anos

Toda omision voluntaria en el
cumplimiento de un deber impuesto por
la ley o reglamento a un funcionario o
empleado publico, o persona que
desempefiare algiin cargo de confianza o
empleo publico de no existir alguna
disposicion  sefialando  la  pena
correspondiente a dicha omision, se
penara con reclusion que no excedera de
quinientos (500) dolares o ambas penas
a discrecion del tribunal.

Omision en el
cumplimiento del
deber

Articulo 265

Si el delito menos
grave es cometido
en el desemperio de
la funcion publica,
prescribe a los
cinco anos.

Si el delito grave es
cometido en el
desempenio de la
funcion publica el
delito no prescribe.

Todo funcionario o empleado publico
que a sabiendas omita cumplir un deber
impuesto por la ley o reglamento y,
como consecuencia de tal omision se
ocasione pérdida de fondos publicos o
dafio a la propiedad publica incurrira
en delito menos grave.

Si el valor de la pérdida de los fondos
publicos o el dafio a la propiedad
publica sobrepasa de diez mil (10,000)
dolares, incurrirda en delito grave de
cuarto grado.

El tribunal podra también imponer la
pena de restitucion.

Perjurio

Articulo 225

Prescribe a los
cinco anos

Toda persona que habiendo jurado
testificar, declarar, deponer o certificar
la verdad ante cualquier Tribunal,
organismo, funcionario o persona
competente, en cualesquiera de los casos
o procedimientos en que la ley
permitiera tomar tal juramento, declare
ser cierto cualquier hecho esencial,

conociendo su falsedad o declare
categéricamente  sobre un  hecho
esencial, conociendo su falsedad o

declare categoricamente sobre un hecho
esencial cuya certeza no le conste, sera
sancionada con pena de reclusion por un
termino fijo de seis (6) afos. De mediar
circunstancias agravantes, la pena fija
establecida podra ser aumentada hasta
un maximo de diez (10) afios; de mediar
circunstancias atenuantes, podra ser
reducida hasta un minimo de cuatro
(4) afos.

También incurrird en perjurio toda

Perjurio
Articulo 274

Si es cometido por
una persona
particular el delito
prescribe  a  los
cinco anos.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica

el delito no
prescribe.
Perjurio
agravado

Toda persona que jure o afirme,
testifique, declare, deponga o certifique
la verdad ante cualquier tribunal,
organismo, funcionario o persona
competente y declare ser cierto
cualquier hecho esencial o importante
con conocimiento de su falsedad o
declare categéricamente sobre un
hecho esencial o importante cuya
certeza no le consta, incurrird en
perjurio y se le impondra pena de
delito grave de cuarto grado. También,
incurrird en perjurio toda persona que
bajo las circunstancias establecidas en
el parrafo anterior, preste dos o
mas testimonios, declaraciones,
deposiciones 0 certificaciones
irreconciliables entre si.

En este caso sera innecesario establecer
la certeza o falsedad de los hechos
relatados.
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persona que bajo las circunstancias Articulo 275

establecidas en el parrafo anterior,
prestare dos o mas testimonios,
declaraciones, deposiciones 0

certificaciones irreconciliables entre si.
En este caso sera innecesario establecer
la certeza o falsedad de los hechos
envueltos.

Cuando una  persona  declarare
incurriendo en perjurio y dicha
declaracion tuviere como consecuencia
la conviccion y reclusion del acusado,
establecido este hecho, se considerara
como delito agravado de perjurio a los
fines de la imposicion de la pena, la cual
serd de reclusion por un término fijo de
nueve (9) afos. De  mediar
circunstancias agravantes, la pena fija
establecida podrd ser aumentada hasta
un maximo de quince (15) afios; de
mediar circunstancias atenuantes, podra
ser reducida hasta un minimo de seis
(6) anos.

Si es cometido por
una persona
particular el delito
prescribe a  los
cinco anos.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.

Incurrira en perjurio agravado y se
impondra a la persona pena de delito
grave de tercer grado si la declaracion
prestada en las  circunstancias
establecidas en el delito de perjurio
tiene como consecuencia la privacion
de libertad o conviccién de un acusado.
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ARTICULO ARTICULO
DELITO CODIGO PENAL 1974 DELITO CODIGO PENAL 2004
Encubrimiento | Toda persona que con conocimiento de la | Encubrimiento | Toda persona que con conocimiento de
ejecucion de un delito ocultare al la ejecucion de un delito, oculte al
Articulo 236 | responsable del mismo o procurare la Articulo 285 responsable del mismo o procure la

Prescribira a los
cinco anos si es
grave y al afio si
es menos grave

Prescribira a los
diez afios cuando
se cometa con
relacion al delito
de asesinato en
todas sus
modalidades

desaparicion, alteraciébn u ocultacion de
prueba para eludir la accion de la justicia,
incurrird en las siguientes penas:

(a) Si el delito cometido fuere grave,
reclusion por un término fijo de
dos (2) afios. De mediar
circunstancias agravantes, la pena
fija  establecida podrd  ser
aumentada hasta un maximo de
tres (3) afios; de mediar
circunstancias atenuantes, podra
ser reducida hasta un minimo de
un (1) afio.

Si el delito cometido fuere menos
grave, reclusion por un término
que no excedera de seis
(6) meses, pena de multa que no
excedera de quinientos
(500) dolares, o ambas penas a
discrecion del tribunal. De igual
forma, el tribunal podrd imponer
la pena de prestacion de servicios
en la comunidad en lugar de la
pena de reclusion.

(b)

Si es cometido por
una persona
particular el delito
prescribe  a los
cinco anos.

Prescribira a los
diez afios cuando se
cometa con
relacion al delito
de asesinato en
todas SUs
modalidades.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.

desaparicion, alteracion u ocultacion de
prueba para impedir la accién de la
justicia, incurrird en delito grave de
cuarto grado.

Cuando el encubridor actiie con animo
de lucro o se trate de un funcionario o
empleado publico y cometa el delito
aprovechandose de su cargo o empleo,
se le impondra pena de delito grave de
tercer grado.

Preparacion de
escritos falsos

Articulo 241

No prescribe

Toda persona que prepare algun libro,
papel, documento, registro, instrumento
escrito, u otro objeto falsificado o
ante[fechado] con el proposito de
presentarlo o permitir que se presente
como genuino y verdadero, cualquier
investigacion, procedimiento, vista o
asunto judicial o administrativo, o
cualesquiera otros tramites autorizados
por la ley, sera sancionada con pena de
reclusion por un término fijo de tres
(3) afios, o multa no menor de quinientos
un (501) dolares ni mayor de cinco mil
(5,000) dolares, o ambas penas a
discrecion del tribunal.

Preparacion de
escritos falsos

Articulo 292

Si es cometido por
persona particular,
prescribe a los
cinco anos.

En el caso que el

escrito  sea  umn
documento publico,
dicho delito no
prescribe.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.

Toda persona que prepare algun libro,

papel, documento, registro,
instrumento escrito, u otro objeto
falsificado o antedatado con el

proposito de presentarlo o permitir que
se presente como genuino y verdadero,
en cualquier investigacion,
procedimiento, vista o asunto judicial,
legislativo o  administrativo, o
cualesquiera otros tramites autorizados
por la ley, incurrird en delito grave de
cuarto grado.
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, ARTICULO
CODIGO PENAL 1974

DELITO

] ARTICULO
CODIGO PENAL 2004

De mediar circunstancias agravantes, la
pena fija establecida podra ser
aumentada hasta un maximo de cinco
(5) afios, o multa no menor de quinientos
(501) dolares ni mayor de diez mil
(10,000) o ambas penas a discrecion del
tribunal. De mediar circunstancias
atenuantes, podra ser reducida hasta un
minimo de un afio, 0 multa no menor de
quinientos un (501) délares ni mayor de
tres mil (3,000) dolares, o ambas penas a
discrecion del tribunal.

Presentacion de
escritos falsos

Articulo 242

No prescribe

Toda persona que en cualquier
investigacion, procedimiento, vista o
asunto judicial o administrativo, o
cualesquiera otros tramites autorizados
por la ley, ofreciere en evidencia como
auténtica o verdadera alguna prueba
escrita sabiendo que ha sido alterada,
ante[fechada] o falsificada, sera
sancionada con pena de reclusion por un
término fijo de tres (3) aflos, multa que
no excedera de cinco mil (5,000)
doélares, o ambas penas a discrecion del
tribunal. dos (2) afios, multa que no
excedera de tres mil (3,000) doélares, o
ambas penas a discrecion del tribunal.

Presentacion de
escritos falsos

Articulo 293

Si es cometido por
una persona
particular, prescribe
a los cinco arios.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.

Toda persona que en cualquier
investigacion, procedimiento, vista o
asunto  judicial, legislativo 0
administrativo, o cualesquiera otros
tramites autorizados por ley, ofrezca en
evidencia como auténtica o verdadera
alguna prueba escrita sabiendo que ha
sido alterada, antedatada o falsificada,
incurrira en delito grave de cuarto
grado.

Utilizacion
ilegal de
tarjetas de
crédito

Articulo 269

Prescribe a los
cinco anos

Sera sancionada con pena de reclusion
por un término fijo de tres (3) afios toda
persona que con el propdsito de
defraudar a otra o para obtener bienes y
servicios que legitimamente no le
correspondan, utilice una tarjeta de
crédito o una tarjeta de débito a
sabiendas o con motivos fundados para
creer que:

(a) La tarjeta es hurtada o
falsificada.

(b) La tarjeta ha sido revocada o
cancelada.

(c) El uso de la tarjeta de crédito o
de la tarjeta de débito no esta
autorizado por cualquier razon.

En cualquiera de las circunstancias
anteriores, de mediar circunstancias
agravantes, la pena fija establecida podra
ser aumentada hasta un maximo de
cinco (5) afios; de mediar circunstancias

Utilizacion ilegal
de tarjetas de
crédito y tarjetas
de débito

Articulo 235

Si es cometido por
una persona
particular el delito
prescribe al ario.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
prescribe  a los
cinco aros.

Incurrira en delito menos grave, toda
persona que con intencioén de defraudar
a otra o para obtener bienes y servicios
que legitimamente no le corresponden,
utilice una tarjeta de crédito o una
tarjeta de débito a sabiendas de que la
tarjeta es hurtada o falsificada, la
tarjeta ha sido revocada o cancelada, o
el uso de la tarjeta de crédito o débito
no esta autorizado por cualquier razon.
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atenuantes, podra ser reducida hasta un
minimo de seis meses y un dia.

El tribunal, a su discrecién, podra
imponer la pena fija de reclusion
establecida, pena de multa maxima de
ocho mil (8,000) dolares, pena de
restitucion o cualquier combinacion de
éstas.

Falsificacion de
documentos

Articulo 271

No prescribe

Toda persona que con intencion de
defraudar a otra hiciere, en todo o en parte,
un documento, instrumento o escrito falso,
mediante el cual se creare, transfiriere,
terminare o de otra forma afectare
cualquier derecho, obligacion o interés, o
que falsamente  alterare, limitare,
suprimiere o  destruyere, total o
parcialmente, uno verdadero, sera
sancionada con pena de reclusién por un
término fijo de nueve (9) afios. De mediar
circunstancias agravantes, la pena fija
establecida podrd ser aumentada hasta un
maximo de catorce (14) afios; de mediar
circunstancias atenuantes, podra ser
reducida hasta un minimo de seis (6) afios.

Falsificacion de
documentos

Articulo 218

Si es cometido por
una persona
particular el delito
prescribe a los
cinco anos.

En el caso que el

escrito  sea  un
documento publico,
dicho delito no
prescribe.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desempeiio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.

Toda persona que con intencién de
defraudar haga, en todo o en parte, un
documento, instrumento o escrito falso,
mediante el cual se cree, transfiera,
termine o de otra forma afecte
cualquier derecho, obligacion o interés,
o que falsamente altere, limite, suprima
o destruya, total o parcialmente, uno
verdadero, incurrird en delito grave de
cuarto grado.
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ARTICULO ARTICULO

DELITO CODIGO PENAL 1974 DELITO CODIGO PENAL 2004
Posesion y Toda persona que con intencion de Posesion y Toda persona que con intencidon de
traspaso de defraudar a otra posea, use, circule, traspaso de defraudar, posea, use, circule, venda, o
documentos venda, pase o trate de pasar como documentos pase como genuino o verdadero
falsificados genuino o  verdadero  cualquier falsificados cualquier documento, instrumento o

documento, instrumento o escrito de los escrito falsificado a sabiendas de que
Articulo 272 especificados en la seccion anterior a Articulo 224 es falso, alterado, falsificado o imitado,

No prescribe

sabiendas de que los mismos son falsos,
alterados, falsificados o imitados, sera
sancionada con pena de reclusion por un
término fijo de nueve (9) afios. De
mediar circunstancias agravantes, la
pena fija establecida podra ser
aumentada hasta un maximo de catorce
(14) afos; de mediar circunstancias
atenuantes, podra ser reducida hasta un
minimo de seis (6) afios.

Si es cometido por
una persona
particular el delito
prescribe a los
cinco anos.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.

incurrira en delito grave de cuarto
grado.

Falsificacion de
asientos en
registros
Articulo 273

No prescribe

Toda persona que con la intenciéon de
defraudar a otra hiciere, imitare o
alterare algin asiento en un libro de
registros, serd sancionada con pena de
reclusion por un término fijo de
nueve (9) afios, o multa no menor de
quinientos un (501) dolares ni mayor de
quince mil (15,000) dolares, o ambas
penas a discrecion del tribunal. De
mediar circunstancias agravantes, la
pena fija establecida podra ser
aumentada hasta un maximo de
catorce (14) afos, o multa no menor de
quinientos un (501) délares ni mayor de
veinte mil (20,000) doélares, o ambas
penas a discrecion del tribunal. De
mediar circunstancias atenuantes, podra
ser reducida hasta un minimo de seis
(6) afilos, o multa no menor de
quinientos un (501) dolares ni mayor de
diez mil (10,000) dolares, o ambas penas
a discrecion del tribunal.

Falsificacion de
asientos en
registros

Articulo 220

Si es cometido por
una persona
particular el delito
prescribe a los
cinco anos.

Si es cometido por
un funcionario o
empleado  publico
en el desemperio de
la funcion publica
el delito no
prescribe.

Toda persona que con intencion de
defraudar haga, imite, suprima o altere
algun asiento en un libro de registros,
archivo o banco de informacion en
soporte papel o electronico incurrird en
delito grave de cuarto grado.
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Ley Especial

Descripcion

Ley Num. 37 de 8 de enero
de 2004

Ley para tipificar como delito
grave el que cualquier
persona obstruya, demore o
impida una investigacion o
auditoria de la Oficina del
Contralor.

Toda persona, funcionario publico o privado, que voluntariamente retrase, obstruyera, o
impidiera una auditoria o investigacion que lleve a cabo la Oficina del Contralor de
Puerto Rico, o cualquier funcionario designado por éste para llevar a cabo dicha gestion,
cometera delito grave y convicta que fuere, serd sancionada con pena de reclusion por el
término fijo de un (1) afio, o pena fija de multa de cinco mil (5,000) délares, o ambas penas
a discrecion del Tribunal. De mediar circunstancias atenuantes, la pena de reclusion podra
ser reducida hasta seis (6) meses y un (1) dia, y la multa podra ser reducida hasta dos mil
(2,000) dolares. De mediar circunstancias agravantes, la pena de reclusion podra ser
aumentada hasta dos (2) afios, y la multa podra ser aumentada hasta siete mil
(7,000) dolares.
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