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Ferngndo J. Bonilla

ORDEN ADMINISTRATIVA NO. 2008-002

“PARA  CONCEDER AUMENTOS GENERALES A 10og
EMPLEADOS NO SINDICADOS, GERENCIALES O EXCLUIDOS
DE LA LEY NUM. 45 DE 25 DE FEBRERO pp 1998, SEGUN
ENMENDADA, QUE OCUPEN PUESTOS REGULARES, DE
CONFORMIDAD A 1.4 LEY NUOM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE
2004, SEGUN ENMENDADA ASJ COMO OTROS BENEFICIOS; v

I INTRODUCCION

ausencia de éste,




de Profesionales y Oficios.

Los miembros de [ fuerza laboral dej Departamento de Estado son pieza esencial para Ja

consecucién de las metag ¥ responsabilidades de [ agencia,




III. APLICABILIDAD |
Las chsposxcmnes de esta Orden Admlmstratwa aplicarén a los empleados 1o smdlcados

'gerenmales o regulares de carrera excluidos de la Ley Ntm. 45 de 25 de febrero de 1998,

segun enmendada, que ocupen puestos regulares. Asi mismo los beneficios descritos en
la presente Orden Administrativa se harén extensivos a los empleados que componen el

servicio de conﬁanza del Departamento de Estado.

Esta Orden no aplicard a aquellos funcionarios nombrados por el Gobernador a tenor con
- las leyes especiales en las cuales se establezcan los salarios de dichos funcionarios y los

métodos para la revisién de los mismos.

Quedan expresamente excluidos los empleados transitorios y los participantes del
programa de incentivos salariales del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Respecto al aumento salarial, no seré elegible el
personal acogido a una licencia sm sueldo, por mas de seis (6) meses consecutivos,

prevms ala concesién del mismo.

Tampoco sern de aplicacién a empleados in‘egular‘es empleados(as) por jornal,
empleados por contrato o interinatos excepto en aquellos casos en que ¢l empleado ocupe
un puesto gerencial. Tampoco aplicard a empleados (as) en periodo probatorio. Una vez
dicho periodo sea aprobado, el (la) empleado(a) ser4 elegible para recibir los aumentos

aqui establemdos

IV.A AUMENTO SALARIAL Y OTROS BENEFICIOS _
Se le concede a los empleados no sindicados, gerenciales o regulares de carrera excluidos
de la Ley Nim. 45 de 28 de febrero de 1998, segin enmendada, que ocupen puestos
regulares, asf como a los empleados de conﬁqnza del Departamento de Estado que hayan

prestado servicios satisfactorios lo siguiente:

A. Aumento salarial de dciscientos cincuenta délares:‘($250.00) mensuales
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B. Licencia por Patern_iﬁad !
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Se COnc'eder_é.una liqqﬁqié~dc siete (7) dias laborables con sueldo a parti del

" nacimiento de un hijo(a). Para ser acreedor a osta licencia se deber4 someter

en la Oficina de Recursos Humanos, conjuntamente con la solicitud de esta
licencia, copia del certificado de matrimonio, o de no estar legalmente casado,
una declaracién jurada mediante la cual certifique que convive con la madre

de su hijo(a).

doméstica con Ia madre del hijo(a) por cuyo nacimiento se solicita la Jicencia,
Esta certificacién se realizard mediante 1a presentacion del formulario
requerido por el “Departamento” a tales fines, el cual también contendrs la

firma de la madre del menor recién nacido.

Tan pronto el empleado se reintegre a sug labores; debers someter copia del
certificado de nacimientf:jo del hijo(a) expedido por el Departamento de Sajud.

Durante el periodo en que se disfrute de Ia Iiéencia por paternidad, el
empleado devengars 1a totalidad de su sueldo, La ficencia por paternidad no
se concederd a empleados que estéﬁ en disfrute de cualquier otro tipo de

licencia, con o sin sueldo.

. Aportacién adicional a] Plan Médico

Se aumentars Ia aportacién patronal mensual al Plan Médico en cincuenta
délares ($50.00). De ser aumentada la aportacién patronal por la Rama
Legislativa y/o por el Ejecutivo por una cantidad mayor a la que se concede,

Se aportard la cantidad mayor.

+ Licencia para Fines Funerales

Se concederd licencia funeral en caso de muerte de los siguientes miembios de
la familia inmediata del empleado(a): tres (3) dfas laborables consecutivos ep
. Mﬁ_«n-q

caso de fallecimiento de la m'adre, padre, hermanos, abuelos, conyuge y/o.
S : ;
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hijos, a’ partir de_: la fécha de-la muerte del pari_jéx_l_te. - Bn los casos de los

_ suegros (as) yﬁietos s"e‘épncgderén,dqsh(.’?.) dias Iap@rables. ‘En c;aso!de‘muér_te

' “miltiple de parientes .in;:luidos en esta disposicién, tendrfa prioridad el

beneficio mayor, Hsta licencia no ser4 acumulable. .

En caso'de que el fallecimiento del familiar ocurra fuera de la jurisdiccién de Puerto
Rico, el empleado(a) tendré'derecho a utilizar cuatro (4) diag laborables consecutivos,
sin cargos, para asistir a log funerales, si éstos se llevan a cabo fuera de Ia Isla. Siel
caddver fuese trasladado a |a Isla, el empleado solaments tendrs derecho g tres (3)

dias laborables consecutivos, segin dispuesto en el pamrafo que anfecede,

El empleado(a) debers presentar una sblicitud de licencia a sy supervisor inmediato
acompafiada del acta de defuncién o cualquier documento que certifique 1a muerte y
la relacién familiar con la persona fallecida. En caso de que e fineral se Jleve a cabo
fuera de Puerto Rico, el empleado(a) debers preséntar ademis de los documentos
requeridos en este pérrafbi documentos que establezg‘é'an que el funeral se llevé a cabo

fuera de Puerto Rico y el'hecho del viaje al exterior p?br el empleado.

. No se pagard a ningiin empleado(a) que no cumpla ¢on las disposiciones anteriores,

excepto cudndo dicha ausencia haya sido autorizada con cargo a licencia acumulada,

Esta licencia no es concurrente ni acumulable con otras licencias,

» Dia de Cumpleafios

El Departamento de Estado conceders libre con paga el dia del cumpleafios del (la)
empleado(a). El (la) empleado(a) que cumpla afio el dfa 29 de febrero disfrutars e

este beneficio el dia Iro de marzo en afios ng bisiestos, Cuando e] cumpleafios caiga

*en un dia ferfado 0 en uno de los dfas no laborables del (1a) empleado(a), éste lo

perderd. De la misma manera que cuando esté en uso de cualquiera de sus licencias,
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El (la) empleado(a) .deberé notificar por escrito 2 su supervisor(a), por lo menos

cinco (5) dias 'laborab_l_é_s -antes de la fecha de su cuimpleafios, -
V.  REQUISITOS

($250.00), el supervisor del (la) empleado(a) certificars que los servicios prestados por
este(a) han sido satisfactorios, Como se menciona al principio de esta Orden

Admin_istrativa, estos aumentos no serdn de aplicacién 1 empleados- transitorios,

Recursos Humanos en ef Servicio Piiblico de] Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y
las disposiciones de 1a Carta Normativa Niim. 1-2005 emitida por la Oficina de Recursos

' confianza,

El Departamento- de Estado con ¢l propdsito de dar fie] cumplimiento a egta Orden
Administrativa, ha tomado varias medidas en e] 4req fiscal y Presupuestaria, dirigidas o
implantar la misma, identificando asi los recursos fiscales necesarios para sy

otorgamiento, : ; - 3
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por aftos de servicios satisfaciorios co
Ntm. 184 de 2004, segin enmendada,

VIL VIGENCIA

_ entrardn en vigor el 1 de septiembre

de 2008,




