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ARTICULO 1

COMPARECENCIA

De una parte: La Division de Empleados Piblicos de la UNION GENERAL
DE TRABAJADORES DE PUERTO RICO (UGT), local 1199 afiliada a SEIU, es una
organizacién obrera organizada y constituida bajo las leyes de Puerto Rico, con oficinas
principales en San Juan, Puerto Rico, representada en la formalizacion y firma del
presente convenio por su Presidente y demds oficiales autorizados al amparo de la Ley
NGm. 45 del 25 de febrero de 1998, segiin enmendada; en adelante denominada “la
Unidn”,

De la otra parte: El Departamento de Estado del Estado Libre y Asociado de

mﬁﬁerto P;irr':o, oréénismd éubernafﬁéntal cmr"é"ado en virtud del articulo VI Seccién 6 de la

Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del 25 de julio de 1952,
Representando en la formalizacién y firma del presente convenio por el Secretario del
Departamento de Estado del Estado Libre Asociado, su Comité Negoclador y demas

oficiales autorizados, en adelante denominado “el Departamento”.




ARTICULO 2

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Negociacién Colectiva constituye el medio eficaz para fijar términos y
condiciones de trabajo equitativos, fomentar la estabiiidad en las relaciones del trabajo
y propiciar el entendimiento y respeto mutuo entre las partes. A esos fines, las partes
declaran que este Convenio tiene el alto interés pablico de promover los propdsitos y
objetivos aqui consignados.

Las partes mantendrén canales adecuados de comunicacién, de manera que se
desarrolle una buena relacién que facilite el libre intercambio de ideas, opiniones, y

- sugerencias que redunden en un mejor servicio pablico.




ARTICULO 3
RECONOCIMIENTO DE LA UNION
Seccién 1:  El Departamento reconoce a la Unidn como la representante exclusiva de
todos (as) los empieados (as) incluidos en la Unidad Apropiada del Departamento de
Estado, a los fines de negociar colectivamente dentro del marco provisto por la Ley
NUm. 45 del 25 de febrero de 1998, segln enmendada, 3 LP.RA. Seccion 1451 y
siguientes, conocida como fa Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Plblico de
Puerto Rico (en adelante “tey Nim. 45%), y segdn Certificacién de Representante
Exclusivo Nimero 057 expedida el 3 de agosto de 2005 y notificada el 4 de agosto de

2005 por la Comisién de Relaclones del Trabajo-del Servicio PUblico.

Seccién 2: El Departamento no podrd reconocer y/o negociar con otra organizacion
obrera o sus representantes sobre asuntos refacionados, directa o indirectamente, con
salarios, horas o condiciones de trabajo sujetas a negociacion colectiva bajo la Ley
NGm. 45, ni alentara la formacién de grupo alguno que interfiera en el desarroilo y

aplicacién del presente Convenio Colectivo, durante la vigencia del mismo.




ARTICULO 4

DERECHO DE LA ADMINISTRACION

Seccién 1 El Departamento tendrda la prerrogativa exclusiva de dirigir sus
operaciones v a su fuerza trabajadora. E! Departamento retendra el control exclusivo
de todos los asuntos relacionados a la operacién, manejo y administracién del
Departamento, las prerrogativas patronales consignadas en la Ley NG, 45, asi como
todos aquellos poderes y prerrogativas tradicionalmente reservados al Departamento,
incluyendo, sin limitacién, la facultad de tomar acciones disciplinarias y asignar

funciones, segiin las necesidades del servicio.
Seccién 2:  Dichos poderes no seran utilizados en forma arbitrarla o caprichosa contra
empleados(as) y con el propdsito de discriminar contra ninglin empleado(a) ni en

violacidn a lo dispuesto por este Convenio.




ARTICULO 5

UNIDAD APROPIADA

Seccidn 1: Composicion

Seccion 2:

Seccion 3:

La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio la componen todos(as)
los(as) empleados(as), seglin se establece en la Certificacidn de la
Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Plblico, Caso Numero PR
03-012, D-05-017 del 13 de junio de 205, sujeto a la determinacién final
que en su dfa emita el Tribunal Supremo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico al respecto.

Personal Excluido

Se excluyen los(as) ejecutivos(as), administradores(as), supervisores(as),
empleados(as) confidenciales, empleados(as) de confianza v toda persona
con autotidad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el estatus de los(as) empleados(as) o© hacer
recomendaciones efectivas a tales efectos y todos(as) aquellos(as) que no
forman parte de la Unidad Apropiada, segin definidos por la Ley 45 v la
jurisprudencia aplicable.

La Unién se reserva el derecho a lievar ante la Comisidn Apelativa del
Servicio Piblico, bajo las doctrinas y el derecho aplicable, cualquier

determinacién del Departamento de excluir de la Unidad Apropiada




Seccion 4:

cualquier puesto creado bajo la vigencia del presente convenio. A su vez,
el Departamento se reserva el derecho de sostener en su dia la legalidad
de la exclusidn de estas plazas de |a Unidad Contratante.

La inclusidn o exclusion de cualquier empleado(a) de la Unidad Apropiada
serd por acuerdo de las partes. De no llegar a un acuerdo, las partes
podrén utllizar los mecanismos del Convenio Colectivo, Ley o el
Reglamento de la Comisién que esté vigénte._

De surgir controverslas entre las partes sobre la inclusién o exclusion de
determinado puesto de la Unidad Apropiada, las partes se reunirdn para
tratar de llegar a un acuerdo. Como mecanismo concillador, las partes

acuerdan constituir un grupo de trabajo compuesto por no més de dos (2)

representantes de cada parte para analizar los puestos especificos y clases

de puestos mencionados anterlormente, tomando en consideracién las
funciones de cada puesto dentro del contexto de las leyes y doctrinas
jurisprudenciales aplicables. De no haber acuerdo someterdn la
controversia al organismo que disponga la Comisidn de Apelativa del
Servicio PUblico. En aquellos casos en que las partes estén de acuerdo en
cuanto a la inclusién o exclusidn de un puesto en la composicidn de la
Unidad Apropiada, las partes gestionaran la presentacién conjunta de
clarificacion de Unidad Apropiada.

Las partes establecen su intencidn de actuar de buena fe para resolver

esta controversia por la via mas rdpida v sencilla posible dentro del




referido grupo de trabajo, reconoclendo que la Jitigacién consume tiempo,

esfuerzo y conlleva costos significativos adicionales,




Seccion 1 -

Seccidn 2-

ARTICULO 6

TALLER UNIONADO

Requisito de afiliacion a la Unidn

Serd condicién de empleo para todo(a) empleado(a) cubierto(a) en este
Convenio Colectivo, que a Ia fecha de firmarse el mismo sean miembros
de Ja Unién definida en este Convenio estar y mantenerse afiliado(a) como
miembro de la Unidn en su puesto perteneciente a la Unidad Apropiada, a
tono con las disposiciones de la Ley Nim. 45. Todo(a) nuevo(a)
empieado(a) reclutado(a) luego de la vigencia de este Convenio Colectivo,

cuyo puesto esté comprendido dentro de la Unidad Apropiada, deberd

aﬁliaf;ew m'a la Unién dentro de los trelhg“GO) dlas rﬁéélendarios”m

Inmediatamente siguientes a la fecha de efectividad de su nombramiento
como empleado(a) regular.

Informacion sobre empleado (a) nuevo (a)

El Departamento le informara a la Unién dentro del término de treinta
(30) dias calendarios inmediatamente siguientes a la fecha de efectividad
de su nombramiento o empleo, de cualquier nuevo(a) empleado(a) que
designen para ocupar una plaza comprendida en la Unidad Apropiada. La
informacion que proveerd incluird el nombre delfla empleado(a), su
direccion, el salario que devenga, la fecha de empleo, el tipo de

nombramiento, la duracidn del mismo, el lugar del trabajo, su clasificacién




y puesto que ocupa Y si ha trabajado anteriormente para El
Departamento. El Departamento procedera a descontar automaticamente

las cuotas a dichos(as) empleados(as) Y los cargos por serviclos a los(as)

empleados(as) no afiliados(as).




ey

Seccion 1 -

Seccidn 2 -

ARTICULO 7

DEDUCCIONES DE CUOTAS DE LA UNION

Dediccidn de cuotas

Efectivo a la firma del convenio, toda persona que trabaje en el
Departamento ostentando un puesto dentro de la Unidad Apropiada y que

no haya ejercitado su opcién a la no afiliacién, conforme el estado de

derecho vigente, serd miembro de la Unién. El Departamento proceders a

descontar automaticamente las cuotas a dichos(as) empleados(as) y los
cargos por servicios a los empleadas(as) no afiliados, previa notificacion

escrita de la Unidn al Departamento.

El Departamento acuerda deducir de la compensacién devengada de cada

trabajadaor (a) miembro de la Unidad Apropiada el importe de la cuota de
iniciacién y/o de la cuota regular fijadas por la Unién conforme a su
constitucidn y reglamento, cuya cantidad (monto) serd especificada en ¢l
convenio Colectivo. Serd responsabilidéd de fa Unién notificar al
Departamento cualquier cambio en los sumas descontarse con, al menos
treinta (30) dfas de anticipacidn a la efectividad de dicho cambio.
Procedimiento para remitjr cuotas .
1. La Unién y el Departamento tramitardn que el Departamento de
Hacienda remita a la Unidn el total de cuotas regulares y/0 de
iniclaclén, y los cargos por servicio, segin apliquen, con una relacién

de nombre y el nimero de seguro soclal de los(as) empleados(as) a
10




quienes se le hicieron tales descuentos. Si por alguna situacion el
Departamento de Hacienda no remite las cuotas dentro de un término
razonable, el Departamento y la Unidn llevarén a cabo las gestiones y
diligencias gue sean necesarias para asegurar que el Departamento de
Hacienda remita las remesas correspondientes a la brevedad posible.
Ademds, el Departamento de Hacienda, quien procesara la ndémina del
Departamento, enviard con el pago un informe con los nombres de
jos(as) empleados(as) en orden alfabético, seguro soclal y cantidad
emitida.

La Unidn protegerd, indemnizard y relevaréd de responsabilidad al
Departamento en  Caso de que alguna cuota O cargo S5€a
indéiﬁ;t_démé_rlté déscbnfédd a-fé;}dr_-dé ia"Uﬁ:iéé. ﬂLamUhtc’)n- dévolvéré “ai
Departamento cualquier pago indebido.

La Unién notificard por escrito al Departamento el nombre de la
persona encargada de recibir las cuotas correspondientes a los(as)

empleados(as) del Departamento y cualquier cambio subsiguiente.

11




ARTICULO 8

ACUERDOS EXTRACONTRACTUALES Y SUBCONTRATACION

El Departamento conviene en no celebrar acuerdo o contrato alguno con sus

empleados(as) de la Unidad Aproplada individual o colectivamente, que en forma
alguna estuviere en conflicto con las disposiciones de este Convenio Colectivo.
Ei Departamento esta de acuerdo en que ningln trabajo o servicio llevado a cabo por el
personal de la Unidad Apropiada, serd subcontratado, transferido, asignado o
encomendado a otra persona o empleado(a) no unionado(a) excepto en las siguientes
circunstancias:

a. Surfa la necesidad de realizar una labor especial o tarea ocasional que

requiera facilidades, empleados{as) o equipos especializados que no se
justifica que el Departamento adquiera permanentemente, o;

b. En situaciones de emergencia en la cu_g[ se requiera que el Departamento
responda prontamente y no pueda ofrecer el serviclo con el personal
uhionado.

¢. Proyecto en coordinacién con otras agencias y municipios (proyectos
Interagenciales), como por ejemplo: Ley N(m. 52, empleos para estudiantes,
proyectos con envejecientes, proyectos interagenciales vy cualquier iniciativa
al amparo de la ley Nim. 103 del 25 de mayo de 2006, conocida como “Ley
para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

de 2006” y Ley Nim. 111 del 31 de mayo de 2006, conocida como “Ley de
12




e,

Control de Gastos en la Nomina Gubernamental para la Reforma Fiscal del

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006".

. El Departamento podra continuar subcontratando aquellas tareas que no S0n

realizadas por la unidad apropiada o que tradicionalmente son
subcontratadas. El Departamento someterd a la Unién una refacion de los

trabajos subcontratados.

13




ARTICULO 9

DELEGADOS (AS) Y REPRESENTANTES DE LA UNION

La Unidn tendrd derecho a nombrar un delegado(a) en propiedad, con
igual nimero de alternos, dentro de la Unidad Apropiada. En las oficinas
regionales del “Departamento” fa unidén podra nombrar un(a) delegado(a) en
propiedad y un(a) alterno(a) en cada oficina. De surgir camblos o modificaciones
en la ublcacién de las instalaciones fisicas del “Departamento” o en el ndmero de
empleados(as) que laboren en las mismas, el “Departamento” discutird con la
Unién los cambios, si algunos, a ser realizados en el nlimero y ubicacion de
los(as) delegados(as) de esas oficinas, previo acuerdo de las partes.

Seccién 1 - Designécidn, funciones y responsabilidades del Delegado (a)

a. Los(as) Delegados(as) serdn selecclonados(as) por sus propios
compafieros de trabajo o podran ser nombrados por la Unidn.

b. Todos(as) los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio
estaran asistidos(as) por su Delegado (a) y/u Oficiales de la Union, en
cualquier asunto que afecte los derechos y responsabilidades que
emanan de este Convenio o que viole las disposiciones especificas del
mismo.

c. Los(as) Delegados(as) asistiran a los(as) empleados(as) a nivel de
servicio; orientardn a sus representantes sobre los derechos vy
responsabilidades dispuestos en este Convenlo; velaran por el

cumplimiento del mismo y tendrdn facultad para atender todas las
14




quejas v querellas de sus compafieros(as) de trabajo, conforme se
dispone en el Articulo. 10, Procedimiento de Querellas, Quejas,
Agravios y Arbitraje de este Convenio.

previa notificacion por escrito, por correo electronico, ©
verbal al supervisor inmediato, se le concederd alfla Delegado(a)
tiempo razonable durante horas laborables, para atender asuntos
relacionados con [a investigacidn, tramites representacién  de
querellas o para discutir con funcionarios de la gerencia asuntos
relacionados y cubiertos por las disposiciones de este Convenio, sin

afectar en forma alguna ning(in tipo de licencia ni su salario. Ningan(a)

delegado(a) ut.fllzara mas cuatra (4) horas de su tiempo

faborable semanal en su funcmn como delegado(a)

. Los(as) Delegado(as) tendran derecho a participar en las reuniones de

delegados(as) que celebraréa la Unidn mensualmente, asf como a dos
(2) horas mensuales para reunirse con el personal del drea que
representa, previa notificacion por escrito al Director de
Recursos Humanos, Relaciones Laborales 'y Asuntos Legales y
coordinacion con el Supervisor, con €l objetivo de comunicarle al
grupo mensajes de interés general sobre asuntos del trabajo o de la
union.  Esta autorizacion de tiempo no afectaréd el sueldo, ni las
licenclas acumuladas, ni conllevara el pago de horas extras en forma

alguna de los empleados ni del Delegado(a). Seré responsabilidad del .

15




Delegado o del Alterno, cuando sea el caso, velar por que los servicios
que provee como parte de sus funciones o sus labores como
empleados del "Departamento” no se vean afectados. Los Delegados,
en el desempefio de sus funciones, no interferirdn con el trabajo del
empleado(a) querellante, ni con el trabajo de los demdés
empleados(as) del "Departamento”,

Cuando un(a) delegado(a) de la Unidn necesite ausentarse de su area
de trabajo con el propdsito de atender un asunto comprendido en sus
funciones como delegado(a), seg(in estas funciones han sido definidas
en este articulo, debera notificar a su supervisor(a) inmediato(a). Una
vez el (la) delegado(a) haya terminado su gestidn, se reintegrard a su
trabajb | , . - .
. El (Ia) Delegado(a) alterno(a) podrd ejercer funciones en ausencia del
Delegado(a) en propiedad o cuando el (la) delegado(a) en proptedad
determine delegarlo al/la alterno(a).

. Las reuniones que se realicen entre el (la) delegado (a) y e (la)
empleado (a) de la Unidad Apropiada que necesite sus servicios, se
llevaran a cabo en lugares apropiados, con una expectativa de
privacidad, dentro de los predios de las facilidades fisicas del
Departamento. En el desempefio de sus funciones, los(as)
delegado(as) no interferfan, con el trabajo del (la) empleado (a)

‘querellante, ni con el trabajo de los empleados (as) del Departamento.

i6




Seccidn 2 -  Disposiciones aplicables a delegados (as)

ad.

La Unién deberd notificar al Director de Recursos Humanos con
copia a la Oficina Legal del “Departamento” el nombre, puesto y
servicio al cual pertenece todo(a) empleado(a) designado(a) para
actuar como delegado(a) Y/o delgado(a) Alterno(a) por virtud de las
disposiciones incluidas en el presente Articulo, Asimismo, deberd
notificar cualquier cambio © sustitucion de éstos dentro de 10s cinco (5)
dias laborables inmediatamente sigulentes a haberse producldo el

mismo.

. Todos(as) los(as) delegados(as) seran feconocidos(as) por el

“Departamento” una vez hayan sido notificados oficialmente por la
Unién.,

Los(as) delegados(as) deberan desempefiar sus funciones en forma
ordenada vy responsable dentro de los limites provistos en el presente
Convenlo y el “Departamento” se compromeie a no discriminar contra
4stos en el ejercicio de sus funciones.

Cuando sean convocados en conjunto  por 13 Unibn y el

“Departarmento”, los(as) delegados(as) podran participar €n la
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Seccion 3 -

Seccién 4;

discusidn de asuntos oficiales durante horas laborables o discutir

asuntos relacionados a la administracion del Convenio Coiectivo.

Oficiales de la__Unibn que no son empleados (as) del

"Departamento”

Los representantes u oficiales de fa Unidn designados(as) que no
son miembros de la Unidad Apropiada podran visitar las areas de trabajo
de jos diferentes servicios con el objetivo de administrar el presente
Convenio Colectivo, conjuntamente con los(as) delegados (as),. previa

coordinacién con el representante del patrono o funcionatio(a) del

Departamento que tenga la responsabilidad de llevar a ca'bdr el Progré"z%é

de Relaciones Laborales quien, a su vez; hard las gestiones pertinentes
para que dichos oficiales sean atendidos(as) en los lugares a los que
tengan la necesidad de comparecer. Las visitas que previamente se

coordinaran, en ningin momento interrumpiran las labores.,

El “Departamento” concederd a los(as) delegados(as) reconocidos(as)
cinco (5) dias anuales con paga, para que éstos(as) asistan a seminarios
y talleres educativos citados por la Unidn, siempre y cuando medie /a
notificacion y autorizacién previa del Director de Recursos

Humanos, ly no se afecten los servicios que presta elfla delegado(a) o
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sus funciones oficiales como empleado(a) del Departamento de Estado.

La Unién deberd certificar al “Departamento” la asistencia del (la)

delegado(a) o su alterno(a) al seminario o taller.
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ARTICULO 10

PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS

Seccion 1: Con el fin de resolver en forma diligente, rapida, ordenada y justa
todas las controversias, diferenclas, quejas y querellas que pudietran surgir
de la interpretacion, aplicacidn y administracién del presente Convenio
Colectivo, se establece el siguiente procedimiento, para tener vigencia a
partir de la firma de este Convenio. Las partes se comprometen a efectuar
un honrado esfuerzo para solucionar prontamente cualquier queja, agravio
o querella al nivel jerdrquico més bajo de la organizacion. De igual forma

las partes se comprometen a llevar a cabo un esfuerzo razonable
para resolver estas controversias entre elios sin mediar elementos externos
mediante el establecimiento de unos pasos o medios internos de consulta
haciendo uso del didlogo genuino, honesto y de buena fe antes de recurrir
al arbitraje. Las partes no podran recurrir al arbitraje hasta tanto una
controversia entre ellos se convierta en final.

Seccién 21 Definicion de querella

Una querella es cualquier controversia, disputa, queja, reclamacion,
presentada por escrito ya sea por un(a) empleado(a), por la Unidn o por el
Departamento, que conclerne la interpretacion, aplicacién, definicidn o
violacién — en cualquier forma — de los términos de este Convenio

Colectivo.
20




Las querellas contendran, como mfnimo, la siguiente informacion;

Seccidn 3 -

1. ‘Nombre de querellante(s).
2. Clasificacién del (de los) puesto(s) de querellante(s).
3. Departamento y/o lugar de trabajo de lo(s) querellante(s).

4. La fecha, hora, hechos y fundamentos que provocan el inicio de la
querella.

5. El remedio solicitado por el empleado(a), la Unién 0 el Departamento.
6. Disposicién del convenio alegadamente violentada.

7. Fecha de radicacion de la querella.

Procedimiento de Querellas

Todos los términos relacionados a la presentacién de una querella
en todas las etapas de este procedimiento; seran improrrogables y

jurisdiccionales para todas las partes. Consecuentemente, cualquier

querella que no sea presentada dentro de los términos dispuesto a

continuacidn en cada uno de los pasos, estara prescrita. No obstante lo
anterior, las partes podrdn, por mutuo acuerdo, obviar cualquiera de los
pasos de procedimiento con el fin de adelantar la solucién final de una

querella o someterla directamente a arbitraje.

A. _Primer Paso — Presentacion de la Querella
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Todas las querellas seran reswveftas utilizando el procedimiento

descrito a continuacion:

1.

La Unidn, cualquier empleado(a) o grupo de empleados(as),
incluidos(as) en la composicién de la unidad apropiada que se
considere perjudicado(a) por alguna accidn deberd presentar su
querella por escrito con acuse de recibo, a través del delegado(a),
por sl mismo o por el oficial de la Unién correspondiente, al/la
Director(a) y Supervisor(a) de su centro de trabajo dentro de un
término no mayor de diez (10) dias laborables siguientes a la fecha

de la ocurrencla del hecho que dio margen al agravio o queja.

. Elfla Supervisor(a), Director(a) o Secretario(a) Auxiliar del area de

trabajo del/la empleado(a) se reunird con elfla querellante y con
el/la delegado(a) y/o el/la representante de la Unidn para dilucidar
la querella 0 agravio y contestarén por escrito dentro de los

proximos diez (10) dias laborables de recibida la misma.

Si elfla Supervisor(a) Inmediato(a) ha contestado la querella y a
juicio del empleado o de la Unidn dicha contestacién no- es.
satisfactorla, elfla empleado(a) afectado(a) o grupo de
empleados(as), a través delfla delegado(a) y/u oficial de la Unidn
recurtira al Segundo Paso — Comité de Conciliacidn, descrito en

la siguiente seccidn, De no recibir contestacion a Ja misma en
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el término establecido en el inciso anterior la querella se

adjudicard a favor del (os/as) empleado(s/as).

B. Segundo Paso- Comité de Conciliacion

1. Si elfla empleado(a) querellante no quedare satisfecho con ia
decision del/la supervisor(a) inmediato(a), el/la querellante podra
someter el asunto por si mismo © por conducto del/la
Delegado(a), de la Unidn— por escrito y fechado— ante la
consideracién del Comité de Conciliacion dentro de los cinco (5)
dias laborables siguientes a haber recibido la decisidn del

Supervisor(a), Director{a) o Secretario Auxiliar.

2. Se establecera un Comité de Concillacién que intentard establecer =

puntos entendido entre el Departamento y la Unidn. Sera del
interés de las partes evitar litigaciones ulteriores. La autoridad
nominadora vy elfla Presidente de la Union determinard la
composicién de cada uno de sus representantes en el comité de
conciliacién y designardn por escrito a las personas autorizadas
para recibir, registrar y custodiar los casos radicados en el
segundo paso de este procedimiento. .

3. Este Comité de Conciliacion estard compuesto por dos (2)
Representantes de fa Unidn y dos (2) representantes del
Departamento. Las querellas se verdn en el orden de fecha en

que fuesen radicadas a menos que por consideraciones
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e

extraordinarias las partes acuerdan darle prioridad a alguna de las
querellas pendientes. Las partes firmaran una resolucion sobre el
resultado de la reunidn de conciliacién la cual formaré parte del
expediente del caso. El acuerdo que emita el Comité de
Conciliacion serd el final de la querella y se certificard el
acuerdo por escrito.

Luego de ltevar a cabo dicha reunidn de conciliacién, el Comité
formulard su determinacién de hecho y la notificard por escrito a
las partes en un término no mayor de quince (15) dias laborables,
a partir de la fecha en que se celebré la reunion conciliatoria. Las

reuniones $0lo se podran suspender por causa debidamente

justificada y se suspenderd mediante notificacidn escrita a la otra

parte con no menos de cinco (5) dias de anticipacidn, salvo por
motivos de fuerza mayor. Inmediatamente, se seleccionara entre
las partes una nueva fecha para reasignar la reunidn del Comité a
partir de la fecha en que se recibid la queja en Comite de
Conciliacién. La querella quedard sin efecto si elffa empleado(a),
luego de haber sido debldamente citado(a), se ausenta de la
reunion del Comité sin causa justificada. Una vez presentado un
asunto ante el Comité Conciliacion, éste 'debéré ser atendido

dentro del término de treinta (30) dias.

24




C. _Tercer Paso— Arbitraje Comision Apelativa del Servicio
Piblico
1. Si el Comité de Conciliacién no llega a un acuerdo, las partes
individuafmente 0 conjuntamente, mediante sus representantes,
podran radicar por escrito una querelfa ante la Comislon Apelativa
del Servicio P(blico, dentro del término de diez (10) dfas
laborables después de vencerse el término de treinta (30) dfas
que tiene el comité para atender el asunto.

2. La parte que radique una querella ante fa Comision Apelativa del
Servicio Pdblico, tendra la obligacién de notificarla a Ié otra parte,
con acuse de recibo, copia fiel v exacta del escrito radicado

dentro de un término no mavyor de cinco (5) dias taboréijfes. | 'EI |
arbitro tendrd jurisdiccién exclusiva para considerar y resolver
toda controversia 0 asunto que no haya sido resuelto por el
Comité de Conciliacidn conforme a [o dispuesto en las secclones
precedentes.

3. Las controversias serdn sometidas al drbitro mediante un acuerdo
de sumisidn. Las partes acuerdan someterse al procedimiento de
seleccidn de Arbitro establecido por el Reglamerito NGm. 6385 del
28 de diciembre de 2001, conocido como Reglamento de la

Comision Apelativa del Servicio Piblico.
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4. E| laudo que el arbitro emita serd final, firme, obligatorio Y
conforme a derecho, Nada de lo aquf dispuesto faculta el arbitro
para alterar, modificar, cambiar, afiadir o suprimir disposicion
alguna de este Convenio Colectivo.

5. Todos los términos de presentacién y tramite de querelia en el
tercer paso seran improrrogables y jurisdiccionales para todas las
partes, a menos que medie justa causa fuerza mayor o acuerdo
escrito entre las partes. |

Seccién 4 - Procedimiento sobre querellas de interpretacion de Convenio

surqidas por determinaciones adoptadas por el (la) Secretario

(azc ef (Ig ) Director ( a) de Rectrsos Humanos.

A Cuanch Ia Union no estuwese de acuerdo con una determinaclon ”
adoptada oficialmente por el (la) Secretario (a), ¢l (1a) Director (a) de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales que la unién entendliere
que signifigue una violacién al Convenio no debera utilizar el
procedimiento establecido en la Seccion 3 que antecede. En estos
casos, la Unién podra optar entre sollcltar la reconsideracién de Ia
determinacion objetada o elevar el asunto a Arbitraje, todo dentro del
término de cinco (5) dias laborabies astablecido anteriormente a partir
de la fecha en que fuere notificada oficlalmente.

B. Si optase por la reconsideracién el nuevo término de cinco (5) dias

lahorables comenzatd a contar a partir de la fecha de recibo de la
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contestacion oficlal de El Departamento sobre el planteamiento de
reconsideracién. La Oficina de Recursos Humanos o la Autoridad
Nominadora tendrd un méximo de diez (10) dfas para contestar la

controversia.

Seccién 5 - Términos y Comparecencias

A. El tlempo utliizado por el delegado que actGe como representante de
la Unidn durante sus comparecencias ante la Comisidn Apelativa
del Servicio Publico, serd acreditado como asunto oficial hasta un
maximo de 7.5 horas diarias por dia de sesién. El empleado delegado
debe notificar a la Oficina de Recursos Humanos y a su supervisor(a)
con al menos cinco(5) dfas de anticipacién, para evitar que se
afec;één los ;é”rvicios,. y “proveerir"éjna cerﬁﬂ,cacién de fa be;isién qQé
acredite su comparecencia, Una vez finalizada la vista, el empleado
delegado debera regresar con prontitud a su drea de trabajo.

B. Las partes tendrdn derecho a solicitar al arbitro que cite testigos
pertinentes a la querella. La Unidn deberd notificar a la Oficina de
Recursos Humanos por [o menos cinco (5) dias antes de la vista los
testigos que utilizara, de manera que se pueda coordinar
efectivamente la comparecencia de éstos sin dque se afecten los
serviclos. A los empleados que sean citados como testigos no se e
descontara el dia de su licencia regular y se le acreditard como

ficencia para fines judiciales, conforme al procedimiento establecido
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en el Reglamento de Personal del Departamento de Estado. De
prevalecer el querellante en el foro de arbitraje, se le repondrd el
tiempo invertido en la vista de arbitraje o se le pagard el salario que
se le hubiese descontado en casc de que no tuviese balance
disponible en su licencla de vacaciones. En el caso de querellas que
sean citados a méas de un querellante, estos tendran derecho a la

reposicién del tiempo en la vista, cuando se trate del mismo asunto.

Seccién 6 - Procedimiento Disciplinario en casos de Destitucion g Sispension

tle Empleo y Sueldo

a. Las partes acuerdan obviar los pasos dispuestos en el Articulo

pertinente al Procedimiento para Querellas en casos de destitucion o

suspension de empleo y sueido.de' un(a) empleado inctuiddwéi{ Ea |

Unidad Aproplada. En estos casos el Departamento notificard por
escrito, al(la) empleado (a) incluldo en la Unidad Apropiada con una
copia a la Unidn una relacién de los cargos, las violaciones de ley y/o
los reglamentos en los que se fundamentan los mismos y se le
advertirda de su derecho a solicitar una vista administrativa
informal,con un término de diez (10) dias laborales. A dicha
vista administrativa informal el empleado comparecera acompafiado
de un representante de la Unidn. El empleado podré renunciar a

/a vista y someter por escrito su posicion.

28



El (la) empleado(a) tendrd diez(10) dias Eéborables a partir de la
fecha en que recibid la notificacion de la formulacion de los cargos,
para solicitar la celebracién de dicha vista informal al Secretario de
Estado o su representante autorizado. Ningin (a) empleado (a)
incluido en la Unidad Apropiada serd destituido o suspendido de
empleo y sueldo hasta que el Secretario de Estado o su representante
autorizado emita su determinacién final.

En aquelios casos en que la gravedad de la conducta del empleado
lo requiera, el Departamento podra suspender de empleo pero no de
sueldo como una medida cautelar hasta que se flnalice la
investigacion y se lieve a cabo la vista administrativa informal.

La vista informal sérér presndlda rpoﬁrr un Oficial Examinador designado
por el Departamento a tales efectos.

En caso de que el(la) empleado (a) no comparezca a la vista informal
en la fecha y hora sefialada sin haber ofrecido una justificacién
razonable para su incomparecencia dentro de un periodo de treinta y
seis (36) horas, se entendera que éste(a) ha renunciado a la misma vy
gl Patrono, podra, de inmediato, proceder a hacer efectiva Ia
destitucién o la suspension de empleo y sueldo anunciaba.

No se admitirdn solicitudes de posposicidn de vista informal, excepto
en aquellos casos que logre demostrarse que existe razones de fuerza

mayor que hacen imposible la comparecencia del (a) empleado(a) o
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testigo, las cuales deben ser claramente expuestas y debidamente
documentadas en la correspondiente solicitud. En dicho caso la vista
debera ser celebrada en un término de cinco (5) dias laborables a
partir de la fecha en que la vista debid haberse celebrado
originalmente.

Durante el transcurso de la vista informal, el(la) empleado(a) podrd
hacer todas las alegaciones o planteamientos que estime pertinentes
y presentar aquella evidencia documental, incluyendo declaraciones
juradas y/o pruebas testifical, que entienda le favorecen.

En lugar de asistir a la vista informal, el(la) empleado(a) podra optar
por presentar por escrito al Patrono, sus alegaciones y la
documentacion que, & su enteﬁder, sostienen que el Patrono no debe
continuar con la medida disciplinaria que intenta tomar en su contra.
Del(a) empelado(a) escoger este curso de accidn, el Patrono deberd
recibir la comparecencia por escrito y la documentacion en apoyo de
la misma, no mas tarde del dia y la hora en que habria de celebrarse
la vista informal,

Una vez concluida la vista informal, el Oficial Examinador tendrd la
responsabilidad de emitir un informe para la consideracion del
Secré‘tario de Estado o su representante autorizado incluyendo una
relacién de la evidencla presentada ante su consideracidon y las

alternativas que puedan acordarse con la Unidn sobre la sancion a
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imponerse. Como regla general, dicho informe debera ser presentado
en un término no mayor de cuarenta y cinco (45) dias calendarios
luego de finalizada la vista informal.

En aquellos casos en que un (a) empleado (a) incluido en Ia
composicién de la Unidad Apropiada no esté de acuerdo con la
determinacién final emitida por el Secretario de Estado o su
representante autorizado, éste (a) tendrd un término de diez (10) dias
laborables desde la fecha de la notificacidn de la determinacién
emitida, para acudir a la Comision Apelativa del Servicio Piiblico a
solicitar la resoluclén de la controversia ante un arbitro. En dichos
casos, se observard lo dispuesto a esos fines en la seccién del
?rdcedimiento para Qtl:lme-z;éi“lgmcér-respondiente a Arbitraje y Ed
establecido en el Reglamento de ia Comisidn Apelativa del Servicio

Piblico.
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Seccién 1 -

Seccién 2 -

Seccién 3 -

ARTICULO 11

TABLON DE AVISOS
Utilizacion de tablones de avisos
La Unidn podra utilizar, el Tablon de Avisos para fljar sus convocatorias o
cualquier otro aviso, publicacién o informacién apropiada con el objetivo
de mantener adecuadamente informados a los miembros de fa Unidad
Apropiada y para promover las buenas relaciones entre la Unidn y Vel
Departamento”.
Se acuerda y conviene que el tabldn de avisos no sera utilizado para fijar
ningn material de naturaleza politica partidista 0 que sea contrario o
denigrante a los mejores intereses del Departamento,

Criterios para ubicacién

Para la ubicacidn de los Tablones de Avisos se tomaran en cuenta criterios
razonables de estética, seguridad y accesibilidad a los empleados. La
solicitud de la Unidn para ubicar tablones de aviso no se negara
irrazonablemente y en todo momento se garantizard el derecho de la
Uniéh de mahtener' informadé adecuadémehi:é é ioé miéfnbros de la

Unidad Contratante mediante el mecanismo provisto en este Articulo.
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ARTICULO 12
EXPEDIENTES DE PERSONAL

Seccién 1- El empleado mlembro de la Unidad Apropiada tendrd derecho de examinar

su expediente de personal oficial o cualguier otro expediente del
empleado en posesin de la Oficina de Recursos Humanos, previa solicitud
y cootdinacion con la Oficina de Recursos Humanos.
La Administracion cobrara diez centavos(.10¢) por concepto de cada copia
de documentos que solicite el unionado de su expediente de personal y
veinticinco centavos (.25¢) por pagina de ser certificada. En caso de que
sean para el procedimiento de arbitraje serfa libre de costo hasta un
méximo de veinte (20) paginas.

Seccidn 2« No se incluitd en el expediente de personal ningdn documento relacionado
con Areas que afecten el “status” del empleado miembro de la Unidad
Aproplada, que no haya sido notificado al empleado.

Seccidn 3- En caso de evaluacién del trabajo del empleado (a) no se podra incluir dicha
evaluacién en el expediente de personal sin antes discutirla con el empleado
(a). Se entregard a todo empleado (a) copia de los resultados de cualquier
evaluacidn que se le haga relacionada con la ejecucidn de sus funciones.

Seccién 4 — “El Departamento” no suministrard a ninguna persona o entidad ajena a
&sta, informacién que surja del expediente de personal del empleado (a) sin
su autorizacidn escrita, a menos que medie mandato judicial o de ley
aplicable, (en cuyos casos se notificaréd previamente). Cuando medie un
mandato judicial o de ley, al empleado (a) se le notificard simultaneamente
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LT

de la entrega del documento, a menos que la misma orden judicial o de ley
lo prohiba expresamente:
Seccldn 5- Cualquier empleado (a) que manifieste Inconformidad con su expediente de

personal, podra utilizar el Procedimiento de Quejas y Agravios y Arbitraje.
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ARTICULO 13

PERIODO PROBATORIO

Seccién 1- Todo -empieado (a) nuevo (a) nombrado con el propésito de ocupar un
puesto regular vacante o de nueva creacién dentro de la Unidad Aproplada,
estard sujeto a un perfodo probatotio a base de la especificacion del puesto,
A partir en que haya aprobado el mismo, dicho empleado (a) pasard a ser
empleado (a) regular de carrera.

Seccion 2- Una vez cada seis (6) meses “el Departamento” le notlificara por escrito a la
Unién en un formulario aproplado y con copia al empleado (a) indicando el
nombre vy fecha de empleo de todo empleado(a) probatario.

Seccldn 3- Una vez que el empleado (a) se convierta en empleado (a) regular de .. 4
carrera en la Unidad Aproplada, tendra derecho a todos los beneficlos
establecidos en este Convenio Colectivo. Disponiéndose que a los efectos
de vacaciones, licencia por enfermedad, dias ferfados y el Procedimiento
de Quejas y Agravios, se considerard el tiempo desde que comenz6 como

empleado (a) probatario.
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Seccidon 1 <

Seccidn 2 -

ARTICULO 14

SELECCION DE PERSONAL Y NOMBRAMIENTOS

El Reclutamiento y la Seleccidn del Personal del Departamenfo se hard
con atencion al principio de mérito dispuesto en ta Ley Niim. 184 del 3 de
agosto de 2004, seg(n enmendada mejor conoclda como “Ley de Personal
del Servicio Plblico”. El principlo que rige ef Serviclo Péblico es el mérito,
de modo que sean los mas aptos los que sirvan al Departamento Y que
todo empleado sea seleccionado, adiestrado, ascendido, tratado y
retenido en su empleo en consideracidn al mérito y capacidad, sin
discrimen conforme a las leyes apkcables, incluyendo discrimen por razon
c[e raza, coior, SEX0, nacxmxento, otigen o condsc;on social por |deas
politicas o religiosas, edad, condicién de veterano, o por impedimento
fisico, mental y fo sensorial. Tampoco se discriminard por razon de
orientacion sexual.

El Departamento ofrecerd igualdad de oportunidades para competir por
los puestos de carrera incluidos en la compaosicién de la Unidad Apropiada
a cualquier persona cualificada que interese participar en las funclones
plblicas del Departamento. Se ofrecerd la oportunidad de competir en los
procesos de reclutamiento v seleccidn de la Agencia a toda persona

cualificada, en atencidn a aspectos tales como: logros académicos,
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Seccion 3 -

profesionales vy laborales, conocimientos, capacidad, habllidades,
destrezas, ética del trabajo; y sin discrimen por razdn alguna. |
Todo candidato que Interese ocupar un puesto de carrera incluido en la
Unidad Apropiada, deberd cumplir las sfgulentes condiciones generales:

a. Ser ciudadano americano o extranjero legalmente autorizado a

trabajar conforme a la legislacién aplicable;

. Estar fisica y mentalmente capacitado para desempefiar las funciones

esenciales de su puesto;

. Cumplir con las disposiciones aplicables de la Ley de Contribucién

sobre Ingresos, segin enmendada, sobre Ia radicacion de la planilla de

contribuciéon sobre Ingresos los cuatro (4) afios previos a la solicitud;

. No haber Incurrido en conducta deshonrosa;

. No haber sido convicto por delito grave o por cualquier delito que

implique depravacion moral;

No hacer uso ilegal de sustancias controladas;

. No ser adicto al uso habitual y excesivo de bebidas alcohdlicas

. No haber sido destituido del servicio piiblico, ni convicto por los delitos

graves o menos graves, en la jurisdiccidn del estado de los Estados

Unidos de América.

Las condiciones de la (e) a la (h) no aplicaran cuando el candidato haya
sido habilitado para ocupar puestos en el servicio plblico, de conformidad

a los dispuesto en el Articulo 6.8 de la Ley NdOm, 184.
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Seccion 4 -

Seccién 5 -

Inciso 5.1

Todo empleado que vaya a ocupar uh puesto en el Departamento, sea
mediante nombramiento original o cualquier otra accién de personal, tiene
que reunir los requisitos minimos de preparacién académica v de
experiencia que se establezcan para la clase de puesto correspondiente,
Convocatoria

La Convocatoria es el documento donde constara oficialmente las
determinaciones en cuanto a requisitos minimos y el tipo de examen v
todos aquellos aspectos que son necesarios o convenientes divuigar para
anunciar las oportunidades de ingresos a una clase de puesto, vigentes o
aplicables durante cierto tiempo.

Las siguientes serdn las disposiciones generales que regiran el

rec!utamiento y seieccnon para puestos regulares def serwcio de carrera:

a. El reclutamiento para puestos pertenecientes a la Unidad Apropiada
se llevara a cabo mediante convocatoria, un proceso en virtud del cual
los aspirantes compitan en igualdad de condiciones,

b. Las convocatorias incluirdn las normas de reclutarniento para cada
clase de puesto encaminadas a atraer al Servicio Pdblico los mejores
recursos disponibles. Las convocatorias, sin limitarse a, incluiran titulo
de fa clase de puesto, naturaleza del trabajo, sueldo, los requisitos de
aprobacién de examen o examenes, cuando tal sea el caso, y ios de
preparacion académica y/o experiencia estaran a su vez orientados por

lo establecido en los planes de clasificacién o métedo de valoracién de
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puestos. Las convocatorias estableceran el tipo de competencia
autorizado para cada clase indicando si fa competencia habré de estar
limitada a empleado de la propia agencia, a empleados cubiertos por la
Ley NUm. 184 o abierta al plblico en general. También incluiran los
criterios que habrén de utllizarse para ordenar los nombres de los
elegibles en los registros correspondientes.

Las convocatorias de empleo para los puestos incluidos en la
Unidad Apropiada se publicardn en la pdgina electrénica del
Departamento de Fstado, se enviardn copias a las oficinas
locales del Departamento y otras agencias del Servicio
Piiblico. Por los medios de comunicacion mas apropiados en
cada ;aso, Vde mddo que ;;Qedeh Ileg;' a er’as fde’nte.é de
recursos, Las convocatorias también seran colocadas en los
tablones de avisos del Departamento. La Oficina de Recursos
Humanos enviard a la Union las convocatorias de puestos
incluidas en la Unidad Apropiada.

Cuando el anuncio de oportunidades de empleo establezca un
término para la presentacién de solicitudes, se publicard por
Jo menos con diez (10) dias Ilaborables de antelacién a Ia
fecha de cierre. La diversidad de medios o el medio a utilizar
en la divulgacion, y el plazo para recibir solicitudes estard

sujeto a criterios como los siguientes: grado de
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especializacion de la clase, mercado de empleo, cantidad de
puestos a cubrit, Grea geografica de la oportunidad y el tipo de
competencia, Cada anuncio de oportunidades indicars el
titulo de la clase de puesto, naturaleza del trabajo, requisitos
minimos, escala de sueldo, plazo para radicar solicitudes y
cualquier otra informacion necesaria como el tipo de
competencia, tipo de examen y/o criterios de evaluacién u
ordenacion de nombre en el registro de elegibles.

Al cubrir un puesto vacante incluido en Ia unida apropiada,
anunciard las  oportunidades e empleo  mediante
convocatorias internas por diez (10} dias Iaborables de
puedan competir, salvo en Jos casos en que apliquen las
disposiciones sobre reclasificacion por evolucién en las
funciones del puesto 6 cambios sustanciales en deberes, Lo
anterior implica que fa certificacion de elegibles deberd tener
cinco (5) candidatos o mas para entrevista, Los candidatos
certificados como elegibles en la convocatoria interna
permaneceran en el registro de elegibles resultante de Ia
convocatoria. En ausencia de dichos cinco (5) o més
candidatos, se podrd extender el periodo para recibos de

solicitudes adicionales.
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Inciso 5.2 -

Inciso 5.3 -

Inciso 5.4 -

Seccion 6:

f. En caso de menos de cinco (5) candidatos, el Patrono

notificara Ia lista de éstos a la Union.

En caso de que no se reciba un niimero suficiente de solicitudes,
se enmendard o cancelard la convocatorla, En cualquler de estos
casos se emitird un aviso pﬁbiicd con la accién tomada.

Si el reclutamiento fuera continuo, se podrén ofrecer los examenes a las
personas que los han tomado previamente y han fracasado o interesan
mejorar la puntuacién obtenida, después de transcurrido un tiempo

razonable, en cuyo caso prevalecerd la puntuacion mds alta obtenida. La

nuevamente el examen a las personas previamente examinadas

dependerd de la naturaleza de la clase o del examen o de las necesidades
del servicio.

En los casos en que se determine que el reclutamiento se llevara a cabo
mediante un proceso de aprobacién de examen, cualquier persona
examinada podra solicitar la revision del resultado de su examen si lo
hiciere dentro del término de quince (15) dias a partir de la fecha de envio
por correo de la notificacidn de dicho resultado.

Registro de Elegibies
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Inciso 6.1 -

Inciso 6.2 -

Incisc 6.3 -

Seccion 7:

Significa una lista de nombres de personal que han cualificado para ser
considerados para nombramiento de una clase determinada, colocados en
orden descendente la calificacion.

Los registros de elegibles seran colocados en estricto orden descendente
utilizando las calificaciones o puntuaciones obtenida para la clase de
puesto cofrespondiente. En casos de puntuaciones iguales, el orden se
determinara tomando en consideracion unc o mas de los sigulentes

factores:

o

Preparacion académica general o especial;

b

Experiencia;

o

fndice o promedio en los estudios académicos o especiales;

d. Fecha de presentacion de la -sélicitirjdr.wr .

Los registros de elegibles serdn cancelados cuando estos no respondan a
las neceslidades del Departamento vy la cancelacién serd notificada por
aviso plblico v en la pdgina electronica del Departamento de Estado a los
candidatos que figuren en los mismos,

Seleccién

Inciso 7.1 -Los puestos regulares de carrera vacantes que estan Incluidos en Ia

composicién de la Unidad Apropiada se cubriran mediante un proceso de

seleccién que incluird las siguientes etapas:
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Seccién 8-

a. Certificacidn del nimero de elegibles, el cual no serd mayor de
diez (10) por cada puesto vacante a cubrir, en el tutno que les
corresponda en el registro de elegibles.

b. Seleccion por el Departamento de uno de los candidatos
certificados dentro de un limite de veinte (20) dfas laborables, a partir de
la fecha de envio de la Certificacidn de Elegibles. Dicho término podrd
prorrogarse no mas de quince (15) dias laborables adicionales, cuando
medien circunstancias extraordinarias.  Luego de quince (15) dias
laborables a partir de la fecha de expedicién de la certificacidn de
elegibles, los elegibles podran incluirse en otras cettificaciones alin cuando
no se haya efectuado la seleccién correspondiente.
A los cand.id;t;)smcé“r-tiﬂcados que no resulﬁafeﬁ séiéccionados, se les
notificara por escrito. En dicha comunicacién se les informard que no han
sido seleccionados y fa consecuente inclusidn en el registro de elegibles,

Al completar satisfactoriamente el perfodo probatorio, el empleado pasard
a ser un empleado regular de carrera.

Se rechazardn solicitudes, se cancelardn exdmenes y se anulard la
elegibilidad en el registro, o declarard inelegible para el servicio piblico a
cualquier solicitante que no reuna los requisitos exigidos o que haya
realizado o intentado realizar engafio o fraude en fa informacién sometida

0 que haya realizado o Intentado cometer cualquier delito contra la
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propiedad publica, tales como: apropiacion ilegal, robo o mutifacién de los

exdmenes a ofrecerse u ofrecidos.
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Seccion 1 -

Seccidon 2 -

ARTICULO 15

REDUCCION DE PERSONAL

Orden a Sequirse

Cuando “el Departamento” determine la necesidad de efectuar una
reduccién de personal en determinadas clasificaciones de empleo en
cualquier servicio, se observara el sigulente orden:

a. Empleados (as) Irregular

b, Empleados (as) por contrato de Servicio

c. Empleados (as) transitorios

d. Empleados (as} probatorios, excepto probatorios en un ascenso

e. Empleados (as) regulares
También se tomarda en cuenta dentro de cada grupo su
productividad.,
Las partes acuerdan que previo a decretar la reduccién de
personal, se permitiré acceso a la Unién con noventa (90) dias
previo a la implantacion del plan de reduccion, a la informacion
que justifigue el mismo, de manera que esta pueda presentar sus
recomendaciones.
Término minimo para notificar
Una vez determinada la necesidad de efectuar la reduccion de personal,

se notificara a los empleados (as) afectados y a la Union expresando las
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Seccion 3 -

Seccion 4 -

razones para dicha accion con treinta (30) dias de antelacion, a la
fecha en que el empleado habrd de quedar cesante. En dicha
comunicacion se incluirdn las razones para dicha accién y las
medidas tomadas para intentar prevenirlas o minimizarlas.

Criterios pata reubicar personal

"El Departamento” hara todos los esfuerzos para reublcar el personal
afectado en otro sitio o trabajo disponible aplicando las disposiciones de la
cldusula de antigliedad v las sigulentes disposiciones:

a. Se podré reubicar personal en puestos igual, similar, superior o
inferior categoria, teniendo como prioridad el departamento al
cual pertenece el empleado afectado.

b. Cuando la reubicacién sea en un puesto de igual o similar
categorfa, el empleado retendrad su sueldo, status, antigliedad y
anterior turno de trabajo de ser posible, o sea que el turno sea
igual,

¢. Cuando la reubicacién sea a un puesto de infetior categoria, el
empleado retendrd su antigliedad y su sueldo, Retendrd
ademds, su turno de trabajo de ser posible.

d. Cuando la reubicacidn sea a un puesto de superior categoria se

seguirdn las normas de ascenso existentes,

Inqgreso en Reqgistro de Reubicacion
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Seccion 5 -

Secclén 6-

Seccién 7 -

Cuando no sea posible reubicar al personal o cuando a un empleado (a)
se le ofrezca reubicacidn en un puesto y éste no esté disponible o rehusé
aceptar el puesto, el nombre del empleado (@) sera ingresado a un
registro de reubicacidn de personal por clases de puestos que estard
vigente por un perfodo de doce (12) meses. Si se le ofrece alguna
oportunidad en el transcurso de dicho periodo y declina perderd el |
derecho a reubicacion por lo que su nombre se eliminard de dicho
registro. Podrd solicitar entrar en Registro de Ingreso y/o Reingreso.

Priotidad del Registro de Reubicacidon

“Ef Departamento” agotard en primer término el registro de reubicacién de

personal por clase de puestos cuando sea necesario cubrir vacantes, antes

de utilizar cualquier otro registro de elegibles.

Opcion de solicitar puesto si se crea nuevamente

Todo empleado (a) que hava sido reubicado por razén de que su puesto
haya sido eliminado podréa solicitar el puesto que tenia anteriormente si
“el Departamento” crea el mismo nuevamente. El empleado (a) deberd
hacer la correspondiente solicitud por escrito a la Oficina de Recursos
Humanos dentro del término reglamentario. La antlgliedad serd el criterlo
determinante en la medida que la plaza sea solicitada por mds de un
empleado (a) reubicado.

b;alvedad
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1

Es la intencién de las partes que en caso de conflicto entre el presente
articulo y cualquier Ley o disposicidn flrme, final e inapelable de cualquier
tribunal u organismo competente debe prevalecer tal Ley o tal

Disposicidn.
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Seccién 1 -

Seccién 2 -

ARTICULO 16

ANTIGUEDAD

Definicidn
Antigliedad se define como el tiempo ininterrumpido que un empleado (a)
comprendido en la Unidad Apropiada haya prestado servicios en el sector
plblico. Para realizar transacciones de personal que conlleven cambios en
funcicnes y/o en retribucién, se tomardn en conslderacién los requisitos
del puesto y las calificaciones de los solicitantes o empleados (as)
afectados (as). En igualdad de condiciones, la antigliedad sera el factor
determinante en caso de lgual capacidad e idoneidad.
Formas de perderfa
Se perderd la antigliedad por las siguientes razones:

a. Destitucién de empleo

b. Renuncia

¢. Cesantia

d. Separacidn del puesto
No se contard para efecto del cdmputo de tiempo de servicio los
siguientes casos: el tiempo que un empleado esté fuera del servicio
plblico por la aplicacién de una medida disciplinaria de suspension de
empleo v sueldo y de suspensién de empleo y no de sueldo (luego de que

la determinacién resulte de una aplicacién de una medida disciplinatia);
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Seccion 3 -

cuando se aplique acciones que no conlleven accién disciplinaria

(cesantias) o destitucién,

Licencias

Ningln tipo de Iicenrcia que pueda estar disfrutando el empleado (a),

afectard la antigliedad.
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccidén 3 -

ARTICULO 17
ASCENSOS
Definicion
Se entendera por ascenso el cambio de un empleado (a) de un puesto en
una clase a un puesto en otra clase, con funciones o salarios minimo
de retribucién mas alto. Todo ascenso se hard con atencion al
principio de mérito y las leyes aplicables.

Ajustes en sueldo

Durante la vigencia del Convenio los ajustes en sueldo por motivo de
ascenso se hardn conforme se establece en el Plan de Evaluacién de
Puéétos y Salé'rios del Perséhé.! Unionado; entendiéﬁ;j-oée que el aumento a
recibir el empleado no sera menor de un cinco por ciento (5%) de su
sueldo.

Procedimienio para efectuar Registro ¢cle Ascenso

Al cubrir un puesto vacante o de nueva creacidn en “el Departamento” se
le daré la oportunidad de competir a todos aquellos empleados (as)
cubiertos por este Convenio interesados en dicho puesto que hagan la
solicitud correspondiente y cumplan con los requisitos establecidos. Una
vez establecido el registro de ascenso correspondiente, se efectuara el

mismo slguiendo este orden:
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Seccidn 4:

Seccidn 5:

a. En primer término a los empleados (as) en la misma clase o en
el mismo grupo de clases relacionadas pertenecientes al mismo
servicio.

b. En segundo término a los empleados (as) en la misma clase o en
el mismo grupo de clases relacionadas pertenecientes al
Departamento donde existe el puesto.

c. En tercer término a todos los demds empleados (as) de la
Unidad Apropiada.

Los empleados que estin incluidos en la Unidad Apropiada
podran ascender mediante exdmenes que podrén consistir de
pruebas escritas, orales fisicas o de efecucion o evaluacion de
preparacion y experiencia,

Ademids de estos, se podrén tomar en consideracién las
evaluaciones

del supervi&of; andlisis del expediente del empleado y los
adiestramientos que hayan tornado relacionados con las
funciones del

puesto al cual se le propone ascender.

Al cubrir un puesto vacante incluido en Ia unidad apropiada, se
anunciarén las oportunidades de ascenso mediante
convocatorias internas por diez (10) dias laborables de manera

que todos los candidatos debidamente cualificados puedan
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Seccion 6:

Seccion 7 -

Seccion 8 -

competir, salvo en los casos en que apliquen las disposiciones
sobre reclasificacion por evolucion en fas funciones del puesto,
Lo anterior implica que la certificacion de elegibles deberd
tener cinco (5) candidatos o0 mds para entrevista. En ausencia de
dichos cinco (5} 0 mas candidatos se procederé a publicar una

convocatoria externa.

La Oficina de Recursos Humanos del Departamento notlficard por
escrito a la Union toda transaccién efectuada mediante Ascenso
sin Oposicion en puestos de la Unidad Apropiada. EI
Departamento indicara los criterios que fueron utilizados para
trabajar el Ascenso sin Oposicion.

Acceso de la Unidn al Reqistro de Ascenso

La Unidn tendra acceso al Registro de Ascenso segin se establece en la
Seccién 2 del Articulo XIII de este Convenio — Seleccién de Personal y
Nombramientos.

Reserva de plaza del empleado (a) ascendido (a)

“E| Departamento” reservard la plaza ocupada por cualquier empleado
ascendido por el término de perfodo probatorio de la plaza en ascenso. El
empleado (a) ascendido podrd regresar a la plaza reservada si no
aprueba el periodo probatorio de la plaza ocupada en ascenso, asi como

también podra regresar a fla misma voluntariamente en cualquier momento
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dentro del término de dicho perfodo probatorio. Al regresar a su anterior

plaza el empleado (a) retendrd todos los beneficios que disfrutaba antes de

producirse el ascenso.
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Seccion 1-

Seccion 2~

Seccién 3-

Seccién 4-

ARTICULO 18

JORNADA REGULAR DE TRABAJO

l.a jornada regular de trabajo diaria de los empleados (as) cubiertos por
este Convenio Colectivo, consistira de siete horas y media (72) diarias y
de treinta y siete y media (37.5) horas semanales, sobre la base de cinco
(5) dias laborables.

Los dias de descanso, como norma general, seran sabado y domingo. Los
empleados que realizan labores los sabados en los Centros Unicos de

Servicio, tendran los dfas de descanso domingo vy lunes. Se podrd

. requerir trabajar durante estos dias por.necesidad del servicio, en cuyo

caso el empleado acumularg tiempo compensatorio.

En caso de empleados a jornada parcial, la jornada diaria de estos se
fijard de conformidad con el total de horas diarias que se les requiera
trabajar. De acuerdo a lo anterior, se fijaran las horas de entrada y salida
de los empleados a jornada parcial, en cada caso tomando en
consideracién las necesidades del servicio,

El horario de trabajo de los empleados del Departamento, como norma
general, seré de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 a 4:30 p.m. Unicamente
podra ser cambiado cuando exista causa justificada y sea recomendado
por el Supervisor y aprobado por la Autoridad Nominadora, fuego de

dialogarlo con fa Union.

55




Seccidn 5-

El Departamento concedera a los miembros de la Unidad Apropiada diez
(105 minutos de gracia para registrar la entrada Unicamente en fas
mafianas. Dicho tiempo no se deducird de la licencia de vacaciones
acumuladas por el empleado(a). No obstante, la utilizacién excesiva del
mismo, puede dar lugar a que se considere como tardanza y a que se
tomen medidas correctivas correspondientes. Esta serd descontada de la
licencia de vacaciones regulareé acumuladas, sin menoscabo de la medida
correctiva o accién disciplinaria que corresponda en cada caso. Sera
responsabilidad de cada empleado(a) buscar la manera de informar al
Supervisor el dia de la tardanza y el motivo de la misma, ya sea mediante

ltamada telefénica o inmediatamente que llegue a la oficina.

Seccidén 6- Periodo para tomar alimentos

Todo trabajador (a) tiene derecho, independientemente del turno de
trabajo, a disfrutar de una (1) hora para tomar alimentos, de acuerdo a su
itinerario de trabajo, la cual comenzard no antes de concluida la tercera
hora consecutiva de trabajo, ni después de terminada la quinta hora
consecutiva de trabajo,

Como norma general, la hora de almuerzo de los empleados (as) de la |
Unidad Aproplada sera de 12:00 m. a 1:00 pm, disponiéndose que la hora
de almuerzo para el personal que comience a trabajar antes de las 7:00
am, sera de 11:30 am a 12:30 pm. Los empleados (as) no cuentan

con perfodo de gracia para registrar su entrada después de su
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hora de almuerzo. En situaciones especiales que surjan por necesidad
del servicio, los supervisores podrédn requerir la asistencia de sus
empleados a determinadas horas, incluyendo la hora de almuerzo, en
cuyo caso tendran derecho a acumular tlempo compensatorio, conforme
las disposiciones de Ley,
La hora de tomar alimentos podrd reducirse a (1/2) media hora por
necesidad de servicio 0 a conveniencia del (la) empleado(a). El acuerdo
que se suscriba con tal propdsito, deberd tener el conocimiento y
consentimiento de la Unién.
Sera responsabilidad de cada supervisor evitar al maximo tener que
reducir o suprimir la hora de almuerzo de sus empieac_i___c;s. -

Seccién 7- Periodo de Descanso
Los miembros de Ia Unidad Apropiada disfrutardn de un periodo
de descanso de quince (15) minutos por Ia mafiana, quince (15)
minutos por Ia tarde, segin acordado por el supervisor y el empleado,
en animo de evitar que los servicios que rinde el Departamento se vean
afectados.
Este periodo no se disfrutara antes de haber transcurrido las primeras dos
horas (2) de trabajo en la mafiana en la tarde, entendiéndose qgue no serd
acumulativo y que su concesion censtituye un derecho concedido por
este Convenio Colectivo, y que para garantizar la continuidad de los

trabajos, no se autorizard que la totalidad de los empleados de una misma
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Seccion 8 -

Seccidén 9 —

unidad de trabajo disfruten los Indicados quince (15) minutos de descanso
a la misma vez.

El péri’odo de descanso se disfrutard dentro o fuera del drea de trabajo v
los mismos no serdn acumulados en caso de no ser disfru_tad.os.ﬂ Cuando
el empleado se exceda del perfodo estabiecido, el supervisor recomendara
el descuento del tiempo del balance deAEicencia regular de vacaciones o €l
sueldo, segln sea el caso.

Los miembros de [a Unidad Aproplada podran acogerse al Programa de
Oportunidades de Horatio Reducido para los empleados publicos, segiin
las disposiciones del reglamento establecido.

Los miembros de la Uniq;fq Apropiad_a__ que estan acqg@os al Programa de
Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Publicos,
continuardn en el mismo hasta que el empleado solcite por escrito la
renovacién o cancelacion de su: participacién en el programa, con treinta

(30) dias de antelacién a fa fecha de vencimiento del término solicitado.
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Seccidn 1:

Seccion 2-

Seccion 3 -

ARTICULO 19
TIEMPO EXTRA

Sera tiempo extra, aquellas horas que el (la) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada trabaje en exceso de su jornada regular diaria o
semanal o cuando trabaje durante dias feriados, dias de descanso.

El Programa de Trabajo del Departamento de Estado se formulard de tal
manera que se reduzca al minimo la-necesidad de trabajo en exceso de la
jornada regular establecida para los(as) empleados(as). No obstante, el
Departamento, por tazén de la naturaleza de ios servicios a prestarse o de

cualquier situacién de emergencia, podrd requerir a los (as) empleados

" (as) que presten serviclos en exceso de jornada regular diaria o semanal,

que trabajen en cualquier dia feriado, dias de descanso o en cualquler dfa
en que se suspendan los servicios por el (la) Gobernador (a), la cual
estard aprobada por la autoridad nominadora o por el funcionario en
quien éste delegue. Los supervisores tomaran medidas para que cuando
un(a) empleado(a) permanezca trabajando, sea stempre en virtud de una
autorizacién expresa.

Cuando se anticipe necesidad de tiempo extra, el Departamento
procederd a solicitar voluntarios. En ausencia de éstos, el Departamento
hotificard con suficiente antelacién dependiendo de la situacién, la

asignacion de los turnos a los (as) empleados (as) de manera que se
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garantice que no sean los (as) mismos (as) empleados (as) los que
siempre trabajen extra,

Seccibn 4 - Un(a) empleado(a) que no pueda trabajar tiempo extra, cuando le ha sido
requertdo por el Departamento eén una situacién de emergencia, debe
demostrar la existencia de justa causa para ser excusado (a).

Seccidn 5 ~Los (as) empleados(as) tendran derecho a recibir licencia compensatoria, a
razon de tiempo y medio, por los servicios prestados en exceso de su
jornada regular, diarla o semanal, hora de tomar allmentos y por los
servicios prestados en los dias feriados, en los dias de descanso, o en los
dias en que se suspendan los servicios sin cargo a licencia por el (la)
gqbernagior (a)_‘__Fsta licre/rrlci'a la q_igf_r_utaragl (la) g_p}pteadg (a) dentro del
periodo de treinta (30} dias a partir de la fecha en que haya realizado el
trabajo extra. Si por necesidad del servicio esto no fuera posible, se
acumulara dicha licencia hasta un méximo de doscientos cuarenta (240)

horas.
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccién 3 -

Seccion 4 -

ARTICULO 20

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Obligacidn del Departamento
El Departamento tomard las medidas de seguridad necesarias é
indispensables para la prevencion de accidentes del trabajo.
Equipo de sequridad
El Departamento proveerd al empleado (a) todo equipo de
seguridad requerido por Ias leyes y reglamentaciones aplicables
para prevenir accidentes del trabajo y el Comité de Salud y

Seguridad velard en primera instancia por el cumplimiento de

dicha disposicion.

Notificacion de accidentes del trabajo

Todo accidente del trabajo deberd ser notificado por el empleado (a)
afectado (a) o su representante sindical, asi como también por el
supervisor (a), al Comité de Salud y Seguridad dentro de los cinco (5) dias
laborables inmediatamente siguientes a la fecha de la ocurrencia del
mismo.

Obligacién de supervisor (a)

Los supervisores del Departamento tomaran las medidas necesarias para
evitar accidentes de trabajo y vendran obligados a notificar

directamente al Oficial de Seguridad y al Comité de Salud y
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Seccién 5 -

Seccién 6 -

Seccién 7 -

Seccion 8 -

Seguridad cualquier anormalidad o deficiencia en fas facilidades
fisicas que puedian ocasionar accidentes.

Obligacién de los empleados {as)

Los empleados (as) velardn por su seguridad individual v la de sus
compafieros (as) de trabajo y cumplirdn con todas las reglas de
seguridad. Deberan notificar al Comité de Seguridad cualquler situacion
que ellos estimen que pueda ocasionar un accidente. El Comité investigara
y evaluara el planteamiento y haré recomendaciones a El Departamento.
Obligacién de directores (as), gerentes y supervisores (as)

Los directores (as), gerentes y supervisores (as) del Departamento no
org;ienara’n_ a cualquier e@pleado cubie;fi? por este Cat?yenio que
no fe haya provisto de proteccion 'con equipo vy medidas de seguridad
indispensables, a efectuar tareas que Incidentaimente, segin el
entendimiento de un hombre prudente y razonable, pongan en riesgo la
salud, vida o seguridad personal, ni tomardn medidas. disciplinarias en
caso de que el empleado se negare a efectuar tareas evidentemente
rlesgosas para su salud, vida o seguridad personal,

Creacién y composicién del Comité de Sequridad

Para implementar las disposiciones de este Articulo, se crea un
Comité de Salud y Seguridad compuesto por dos (2) miembros

del Departamento y dos (2) miembros de la Unidn.

Reqlas de Procedimiento del Comité
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El Comité deberd aprobar unas reglas de procedimiento para
desarrollar sus funciones dentro de los sesenta (60) dias
inmediatamente siguientes a la fecha de la firma del presente
Convenio.

Seccién 9 - Funciones del Comité

EI Comité considerard todos los factores de riesgo en las dreas de
trabajo por iniciativa propia o porque hayan sido traidos ante su
consideracién y efectuard y dard seguimiento a las
recomendaciones acordadas sobre medidas preventivas o
remédiales para corregir las mismas.
Seccién 10 - Agotamiento de Recursos en el Comité

La Union podrd recurrir a los foros y/u organismos administrativos
aplicables en aquellos casos donde un planteamiento sobre salud y/o
seguridad no sea solucionado satisfactoriamente por el Comité y el
Departamento. No obstante, las partes acuerdan hacer un esfuerzo
razonable v legltimo en primera instancia para la pronta atencidn de estos
asuntos antes de recurrir a los foros yfu organismos administrativos
correspondientes.

Seccién 11 - Vacuna para la Hepalitis BO Cy demas implementos y artefactos

de sequridad

El Departamento proveerd a los empleados (as) de la unidad contratante

la vacuna contra la Hepatitis B 6 C libre de costos, de ser
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Seccién 12 -

Seccidn 13 -

necesario, Dicha vacuna se proveera a todo empleado cuyas funciones o
actividades requieran que se le administre la misma, dadas las
probabilidades de contagio de acuerdo a las normas de
séguridad y proteccion prevalecientes y el criterio de los oficiales
del Departamento qire estidn a cargo de esta actividad. También
se proveera cualquier otra vacuna, artefacto, implemento, equipo,
dispositivo 0 medida de seguridad requerida bajo reglamentaciones de
seguridad para el puesto, trabajo, funcion o actividad que esté
desempefiando el empleado en El Departamento.

Pruebas especiales por contagios en Areas de trabajo

Cualquier prueba gspecial que te_:__ng._a que hacerseﬁgr un empleado (a) de la
unidad contratante como resultado de contagio en su area de trabajo, se
hara libre de costo para el empleado (a) a través de los servicios
de una cubierta por un Plan Médico, Fondo del Seguro del Estado
o cualquier otro seguro.

Oficial de Sequridad

El Departamento concederd tiempo razonable durante horas laborables a/
Oficial de Seguridad, sin que se afecte su salario ni licencias
acumuladas, previa coordinacion con el servicio al cual esté adscrito, para
atender asuntos relacionados con salud y seguridad en las areas de

trabajo. La atencidn de estos asuntos deberd ser coordinada con ef
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Oficial de Seguridad del Departamento, quien llevara un registro de

los asuntos atendidos e inspecciones realizadas.
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Seccién 1:

Seccién 2:

Seccidn 3:

ARTICULO 21
EQUIPO Y MATERIALES

A partir de la firma de este Convenio Colectivo, El Departamento proveera
todo el equipo y materiales de trabajo necesarios que les sea requerido
por ley a los empleados segiin expuestos en la Seccion 3 de este

Articulo, para brindar un excelente servicio.

El Departamento proveerd un equipo adecuado y vehiculos en buen
estado que garanticen la seguridad de los empleados (as) en el

desempefio de sus labores. Sf el empleado (a) entiende que un vehiculo o

Bgulpo” presenta Tigsgos & susalud Ty sequridad, deberd notificarlo. al

supervisor (@) inmediato, af encargado de transportacion, o al Oficial
de Salud y Seguridad, quien serd responsable de canalizar y
tomar las medidas correctivas que apliguen. El empleado (a) no
estard obligado a continuar prestando el servicio mientras éste presente la
situacidn riesgosa o insegura.

Se entendera por equipo y materiales los siguientes:

a. Zapatos o botas de seguridad
b. Gafas de seguridad

¢. Capacetes guantes

d. Mascarillas — mascarilias especiales
e. Fajas de seguridad

f, Protectores de oidos

66




g. Cualquier otro equipo o material que las leyes aplicables dispongan
sean esenciales para garantizar la salud y seguridad de los empleados
(as).

h. Los empleados (as) de servicios directos serén vacunados
contra cualquier enfermedad contagiosa los costos serdn
cubiertos en su totalidad por EI Departamento.
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ARTICULO 22
UNIFORMES

Seccidn 1:  Apotrtacidn:
El Departamento proveerd no mas tarde del 1ro de Julio de cada
afio durante la vigencia del presente Convenio Colectivo de :

o un (1) par de zapatos de seguridad para los empleados de
Guarda Almacén, Conserjes, Mantenimiento 'y
Conservacion

o un (1) par de zapatos para Conductor (a)} de Aqtamé viles, y
Mensajero

o cinco (5) uniformes que consta de cinco (5) camisas y

cii}ca (5)-;‘5;ntalanes ;”Ios canseffé; .C.‘anductar (a) de
Automoviles, Mensajero, Guarda Almacén y a los
empleados (as) de mantenimiento y conservacion.

El Departamento costeara el arreglo o entalle de costura, si
alguno, que se le haga a los uniformes.
El Departamento Je continuard prové yendo uniforme a todo

empleado (a) que al presente se le provea y le requiera su uso.

Seccidén 2:  Requisitos de uso de Uniforme:

Serd compulsorio para todo empleado al cual se le haya pagado o
- suministrado uniforme, zapatos de seguridad y/o botas utilizarlo en el

desemperio de sus funciones en El Departamento,
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Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Comitd y/0 qrupos de trabajo sobre entrega de uniformes:

Es la intencién de las partes cooperar esfrechamente para
disefiar mecanismos y/o procedimientos eficientes conducentes
a resolver prontamente los atrasos en la entrega de uniformes en
algunos servicios. A tal efecto se creardn comités y/o grupos de
trabajo, con participacion de la Unidn, para analizar la
problemdtica y buscar solucion a las mismas.

Requisitos de Suministro de Uniformes;

El Departamento se compromete a suministrar uniformes, equipo

de seguridad y/o zapatos especiales cuando asf lo exija a los

empleados (as) para desempefiar sus funciones en El

Departamento.

El Departamento proveerd los casilleros necesarios en las

unidades de trabajo dontde sean necesarios.
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Seccion 1 -

Seccién 2 -

Seccién 3 -

Seccién 4 -

Seccion 5 -

ARTICULO 23

LICENCIA REGULAR (VACACIONES)
Acumulacion por mes de servicio
Los empleados(as) cubiertos en la Unidad Apropiada, tendrdn derecho a
acumular licencia regular a razén de dos (2 ) dfas por mes de servicio.
Esta licencia se conocera como vacaciones regulares.
Maximo acumulable
Las vacaciones regulares se acumulardn hasta un maximo de sesenta (60)
dias laborables al finalizar cada afio natural.

Minimo a disfrutar anualmente

~ Cada empleado () estard obligado- a distriitar de por o meros

- quince (15) dias laborables de vacaciones en forma consecutiva

més el exceso acumttlado sobre 45 dias al 31 de diciembre de
cada afio, durante el transcurso de cada afio natural excepto en
aquellos casos donde el empleado (a) solicite disfrutar Ias
mismas en forma interrumpida.

Informacion de balance acumulado

Periddicamente se les informard a los empleados (as) sobre el
balance de vacaciones acumuladas.

Criterio para conceder licencia en exceso de treinta dias
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Seccidn 6 -

Secclon 7 -

Seccion 8 -

Seccidén 9 -

Se podré conceder licencia regular en exceso de treinta (30) dias en un
afio natural, siempre y cuando el empleado (a) tenga balance
acumulado para cubrir el periodo de licencia.

Pago del exceso de 60 dias

El Departamento no permitird que empleado (a) alguno acumule
mas de sesenta (60) dias de licencia regular. De permititlo
debers liquidar el exceso de los sesenta (60) dias pagadndole al
empleado (a) dos (2) veces el balance en exceso de dicho
méximo. Dicha liquidacion deberd efectuarse a la brevedad
posible.

Derecho de acumular licencias

Un empleado (a) en uso de licencia fegu!ar tendra derecho a Ila
acumulacidn de licencia regular y por enfermedad por el tiempo que esté
fuera del servicio. |
Anticipo

En caso en que ocurran circunstancias especiaiés, el Secretario podrd
anticipar licencia regular a cualquier empleado regular que haya trabajado
para El Departamento por més de un (1) aflo, hasta un maximo de treinta
(30) dfas laborables.

Obligacién del empleado (a) cuando se le anticipa licencia

Todo empleado (a) que se le anticipe licencia regufar vendrd obligado a

trabajar el equivalente al periodo necesario para acumular el tlempo
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Seccidn 10 -

Seccion 11 -

anticipado. Durante dicho perfodo el empleado (a) no tendrd balance de
licencia regular a favor, ya que lo que acumule se le itd acreditando al
tlempo que se le adelantd hasta saldar el mismo. En caso de que el
empleado (a) se separe del servicio voluntaria o involuntariamente antes
de servir el tiempo reglamentario vendra obligado a rembolsar en dinero a
El Departamento el equivalente a la licencia anticlpada que deje de cubrir.
Pago anticipado de vacaciones requilares programadas

A opcidn del empleado (a) el pago de las vacaciones reguifares
programacdas se hard efectivo antes de comenzar a disfrutar las
mismas siempre y cuando haya sometido la correspondiente
sq{fcitz(g de licencia con por fo menos treinta (30) digs Iabq_ifgbles B
de antelacion a la fecha en que comenzari sus vacaciones. Y
tenga por lo menos cinco (5) dias acumulados en su licencia
regular de vacaciones y tenga por lo menos cinco (5) dias
acumula dos (2) en su licencia regular de vacaciones.

Derecho de herederos

En caso de muerte del empleado (a) la liquidacion de su licencia regular
acumulada se hard a nombre de sus herederos segln consté en la
correspondiente Resolucién sobre Declaratoria de Herederos expedida por
el Tribunal competente. Si los herederos del empleado (a). no reclaman la
liquidacion mediante la presentaciéh de dicha resolucién dentro de los seis

(6) meses inmediatamente éiguientes a la fecha del fallecimiento del
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Seccién 12 -

Seccidn 13 -

Seccidn 14 -

Seccidn 15 -

empleado, El Departamento procederd a consignar en el Tribunal la suma
correspondiente.

No interrupcidn de vacaciones

No se le interrumpird o reprogramard el disfrute de ficencia regular
(vacaciones) a empleado (a) alguno excepto por necesidades del servicio
debido a una emergencia. §F7 fuese absolutamente necesario
interrumpir el disfrute de licencia regular ( vacaciones) a un
empleado se le pagard a razén de doble del tipo de salario
regular que devenga por hora.

Aplicacion de proclamas u ordenes administrativas

En aquellos casos en que se haga efectiva una proclama u orden

administrativa del Gobernador(a) de Puerto Rico concediendo
tiempo libre, la misma serd aplicable a todo empleado que se
encuentre en uso de licencia regular.

Conversion de licencia reqular a licencia por enfermedad

Todo empleado (a) que se enferme mientras se encuentre
disfrutando de licencia regular podré solicitar que el periodo de
enfermedad le sea acreditado a licencia por enfermedad en la
medida que someta la correspondiente certificacion médica.
Cesjdn de licencia reqular

Cualquier empleado (a) podra ceder licencia regular a otro empleado

(a) de El Departamento cuando el empleado (a) que rectba la’ licencia
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sufra una emergencia y haya agotado la totalidad de sus licencias como
consecuencia de la emergencia. La referida cesidn se hard de
conformidad a los requisitos y criterios establecidos en la Ley NUm. 44 del

22 de mavyo de 1996,
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccién 3 -

Seccidn 4 -

ARTICULO 24

LICENCIA POR ENFERMEDAD

Acumulacién por mes de servicio

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio tendran derecho a acumular uno y medio dias (1.5) por mes
de servicio.

Restricciones pata s Uso

La licencia por enfermedad se utilizara exclusivamente cuando el
empleado (a) se encuentre enfermo, incapacitado ffsicamente o expuesto

a una enfermedad contaglosa que requiere su ausencia del trabajo para la

“proteccitn de su salud o la de otras personas.

Reaquisito de certificado médico

En casos de ausencia por enfermedad por mas de ires (3) dias
consecutivos el empleado (a) estara obligado a someter un certificado
médico justificativo de las ausencias.

Procedimiento cuando el empleado (a) agola licericla __de

enfermedad
En caso de que el empleado (a) agote la licencia por enfermedad vy
contintie enfermo, podra utilizar la licencla regular que tenga acumulada

conforme a las normas establecidas para este tipo de licencla,
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Seccion 5 -

Seccién 6 -

Seccién 7 -

Seccién 8 -

Forma de hacer el carqo de licencia por enfermedad

El cargo de licencia por enfermedad se hard a base de la jornada diaria de
trabajo que tenga asignado ef empleado, entendiéndose que no se hara
cargo por los dias libres del empleado ni por los dias feriados.

Derecho a acumular licencias

Un empleado (a) que esté en uso de licencia por enfermedad tendré
derecho a acumulacién de licencia regular y por enfermedad por el tiempo
que estd fuera de servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una
vez termine de disfrutar Ia licencia que se le haya autorizado.
Anticipo de licencia por enfermedad

La |EC€‘{TC'!3"P9? enfermedad podré __a_f_#_l_ffiparse por €| Secretario hasta un
maximo de dieciocho (18) dias laborables a los er_npieados regulares que

tengan un afio o mas de servicio en El Departamento.

Obligacion del empleado (a) cuando se le anticipe licencia

Todo empleado (a) que se le anticipe licencia por enfermedad vendra
obligado a trabajar el equivalente al periodo necesario para acumular. el
tiempo anticipado. Durante dicho petiodo el empleado (a) no tendrd
balance de licencia a su favor, ya que lo que acumuie se le ird acreditando
al tiempo que se le adelanté hasta saldar el mismo. En caso de que &l
empleado (a) se separe del servicio voluntaria o involuntariamente antes

de servir el tiempo reglamentario, vendré obligado a rembolsar en dinero
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Seccion 9 -

al Departamento, el equivalente a la licencia anticipada que deje de
cubrir,

Pago a liquidar por uso de licencia por enfermedad

Todo empleado (a) que haya alcanzado un balance minimo de
ochenta (80) dias de licencia por enfermedad acumulada tendré
derecho a que se le liquide el exceso de dicho balance durante el
primer afio natural de este Convenio, hasta un maximo de

dieciocho (18) dias.

Para el segundo aiio de Convenio todo empleado (a) que haya
alc_anzado un balance minimo de setenta y ocho (78) dias de
ficencia por enfermedad acumulada, tendrd derecho a que se le
liquide el exceso de dicho balance, hasta un maximo de dieciocho

(18) dias.

Para el tercer afio de Convenio todo empleado (a) que haya
alcanzacdo un balance minimo de setenta y cinco (75) dias de
ficencia por enfermedad acumulada, tendré derecho a que se le
liquide el exceso de dicho balance, hasta un maximo de dieciocho
(18) dias, y tendrd derecho a que se Je liquide el exceso de dicho
balance que acumule durante cada afio natural; entendiéndose

que en ningiin caso se podra liquidar la licencia por enfermedad
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cuando a la conclusion de cada afio natural el empleado (a) tenga

quince (15) dias o menos de licencia acumiulada.

Seccion 10 - Base y fecha de pago
El pago se efectuard a base del tipo de salario regular del empleado (a) no

mas tarde def treinta y uno (31) de marzo de cada afio.
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ARTICULO 25

LICENCIA POR ENFERMEDAD PROLONGADA

Seccién 1 - En caso de que un empleado regular cubierto por este Convenio Colectivo
padezca de una enfermedad prolongada o sufra un accldente no
ocupacional que le incapacite para asistir regularmente a su trabajo, podra
solicitar al Departamento por escrito una licencia sin paga hasta un
maximo de un (1) afio consecutivg, luego de haber agotado las licencias de
enfermedad, la licencia de vacaciones, el tlempo compensatorio y los

beneficios de la Licencia Médico Familiar (Family and medical Leave Act.)

Seccién 2 - Al solicitar esta licencia el empleado (a) someterd un certificado médico en
original y cualquier otra evidencia médica que justifique su peticién. No
obstante lo anterior el Departamento podrd corroborar la peticién de
licencia concedida por cualquier otro medio apropiado.

Mientras se encuentre en uso de dicha licencia, el empleado (a) retendra
su estatus como tal, y tendrd derecho a disfrutar de los beneficios de plan

médico, siempre que continlte pagando su aportacion al plan médico.

Seccidn 3 - Los empleados (as) en el disfrute de esta licencia sin sueldo, al terminar la
misma, se reintegraran en su puesto en la categotia y sueldo que hubiesen

adquirido de no haber estado disfrutando ia licencia.
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Seccién 4 -

Seccidn 5 -

Seccion 6-

El Departamento podréd exigir a todo empleado que esté acogido a esta
licencia sin sueldo a que se someta periédicamente a exdmenes médicos
designado y pagado por El Departamento para determinar el estado de
salud del empleado (a). Si el empleado (@) rehiisa someterse a dicho
examen, El Departamento podra suspender la Licencla Sin Sueldo y
requerir que se reinstale a su puesto.

La licencia concedida bajo las disposiciones de la Licencla Médico Familiar
se descontard de la Licencia por Enfermedad prolongada, la cual podra ser
concedida hasta un maximo de un (1) affo.

El Departamento notificara al empleado con quince (15) dfas de

anticipacién al vencimiento de la licencia.
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Seccién 1 -

Seccién 2 -

Seccién 3 -

ARTICULO 26

LICENCIA MEDICO — FAMILIAR

Objetivo
Los empleados (as) de la unidad contratante podrén ser elegibles a una

licencia sin sueldo, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en el *Family and Medical Leave act.” del 1993 (FMLA), y la
reglamentacion promulgada al amparo de la misma. Dicha legistacion
regird los beneficios a ser otorgados bajo la misma a los empleados (as)

cubiertos por este convenio.

Criterios de evaluacion

El Departamento evaluard toda solicitud de licencia sin sueldo radicada

por un empleado cubierto por este convenio, bajo los términos del
referido estatuto, por motive del nacimiento ¢ cuido de un hijo, por la
adopcion o la custodia de un Infante, o para cuidado de un cényuge, hijos
0 padres, debido a un padecimiento serio de salud que requiera
tratamiento prolongado por diagndstico médico o por enfermedad serfa
del propio empleado, lo cual le impida cumplir con sus funciones o por
otras razones adiclonales, siempre y cuando El Departamento entienda

que las mismas justifican la concesién de una licencia sin sueldo.

Término de la licencia v elegibilidad
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Esta licencia no excedera de doce (12) semanas dentro de un periodo de
doce (12) meses, y Unicamente podrdn solicitar la misma aquellos
empleados (as) que hayan trabajado para el Departamento no menos de
doce (12) meses y hayan prestado no menos de 1,250 horas de servicio
. durante los doce (12) meses anteriores a la solicltud de dicha licencia. El
Departamento establecera un procedimiento para procesar las solicitudes
de empleados (as} interesados en obtener esta licencia, y podra requerir
certificacidon médica en los casos en que la licencia sea por razones de un
padecimiento serio de salud del propio empleado (a). Se podrd requerir

una certificacién o evaluacién médica de capacitacién para ejercer sus

funciones antes de que el empleado (a) regrese a trabajar.

Sl ambos cdnyuges trabajan en El Departamento v los dos son elegibles
para los beneficios dispuestos en este articulo, se les permitird tomar
licencia combinada para un total de doce (12) semanas durante el periodo
de doce (12) meses aplicable para el evento que califique, segin la ley.
Si el esposo o esposa, individualmente, han hecho uso de una porcion del
total de doce (12) semanas de licencia permisible, el esposo o 1a esposa
tendran derecho a la diferencia entre el tiempo que él 0 ella tomid v )
referido total permitido en ley, para el evento que califigue.

El periodo total de esta licencia sera de doce (12) semanas dentro de un
total de periodo de doce (12) meses, calculados sobre una base movible

(“rolling”) de doce (12) meses. Se podra extender hasta veintiséis
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Seccidn 4 -

(26) semanas para atender algun familiar militar que tenga
alguna condicion o enfermedad producto de sus funciones
militares. De igual forma se proverd una licencia de hasta doce
(12) semanas para aqueflos casos para atender gestiones
relacionadas con el llamado de un ‘b{io, padre o cényuge en
servicio militar activor { esta licencia no es acumulativa para los
afios siguientes). Cuaiquier otra licencia otorgada bajo este convenio
colectivo, con o sin paga, que sea elegible bajo la ley federal del FMLA,
correra concurrente con la Licencia Médico Familiar.

Disposiciones conflictivas

En caso de cualquier discrepancia entre esta disposicidn o la ley, ¥
cualquier otra disposicién del convenio colectivo, prevalecerd en todo

momento la mas favorable o beneficiosa para el empleado (a).
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ARTICULO 27
LICENCIA DE MATERNIDAD

DEFINICION DEL ALUMBRAMIENTO

Acto mediante el cual, la criatura concebida es expedida del cuerpo materno por
la via natural o es extraida legalmente de éste mediante procedimientos quirlirgico-
obstétricos. Comprenderd asimismo, cualquier alumbramiento prematuro, el malparto o
aborto Involuntario, inclusive —en este Uitimo caso— aquellos inducidos legalmente por
facultativos médicos, que sufriere la madre en cualguier momento durante el
embarazo,

Seccién 1 - Periodo incluido y salatrio
A las empleadas en estado de embarazo se les concederad un perfodo de
seis (6) semanas de reposo antes del alumbramiento v otras seis (6)
semanas después del alumbramiento con paga completa a razon de su
salario regular. Tan pronto la empleada tenga conocimiento de su
embarazo vendrd obligada a someter a la Oficina de Recursos
Humanos de Fl Departamento un certificado médico haciendo
constar su estado de embarazo y la fecha probable del
alumbramiento.

Seccién 2 -  Procedimiento para radicar solicitud
La empleada deberd radicar la solicitud de licencia por
maternidad con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion a

la fecha en que habra de comenzar a disfrutar dicha licencia;
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Seccidn 3 -

Seccion 4 -

acompafiindola de otro certificado médico indicando. la fecha
aproximada en que tendrd lugar el alumbramiento.

Casos _donde se extiende el periodo _de reposo después del

alumbramiento

Si el alumbramiento se produjere antes de haber la empleada disfrutado
de las seis (6) semanas de reposo, por adelantarse a la fecha probable de
parto o porque el médico estime incorrectamente la fecha de parto
probable, se extendera el periodo de reposo después del alumbramiento
hasta completar el perfodo total de reposo de doce (12) semanas, slempre

y cuando la empleada presente la evidencia médica correspondiente.

Casos donde procede la extension de licencia

Si el alumbramiento se produjere después de las seis (6) semanas
concedidas para reposo antes del alumbramiento o si sobreviniere a la
empleada alguna enfermedad como consecuencia directa del
alumbramiento que le impidiese regresar al trabajo, se extenderd la
licencia. por maternidad por un periodo que no excedera de seis (6)
semanas después del alumbramiento o para restablecerse de su
enfermedad, siempre que antes de terminar el periodo de reposo de doce
(12) semanas la empleada presente certificado médico indicando la fecha
del alumbramiento o haciendo constar la incapacidad para reintegrarse al
trabajo por motivo de enfermedad producida como consecuencia directa

del alumbramiento segin fuere el caso. Este periodo adicional no
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Seccldén 5 -

Seccidn 6 -

Seccion 7 -

excederd en total de seis (6) semanasy se cargara a licencia regular

acumulada o en su defecto a licencia sin sueldo.

Autorizacion para continuar trabajando hasta una semana antes
de la fecha probable de parto

En caso de que haya una autorizacion escrita por el médico
donde se establezca que la empleada estd en condiciones fisicas
que le permitan continuar trabajando hasta una (1) semana
antes de la fecha probable de parto, la empleada podrd acogerse
a las once (11) semanas de licencia por maternidad a partir de la
fecha en que el médico certifique que debe retirarse del trabajo.

Casos de aborto natural

Esta licencia de maternidad cubrird casos de aborto natural tal
como si fuera un parto normal, siempre y cuando la eMpIeada
presente certificacion médica que establezca que ef aborto le
produjo los mismos efectos fisiol6gicos como si hubiese sido un
parto normal.

Casos de aborto natural donde no se certifique gua el aborio produfo

Jos mismos efectos fisioldgicos aue de un parto normal

En los casos de abortos naturales y en los que con el propdsito de
conservar la salud o vida de la empleada sean inducidos por
indicacion terapéutica hecha por el médico debidamente

autorizado y gue no le cubra la Seccion 6 anterior, se concederd
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Seccion 8 -

el periodo de reposo mencionado a confinuacion, una vez cada
aifo natural, siempre y cuando la empleada someta a la Oficina
de Recursos Humanos una certificacion médica haciendo constar
Jas semanas de embarazo a la fecha del aborto y si se trata de un

aborto natural o inducido por indicacion terapéutica.

Casos dle adopcion

La empleada que adopte un menor a tenor con la legislacién vy
procedimientos legales vigentes en Puerto Rico, o cualquier
Jurisdiccion de los Estados Unidos, tendra derecho a los mismos

beneficios de licencia de maternidad a sueldo completo de que goza la

~empleada que tiene un alumbramiento normal, En el caso que.

adopte a un menor de seis (6) afios en adelante, tendrd derecho
a 1a licencia de maternidad a sueldo completo por el término de
quince (15) dias. Esta licencia empezara a contar a partir de la
fecha en que se reciba al menor en el niicleo familiar lo cual
debera acreditarse por escrito. Al reclamar este derecho la empleada
debera someter a la Oficina de Recursos Humanos evidencia acreditativa
de los prdcedimientos de adopcidn expedida por el organismo
competente, La empleada que adopte un menor tiene la obligacidn de
notificar con suficiente anticipacidn a su supervisor inmediato sobre sus
planes para el disfrute de su licencia de maternidad y sus planes de

reintegrarse al trabajo.
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Seccion 9 -

Seccion 10 -

Seccidn 11:

Seccion 12:

Precaiuciones

Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo serd

expuesta a condiciones peligrosas para dicho estado.,

Paqo de licencia por maternidad

El pago de licencia por maternidad se hard efectivo al momerito
de comenzar a disfrutar Ia empleada el descanso por embarazo
en la medida en que la empleada someta la documentacion
requeridla en la Seccion 2 que antecede,

Periodo para Extraccion de Leche Materna

Aquellas empleadas incluidas en la composicion de la Unidad
Apropiada que se reintegren a sus labores después de disfrutar
de su licencia por maternidad, tendran la oportunidad de lactar o
extraerse leche materna en los lugares habilitados a esos efectos
por el Departamento. El Departamento habilitara un lugar adecuado,
conforme a la politica plblica establecida para la lactancia en el lugar de
empleo. Disponiéndose que la agencia designara un drea o espaclo fisico
que garantice a la madre lactante privacidad seguridad e higlene.

La empleada deberd hacer la solicitud pertinente de la forma y
manera establecida por el Departamento  mediante
procedimiento al efecto. Las empleadas que deseen hacer uso de
este beneficio deberén presentar a la agencia una certificacion

médica, durante el periodo correspondiente al cuarto (4to) y
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octavo (8vo) mes de edad del infante, donde se acredite y
certifique que estd lactando a su bebe. Dicha certificacion
debera presentarse no mas tarde de los cinco (5) dfas posteriores
a cada uno de los periodos antes identificados. Una vez aprobada
la .éoliciturzf, la empleada disfrutara de dos (2) periodos de una
hora (1) dentro de cada jornada de tiempo completo, para tal
propésito. Esta licencia tendrd una duracion maxima de doce

(12) meses a partir del regreso de la empleada a sus funciones.
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

ARTICULO 28
LICENCIA POR PATERNIDAD

Término a Concederse

El Departamento conceders licencia de quince (15) dias con paga
a todo empleado miembro de la Unidad Apropiada por concepto
de licencia por paternidad por razén del parto de su esposa. El
empleado debera suministrar evidencia demostrativa del
nacimiento del hijo o hija.

Casos de Adopcion

El empleado que junto a su conyuge, adopte un menor de edad
preescolar, entiéndase un menor de cinco (5) afios 0 menos, que
no esté matriculado en una institucion escolar, a tenor con la
lesgislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico ¢
cualquier jurisdiccion de Estados Unidos, tendrd derecho a una
licencia de paternidad que comprenderd el periodo de quince
(15) dias, a contar a partir de Ia fecha en que reciba al menor en
el niicleo familiar, lo cual debe acreditarse por escrito. En el caso
de que adopie é un menor de seis (6) aiios en adelante, tendrd
derecho a Ja licencia de paternidad a sueldo completo por el
término de quince (15) dias. Al reclamar este derecho, el
empleado certificard que estd legalmente casado, en Jos casos

que aplique y que no ha incuriido en violencia doméstica, defito
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ey

de naturaleza sexual y maltrato de menores. Dicha certificacion
se realizard mediante la presentacion del formulario requerido
por Ia agencia a taels fines, ef cual contendrs ademds la firma de
su conyuge.

Aquel empleado que individualmente adopte a un menor de edad
preescolar, entiéndase un menor de cinco (5) afios que no esté
matriculado en una institucion escolar, a tenor con la legislacion
y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualgquier
jurisdiccion de Estados Unidos, tendrd derecho a la licencia por
paternidad que comprenderé el periodo de ocho (8) semanas, a
contar a partir de la fecha en que se reciba al menor en el niicleo
familiar, lo cual debe acreditarse por escrito, fn el caso que
adopte a un menor de seis (6) afios en adelante, tendra derecho
a la licencia de paternidad a sueldo completo por el término de
quince (15) dias.

En el caso de dsta licencia el empleado (a) devengara la totalidad

de su sueldo.

o1




ARTICULO 29

LICENCIAS ESPECIALES

Licencia sin sueldo

Seccidn 1 -

Seccion 2 -

Seccion 3 -

Seccion 4 -

Seccion 5 -

Licencia Sindical

Seccion 1 -

Seccion 2 -

Por razones que se consideren de mérito, El Departamento podrd
conceder Licencia sin Sueldo a los empleados (as) regufares en
ascenso y regulares que fo soliciten por esctito.

La concesion de Licencia sin Sueldo no excedera de un (1) afio.
Como requisito para la concesién de una Licencia Sin Sueldo
deberd exigirse al empleado la seguridad de que se reintegrara a
su puesto una vez finalice el periodo de licencia.

El empleado (a) en uso de Licencia sin Sueldo no tendra derecho a

acumular licencia de clase alguna.

El empleado (a) que esté disfrutando de Licencia sin Sueldo

continuard acumulando antigliedad durante dicho perifodo.

El Departamerito concederd Licencia Sin Sueldo a un empleado (a)
al afio, comprendidos en la Unidad Apropiada por un maximo de
tres (3) afios, y que sean electos por la matricula de fa Unidn o
seleccionado por los oficiales de la Unidn para realizar labores para
la Unidn.

La Unidn notificara a El Departamento el periodo de_ tiempo en que

dicho empleado (a) esté realizando labores para la Unidn. £/
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Seccion 3 -

Seccion 4 -

Seccion 5 -

Departamento vendra obligado a reintegrar al empleado
(a) en su puesto en cualquier momento en que éste lo
solicite.

El empteador(a) que reciba Licencia Sindical no gozard de los
beneficios de este Convenio. o convenios. subsiguientes hasta que
se reintegre a su puesto. Al empleado (@) regresar a su empleo,
se reintegrard con todos los derechos que hubiese alcanzade como
si estuviera en servicio activo.

El Departamento concederd a los delegados reconocidos
tiempo libre con paga, hasta un maximo de cinco (5) dias
al affo para q;{g”estos aff_st_an a sgminariog___gducativgs
debidamente citados por la Union.

Cuando la Union requiera a los delegados (as) asistir a
reuniones en horas de trabajo para atender asunios
directamente relacionados con la administracion del
Convenjo Colectivo, el tiempo se considerard como

trabajado sin pérdida de salarios.

Licencia Militar

Seccidn 1 -

El Departamento concederd licencia mifitar sin paga, a cualquier
empleado (a) miembro de la Unidad Apropiada que preste servicio
activo en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América,

conforme a las disposiciones del Servicio Selectivo Federal, por el
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Seccidn 2 -

Seccion 3 -

periodo que sirva a la Division de la Rama de las Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos de América, sujeto a la reglamentacidn
aplicable.

El Departamento concederd a todo empleado (a) miembro de la
Unidad Apropiada que pertenezca a las Fuerzas Milltares de Puerto
Ricoy a Ios Cuerpos de Reserva del Ejército de los Estados Unidos,
licencia militar con sueldo, hasta un méaximo de treinta (30) dias
laborables por cada afio natural. El total o parte de este periodo
podra utilizarse para prestar servicios militares como parte del

entrenamiento anual, para asistir a escuelas militares o prestar

~ serviclos intermitente a las Fuerzas Militares de Puerto Rico o la

Reserva, cuando asi hubieren sido ordenados o autorizados en
virtud de las disposiciones de las leyes del Estado Libre Asoclado
de Puerto Rico v de los Estados Unidos de América.

Cuando dicho servicio militar activo federal o estatal, fuera en
exceso de treinta (30) dias, se le concederd licencia sin sueldo.
No obstante, a solicitud del (a) empleado (a) miembro de la
Unidad Apropiada, se le podré cargar dicho exceso a la licencia de
vacaciones que éste (a) tenga acumulada,

El Departamento concederd licencia militar con sueldo a todo (a)
empleads (a) miembro de la Unidad Apropiada que pertenezca a

las Fuerzas Militares de Puerto Rico y sean llamados por el
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.

Seccion 4-

Gobernador(a) a Servicio Militar Activo Estatal cuando la seguridad
plblica lo requiera en situaciones de desastre causados por la
naturaleza o por cualquier otra situacién de emergencia..
£l empleado(a) acumulard licencia de vacaciones y por enfermedad
mientras disfruta de la licencla militar cuando la misma sea con
sueldo. En aquellos casos de la licencia militar sea sin sueldo, el (la)
Empleado (a) miembro de la Unidad Apropiada no acumulard
licencla de vacaciones ni de enfermedad, safvo que por

legislacion, se disponga lo contrario.

D. Licencia para Fines Judiciales

Seccidn 1 -

Seccidn 2 -

Los empleados (as) citados oficlalmente para comparecer como
testigos ante cualquier tribunal de justicia, fiscal, organismo
administrativo o agencia gubernamental o del Gobierno Federal,
tendran derecho a disfrutar de licencia por el tlempo que
estuvieren ausente del trabajo con motivo de tales citaciones, sin
que se les reduzca su paga o su licencia de vacaciones,
Ademis se concedera licencia cuando un empleado (a) sea
demandado en su cardcter oficial.

No disfrutaran de esta licencia los empleados (as) que sean citados
como acusado o como parte Interesada en cualquier tribunal de

justicia, fiscal, organismo administrativo o agencia gubernamental.
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A dichos empleados (as) se les descontard de su licencla de
vacaciones el tiempo que estuviesen ausentes de su trabajo con
motivos de tales citaciones: |
Seccién 3-  El Departamento concederd licencia con sueldo a todo (a) empleado
(a) miembro de Unidad Aproplada que sea requerido a servir como
jurado en cualquier tribunal de justicla, por el tlempo que deba
realizar dichas funciones. El Departamento podrd gestionar del
- tribunal correspondiente el que el (la) empleado (a) sea excusado
(a) de actuar como jurado por motivo de necesidades de servicios.
En el caso que el (la) empleado(a) sea excusado(a) por el tribunal
__gi_gs;b_e__r_é_ reintegrarse a su trabajo, excepto en situaclones especiales
como: agotamiento o cansancio fisico que sde atribuya a su
servicio como jurado por razon de sesiones muy largas o
nocturnas, en cuyo caso no se le cargardn a licencia alguna

siempre y cuando esa ausencia no exceda de un (1) dia.

E. Licencia para Fines Finerales

Seccién 1 - El Departamento concederd licencia funeral en caso de muerte a
los siguientes miembros de la familia inmediata del empleado (a)
segln se establece a continuacion: fres (3) dias laborables
consecutivos en caso del fallecimiento de hermanos;

abuelos, nietos y suegros; y cuatro ) dias faborables
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Seccion 2 -

Seccién 3 -

Seccidn 4 -

consecutivos en caso del fallecimiento del padre y madre
biolégico o adoptive, conyuge e hijos.

En caso de que el fallecimiento del familiar ocurra fuera de la
jurisdiccién de Puerto Rico el empleado (a) tendrd derecho a
utilizar cinco (5) dias laborables consecutivos para asistir a
los funerales si estos se llevan a cabo fuera de la isla. Si el
cadaver fuese trasladado a la Isla el empleado tendra la opcion de
utilizar tres o cuatro (3 ¢ 4) dias laborables consecutivos,
segln aplique, dependiendo del familiar de que se trate a base de
lo establecido en la seccidn que antecede.

El empieado (a) rdeberé someter a su. ;upervisor (a)

inmediato la solicitud pertinente para estos fines.

No se pagara a ningin empleado (a) que no cumpla con las

disposiciones anteriores, excepto cuando dicha ausencia haya sido

autorizada con cargo a licencia acumulada.

F. Licencia con sue_ldg para ostentar la representacion del pais

Seccién 1 -

El Departamento observard las disposiciones aplicables a
este tpo de licencia bajo las leyes y reglamentaciones

vigentes.

G. Licencia para empleados (as) coleqgiados (as)

Seccion 1 -

Todo empleado (a) que ocupe un puesto directivo en el

colegio u organizacién profesional al que esté adscrito, por
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Ley tendrd derecho hasta un maximo de tres (3) dfas
laborables al aijo, previa coordinacion con el servicio, para
atender éctividades directamente rel.écionadas con su
organizacion que se celebren durante horas y dlas en que

el empleado (a) esté programado para trabajar.

H. Licencia para donar sanqre o para inscribirse como donante de médila

gsea

Seccion 1 -

Seccion 2 -

El Departamento concedera a todo (a) empleado (a) miembro de
la Unidad Apropiada que asf lo solicite , una licencia con paga ,
por un periodo de cuatro (4) horas al afio para acudir a donar
sangre, 0 para inscribirse como donante potencial de médula
dsea; segln dispuesto en la Ley NUmero 153 del 23 de junio de

2004,

El empleado (a) que utilice esta licencia debera presentar a El
Departamento evidencia acreditativa de que hizo uso del tiempo
concedido para los propdsitos establecidos en la misma, y éstos
podran corroborar dicha evidenéia por cualesquiera medios. A tal
efecto El Departamento implantard los procedimientos

correspondientes.
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1. Licencia para visitar escuela de hijos

Seccién 1 - El Departamento concederd tiempo con paga de cinco (5)

Seccién 2-

horas laborables de cada semestre escolar para que todo
empleado (a) que asf lo solicite, y que tenga hijos menores
en escuelas piiblicas o privadas, ya sean maternales,
primarias o secundarias, pueda comparecer a las
instituciones educativas donde cursan estudios sus hijos y

conocer sobre el aprovechamiento escolar de estos.

Esta licencia sélo podré ser utilizada por uno de los padres
o custodios legales del menor. Como excepcion, en
situaciones extraordinatias y altamente meritorias que
requieran la presencia de mds de uno de los padres o
custodios legales, si no hubiere oftras alternativas, y
siempre que se evidencie debidamente, podrd concederse
permiso a ambos padres o custodios, cuando ambos sean

empleaclos de El Departamento.

Seccién 3- Ef empleado (a) que utilice esta licencia deberd presentar a El

Departamento evidencia acreditativa de que hizo uso del
Tiempo concedido para los propdsitos establecidos en la

misma, y El Departamento podré corroborar dicha evidencia
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por cualesquiera medios. A tal efecto, El Departamento

implantara los procedimientos correspondientes.

Seccién 4- El Departamento autorizara, ademds, del tiempo concedido en la

seccidon anterior, tres (3) horas adicionales para participar de los
actos de graduacidn de cada uno de sus hijos menores de edad...
El empleado (a), mediante una certificacién de las autoridades

escolares, evidenciara la comparecencia a los mismos.

Seccidn 5- En aquellos casos en que un(a) empleado(a) incluido en la

Seccion 6-

Unidad Apropiada sea madre, padre o custodio legal de
un(a) menor de edad registrado en el Programa de
Educacion Especial del Departamento de Educacion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Departamento
concederd cinco (5) dias laborables anuales para asistir a
terapias, reuniones y otras gestiones para el beneficio de

dicho(a) menor de edad.

El (la) empleado (a) presentard la documentacidn que
evidencie el registro del (la) menor en el Programa de
Educacion FEspecial que ofrece el Departamento de
Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Ademés, el (1a) empleado(a) deberd certificar gue ninguna
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otra persona puede realizar la gestion en beneficio del (la)

menor.

Seccién 7~ Inmediatamente después de cada vez que el (la)
empleado(a) utilice las licencias aqui concedidas, el (la)
empleado(a) presentard la evidencia escrita que acredite
que se utilizé el tiempo concedido para realizar las
gestiones que aqui se autorizan ante la Oficina de Recursos

Humanos del Departamento.

Seccidn 8~ Los(as) empleados(as) tendrdn la responsabilidad de hacer
uso juicioso y restringido de este beneficio. A tales efectos,
el Departamento podrd corroborar el uso eficaz de estas

licencias.

Seccion 9- Estas licencias sdlo podrdn ser utilizadas por uno de los
padres o custodios legales del menor. Como excepcion, en
situaciones extraordinarias y altamente meritorias que
requieran la presencia de mds de uno de Jos padres o
custodios legales, si no hubiere otras alternativas, y siempre

qgue se evidencie debidamente, podra concederse permiso a
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ambos padres o custodios legales, cuando ambos sean
empleados del Departamento.

Los empleados (as) tendrdn la responsabilidad de hacer uso
Jjuicioso y restringido de este beneficio. Los (a) supervisores
(as), a su vez, tendran 73 responsabilidad de velar por e/
cumplimiento de las normas que rigen esta licencia y de que

la misma sea utilizada para los fines que fue concedida,

IL Licencia para vacunar hijos

Seccidn 1-

Seccion 2

Seccion 3-

El Departamento concedera una licencia con paga a todos (as)
empleados (as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos (as)
por este Convenio Colectivo, que asi lo soliciten, para vacunar a sus

hijos (as) en una institucidn gubernamental o privada.

La licencia se extendera hasta un maximo de cuatro (4) horas cada
vez que sea necesaria la vacunacion, segin se indica en la tarjeta

de inmunizacién del (1a) hijo (a).

El (fa) empleado (a) miembro de la Unidad Apropiada que solicite
esta licencia tiene que cumplir con lo siguiente:
a. El empleado (a) con mas de un (a) hijo (a) planificard y

coordinara las citas para que las mismas se den en conjunto,
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siempre y cuando sea posible, y asi reducir al minimo la
licencia.
b. El (la) empleado (a) presentard a su supervisor (a) inmediato (a)
copia de la tarjeta de inmunizacién con su solicitud de licencia.
¢. El (la) empleado (a) luego de acogerse a esta licencia deberd
presentar a su supervisor (a) prueba escrita de la inmunizacion
de su hijo (a). El Departamento podréd corroborar dicha

evidencia.

Licencia Especial Deportiva

Seccidén 1- Se autorizard una licencia deportiva a todo empleado (a)
miembro de la Unidad Apropiada que ha sido certificado (a)
como deportista por el Comité Olimpico de Puerto Rico y /o el
Departamento de Recreacion y Deporle para representar a
Puerto Rico en Juegos Olimpicos, Panamericanos,
Centroamericanos o en Campeonatos Regionales y Mundiales.
En el caso de personas con impedimentos, éstas deben ser
debidamente certificadas por el Secretario de Recreacion y

Deporte como deportista para representar a Puerto Rico en
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dichos eventos deporiivos previa certificacion de Ia
organizacion local reconocida por la Organizacion
Internacional correspondiente para fa prdctica de deportes

por personas con impedimentos, el Comité Paralimpico.

Seccién 2-El término deportista incluird atletas, jueces, Aarbitros,
técnicos de deportes, profesionales de la salud, delegados y/o
cualquier otra persona certificada por las autoridades

deportivas correspondiente.

Seccién 3-£f (la) empleado (a) miembro de la Unidad Apropiada tendré
defecbb a una licencia deportiva especial hasta un maximo de
treinta (30) dias laborables anuales. Los dias no utilizados
serdn acumulados hasta un maximo de cuarenta y cinco (45)
dias, El (la) empleado (a) cumplird con los requisitos
establecidos en la Ley Num 49 del 27 de junio de 1987, segtin
enmendada por la Ley Niim. 38 de 23 de julio de 1992 y Ia Ley

Nim. 488 de 23 de septiembre de 2004,

Seccion 4-Los (as) empleados (as) deportistas miembros de la Unidad
Apropiada, podran ausentarse de su empleo durante el

periodo en que estuvieren parficipando en dichas
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competencias, hasta cuarenta y cinco (45) dias laborables al
afio, de tenerlos acumulados, sin que se descuente de su
sueldo. Cuando el (la) empleado (a) no cuenten coit los dias
de licencia deportiva acumulados, los dias en exceso le serdn
descontados de su licencia de vacaciones, y en los casos que

aplique el tiempo compensatorio.

Seccién 5- Todo (a) empleado (a) deportista miembro de la Unidad
Apropiada certificado (a) por el comité Olimpico o por el
Secretario de Recreacion y Deporte para representar al
ggtado Lié{_'g _Asociado de Puerto Rico en las competencias
Indicadas en la Seccién 1 de este Articulo, pré;;}ftara ;I
Departamento, con (10) dias de anticipacion, copia
certificada del documento que le acredita para representar al
pais , e cual contendré informacion sobre el tiempo en que

habri de estar participando en la referida competencia.

Licencia a Voluntarios de Servicios de Emerdgencia a la Cruz Roja Americana

Seccién 1- Los empleados (as) miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por este Convenio Colectivo que sean voluntarios
(as) certificados (as) en servicio de desastre de la Cruz Roja

Americana, podran ausentarse de su trabajo mediante
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Jicencia con paga para participar en funciones especializadas

de servicio de desastre.

Secclén 2- £l periodo de fa licencia se extenderd hasta un maximo de

treinta (30) dias calendarios dentro de un periodo de doce

(12) meses.

Seccién 3- La ficencia se otorgard siempre y cuando los servicios del (1a)

Seccion 4-

empleado (a) miembro de la Unidad Apropiada, sean
solicitados por fa Cruz Roja Americana y luege de la
aprobacion del Departamento. La Cruz Roja Ameticana
expeditd al (la) empleado (a) una certificacion de los
servicios prestados y el tiempo de duracién de esa
prestacion. Esta certificacién deberd ser presentada en la

Oficina de Recursos Humanos.

Los desastres se entenderdn como situaciones de
emergencia  causadas por  huracanes,  tormentas,
inundaciones, terremotos, incendios y otras causas de
fuerza mayor que requieran los servicios de la Cruz Roja

Americana.
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Oftras licencias

Seccién 1- £l patrono reconoce fodas las licencias concedidas por las
leyes y reglamentos internos que le aplican a todos los
miembros de la Unidad Apropiada.

El patrono reconoce cualquier otra licencia, no incliida en
este Convenio Colectivo, concedida por ley que incluya
expresamente a los servidores publicos con derecho a
negociar bajo la Ley Num. 45. Estas licencias tendran fos

efectos que se especifiquen en la ley que las concede.
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Seccion 1-

ARTICULO 30

LICENCIA POR DESASTRES NATURALES

En casos de desastres naturales debidamente declarados por las
autoridades competentes; . tales como terremotos, huracanes,
fuegos e inundaciones, donde el empleado (a) se haya visto

afectado directamente al sufrir la pérdida de su hogar, o haber

sufrido dafio severo el mismo; y/fo el empleado no haya podido

llegar hasta el trabajo por haber quedado obstruidas las vias de
acceso y salidas de su hogar; el tiempo que el empleado (a)
invierta remediando su emergencia serd libre con paga hasta un
méximo de cinco (5) dias laborables, El empleado (a) deberd
presentar evidencia documental de la Agencia Estatal de Manejo de
Fmergencia (AEME), Policia, Bomberos y/o FEMA segin aplique

para que dicha licencia le sea acreditada.
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ARTICULO 31

L ICENCIA PARA TOMAR EXAMENES Y ENTREVISTAS DE EMPLEO

Se concederd Licencia con paga a cualquier empleado (a) que lo soficite por el
tiempo que requiere tomar los exidmenes 0 asistir a entrevistas a las que se le haya
citado oficialmente, con relacién a una oportunidad de empleo en el servicio pablico. El
empleado (a) deberd presentar a El Departamento evidencia de la notificacién oficial a

tales efectos, previo al disfrute de la misma
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ARTICULO 32

LICENCIA Y BECAS PARA ESTUDIO

A. Becas v Licencias Para Estudio

Seccién 1 -

Seccion 2 -

Seccion 3 -

Ofrecimiento de Becas

El Departamento otorgard becas con el propdsito de preparar
personal en &reas altamente especializadas o de dificil
reclutamiento. Las solicitudes de becas seran evaluadas en estricta
relacidn con las necesidades del Departamento y 0s recursos
disponibles.

Término de obliqacion de servicios del hecario (a)

Los (a)m becarios (as) de programas de adiestramiento del
Departamento tendran la obligacién de prestarle servicios por un
término de tiempo equivaienfe al doble de tiempo que cubra la
beca, a menos que se les exima de su obligacién. Asimismo se
ofrecerd la oportunidad de cumplir su obligacidn con arreglo a las
posibilidades econdmicas y necesidades de El Departamento,
Requisitos para la concesion de becas

La concesidn de becas estara reglamentada por [os siguientes
requisitos:

a) Se anunciaran las oportunidades de becas utilizando los medios

mas aproplados de comunicacion.
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b) Los candidatos (as) participardn en competenclas en igualdad
de condiciones.

¢) Los candidatos (as) seran seleccionados de entre los que
resulten cualificados en las competencias. Si jluego de
anunciadas las oportunidades, hubiera solamente un candidato
(a) cualificado (a), podra concederse a éste la beca.

d) Las personas seleccionadas para obtener beca formalizaran
contratos, comprometiéndose a trabajar para El Departamento
por tiempo igual al doble del tiempo de estudios.

e} Toda persona a quien se le Haya concedido una beca parg
egtudiogmquer no _;:_.umplar con la obligacién contraida, sin
habérsele eximido de tal obligacién, vendra obligada a
rembolsar la cantidad invertida e interés que corresponda y sera
inelegible para prestar serviclos en El Departamento por tiempo
igual al triple del tiempo de estudio.

Seccién 4 - Licencia sin sueldo por el término de la beca

El Departamento le concederd licencia sin sueldo al empleado (a),
por el tiempo de duracién de la beca. El empleado regresarg a su
emplec y se reintegrard con todos los derechos que hubiese

alcanzado como si estuyiera en servicio activo.

B, Licencia con Sueldo para Estudios

T
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Seccion 1 -

Seccién 2 -

Seccién 3 -

Seccion 4 -

Concesion

Cuando por necesidades del servicio, El Departamento determine
que habrdn de conceder Licencia con Sueldo para Estudios, todo
aspirante a dicha licencia debera someter su solicitud en la formay
manera que se establezca.

Beneficios

Los empleados (as) unionados (as) a qulenes se les conceda una
Licenci-a con Sueldo para Estudios, tendrd derecho a recibir todos
los beneficios de este Convenio como si estuviera prestando
servicios regulares. Los sueldos de estos empleados (as) estardn
sujgtos a descuentos y d_gc__lgcciones por ley o por este Convenio.
Minimo a otorgarse por afio de convenio

El Departamento otorgara por lo menos cinco (5) licencias con
sueldo para estudios relacionados con el trabajo y que resulten en
mejoramiento profesional del empleado, por cada afio de vigencia
del presente convenio,

Término para reinstalacion en la Nueva Plaza

El empleado (a) que haya disfrutado de una licencia con sueldo,
sera ubicado en una plaza donde pueda aplicar los conocimientos y
destrezas adquiridas dentro de un plazo no mayor de cuarenta y

cinco (45) dias a partir de la fecha en que se haya reinstalado a su
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trabajo, y sometido evidencia fehaciente de haber obtenido el
grado o certificacion perseguido.

En los casos donde se requiera obtener una licencia para ejercer
las nuevas destrezas adquiridas, el referido término comenzara a
contar a partir del momento en que el empleado (@) someta
evidencia fehaciente de poseer at menos una licencia provisional.

Seccién 5 - Compromiso del empleado (3)

Los empleados (as) a los que se les conceda licencia con sueldo
para estudio, se comprometeran a trabajar para £l Departamento
por tiempo igual al doble del tiempo en que estuvo disfrutando de
________ dicha licencia.

Seccién 6 -  Obligacion de reembolso en caso de incumplimiento

Todo empleado (a) al que se le haya concedido una licencia con
sueldo para estudio que no cumpla con la obligacidn contraida, sin
habérsele eximido de tal obligacién, vendra obligado a reembolsar
la cantidad Invertida mas los intereses que correspondan. Esta
disposicién se interpretard de la forma mas justa y equitativa
posible, de manera que cada caso sea visto en su justa perspectiva

y méritos.

C. Licencia sin sueldo para estudios

Seccion 1 - Solicitud
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Seccion 2 -

Seccién 3 -

Seccidén 4 -

Los empleados (as) unionados (as) podran solicitar licencia sin
sueldo para estudios para su mejoramiento profesional y/o
funcional, relacionado con su empleo hasta un maximo de dos (2)
afios. Se podra regresar al servicio antes de vencer la licencia,
slempre que se radique la peticion de reinstalacion con sesenta
(60) dias de anticipacidn a la fecha en que se pida se haga efectiva
la reinstalacion.

Procedimiento para la concesion

El Departamento estudiard y determinardn si de acuerdo a las
necesidades del servicio procede la concesidn de la licencia
solicitada. Le_ir_}_f_g{maré al emplea@p (a) su decisién no mas tarde
de treinta (30) dias antes de la fecha en que se pida se haga

efectiva la licencia solicitada.

Contenido minimo de la solicitud

El empleado (a) debera hacer su solicitud indicando la naturaleza
de tales estudios, la duracién del mismo vy el lugar y sitio en que
habré de obtenerlos.

Obligacion de reintegrarse al puesto

Todo empleado (a) en disfrute de Llicencia sin Sueldo para
Estudios, al terminar los mismos se reintegrard a su puesto vy

presentard evidencia de los estudios.
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Licencia Para Estudios de Corta Duracion

el A T e R e ————————

Seccion 1 -

Seccidn 2 -

Seccion 3 -

Seccion 4 -

Concesion y término maximo

Los adiestramientos de corta ‘duracién se concederdn a los
empleados por un término no mayor de seis (6) meses ‘con el
propésito de recibir adiestramiento préctico o realizar estudios
académicos que los preparen para el mejor desempefio de las
funciones correspondientes a sus puestos.

Procedimiento para solicitud

Los empleados (as) unionados (as) interesados en adiestramiento
de corta gg@;@ rradicarén la solicitud pertinente con por lo menos
quince (15) d;’as laborables de anticipacion a la fecha de comienzo
del curso, o no mas tarde de un dia laborable, inmediatamente
sigulente a la fecha en que la entidad auspiciadora haya emitido el
aviso o invitacién a los mismos, cuando el término de anticipacidn
sea menor al especificado anteriormente.

Procedimiento patra la concesion

El Departamento estudiard la peticidn y determinara si de acuerdo
a las necesidades del servicio y recursos disponibles procede la
concesion del adiestramiento solicitado.

Licencia con sueldo por el término concedido
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Seccion 5 -

Cuando un empleado (a) se le autorice un adiestramiento de corta
duracidén se le concederd Licencia con Sueldo mientras dure el
curso. El empleado (a) estard sujeto a que se le haga el
correspondiente descuento de ley o dispuesto por este Convenio.

Obligacion de reipntegrase al puesto

Al terminar el curso, el empleado (a) se reintegrara a su puesto con

todos sus derechos si estuviera prestando servicios regulares.

116

e




Seccion 1 -

Seccion 2 -

ARTICULO 33
FONDO SEGURO DEL ESTADO (F.S.E.)
Beneficios provistos en ley
Los empleados (as) incluidos en la unidad contratante recibiran los
beneficios provistos por la Ley de Compensaciones por Accidentes del
Trabaijo, sggL’ln enmendada,

Reserva de empleo por enfermedad o accidente ocupacional

Cuando un empleado (a) se incapacite por enfermedad o accidente
ocupacional, El Departamento /e reservard el empieo por el término

de tiempo de 18 meses

Seccién 3- Tiempo para radicar en el F.S.E.

Seccion 4 -

El Departamento concederd libre, sin cargo, el dia en que el
empledo cubierto por este Convenio vaya a radicar el caso ante el
F.S.E.

Tiempo para asistir a citas del F.S.E,

El Departamento concedera tlempo necesario .a todo empleado (a) que
tenga que reportarse al diépensari_o del Fondo del Seguro del Estado para
tratamiento ambulatorio por orden facultativa, sin descontarle tiempo
a ninguna de sus licencias; disponiéndose que el empleado (a)
deberd regresar al servicio tan pronto termine dicho tra tamienfb.
Si un empleado (a) no puede regresar al trabajo por la hora en

que termind su tratamiento, presentaré evidencia al respecto. El
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empleado (a) debera presentar evidencia que demuestre que

recibio dicho tratamiento.

Seccién 5-Durante el tiempo que el empleado (a) esté bajo tratamiento del Fondo
del Seguro del Estado, recuperdndose de una condicion como resultado
de un accidente o enfermedad refacionado con el empleo, acumulara
licencla por enfermedad o vacaciones cuando se reintegre a su trabajo

dentro de Jos diez y ocho (18) meses de reserva de empleo.

118

e



ARTICULO 34
PAGO DE COLEGIACION

Seccién 1- El Departamento aportard el pago total de la Cuota de Colegiacién
compulsoria a todos los empleados {as) miembros de la Unidad
Apropiada, que se le exija tener licencia para ejercer sus funciones y
se les requerird tener actualizada la misma.

Seccion 2- El pago serd a través de reembolso, v serd tramitado por la Oficina
de Recursos Humanos vy referido a la Oficina de Finanzas en un
plazo de diez (10) dias laborables de presentado el recibo

correspondiente.
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ARTICULO 35
EDUCACION CONTINUADA
Seccién 1 - Concesion de tiempo sin carqo a licencia
Los empleados (as) a los que se les requiere Cursos de educacion
continuada, bajo leyes y/o reglamentaciones aplicables, como requisito
legal de recertificacion de licencia para ejercer sus respectivas profesiones
én su empleo en El Departamento; se les concedera el tiempo para asistir
a los cursos minimos requeridos por ley, sin cargo a licencia alguna.
Seccidn 2 - Aportacidn
El Departamento aportard la suma de ciento cincuenta ddlares
($150.00) por empleado (a) para contribuir a gufragar el costo de
Jos cursos, sujeto a la disponibilidad de fondos, por cada afio de
vigencia del convenio; previa presentacion de evidencia de haber
incurtido en el gasto. El Departamento pagard dicha suma al
empleado una vez por cada afio de vigencia de con venio y dentro
de los sesenta .( 60) dias siguientes a la presentacion de Ia

evidencia por el (la) empleado (a).

Seccién 3- Disefio de clrsos

El Departamento promoverd el disefio de cursos de educacion

continuada para beneficio de sus empleados (as)
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ARTICULO 36

DIETAS Y MILLAJE

A. Dietas y Millaje

Seccion 1 -

Desayuno
Almuerzo
Comida

Seccién 2 -

Estipendio para dietas

Sujeto a las normas y reglas del Departamento todo empleado (a)
que a requerimiento de los mismos tenga que viajar en asuntos
oficiales en Puerto Rico, tendra derecho a dietas para gastos e
desayuno, aimuerzo, comida y alojamiento, de acuerdo con la hora
de salida y regreso a su residencia oficial o privada, segdn sea el

caso, conforme a la siguiente escala:

- Partida antes de Reqg resqwqr;fespués de Cantidad
6:30 a.m. 8:00 a.m. $7.00
12:00 M, 1:00 p.m. $12.00
6:00 p.m. 7:00 p.m, $17.00

Empleados (as) designados a viajar en Puerto Rico; gastos

en Alojamiento

El empleado (a) designado a viajar en asuntos oficiales en Puerto
Rico tendra derecho al reembolso de los gastos de alojamiento
realmente incurridos mediante la  presentacion de facturas
comerciales, recibos o las evidencias correspondientes. En caso de
due les sea imposible obtener esta evidencia presentard una

certificacién al efecto. En la determinacion y proposicion del
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Seccion 3 -

Seccidn 4 -

Seccidn 5-

sitio de alojamiento se utilizaran las facilidades de lugar en
que se encueniren, tomandoe como ftarifa aquellas
establecidas por ef Estado.

Uso de automdvil propio

Al empleado (a) que fuere autorizado a usar su propio automdvil en
asuntos oficiales de su cargo se le reembolsaran los gastos de viaje
en que incurra de acuerdo con las nbrmas y reglas de EI
Departamento, y a razon de .80¢ la milla.

Pasajeros adicionales en automovil propio

Por cada funcionario (a), empleado (a), persona visitante o

~ persona particular, que ademas del duefio (a) haya sido autorizado

a viajar en el mismo automévil en asuntos oficlales, se concedera al
duefio, 10¢ adicional por miila recorrida. Cuando se reclame
pago adicional por pasajero que ademas del duefio (a} viajen en el
mismo automdvil, debera indicarse en el comprobante de vigje los
nombres de todos los pasajeros que tengan drdenes de viaje.
Estos Ultimos no podrén recibir pago alguno por concepto de
gastos de transportacion.

Seguro

Los empleados (a) que sean autorizados por El Departamento &
utilizar su vehiculo privado en gestiones oficiales del trabajo

estardn cubiertos por las pdlizas de responsabilidad publica de la
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Seccion 6 -

Seccion 7 -

agencia contra riesgos de esa naturaleza; lo que incluye dafios a
terceras personas y a la propiedad de terceros. Asi como a los del

automavil del empleado (a).

Transportacién de carga en automovil propio

En los casos en que para realizar la gestién oficial sea
imprescindible transportar material, equipo o cualquier otra
propiedad del Departamento en el vehiculo privado en exceso de
cien (100) libras, se conceders el pago de acuerdo a la norma
del Estado. Para tener derecho a esta compensacion

deberé especificarse en la Orden de Viaje.

{:‘émgqto de fgilla z‘e para reembolso

Para determinar la cantidad a pagar por concepto de millaje se
utilizar4 la Tabla de Distancla en Millas, entre pueblos e importe de
Millaje a Pagar, preparada por el Departamento de Hacienda.
Cuando se viaje dentro de los limites jurisdiccionales de un pueblo
a otros lugares que no aparezcan en la tabla antes indicada, la
cantidad a remboisar por concepto de millaje se computara a base
del ntimero de millas recorridas seg(in se determine de la lectura
del cuenta millas (oddmetro) del automovil. La Divisién de
Finanzas determinaréa la razonabilidad de las millas reclamadas por

el empleado, usando como guia las distancias en millas entre
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pueblos y experiencias anteriores, o la forma que considere

conveniente.
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ARTICULO 37
SEGURO CHOFERIL

La Agencia pagaré en su totalidad las aportaciones correspondientes bajo
la Ley de Seguro Social Choferi, Ley 428 de 15 de mayo de 1950, segiin

enmendada.
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Seccion 1 -

Seccion 2 -

Seccidon 3 -

Seccion 4 -

ARTICULO 38
BONO NAVIDENO
La agencia pagara por concepto de Bono de Navidad la cantidad de

$1,350.00 a concederse a los miembros de fa unidad apropiada

para el aflo 2013. Las partes acuerdan sentarse a negociar las

partidas para el segundo y tercer afio de vigencia de convenio, a

partir de marzo de 2014, sujeto a disponibilidad de fondos.

El Bono de Navidad no estard sujeto a las deducciones que se
hacen por concepto de retiro y ahorro. El pago se efectuard, no
mas tarde del 8 de diciembre de cada afio.

Para tener derecho al Bono de Navidad, el empieado debe haber
trabajado por lo menos seis (6) meses, durante los doce meses
que anteceden al 1 de diciembre del afic en que se concede el
bono. El tiempo que un trabajador estd en disfrute de cualquier
Ei.cencia con o sin sueldo, asl como estuviese reportado al Fondo del
Seguro del Estado, se considerard como trabajado para propdsito
de éste Articulo, slempre vy cuando el Fondo determine que el
empleado puede acogerse a los beneficios establecidos por la ley

que crea el Fondo del Seguro de! Estado.

Para los efectos de este articulo, quince (15) dias o0 mas trabajadas

por el empleado durante cualquier mes en el afio, se considerard
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un (1) mes de servicio para propodsitos de cumplir con el requisito

de seis (6) meses establecido en la seccidn 3 de este Articulo,

Seccién 5 - Si un empleado miembro de la unidad apropiada fallece después de

haber adquirido su derecho al bono, dicho bono le serd pagado a sus

dependientes.
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Seccion 1 -

ARTICULO 39
DIAS FERIADOS

Enumeracion de Dias Feriados

Los dias que se enumeran a continuacién, asf como aquellos otros que
mediante proclama del Gobernador(a) de Puerto Rico, o por Ley sean
declarados feriados, serdn dias libres con paga para los empleados (as)
cubiertos por este Convenio:

a. Dia de Afio Nuevo 1ro. de enero

b. Dia de Reyes 6 de enero

c. Natalicio de Eugenio

Marfa de Hostos segundo lunes de enero
d. Martin Luther King tercer lunes de enero (
e. Natalicio Jorge Washington tercer lunes de febrero

f. Diade la Abolicion de la

Esclavitud 22 de marzo
g. Viernes Santo movible
h. Natalicio José de Diego tercer lunes de abril
i. Difa de Recordacion ~ (ltimo lunes de mayo

j. Dia de la Independencia de

Los Estados Unidos 4 de julio
k. Natalicio Lufs Mufioz Rivera tercer lunes de julio
I, Dia de la Constitucién de PR 25 de julio
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Seccién 2 -

Seccidén 3 -

m. Natalicio José Celso Barbosa

n.

0,

t.

S.

Dias feriados que caen en domingo

Dia del Trabhajo
Dfa del Descubrimiento
De América

Dia del Veterano

. Dia del Descubrimiento

De Puerto Rico

Dia de Elecciones Generales
De Puerto Rico

Dfa de Accién de Gracias
Noche Buena

Dia de Navidad

27 de julio

ler. lunes de septiembre

12 de octubre

11 de noviembre

19 de noviembre

movible
4to. Jueves de noviembre
24 de diciembre

25 de diclembre

Si cualquiera de los dias ferlados cayere domingo, la festividad del mismo

serd el dia siguiente (lunes).

Definicion de dia fetiado completo

Los dfas feriados completos comprenderan las veinticuatro (24) horas del

dia natural a partir de la media noche del dfa de que se trata. Cuando se

trata de un dia feriado completo se entenderd que comprende la jornada

regular de trabajo completa del empleado (a) ese dia o la parte de ella

comprendida dentro del perfodo de veinticuatro (24) horas de dicho dia.
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Seccion 4 -

Seccién 5 -

Dia del cumpleafios

El Departamento concederd libre con paga el dia del cumpleafios del
empleado (a). El empleado (a) que cumpla afio el dia 29 de febrero
disfrutard de este beneficio el dia iro. de marzo en afios no bisiestos.
Cuando el cumpleafios caiga en un dia feriado o en uno de los dias libres
del empleado (a) lo disfrutard el préximo dfa laborable. Cuando el (1a)
empleado (a) esté en uso de licencia por enfermedad, excepto en
licencia sin sueldo y licencia militar sin sueldo, se reprogramard
en un término que no exceders de quince (15) dias laborables a
partir del momento en que el empleado se reintegre al servicio.
Proclamas

Se consideraran, ademds, dfas ferlados sin pérdida de paga, y quedaran
incluidos como parte de la lista anterior, aquellos dias o medios dfas que
por proclamas del(la) Gobernador(a) de Puerto Rico o el Presidente de los
Estados Unidos, o por ley, fueran declarados en lo sucesivo, dias feriados

a observarse en Puerto Rico.
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Seccion 1 -

Seccién 2 -

ARTICULO 40
F;‘LAN MEDICO
Compromiso de Aportacion
El Departamento hard una aportacion por cada empleado (a) de
la Unidad Apropiada para Plan Médico de clasificacion familiar,
pareja o individual, segiin el niicleo familiar aplicable, por cada
afio de vigencia del presente Convenio. Las aportaciones seran
las siguientes:
o Primer afio $225.00 { Aumento de $25.00 a partir del
1ro de septiembre 2013)

Las partes acuerdan sentarse a negocia{___{gs apqrta__q_l_'?neg para el
segundo y tercer afio de vigencia de convenio, a partir de marzo
de 2014, sufeto a disponibilidad de fondos.

Naturaleza y Alcance del contrato del plan médico

El Departamento en coordinacion con la Unién, ofrecerd a los
empleados de la Unidad Apropiada un Plan Médico Unico tipo
libre seleccién con ‘“mayor medical” que incluya servicios
médicos ambulatorios, servicios médicos quirdrgicos y de
Hospitalizacion, incluyendo una cubierta de medicinas y servicios

dentales cubriendo el costo total de dichos servicios.
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Seccién 3 - Ténmine de Ingreso para Empleados Nuevos
Los (as) empleados (as) reclutados (as) a partir de la fecha de la firma
del presente convenio tendran treinta (30) dias desde /a toma de
posesion de su puesto para ingresar en la categoria de Plan Médico

que le corresponda.

Seccidn 4 - Continuacidn de aportacidn en casos de enfermedad y jubilacion

a. A todo empleado (a) que haya sufrido una enfermedad o
accidente ocupacional cublierto por la Ley de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo y, a su vez, haya agatgfig tqqas sus
licencias acumiuladas El Departamento le continuard la
aportacion patronal a la cubierta del plan médico, ain durante
el tiempo que estd utilizando licencia sin sueldo a causa de
dicha enfermedad o accidente y hasta un méaximo de doce
(12) meses a partir de la fecha en que haya dejado de percibir
salario. En tal caso el empleado (a) serad responsable de pagar
directamente al plan médico cualquier diferencia entre el
costo de la cubierta y la aportacidn patronal, asi como serd
responsable de reembolsar las primas pagadas por el
Departamento por concepto de plan médico en caso de no

reinstalarse,
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Seccién 6 -

b. Cuando un empleado (a) sufra una enfermedad - no

a.

ocupacional en el transcurso de su trabajo y, a su vez, dste
haya agotado todas ;sus licencias acumuliadas, El
Departamento le continuard la aportacion patronal a la
cubierta de plan médico, atn durante el tiempo que esté
utilizando licencia sin sueldo a causa de dicha enfermedad y
hasta un maximo de doce (12) meses a partir de la fecha en
que haya dejado de percibir salario. En tal caso el empleado
(a) serd responsable de pagar directamente al plan médico

cualquier diferencia entre el costo de la cubierta y fa

aportacién patronal, asi cono sera responsable de reentbolsar

las primas pagadas por el Departamento por concepto de plan
médico en caso de no reinstalarse.

Utilizacion del Plan Médico

Las partes se comprometen a darle seguimiento a /a
utilizacion de Ia péliza de seguro médico y efectuar los analisis
de rigor para identificar las razones para la alta utilizacion de
Ja pdliza y recomendar medidas para controlar dicha situacion
en los casos donde las mismas sean viables. Esta gestion se
llevard a cabo en estricto cumplimiento con las leyes locales y
federales sobre privacidad y confidencialidad de determinada

informacion.
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Para poder flevar a cabo dicha gestion se constituird un
Comité sobre Asuntos del Plan Médico compuesto por dos
(2) representantes cle cada parte, los que seran designados
no mas tarde de quince (15) dias a partir de la fecha de fa
firma del presente convenio. Este Comité funcionard bajo
la coordinacion de la Oficina de Recursos Humarnos y
Relaciones Laborales. El Departamento se compromete a
gestionar y/o contratar recursos técnicos especializados
para asesorar y/o ayudar al Comité a llevar a cabo sus

funciones y/o proyectos,

 En el desarrollo de sus gestiones el Comité podra coordinar

campaiias educativas y clinicas especializadas con la propia

asequradora u otras entidades.
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ARTICULO 41

SALARIOS

Seccién 1:  Aumentos
Fl Departamento concederd aumentos salariales mensuales a
cada empleado (a) de Ia Unidad Apropiada durante la vigencia
del Convenio Colectivo, a razon de las siguientes cantidades:

Primer afio: aumento de ciento veinticinco dodlares ($125.00)

mensuales a cada empleado

_ Las partes acuerdan sentarse a negociar l0s aumentos de salarios
para segundo y tercer ano de vigencia de convetiio, a partfr de

marzo de 2014 su;eto a dfspomb;lldad de fondos.

Seccidn 2: Personal reclutado fuego de la efectividad de admentog

El personal reclutado a partir de la fecha de la firma del Convenio
o posterior a la fecha de efectividad de cada aumento
subsiguiente recibird el salario del puesto que le corresponda en

las escalas o niveles de retribucion aestablecidos en El

Departamento.
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ARTICULO 42

PLAN DE CLASIFICACION Y ESCALA DE RETRIBUCION
El Departamento de Estado de conformidad con las disposciciones de la Ley
184 de Recursos Humanos del Servicio Piiblico estab\leceré un Plan de Clasifi-
cacién y Escala de Retribucién para el personal comprendido en la Unidad
Apropiada. Dicho Plan estara puesto en vigor a partir del 1ro de julio de
2015. El Departamento sometera copia a la Unién previo a su
implementacién con por lo menos treinta (30) dias de antelacion,

0 sea al 1 de junio de 2015.
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ARTICULO 43
DISPOSICIONES GENERALES
Seccién 1 - Dias de cobro y entrega de cheques
El Departamento y la Unién se comprometen a fomentar el cobro
dgi salario mediante deposito directo. En el caso de los (as)
empleados (as) cubiertos por este Convenio Colectivo que estén
bajo el Sistema de Depdsito Directo, el banco acreditard el
cheque de salario un dia laborable antes de la fecha establecida

para la entrega de cheques.

pago mediante cheque, el mismo Je serd entregado antes del
mediodfa del dia de cobro. Para los empleados (as) que hayan
elegide cobrar por cheque, estos le serdn entregados en forma
uniforme en todas las dependencias. No habré privilegios en Ia
entrega de los mismos y ningdn supervisor (a) podréa retener
indebidamente los cheques después de haberse dado orden de
entregarlos. Se concederd tiempo razonable hasta un maximo de
una (1) hora del dia de cobro para el cambio de cheque o para

efectuar transacciones bancarias refacionadas.
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Seccién 2 -

Seccidn 3 - .

Seccién 4 -

Seccion 5 -

Notificaciones a fa Union de connnicaciones dirigidas al personal

El Departamento enviard a la Unidn dentro de cuarenta y ocho (48) horas
de haberse emitido copia de toda circular, memorando u orden
administrativa dirigida al personal que en forma alguna afecte o se
relacione con los empleados unionados.

Celebracién afefr dia en que se honren profesionales u oficios

El Departamento reconocerd y facilitard fos medios para la
celebracion del dia en que se honren aquellas profesiones u
oficios cubiertos por este Convenio.

Tardanzas

Se consideraré como tardanza el que el empleado (a) llegue a su sitio de

trabajo diez (10) minutos después de la hora fljada para entrada. El

empleado (a) debe comenzar su trabajo segln el horario establecido.

Informes en expediente

Cualguier empleado (a) que entienda que en su expediente existen
informes injustos y arbitrarios puede presentar una querella para que se
revise su récord vy se determine si dichos informes han sido justos y
necesarios o completamente arbitrarios. £n caso de que se determine
que los mismos han sido injustos se eliminaran del expediente
del empleado (a). La documentacion relacionada con acciones
disciplinarias serd removida del expediente de Personal del

empleado (a) una vez transcurrido un (1) afio a partir de la fecha
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Seccién 6 -

Seccion 7 -

Seccion 8 -

Seccion 9 -

en que el empleado (a) haya cumplido /a accién disciplinaria, en
fa medida en que no haya incurrido en falta alguna durante dicho
periodo,

Notificacion de copia de Convenio

El Departamento reproduciré el Convenio Colectivo y le proveeran copia
de este Convenio a todo empleado (a) miembro de la Unidad Apropiada.
Entregard copias adicionales a la Unién y cuando se nombre

personal nuevo también se le entregard copia del Convenio.

Programas de otientacién a empleados

La Unién colaborara con El Departamento sometiendo sugerenclas- para

. .establecer yfo mejorar programas de orientacion a empleados (as) para

atender problemas personales en que se requieran servicios de
consejeros, sicélogos, siquiatras o problemas de {ndole econdmico.

Notificacion de descuento de cuotas requlares y/o especiales

El Departamento se hace responsable de incluirle en Ia
notificacién de retencion de ingresos, todos los descuentos
hechos a los empleados cubiertos por este Convenio por

concepto de cuotas regulares y/o especiales.

Empleados (as) con programas de estudio

El Departamento podrd ponerse de acuerdo con los empleados (as) que

tienen programa de estudios para permitirle a estos trabajar un horario
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Seccién 10 -

Seccion 11 -

flexible, tomando en consideracion las necesidades del servicio y los

meéritos del empleado (a).

Buen trato y respeto reciproco

El Departamento, sus funcionarios y supervisores (as) se obligan a dar a
los empleados (as) de la Unidad Apropiada un trato justo, respetuoso,
imparcial y uniforme a fin de mantener las mejores relaciones entre los

empleados, la Unidn vy El Depattamento.

Del mismo modo, los (las) empleados (as) de la Unidad Apropiada se
obligan a mantener el mismo tipo de conducta respetuosa, ordenada vy

considerada hacia El Departamento, sus funcionarios y supervisores (as).

Programa de empleo de verano

El Departamento en coordinacidn con las agenclas o entldades
patrocinadoras de programas de empleo de verano, podrd designar
estudiantes hijos de miembros de la Unidad Apropiada para trabajar
durante el verano con el propdsito de colaborar con dichas entidades y los
estudiantes. Estos estudiantes no seran parte de la Unidad Apropiada ni
les aplicard ninguno de los beneficios del Convenio Colectivo. Séio
recibirdn aquellos beneficios derivados de las leyes que les sean
aplicables. Ef Departamento en lo posible dard consideracidn especial en
la seleccidn de estudiantes hijos de empleados (as) que cualifiquen dentro

de estos programas de empleo de verano.
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Seccién 12 - Interrupciones en el sistema de aire acondicionado
Cuando por razones de desperfecto en el sistema de aire
acondicionado se afecten Jas condiciones de trabajo, pero no se
pueda interrumpir el servicio, EI Departamento implantard a la
prevedad posible un plan de accion para trabajar
escalonadamente, dando tiempo al personal afectado para que

salga a ventilarse y luego regresar al servicio.

Seccién 13 - Interrupciones del servicio ajenas al empleado (a)
Cuando por razones de desperfectos en la planta fisica o por
cualguier otra razén ajena al empleado se interrumpa el servicio,
 dicho tiempo se considerard como trabajado con paga. No
obstante, el empleado (a) deberd seguir las instrucciones de su
supervisor (a) en cuanto a permanecer en el drea que se le

asigne hasta que se reinicie el servicio.
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ARTICULO 44

DERECHOS ADQUIRIDOS

Seccidn 1- Todo derecho, concesion o beneficio que a la firma de este Convenio
Colectivo esté disfrutando cualquier miembro de la Unidad Apropiada,
individual o colectivamente, que no haya sido modificado, revocado o
alteraclo por las disposiciones de este Convenio Colectivo, se mantendra
vigente a dicho empleado (a) ¢ grupo de empleados (as).
Toda concesidn especial serd reevaluada en sus méritos anualmente para
determinar si persisten las condiciones que justificaron la acclon tomada,

7 Seccic')n 2- No obstante, tales de;ephg& W;qnﬁcresiones o bengfis:ips, segin establecido en

la Seccién 1, no establecerdn precedentes para la otorgacidn de nuevas

peticiones.
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Seccién 1 -

Seccion 2 -

ARTICULO 45

SEPARABILIDAD

En la eventualidad de que cualquier parte, seccin, disposicidn, o
articulo del presente convenio fuese declarado ilegal, nulo, ineficaz
o Inconstitucional por virtud de la interpretacidn que hiciere de las
leyes aplicables un tribunal u organismo cuasi judicial, mediante
sentencla, resolucién o taudo final y firme, no se afectara en forma
alguna el resto del convenio. En tal caso el convenio colectivo se
mantendra vigente, con excepcién de la parte o disposicidn

afectada.

Las partes contratantes tratardn de acordar una disposicion

systitutiva para la disposicién afectada a la mayor brevedad
posible, y en dicho proceso tratardn de subsanar las deficiencias

sefialadas por el foro adjudicativo respecto a la misma.
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ARTICULO 46
PAGO POR LABOR INTERINA
El interinato es una situacién de trabajo temporera en la cual el(ia)
empleado(a) desempefia todas la funciones esenciales de un puesto
superior al que ocupa en propledad, Incluido en la Unidad Apropiada,

luego de ser designado por escrito por la Auroridad Nominadora.

Seccidén 1 - Requisitos

El empleado(a) designado(a) por escrito por la Autoridad Nominadora
para ocupar interinamente todas las funciones escenclales de un puesto
superior al gue ocupa en propiedad y haya desempefiado las func;qnes ,,,SE,’," B
interrupcién por treinta(30) dias o mas, recibird el pago por la labor

interina a partir del dfa 31 después de haber comenzado el interinato.

El Departamento descontinuara el pago por labor intering, luego de que
el(fa) empleado(a) sea relevado del interinato por la Autoridad
Nominadora. El (la) empleado(a) regresara a su puesto anterior y recibird

el sueldo que le corresponde al mismo.

Cuando un(a) empleado (a) se le designa a realizar interinamente el
trabajo de un(a) empleado(a) que ocupa un puesto superior al de su

nombramiento, tendrd derecho a recibir una cuantia no menor a la
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diferencia entre la mas alta escala de la clase de puesto que ocupa el(la)
empleado(a) y aquella que ocupard interinamente.

Seccién 2 -  Prohibién en puestos vacantes

No se podra cubrir mediante fabor interina ningan puesto de fa Unidad

Apropiada que esté vacante.

Seccién 3- Criterio de seleccién

Se daré preferencia para que el(la) empleado(a) a que haga la sustitucion
sea uno(a) del mismo sitio de trabajo donde ocurra tal sustitucion. Una
vez se determinen los(as) empleados(as) que cualifican para cubrir dicha
labor interina, se aplicard la antigliedad af seleccionar ei(la) empleada() y
en lo posible se hard en forma rotativa tomando en cuenta la

disponibilidad del (la) empleado(a) y las necesidades del servicio.

Seccién 4 - Notificacion a fa Union y al empleado

El Departamento notificard por escrito al(la) empleado(a) y a la Unidn
sobre la designacion oficlal de interinato y el tiempo estimado de duracién
dela misma, con suficiente antelacién a la fecha de implantacion de la
accién, excepto en sltuaciones de emergencia comprobada. Ei(la)
empleado(a) podrd ser relevado(a) del interinato por justa causa en

cualquier momento cuando asf lo determine la Autoridad Nominadora.
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Seccldén 6 -

Seccién 7 -

Seccién 5 - Restriccion para labor interina_(fuera de la Unidad

Apropiada)

No se podré utilizar ningtin(a) empleado(a) de la Unidad Apropiada para

realizar labor interina fuera de la Unidad, salvo exista una situacién de
emergencia que requiera la designacion Interina de un(a) empleado(a)
unionado(a) por un término no mayor de sels (6) meses. Dicha sustitucion

no conllevard la facultad de tomar medidas disciplinarias.

Convalidacion del tiempo

Aquellos empleados (as) que hayan participado realizando labor Interina

se les convalidara el tlempo que hayan realizado la misma, como parte de ' '

la evaluacién de los requisitos de preparacién y experiencia, a los fines de
gue puedan competir para puestos similares en ascenso. El tiempo servido
mediante el interinato se acreditard como parte de los requisitos al

competir para puestos similares en ascenso.

Tiempo méximo

Un empt‘eado (a) no podré realizar labor interlna por un perfodo mayor de
sels (6) meses, excepto cuando la sustitucion interina sea para cubrir
empleados(as) que estén en uso de las siguientes licencias o©
crcunstancias excepcionales. Disponiendose que en estas excepcines

serd aplicada la Seccidn 3 del presente Articulo,
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_ Licencia Sindical - Tres (3) afios maximo

_ Licencla Militar - Periodo minimo requerido en Ley

_Licencla sin Sueido por motivo de incapacidad — Hasta un maximo de
doce (12) meses.

. El Departamento esté flevando a cabo gestiones de reclutamiento.

_ Muerte del(la) empleado(a) que se sustituye.

Licencia Por Accidentes del Trabajo — Hasta un maximo de

dieciocho (18) meses.
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Seccidén 1 -

Seccion 2 -

Seccion 3 -

Seccién 4 -

ARTICULO 47
TURNQOS SUJETOS A LLAMADA "ON CALL”
Definicién
Se entenderdn por turno sujeto a llamada (“on call”) aquel que se le
asigna a un empleado (a) para que esté disponible para cubrir
necesidades que puedan surgir de emergencia fuera del horario regular de
trabajo del empleado.

Movimiento no restringido

En los turnos sujetos a llamada “on call” no se restringira el movimiento
del empleado en su tiempo libre.

Movimiento restringido

En todo caso que se le restrinja especificamente e movimiento al
empleado (a) durante un turno sujeto a llamada “on call” se considerard
tiempo trabajado.

Forma de compensacion

El tiempo que el empleado (a) trabaje al ser requerido a realizar trabajo
de emergencia en su tiempo libre, se considerard tiempo extra y se
compensara a doble del tipo regular. A tal efecto constituird tiempo
trabajado el transcurrido a partir de la hora de llamada hasta que el
empleado (a) regrese a su casa inmediatamente después de terminado el
trabajo; garantizandole el pago de las primeras dos (2) horas de

habérsele requerido presentarse.
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Geccién 5 - Periodo de descanso equivalente

Los empleados (as) que sean requeridos a realizar trabajo de emergencia
durante horas fuera de su jornada regular disfrutaran de un periodo de
descanso con paga equivalente al tiempo trabajado en la emergencia
hasta un méximo de siete y media (7 ¥2) horas dentro de su jornada de
trabajo regular programada inmediatamente siguiente a dicho trabajo.
Esta disposicién aplicara siempre Y cuando no hayan trahscurride mas de
ocho (8) horas desde que termind la emergencia hasta la hora de

comienzo de Ia jornada regular programada.
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Seccion 1-

Seccidn 2-

Seccion 3-

ARTICULO 48

ESTABILIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO

Los términos y condiclones establecidas en este Convenio Colectivo
obligaran a cualquiet patrono sucesor en derecho de la Agencia que
advenga en tal capacidad. En caso de cesién se incluird una disposicién
en el contrato o acuerdo para que los sucesores o cesionatios estén
obligados a cumplir las disposiciones del Convenio v las estipulaciones u
obligaciones que surjan del mismo.

En la eventualidad que por razon de dicha fusién, division en estructuras

separadas o subsidiarlas, venta, traspaso, arrendamiento, cierre o

expropiacion se desplacen empleados(as) de la Unidad Aproplada, los(as)

empleados(as) regulares afectados(as) serdn considerados(as) para
reubicacion en otras actividades de la Agencia, conforme las
disposiciones de este Convenlo Colectivo.

En casos de cambios que ocurran en la Agencia — fusidn, divisidon en
estructuras separadas o subsidiarias, venta, traspaso, arrendamiento,
clerre o expropiacién — se le notificara a la Unidn con sesenta (60) dias

de anticipacidn.
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Seccion 1 -

Seccién 2 -

Seccion 3 -

Seccion 4 -

ARTICULO 49

PAGO GLOBAL A LA SEPARACION DEL SER VICIO

Criterio para efectuario
Al renunciar a su puesto o a la separacién del servicio, todo empleado (a)

tendra derecho a recibir un pago global por la licencia regular acumulada.

- Casos donde se incluye la licencia por enfermedad acumiiladla

Al renunciar a su puesto o a la separacién del servicio el empleado (a)
tendrd derecho a recibir también un pago global por la licencia por
enfermedad acumulada.

Forma de computatio

El pago global se hara a razén del sueldo que el empleado (a) estuviera
devengando a la fecha de efectividad de la renuncia o separacion e
independientemente de los dias que hublere disfrutado de dicha licencia
durante el afio. Ademds, dicho pago estard sujeto a todos los descuentos
que normalmente se venian haciendo del pago del empleado excepto
descuentos por concepto de ahorros al Sistema de Retiro del E.LA. Y la
Asociacion de Empleados (as) del E.L.A.

En caso de muierte

En caso de muerte del empleado (@) la liquidacion de sus licenclas
acumuladas (regular y enfermedad) se harédn a nombre de sus herederos
segin conste en la correspondiente Resolucion sobre Declaratoria de

Herederos expedida por un tribunal competente o testamento.

151




Seccion 5 -

Deudas y Aportaciones

El Departamento se compromete a remitir a la Asociacion de Empleados
(as) del ELA y el Sistema de Retiro las deudas y aportaciones
descontadas, pero no efectuadas, dentro de los veinte (20) dias laborables
siguientes a la renuncia, a partir del momento en que el empleado haya

completado el proceso de liquidacion.
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ARTICULO 50

PERIODO PARA MERIENDA ("COFFEE BREAK")

Seccién 1 -  Tiempo concedido
Los empleados (as) cubiertos por este Convenio Colectivo disfrutaran de
un perfodo de merienda (“coffee break”) de qﬁince (15) minutos en la
primera parte del turno de trabajo y quince {15) minutos en fa segunda
parte del turno de trabajo sin descuento de salarios o licencia.

Seccién 2 - Sitios para tomar merienda
Los empleados (as) podran tomar su merienda dentro o fuera de su drea
de trabajo, siempre y cuanda que esto no interrumpa las labores normales

_delserviclo. . . . L
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Seccién 1 -

Seccion 2 -

ARTICULO 51
ADIESTRAMIENTOS

Plan de Adiestramiento
El Departamento elaborard un plan de adiestramiento, educacion

continuada, capacitacion y desarrollo del personal, basado en sus

necesidades, priotidades programéaticas y recursos disponibles

que entre ofras materias cubra ia siguiente:
d} Relaciones Piiblicas
b} Relaciones Humanas
¢} Comunicacion
d) Conocimiento de nuevas técnicas en el campo o
profesionéé reiééionadas &5};;;eﬁrpleo -
e} Salud y seguridad en el trabajo
f) Relaciones abrero~patranales
Objetivo
Mediante este plan de adiestramiento se ayudard a los empleados (as)
cubiertos por este Convenio a adquirir destrezas, conocimientos vy
actitudes necesarias para mejorar sus condiciones de empleo y mantener
un clima de armonfa y satisfaccidn en el trabajo que redunde en un alto
grado de motivacidn y espiritu de servicio entre los empleados asi como

en una mayor productividad y una mejor calidad en los servicios que se

prestan.
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Seccién 3 - Criterios para la participacién de los empleados

La Unién podré recomerdar actividades de adiestramiento,
conferencias y cursos para mejorar la capacidad de Jos
empleados (as). En Ia medida que sea posible la Unidn colaborard
en Ia coordinacion de estas actividades. Para determinar el
personal de los diferentes servicios que participardan en los
diferentes cursos de adiestramiento que se desarrolfen se
estaplecerdn criterios ohjetivos, de manera que se garantice el
que se ofrezcan iguales oportunidades a todo el personal en la

Unidad Apropiada, en armonia con los siguientes criterios

_ generales:

a) Requisitos que debe reunir el empleado (a) para poder

participar en el curso en cuanto a preparacidén vy
" experiencia

b} Tiempo que el empleado lleva en el empleo

¢} Tiempo que el empleado (a) lleva en el puesto

d) Resultados de evaluaciones inciuidas en el expediente del
empleado (a)

e) Veces que el empleado (a) ha participado en
adiestramientos anteriores y aprovechamiento
obtenido

f} Beneficio que el curso representa para el empleado (a)
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g) Beneficio que el curso representa para El Departamento.
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Seccion 1 -

Seccién 2 -

Seccién 3 -

Seccion 4 -

ARTICULO 52
TRASLADOS
Definicidn
Es el movimiento de un empleado (a), dentro del Departamento de un
piesto en una clase a un puesto en otra clase /ncluidos en la Unidad
Apropiada, con funciones de nivel similar para el cual se haya
provisto el mismo tipo minimo de retribucion, siempre que el
empleado (a) reina los requisitos para ef puesto al que ha de ser
trasfadado.

Requisitos

Los traslados sdfo podran hacerse a peticion formal del empleado

(a).

Consentimiento de /a Unidn y el empleado (a)

Si el Departamento determinan que los servicios del empleado (a)
pueden ser utilizados en otro servicio de la misma debido al
canacimfento, experiencia, destrezas y adiestramiento de éste, se
obtendrd el consentimiento previo del empleado (a) y la Union
antes de tomar una decisién final e implantar Ia accion, sin que se
afecten los derechos de otros empleédos (as).

Rastricciones
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Los traslados no podrdn ser utilizados como medida disciplinaria
ni podran hacerse arbitrariamente ni cuando resulte claramente
oneroso para el empleado (a).

Seccion 5 - Reserva de la plaza del empleado (3} trasladado
El Departamento reservard la plaza ocupada por cualquier
empleado (a) trasladado por un término de treinta (30) dias
laborables a partir de la fecha de efectividad del trasfado. Durante
cualquier momento en €l trascurso de dicho término el Departamento
podra dejar sin efecto el traslado, de tener razones que demuestran, que
el empleado no puede permanecer en dicha plaza y en tal situacidn deberd

~ reinstalar al empleado en su plaza anterior. Igualmente el empleado (a)

tendrd derecho durante dicho término a que se le reinstale en la plaza
reservada al solicitarlo voluntariamente, En ambos casos el empleado (a)
retendrd todos los beneficios que disfrutaba antes de producirse el
traslado.

Seccldn 6 - Efectividad de los traslados
Los traslados se llevaran a cabo o se harén efectivos no mas tarde
de treinta (30) dias Iaborables de haber sido certificado el

empleadio (a).
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ARTICULO 53

CENTRO DE CUIDADO INFANTIL

Seccién 1 — La Unién y el Departamento reconocen que es una gestion de alta prioridad
el contribuir al mejoramiento de la calidad de viada de las famillas de los
empleados(as) de la unidad contartante. En busca de opciones vy
soluciones para la multiplicidad de situaciones que enfrenta fa familia
puesrtorriquefia vy reconociendo las limitaciones que presenta el
Departamento para crear un Centro de Cuidado Infantit en la agencia y
para cada dependencia, el Departamento, dentro de sus limitaciones
econdmicas aportard una cantidad de $125.00 mensuales durante la
vigencia del convenio colectivo a cada miembro de faUnida Apropiada que
tenga hijos(as) menores entre edades de dos(2) meses de nacido(a) y
cinco (5) afios de edad o sean sus custodios legales. Este beneficio se
extiende hasta un méximo de dos (2) hijos(as) por empleado(a) para que
escoja un centro de culdado acreditado por el Departamento dela Familia
o del Consejo de Educacién de Puerto Rico en casos de Instituciones

académicas.

Seccidn 2 —~ El(la) empleado(a) deberd presentar el certificado de
nacimiento del(la) menor, certificacién de que el centro seleccionado
cumple con los requisitos del Departamento de Ja Familia o del Consejo de

Educacién Superior en los casos de Instituciones académicas y copia del
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contrato con le centro de cuido debidamente acreditado a la Oficina de

Recursos Humanos para poder acogerse a este beneficio,

Secclén 3- El(la) empleado(a) de la Unidad Apropiada que cualifique para
la aportacién al centro de cuidado infantil, recibird la cantidad aqul
acordada mediante reembolso, siempre y cuando presente evidencia a la
Oficina de Recursos Humanos del pago dela mensualidad al centro de

cuido, no més tarde del décimo dia del siguiente mes al gue hizo el pago.
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ARTICULO 54
APORTACION PARA SUFRAGAR GASTOS DE FUNERAL
Seccidén 1 - Aportacion
El Departamento aportard tres (3) meses de salario para contribuir a sufragar los
gastos de funeral en caso de muerte de un(a) empleado(a) que ocupe un puesto de
la Unidad Apropiada. Definiéndose salario como salario bruto menos contribuciones

sobre ingresos.

Seccldn 2 - Forma de hacer 13 liquidacion

El Departamento hard la liquidacién de estos haberes a la persona mayor de edad

previamente designada por el empleado (a). En ausencia de tal designacién la

_liquidacién se-haré a nombre de los herederos y/o_albacea designado mediante

testamento valido o resolucién sobre declaratoria de herederos emitida por tribunal

competente.
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ARTICULO 55
RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO
Seccidn 1-  Coauspicio
El Departamento y la Union auspiciardn reconocimientos por afios de

servicio ptiblico de los empleados (as) de El Departamento.

Seccién 2 -  Afios a ser reconocidos
Los reconocimientos se harén a todo empleado (a) que cumpla veinte (20),
velnticinco (25), treinta (30), treinta y cinco (35), y cuarenta (40) afios de servicio

publico.

Seccidn 3 - Compéensacion pot el reconocimiento

Todo ‘empleado (a) acreedor de este reconocimiento fendrd derecho a disfrutar
de un (1) dia libre con paga a ser programado por el servicio al cual esté
adscrito el empleado (a) dentro de un término no mayor de treinta (30)
dias a partir de la celebracion de la actividad oficial para tales fines, En
Jos casos de los empleados (as) con treinta (30), tfreinta y cinco (35) y
cuarenta (40) affos de servicio piiblico cumplido durante la vigencia de
este convenio, recibiran ademds, un aumenteo en sueldo equivalente a un
paso por mérito en su escala salarial, o un paso y ajuste, segtin sea el
Caso.

Seccién 4 - Participacion en la actividad
EI Departamento hard los arreglos para permitir que los empleados (as)

que cumplan los afios de servicios reconocidos mediante esta disposicion
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puedan participar de la actividad tradicionalmente organizada para
celebrar los mismos, si asi lo solicitan, y en la medida que no se afecten
los servicios esenciales. Para que los servicios puedan hacer los arreglos
pertinentes de programacion, los empleados (as) concernidos deberdn
manifestar su intencion de asistir a la actividad mediante el procedimiento
gue El Departamento establezca al efecto. El Departamento hard una
notificacion a los empleados (as) concernidos con no menos de 2 semanas

de antelacion a Ia fecha de fa actividad.
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Seccion 1 -

Seccién 2-

Seccién 3 -

ARTICULO 56
PROGRAMA PARA LA DETECCION DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS

Politica Piihlica
El Departamento y la Unién son participes de la politica piblica dirigida a

erradicar el uso, posesién, distribucidn y trdfico ilegal de sustancias
controladas. Estas practicas son demoledoras para €l ambito laboral por
sus consecuencias malignas, tales como deterioro de la productividad y
eficiencia, ausentismo crénico, pérdida de concentracidn, desmoralizacién,
accidentes y lesiones, deterloro en las relaciones personales y comision de

delitos.

Facultad para reglamentar

A fin de propiciar un ambiente de trabajo libre de sustancias
controladas, la Unidn reconoce la facultad que tienen El Departamento
para establecer un Reglamento del Departamento para la Deteccidn
de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados bajo las
disposiciones de la Ley Nimero 78 de 14 de agosto de 1997, segin
enmendada.

Administracién del Departamento

El referido Programa se administrard de forma objetiva, justa e imparcial,
sin .promover discrimen de clase alguna y garantizando la confidencialidad

establecida en la ley.

164




Seccién 4 -

Seccion 5 -

Objetivo del Departamento

El Departamento tendrd como objetivo primordial la identificacion de los
empleados (as) usuarios de sustancias controladas para lograr su
rehabilitacion. El Departamento se compromete a mantener iﬁformados a
los empleados (as) sobre los objetivos y propdsitos del mismo.

Primer resultado positive cotroborado

El empleado (a) que arroje un primer resultado positivo corroborado en
uso de sustancias controladas, podrd aceptar voluntariamente el mismo,
segn la ley vy fa reglamentacion establecida al efecto. En tal caso el

empleado (a) tendra def?‘??l? a ser referido inmediatamente al programa

de orientacién, tratamiento vy rehabilitacién adoptado por El
Departamento, sin costo para éste. No obstante, el (la) empleado (a)
podra someterse a dicho programa en cualquier otra institucion acreditada
para ello, en cuyo caso sufragard el costo del mismo, @ menos que su plan
médico lo cubra. Si elfla empleado(a) rehusa participar en el programa de
Rehabllitacién, se le aplicara una suspensién de empleo y sueldo de
sesenta (60) dias como medida disciplinaria, conforme el Reglamento
de Normas de Conducta, Medidas Correctivas, y Acciones Disciplinarias

vigente del Departamento.

Seccidn 6 - Perecho del empleado a cuestionar resultado
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El empleado(a) tendrd derecho a rechazar el resultado positivo
corroborado y a reservarse el derecho de cuestionar en Jlos foros
pertinentes, dentro del término de (10) diez dias laborables, fa
legitimidad de cualquier determinacion adjudicativa tomada por
El Departamento en su contra, bajo El Departamento, cuando asi
o entienda apropiado.

No obsatante, dicha accién no tendra el efecto de interrumpir la

medida disciplinaria tomada.
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ARTICULO 57
ESTACIONAMIENTO PARA EMPLEADOS
Seccién 1 - El Departamento y la Unién reconocen la limitacién de estacionamiento
para empleados(as) existente debido a la ubicacion del Departamento a proveer
estacionamientos cercanos al drea de trabajo debldo a que los espacios son

extraemadamente limitados.

Seccién 2 - El Departamento para minimizar esta situacion se compromete a
reembolsar hasta um maximo de $25.00 por empleado, hasta un maximo de
veinte (20) espacios de estacionamiento tanto piblicos como privados, en el

4rea del Viejo San Juan.

Seccidn 3 —El Departamento y la. Unidn reconocen que esta problematica no es de
alcance a las demas dependencias del Departamento de Estado ubicadas fuera dei Viejo

San Juan.
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ARTICULO 58
TAREA PROTEGIDA
El personal administrativo, gerencial y supervisores (as) no
ejecutars labores propias de la Unidad Apropiada, de igual forma
los empleados cubiertos por este Convenio, no podran ejecutar
funciones de supervision o algin otro trabajo que represente
conflicto de interds, excepto lo dispuesto en la seccidn 5, Articulo

46- Labor Interina.
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ARTICULO 59
PATRONO SUCESOR
Este Convenio Colectivo obligard a los sucesores o cesionarios del
Departamento. Ninguna disposicidn, estipulacién u obligacién contenida en este
Convenio Colectivo, sera afectada, modificada, alterada o en forma alguna
cambiada como resultado de cualquier cambio, en la situacién legal de la
propiedad o gerencia del Departamento. En caso de cesidn se incluira una
disposicién en el contrato o acuerdo para que los sucesores o cesionarios estén
obligados a cumplir las disposiciones del convenio y las estipulaciones u

obligaciones que surjan del mismo,
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Seccién 1 -

Seccion 2 -

ARTICULO 60

CLAUSULA DE FIEL CUMPLIMIENTO
Fief cumplimiento al Procedimiento de Querellas
El Departamento y la Unidn, con el propdsito de mantener y fomentar la
paz industrial necesaria para que los mismos puedan brindar
ininterrumpidamente los servicios para los cuales fueron creados, v en
consideracién al establecimiento de un procedimiento de querellas para
ventilar cualquier controversta que surja por el incumplimiento de este

Convenio, se comprometen a darle cumplimiento fiel al mismo.

Obligacion de no incurrir o promover acciones concertadas

La Unién v sus miembros-se comprometen a no incurrir, ni promover o
aprobar acciones concertadas por parte de miembros de la Unidad
Aproplada que interrumpan los servicios, total y parcialmente, que ofrece

El Departamento.
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ARTICULO 61

ACUERDO TOTAL

Seccién 1- Las partes contratantes, reconocen que durante las negociaciones que
culminaron este Convenio. Colectivo, cada uno de ellos tuvo el derecho y fa
oportunidad ilimitada de formular demandas y proposiciones con
respecto a toda la materia no excluida por ley en el drea de
Negociacién Colectiva y que todos los acuerdos alcanzados por
ellos, mediante el efercicio de tales derechos y oportunidades

aparecen expresados en este Convenio Colectivo.
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ARTICULO 62

VIGENCIA

Este Convenio Colectivo tendrd vigencia de tres afios, a partir de la fecha en que sea
ratificado por la mayoria de los Integrantes de la Unidad Apropiada en votacion
secreta y certificado, a tenor con la Ley Nim. 45, conocida como Ley de Relaciones
del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico.

Este Convenio Colectivo entra en vigor hoy __-1_ de %ﬁ de ﬂf_ﬁ_ , hasta Ia
medianoche del 30 de ﬁjﬂfﬁ’de 2.0/

En testimonio de lo cual, las partes han suscrito este Convenio Colectivo en San Juan,

Puerto Rico, hoy Y4 e potibre  de 2013,

Por:
Division de Empleados Plblicos Departamento de Estado del
" Unidén General de Trabajadores Estado Libre Asociado de
Local 1199~ Puerto Rica
Presidente Secrétari?y del Departamento de Estado

Comjté Negociador Unidn Comité Negociador del Patrono
Yo L fit
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ARTICULO 62

VIGENCIA

Este Convenio Colectivo tendra vigencia de tres aiios, a partir de la fecha en que sea

ratificado por la mayoria de los integrantes de la Unidad Apropiada en votacidn

secreta y certificado, a tenor con la Ley Ndm. 45, conocida como Ley de Relaciones

del Trabajo para el Servicio Plblico de Puerto Rico.
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