ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Num.: OE-2005-12

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO PARA REDUCIR
EL GASTO TOTAL EN LA NOMINA DEL PERSONAL DE
CONFIANZA Y DETENER LA CREACION DE PUESTOS
DE EMPLEADOS DE CARRERA EN LAS AGENCIAS,
DEPARTAMENTOS, CORPORACIONES E
INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS CON EL OBJETIVO
DE REDUCIR LOS GASTOS EN EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTORICO

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Seccion 7 del Articulo VI de la Constitucién del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico prohibe que las asignaciones y
gastos para un afio fiscal excedan los recursos totales calculados
para dicho afio.

Nuestro Pais exige reflexion en todo lo relacionado a la
distribucién que le da el Gobiemno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico a los fondos publicos.

El renglén principal de gastos en las Agencias es el pago de
némina a los empleados de carrera y de confianza.

En el Gobiemo Central del Estado Libre Asociado existen
162,000 puestos para empleados de carrera.

Es compromiso de esta Administracion revisar las practicas de
utilizacién de fondos ptblicos. Para satisfacer adecuadamente
nuestro deber de promover un uso mas inteligente, puntual y
eficaz del capital del pueblo, resulta indispensable reducir los
gastos de némina del personal de confianza y detener la

creacién de puestos de empleados de carrera en el Gobiemo

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.




POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

YO, ANIBAL ACEVEDO VILA, Gobernador del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, en virtud de los poderes
inherentes a mi cargo y de la autoridad que me ha sido
conferida por la Constitucién y las Leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, por la presente dispongo lo siguiente:
Se instruye a todos los jefes y directores ejecutivos, asi como a
los administradores de las agencias, departamentos ejecutivos,
corporaciones e mnstrumentalidades gubernamentales a reducir
en por lo menos un 10% los gastos en la némina del personal
de confianza en la Agencia que dirige.

Se instruye a todos los jefes y directores ejecutivos, asi como a
los administradores de las agencias, departamentos ejecutivos,
corporaciones e instrumentalidades gubernamentales a no crear
nuevos puestos de empleados de carrera en las Agencias que
dirigen.

Si surgieran renuncias o vacantes en puestos de empleados de
carrera en areas esenciales, como lo son: maestros de escuela,
enfermeras, policias, oficiales de correccién o personal de
servicio directo, se cubririn mediante transferencia o en su
defecto, por reclasificacion de puestos vacantes en areas
administrativas de la agencia.

A los fines de esta Orden Ejecutiva el término “Agencia”
significa cualquier junta, cuerpo, tribunal examinador,
comisién, oficina independiente, corporaciones publicas,
divisién, administracidén, negocio, departamento, autoridad,
funcionario, persona, entidad o cualquier instrumentalidad del

Poder Ejecutivo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.




QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

Bajo este término no se incluye a la Universidad de Puerto
Rico, la Oficina de Etica Gubernamental, ni la Oficina del
Gobernador.

Todas las agencias deberan rendir al Gobernador del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico, al Secretario de la Gobernacién

y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, en un término de

treinta (30) dias, un informe detallado informando:

1. el impacto presupuestario resultante de la reduccién de
gastos en la némina del personal de confianza en el
presupuesto vigente; y

2. el impacto econdmico anual proyectado proveniente de la
reduccidn de gastos en la némina del personal de confianza
para el pr&imo presupuesto.

En las agencias donde surgieren renuncias o vacantes en

puestos de empleados de carrera, deberan rendir un informe al

Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al

Secretario de la Gobernacion y a la Oficina de Gerencia y

Presupuesto, en un término de treinta (30) dias a partir del

surgimiento de la vacante, detallando:

1. qué mecanismo utilizaron para cubrir la vacante; y

2. cuanto representa en economia para la Agencia el que no se
creara un nuevo puesto para el empleado de carrera que
ceso.

Esta Orden Ejecutiva tendri vigencia inmediatamente después

de su aprobacion.




EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo
mi firma y hago estampar en ella el Gran Sello del Estado Libre

~ Asociado de Puerto Rico, en la Ciudad de San Juan, hoy dia 16

de febrero de 2005.

ACE

Gobemador
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