
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA

SANJUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Num.: OE-2006-27

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO PARA
ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA DE REFORMA
FISCAL '

POR CUANTO: La Ley Nllin. 103 de 25 de mayo de 2006, conocida como "Ley

para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico de 2006", dispuso en relaci6n con el control de

gastos para las entidad~s gubernamentales cuyo presupuesto se

sufraga, en todo 0 en parte, con cargo al Fondo General.

POR CUANTO: La Ley Nllin. 105 de 25 de mayo de 2006, conocida como "Ley

para controlar los gastos por concepto de uso de telefonos
>

celulares en las Ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial del

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", dispuso

sobre las normas que regirin la reducci6n en la utilizaci6n de

servicios de telefonia celular en las tres ramas del Gobierno del

Estado Libre Asociadode Puerto Rico.

POR CUANTO: La Ley Nllin. 111 de 31 de mayo de 2006, conocida como "Ley

de Control de Gastos. en la N6mina Gubernamental para la

Reforma Fiscal del Gobierno de Puerto Rico del 2006",

dispuso sobre las normas y principios que regirian el control de

gastos en la n6mina de~Gobierno con cargo al Fondo General.

POR CUANTO: Ante la falta de claridad e inconsistencia en las disposiciones de

las mencionadas leyes, el Goberoador del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, por virtud de la Declaraci6n

Explicativa Nllin. 1 de,25 de mayo de 2006, DE-2006-01, y la

Declaraci6n Explicativa Nllin. 2 de 31 de mayo de 2006,



DE- 2006-02, imparti6 directrices sobre la manera en que se

habri de implantar el mandato de dichas Leyes.

POR CUANTO: Esta Administraci6n ha establecido una verdadera reforma

fiscal desde sus inicios, estableciendo una clara y estricta

politica publica de control y reducci6n de los gastos de las

Agencias e Instrument~lidades del Gobierno del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico. A esos efectos, se han aprobado

varias 6rdenes ejecutivas y se han tomadomedidas internas en

las agencias de lit Raina Ejecutiva dirigidas a estabilizar la

situaci6n fiscal que atraviesa el Pais.

POR CUANTO: La Orden Ejecutiva Nilln. 4 de 14 de enero de 2005, Boletin

Administrativo Nlim. OE-2005-04, estableci6 un sistema de

control sobre los nombramientos y el otorgamiento de

contratos por las agencias e instrumentalidades publicas. A

esos efectos, a tenor de la misma, estos debera.1l contar con la

aprobaci6n de la Oficina del Gobernador previa justificaci6n de

lanecesidad de los mismos.

POR CUANTO: La Orden Ejecutiva Nlim. 10 de 16 de febrero de 2005, Boletin

Administrativo Nlim. OE-2005-10, instruye a todos Ios jefes de

agencias a reducir en por 10 menos un 25% el gasto en

contratos de servicios de telefonos celulares y otros servicios en

la entidad que dirige.

POR CUANTO: La Orden Ejecutiva Nlim. 11 de 16 de febrero de 2005, Boletin

Administrativo Nlim. OE-2005-11, instruye a todos los jefes de

agencias a reducir a po~ 10menos un 85% la £Iota de vehiculos

de motor de las dependencias gubernamentales que dirigen.

POR CUANTO: La Orden Ejecutiva Nlim. 12 de 16 de febrero de 2005, Boletin

AdministrativoNfun. OE-200S-12,instruyea todos 10sjefesde
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agencias a reducir en por 10menos 10% los gastos en la nomina

del personal de confianza, asi como a no crear nuevos puestos

de empleados de carrera en las agencias que dirigen.

POR CUANTO: La Orden Ejecutiva Nfun. 20 de 17 de marzo de 2005, Boletin

Administrativo Nllin. OE-2005-20, ordeno la no autorlzacion

de nuevos nombramientos de empleados transitorlos e

irregulares, asi como la no renovacion de los nombramientos

de esas categorias que ~ vayan venciendo. Ordeno, ademas, la

congelacion de todos los puestos vacantes de empleados en el

Gobierno del Estado iLibre Asociado de Puerto Rico, y el

cumplimiento con todos los planes de vacaciones establecidos

para los empleados.

POR CUANTO: La Orden Ejecutiva Nllin. .74 de 21 de noviembre de 2005,

Boletin Administrativo Nlim. OE-2005-74, ordena que se

tomen una serle de medidas de ahorros en las agenclas e

instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

entre las que se encuet;ltran las siguientes: limitar los gastos de

publicidad a solo los exigidos por ley 0 que persigan un fin

publico; hacer extensfva la congelacion de puestos a los

empleados de confianza; ordenar la utilizaci6n del correo

electronico como medi9 primarlo de mensajeria; poner un tope

de $30,000.00 a los vehiculos que adquiera el Gobierno; y

establecer limitacionesen los recursos de viajes y alojamientos

de funcionarlos.

POR CUANTO: La Orden Ejecutiva N-fun. 15 de 24 de mayo de 2006, Boletin

Administrativo Nllin. OE-2006-15, dispuso para que, en 0

antes del 15 de junio' de 2006, todo empleado que tuviera
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acumulada un excesa en su balance de vacacianes camenzara a

disfrutarla de inmediata.

POR CUANTO: La Orden Ejecutiva NUm. 19 de 2 de junia 2006, Baletin

Administrativo NUm.' OE-2006-19, ardeno que tadas las

puestas que estuvieran vacantes al 1 de julia de 2006, y las que

advengan vacantes a partir de esa fecha, en tadas las agencias e

Instrumentalidades del Estada Libre Asaciada de Puerto. Rica,

sean eliminadas de las Registras de Pliestas y Empleadas a del

nUmera de puestas autarizadas para la clase a la que pertenecen

en sus respectivas Planes de Clasificacion a de Valaracion de

Puestas.

POR CUANTO: Es clara palitica publica'de esta Administracion de Gabierna

tamar cualesquiera otras. medidas que cantribuyan a la

reduccion de gastas de~Gabierna, que no. canlleven reduccion

del suelda de las empleadas publicas ni el despida de

empleadas publicas de carrera a la disminucion de servicias

indispensables alPuebla. A esas fines, hemas tamadas

medidas innavadaras para reducir las gastas en la nomina

gubernamental.

POR CUANTO: La Orden Ejecutiva Num. 55 de 3 de agasta de 2005, Baletin

Administrativa NUm. OE-2005-55, estableci6 el Pragrama de

Opartunidades de Hararia Reducida a las fines de cancederle

par primera vez en la histaria de Puerto. Rica alas empleadas

gubernamentales, una flexibilidad en su emplea que antes no.

disfrutaban, panienda i su dispasicion la alternativa de trabajar

una jarnada labaral reducida.

POR CUANTO: La Orden Ejecutiva NUm. 14 de 24 de maya de 2006, Baletin

Administrativo Num. OE-2006-14,creo el Pragrama de Retira
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lncencivado, para fomentar el rettro de los empleados de las

agencias e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico que en 0 :antes del 30 de septiembre de 2006 ya

cualifican para ello pero que permanecen en sus puestos.

POR CUANTO: La Orden Ejecutiva Nfun. 20 de 9 de junio 2006, Bolerin

Administrativo Num.: OE-2006-20, cre6 el Programa de

Oportunidades de Empleo en el Sector Privado, mediante el

cual se Ie otorga un :subsidio salarial a los patronos de la

empresa privada que recluten empleados en puestos regulares

en el servicio de carrera deagencias e instrumentalidades de la

Rama Ejecutiva que se nutren del Fondo General.

POR CUANTO: Por virtud de la Ley Nfun. 147 de 18 de juriio de 1980, segun

enmendada, la Oficina de Gerencia y Presupuesto es el

organismo asesor del Gobernador en el descargue de sus

funciones presupuestarias y gerenciales. De igual forma, la Ley

Nfun. 111, supra, laimpone a la Oficina de Gerencia y

Presupuesto la responsabilidad de establecer procesos y

controles para la implantaci6n de las disposiciones de dicha

Ley. Ademas, por v:irnitdde la Ley Nfun. 111, supra,a traves de

la Declaraci6n Explicativa Nfun. 2 de 31 de mayo de 2006, DE-

2006-02, el Gobernador design6 a la Oficina de Gerencia y

Presupuesto como la agencia encargada de velar por el

cumplimiento de todo el Gobierno con los objetivos de la

Reforma Fiscal.

POR CUANTO: En el interes de fortalecer los objetivos de la Reforma Fiscal y

de unificar las medidas de reducci6n y control de gastos que

hemos estado implantando desde el comienzo de nuestro
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POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

mandato, es necesario que esbocemos en un solo documento

las principales medidas de economia fiscal.

YO, ANiBAL ACE-yEDO VILA, Gobemador del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico, en virtud de los poderes

inherentes a mi cargo y de la autoridad que me ha sido

conferida por la Constitucion y las Leyes del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, por la presente dispongo 10 siguiente:

Se derogan las siguientes Ordenes Ejecutivas: Orden Ejecutiva

Nfun. 4 de 14 de enero de 2005, Boletin Administrativo Nilln.

OE-2005-04; Orden Ejecutiva Num. 10 de 16 de febrero de

2005, Boletin Administrativo Nlim. OE-2005-10; Orden

Ejecutiva Nfun. 11 de' 16 de febrero de 2005, Boletin

Administrativo Nlim. OE-2005-11; Orden Ejecutiva Nlim. 12

de 16 de febrero de 2005, Boletin Administrativo Nfun. OE-

2005-12; Orden Ejecutiva Nlim. 20 de 17 de marzo de 2005,
. .

Boletin Administrativo Nlim. OE-2005-20, excepto por 10

dispuesto en su Por Tanto DECIMOQUINTO; Orden

Ejecutiva Nfun. 74 de 21 de noviembre de 2005, Boletin

Administrativo Nfun. OE-2005-74; Orden Ejecutiva Nfun. 15

de 24 de mayo de 2006, Boletin Administrativo Num. OE-

2006-15; Yla Orden Ejecutiva Nfun. 19 de 2 de junio de 2006,

Boletin Administrativo Nfun. OE-2006-19.

Se ordena 10 siguiente:

(I) Los nombramientos al servicio de confianza en las

agenclas e instrumentalidades publicas deberan ser

consultados y autorizados previamente por la Oficina del

Gobernador.
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(II)

(III)

(IV)

(V)

La eliminacion de los puestos de canera se hara,

urucamente, luego de que se obtenga autorizacion para

dicho fin de parte de la Oficina de Gerencia y

Presupuesto, y ~e notifique a la Oficina de Recursos

Humanos del Estado Libre Asociado.

Cuando sea necesario llenar alguna vacante de un puesto

de carrera, debera mediar una justificacion para la

ocupacion del puesto y autorizacion por escrito de la

Oficina de Gerencia y Presu1?uesto, a tenor de 10

dispuesto por laLey Num. 111, supra,y la Declaracion

Explicativa Nlim. 2, supra.

Estin exentos de las normas de congelacion y

eliminacion de puest0s los siguientes: polidas; maestros

de salon de clas~s; profesionales de la salud; bomberos;

oficiales de correccion; trabajadores sociales; guardias

nacionales; y puestos tecrucos del Instituto de Ciencias

Forenses. Ademas, excluidos losestaran

nombramientos directos del Gobernador, y los que

surgen por man?ato de Ley, tales como jueces, fiscales,

procuradores de menores, procuradores de familia,

registradores de la propiedad, miembros de juntas, entre

otros.

No se automaran nombramientos de empleados

transitorios ru de empleados irregulares. Ademas, los

nombramientos . vigentes de empleados transitorios

terminaran a la fecha de su vencimiento y no seran

renovados. En aquellos casos que por necesidad urgente

de servicio, se requiera reclutar personal transitorio, la
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TERCERO:

agencia debera qbtener la autorizacion de la Oficina de

Gerencia y Pres~upuesto, la cual tendra un termino de

siete (7) dias lab<;>rables,a partir del recibo de la solicitud,

paraexpresarse sobre la niisma. De no haber expresion

de OGP dentro .del termino de siete (7) dias laborables,

se entendera que la solicitud ha sido aprobada~ Una vez

otorgada la autoi;izacion, la agencia tendra que solicitar la

aprobacion de la Oficina de Recursos Humanos del

Estado Libre Asociado, la cual evaluara la necesidad del

personal en cada agencia y emitira su determinacion

dentio de un terinino de siete (7) dias laborables. De no

haber expresion de la Oficina de RecUrsos H1.l11lanosdel

Estado Libre A~ociado dentro del termino de siete (7)

dias, se entend~r~ que la solicitud ha sido aprobada.

(VI) Las directrices sobre eliminacion y congelacion de

puestos no Ie seran de aplicacion a los puestos de carrera

que pertenecen a empleados que se encuentran

ocupando puestps en el servicio de confianza 0 cargos

publicos electivos, a quienes les asiste .el derecho a

reinstalacion a puestos de carrera.

(VII) Las limitaciones ~sobre reclutamiento establecidas en esta

Orden Ejecutiva noafectaran el estado de Derecho

vigente sobre reclutamiento de emergencia en las

entidades gubernamentales.

Se ordena mantener en vigor el Registro de Preferencia de los

empleados transitorios 0 irregulares que hayan sido 0 sean

terminados de sus puestos, seglin establecido en el Por Tanto
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CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

DECIMOQUINTO de la Orden Ejecutiva Nilln. 20 de 17 de

marzo de 2005, Boletin:Administrativo Nilln. OE-2005-20.

Se ordena a los jefes de agencias e instrumentalidades publicas

que cumplan con los planes de vacaciones de sus empleados,

tomando en cuenta las:necesidades de servicio. En todo caso,

sin embargo, estos deberan asegurar que todos 10s emp1eados

procedan a agotar de ;inmediato el exceso en su balance de

vacaclOnes.

Se ordena descontinuar 1a utilizaci6n de vehiculos de motor

para usa personal e ilirnitado de funcionarios, excepto cuando

se trate del jefe de la eptidad gubernamental. Cuando se trate

de funcionarios que participen directamente de emergencias

medicas, sociales, am~ientales, salud, 0 seguridad publica, se

podra autorizar la utili~aci6n de los veruculos mediante ley u

orden ejecutiva.

Se ordena limitar los gastos de compra de tiempo y espacio

(publicidad) en los medios de difusi6n publica a tan s610 los

exigidos por Ley y Ibs que sean necesarios para difundir

informaci6n de urgeqcia, eniergencia, salud, 0 de interes

publico.

Se ordena:

(i) utilizar el correo electr6nico como medio primario de

mensajeria, con el prop6sito de reducir, entre otros, el

consumo de papel y de £Iotas de vehiculos y gastos

relacionados;

(ii) reglamentar la compra de los autom6viles para que el

costo de los mismos no exceda de treinta mil d61ares

($30,000.00),y paraque uno de 10scriterios a considerar
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OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

UNDECIMO:

al momento d~ hacer la compra sea e1 factor de

economia en el consumo de combustible;

(Hi) prohibir el uso de fondos publicos para la compra de

boletos aereos de primera clase, y para habitaciones

clasificadas de lujo;

(iv) fomentar la utilizacion de metodos e1ectronicos para

realizar transferencias de fondos publicos; y

(v) que. se tome cualquier otra medida que aporte a la

reduccion de los gastos de las er:tidades gubernamentales

y que no implique el despido de empleados publicos 0 la

disminucion de servicios esenciales al Pueblo.

El jefe de cada entidad gubemamental tendra la responsabilidad

primaria de identificar e implantar las medidas remediativas

para atemperar el patron de gastos de su entidad a su realidad

presupuestaria. 19ualmente, tendri la responsabilidad primaria

sobre todo 10re1acionado con los puestos vacantes y la manera

en que estos senl.n cubiertos en su agencia.

N ada de 10 aqui dispuesto aplicari a puestos que sean

sufragados totalmente con fondos federales, fondos especiales

estatales 0 ingresos propios.

Todas delas anteriormente concedidas,autorizadones

conformidad con las Ordenes Ejecutivas aqui derogadas, 0 de

acuerdo con la Ley Num. 111, supra, y la Declaracion

Explicativa Nlim. 2, supra,mantendrin su vigencia.

Se ordena a la Oficina..de Gerencia y Presupuesto a que emita

dentro de un plazo de siete (7) dias laborables a partir de la

firma de esta Orden Ejecutiva, una carta circular dirigida a

todaslas entidades gubernamentales del Estado Libre Asociado
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de Puerto Rico, impartiendo directrices consonas con 10

establecido en la Ley Nilln. 111, supra, la Declaracion

Explicativa Nilln. 2, supra,y esta Orden Ejecutiva.

DUODECIMO: La informacion requerida en el Anejo I debera ser remitida a la

Oficina de Gerencia y Presupuesto en 0 antes del 31 de agosto

de 2006.

DECIMOTERCERO:Esta Orden Ejecutiva tendra vigencia inmediata.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo

mi firma y hago estampar en ella el Gran Sello del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, en la Ciudad de SanJuan, hoy dia ;;) I

r#
DO VILA

Promulgado de acuerdo con la ley, hoy dia?2,.de agosto de 2006.

/J~
FE~:~DO J. BONILLA
Secretario de Estado
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

RECURSOSHUMANOS CON CARGO AL FONDO GENERAL

All de julio de 2006

Agenda

Clasificaci6n
0 Puesto

E I d I Ocupados
mp ea os

Autorizados *1 Empleados I Nomina **

Vacantes con asignaci6n
presupuestaria

Em:Qleadosl Cantidad

Vacantes sin

I

Puesto(s) a eliminar del
resu:Q!1estoplan de clasificaci6n ***

Ley 45
Excluidos ,

* Segun el plan de clasificaci6n
** Incluye beneficios marginales
*** Seglin recomendacion del Jefe de Agencia

Juro que la informaci6n aquf contenida es cierta, completa y
correcta, segun mi mejor criterio.

Director(a) de Finanzas Jefe de la Agencia

Jurado y suscrito ante mf por

Notario Publico


