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GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

| Boletin Administrativo Nam. OE-2011-15
I

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO
PARA ESTABLECER EL COMITE ASESOR SOBRE EL FUTURO DE LA

EDUCACION SUPERIOR EN PUERTO RICO

El desarrollo econdémico y social de Puerto Rico depende en gran
medida de la calidad de su sistema educativo.

Para que nuestros profesionales puedan competir y tener éxito en

el mundo globalizado en que vivimos, es necesario contar con

instituciones educativas de primer orden comparables con los |

mejores centros educativos y de investigacion del Mundo.

Es la politica publica de esta administracion el promover una
educacién superior de vanguardia que se ajuste a las tendencias y
retos sociales, tecnolégicos, econdmicos, éticos y profesionales del
Siglo XXI.

El Gobierno tiene la responsabilidad de garantizar que todas las
instituciones de educacion superior, en particular la Universidad de
Puerto Rico (“U.P.R.”) como la principal institucion universitaria del
Estado, funcionen de manera éptima y propendan a la formacion de
profesionales altamente competitivos en todos los campos.

En virtud de lo anterior, resulta conveniente establecer un Comité
Asesor que evalue la situacion del sistema de educacién superior

en Puerto Rico, asesore al Gobernador y haga recomendaciones

sobre las formas en que la U.P.R. y las demas instituciones de |

educacién superior puedan alcanzar los mas altos niveles de
excelencia y contribuir al desarrollo social y econémico de nuestra
sociedad.

YO, LUIS G. FORTUNO, Gobernador de Puerto Rico, en virtud de

los poderes que me confiere la Constitucion y las leyes de Puerto |

Rico, por la presente decreto y ordeno lo siguiente:

Se establece el Comité Asesor del Gobernador sobre el Futuro de
la Educacion Superior en Puerto Rico, (“Comité”), con el proposito
de evaluar la situacion de la U.P.R. y las demas instituciones de
educacion superior en Puerto Rico y recomendar las medidas
necesarias para fortalecer las mismas en beneficio de la sociedad

puertorriquena.

El Comité tendra la responsabilidad de asesorar al Gobernador y

recomendarle las medidas necesarias para mejorar el sistema de
educacion superior en Puerto Rico. Especificamente, el Comité

estudiara y hara recomendaciones sobre:
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1 A. Estrategias para lograr mayor participacion, retencion,

aprovechamiento académico y obtencién de grados de los
estudiantes matriculados en programas de educacion superior
publicos y privados en Puerto Rico.

B. Las estructuras mas apropiadas para garantizar una
administraciéon y gerencia efectiva de las instituciones de

| educacion superior de Puerto Rico, en especifico la U.P.R.

1;1 C. Nuevos y mejores esquemas O mecanismos para el

| financiamiento de la educacién superior en Puerto Rico.

D. Fortalecer el sistema de educacion superior de Puerto Rico para
que éste eduque los recursos humanos que Puerto Rico

necesita para competir en el siglo 21 en su ambito social,

5‘1 educativo, cultural y econémico.

E. El fortalecimiento de los programas de investigacion, desarrollo
e innovacion de la U.P.R. y como estos pueden ser optimizados
mediante la colaboracion efectiva con otras entidades

@ gubernamentales y no gubernamentales, dentro y fuera de

| Puerto Rico para apuntalar el desarrollo de la economia del

f conocimiento.

F. Mejorar y fortalecer la interrelacién y promover la colaboracion

entre la U.P.R. y las instituciones de educacién superior no

gubernamentales, asi como fomentar alianzas estratégicas con

instituciones del exterior.
'1 G. Las formas en que la U.P.R. y todas nuestras instituciones de
1 educacion superior pueden contribuir al desarrollo econémico
‘ de Puerto Rico en el contexto de una economia globalizada.
H. Otras areas que el Comité entienda necesario atender para
cumplir con su encomienda.
SECCION 3ra: En el desemperfio de sus funciones, el Comité tendra las siguientes '1
facultades:

A. Podra solicitar y requerirle a las instituciones de educacién |

' superior y a todas las agencias pertinentes, la informacion, |
| documentos o expedientes necesarios para llevar a cabo los
| ; deberes asignados mediante esta Orden Ejecutiva. |
//\' B. Coordinara esfuerzos con las agencias del Gobierno de Puerto
Rico para solicitar y obtener de ellas la ayuda que estime necesaria l:
para lograr las metas de esta Orden Ejecutiva. |
C. El Comité tendra cualquier otra facultad necesaria y conveniente |
para cumplir lo dispuesto en esta Orden Ejecutiva.
SECCION 4ta. El Comité estara constituido por siete miembros; nombrados por el |
“ Gobernador. Los miembros del Comité Ejerceran su cargo ad

honorem y a discrecion del Gobernador.




| ISECCION 5ta.

| SECCION 6ta

‘SECCIC')N 7ma

|| SECCION 8va.

| SECCION 9na.

|| SECCION 12ma.

SECCION 10ma.

 SECCION 11ma.

Dentro de los quince (15) dias siguientes a la vigencia de esta
Orden Ejecutiva, el Comité debera convocar a una reunion donde
seleccionara a un presidente de entre sus miembros. El Presidente
tendra la facultad de convocar, dirigir y establecer la agenda de las
reuniones. Asimismo, el presidente dirigira las operaciones diarias
del Comité y sera responsable de organizar de forma clara y
precisa en un informe las recomendaciones que apruebe el Comité.
En la misma reunién en la que se seleccione el Presidente, el
Comité designara un secretario. El Secretario podra ser o no
miembro del Comité. Las funciones del Secretario incluiran citar los
miembros del Comité a las reuniones convocadas por el
Presidente, solicitar, obtener y suministrar informacioén relacionada
con las labores del Comité, ser el enlace con la Oficina del
Gobernador y con las agencias, y cualquier otra funcion que le sea
asignada por el Comité.

Las demas posiciones directivas que el Comité estime necesario
crear, seran ocupadas por el miembro que el propio Comité elija a
esos efectos. La persona seleccionada tendra las funciones que el
propio Comité le asigne.

El Comité estara adscrito para fines administrativos a la Secretaria
Auxiliar de Asuntos de Gobierno del Departamento de Estado.

El Comité esta autorizado a contratar los servicios profesionales,
técnicos y de consultoria que sean necesarios para cumplir con los
deberes y facultades de esta Orden Ejecutiva.

Ningun funcionario o contratista del Comité podra tener intereses
encontrados con el Gobierno o representar clientes que tengan
intereses opuestos a los del Gobierno. El personal y los contratistas
del

Comité deberan actuar en todo momento en estricto

cumplimiento con las restricciones legales y éticas impuestas por |

las leyes y reglamentos, incluso aquellas aplicables a la otorgacion

de contratos con el Gobierno y el desembolso de fondos publicos.

El Comité sometera al Gobernador un primer informe preliminar no |
mas tarde del 15 de agosto de 2011 y un informe final no mas tarde |

del 1 de noviembre de 2011. De entenderlo necesario, el Comité

podra solicitar una prérroga de treinta (30) dias adicionales para
entregar sus informes al Gobernador. Los informes contendran
recomendaciones detalladas sobre cada uno de los asuntos
enumerados en la Seccion 2da de esta Orden.

Todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico prestaran el apoyo
necesario para que el Comité realice sus funciones de conformidad
con su capacidad fiscal y operacional y conforme la misién de cada

agencia. Las agencias utilizaran la facultad y prerrogativa gerencial




SECCION 13ra.

SECCION 14ta.

SECCION 15ta.

SECCION 16ta.

SECCION 17ma.

SECCION 18va.

de dirigir a sus empleados para brindar el apoyo necesario al
Comité y cumplir con las disposiciones de esta Orden Ejecutiva.
DEFINICION DEL TERMINO AGENCIA. Para fines de esta Orden

Ejecutiva, el término “agencia” se refiere a toda agencia,

instrumentalidad, oficina o dependencia de la Rama Ejecutiva del
Gobierno de Puerto Rico, incluyendo a las corporaciones publicas,
independientemente de su nombre.

DEROGACION. Se derogan aquellas 6rdenes ejecutivas que sean

incompatibles con esta Orden Ejecutiva hasta donde existiera tal

incompatibilidad.

NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden |

Ejecutiva no tiene como propésito crear derechos substantivos o
procesales a favor de terceros, exigibles ante foros judiciales,

administrativos o de cualquier otra indole, contra el Gobierno de

Puerto Rico o sus agencias, sus oficiales, empleados o cualquiera |

otra persona.

SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son

independientes y separadas unas de otras y si un tribunal con !

jurisdiccion 'y competencia declarase inconstitucional, nula o

invalida cualquier parte, seccion, disposicion u oracion de esta

Orden Ejecutiva, la determinacion a tales efectos no afectara la |

validez de las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en
pleno vigor.

VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente

y expirara en la fecha en que el Comité emita su informe final al |

Gobernador.

PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada{

inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su mas

amplia publicacién.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente

Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar el

gran sello del Gobierno de Puerto Rico, en La

de 2011.

KENNETH McCLINTOCK HERNANDEZ

SECRETARIO DE ESTADO

Fortaleza, en San,Juan, Puerto Rico, hoy 29 de abril |




