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DECRETO MANDATORIO NUM. Lk
AFLICABIE A TA

INDUSTRTA DE LA CONSTRUCCION
Cuarta Revisidén (1.967)

Articulo I - Definicién de la Industria
Este decreto wandatorio es aplicable a todos los empleados de la

Industris de la Construccién, segln ésta se define a continuacidn:

La Industria de la Construceidn comprenderd, sin que
ello se entienda en modo algupo como limitacidn: todo acto,
proceso, operacidn, trabajo o servicio gque sea necegario o
incidental o que esté relacionado con el disefio, proyecto,
fabricacién, reconstruccién, alteracién, reparacién, conser=-
vacién o mantenimiento de edificios, obras o construcciones.
Comprenderd también la acopladura, instalacidn o remocidén
de cualquier maquinaria, aparato o equipo en el lugar de la
obra, construccidén o edificio antes o después de terminarse;
Yy asimismo el desmantelamiento, arruinamiento o demollcldn
de dichas obras, construcciones o edificios.

Se excluyen de esta industria, cuando se fabriquen o
se realicen por administracidén: 1las obras, edificios o cons-
trucciones en fincas rdésticas para fines puramente agricolas,
asi como log trabajos de reparacién, modificacidn, consexrva-
cidén o mantenimiento; y también las labores de reparacién,
conservacidén, mentenimiento, degmantelamiento, arruinsmiento
0 demolicidén de obras, construcciones o edificios que un
mismo patrono use o hasta poco antes haya usado y vaya a
continuar usando, en relacién con cualquier industria ya
sujeta a un decreto mandatorio de la Junta de Salario Minimo
de Puerto Rico. 1/

Artfculo IT - Salario Minimo

Todo patrono debexrd pagar a sus empleados un salario por hora no menor
del que a continuacién se dispone pers las diferentes ocupaciones de la in-
dustria:

Sglario Minimo
Ocupaciones Por Hora

Grupo A: Operador de maguinaria pesads como pala
de empuje (bull dozer), niveladora (grader),
cargador-conductor (loader-conveyor, sea
Barber-Greene o de cualquiera otra marca),
draga (dragline), pala mecédnica o cualquiera
otra maquinaria de mds de 45 caballos de
fuerza en el motor; y mecédnico de egquipo pe-
sado $ 1.50

1/ véase el alcance de la definicién en las péginas 3 y L.
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Salario M{nimo
Ocupaciones . Por Hora

Grupo B: Maestro de obra, arte u oficio, con fun-
ciones de supervigsidn en trabajos de
carpinterfa, ebanisterfa, electricidad,
mecdnica, plomerfa, pinbtura o en cual- _
quiera otra arte u oficio T $1.25

Grupo C: Empleado en ocupacién especial como la
de albafiil de terminacidén, oficial elec-.
tricista, oficial plomero, empapelador,
carpintero de terminacién, marmolista,
enyesador, remachador, cortador o solda-
dor con acetileno, capataz, albafiil a
méquina, pintor a mdquina, chéfer de
camién con ligadora de concreto (tramsit
mix operator), operador de rolo, mecdnico 1.25

Grupo D: Ajustador de maquinaria, albafiil,apareja-
dor, barrenero a miquina, calcador, carpin-
tero, capataz de brigada, eslingador, dina-
mitero, herrero, hojalatero, plomero, mela-
catero (winchero), nivelador, pintor, refor-
zador, soldador, operario de acero egtruc-
tural,bloquero, chéfer, operador de cualquier
maquinaria no incluids en los demés grupos, o
cualquier otro empleado diestro no comprendido
en los deméds grupos s L ‘ 1.25

CGrupo E: Resanador, resanador~-guayador & mano s engra-~

: sador de maquinaria y mecédnico auxiliar 1.25

Grupo F: Albafiil auxiliar, amarrador o cortador de va-

rillag,barrenero & mano, carpintero auxiliar,

conser je-mensajero, guayador a mano (rubber),

hojalatero auxiliar, ligador a mano,listero,

marronero, oficinista, portacintas, portamira,

telefonista, descimbrador o cualquier otro em-

Pleado semidiestro no comprendido en los demés

grupos 1.25

Grupo G: Empleado o trabajador no diestro 1.25
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Aprobado por la Junta de Salario Mfnimo el viernes 2 de Jjunio de 1967T.

Publicado el Aviso de su Aprobacién en el periédico E1 Mundo el
martes 6 de junio de 1967.

Comenzard a regir el Jjueves 22 de junio de 1967

Nota de la Junta de Salario MInimo

La Junta de Salario M{nimo hace constar para conocimiento de patronos
¥y empleados que por disposicién expresa de la Seccidn 4o (b) de la Ley 96
de £6 de junio de 1956 (Ley de Salario Mfnimo de Puerto Rico), todas lag dis-
posiciones del Decreto Mandatorio Némero 11 (emmendado) aplicable & la
Irdustria de la Construceidn y en vigor desde el dfa 20 de marzo de 1956 (ex~-
cepto las referentes al salario minimo) continfian vigentes para todos los emw
pleados cubiertos por el Decreto Mendatorio Nm. 4% - Cuarta Reviasidn (1967)
de la Industria de la Construccidn. v S ,

Las principales disposiciones del aludido Decreto Mandatorio Némero 11
(enmendado) que contindian en vigor entre otras, son las siguientes;
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ARTICULO V - GARANTIA DE COMPENSACION DIARTIA MINIMA

Salvo en casos de fuertes lluvias, inundaciones, marejadas, incendios
o terremotos que impidan realizar su labor, el empleado tendrd derecho a
recibir compensacidén minima equivalente al importe de cuatro horas de tra-
bajo si por causa ajena a su voluntad, ocurre cualquiera de las siguientes
situaciones: (a) debido a falta de aviso de su patrono a mis tardar & la
terminacién de su jornada durante el dfa anterior para que no venga el si-
guiente, ge presenta a la hora de costumbre en el sitio ususl de trabajo y
no se puede, o no se le permite reanudar su trabajo; o (b) su jornada se
suspende antes del trangcurso de las primerag cuatro horas.

En cuélquiera de esas dos situaciones el patrono podrd retegerlo du-
rante las expresadas cuatro horas, ya en espera de oportunidad para que

reanude la labor, o ya en el desempefio de otra andloga & la que ha venido
realizando.

ARTICULO VI - PERIODOS MAXIMOS DE LABOR

Ningin patrono empleard a trabajador alguno en la industria de la cons-
truceién por més de ocho (8) horas en cualquier perfodo de veinticuamtro (2h4)
horas consecutivas ni por més de cuarenta y cuatro (4lt) horas en cualquier
Semana & menos que le pague por su labor en exceso de dichas ocho (8) horas
o cuarente y cuatro (4h)ncras a razén de por lo menos dos veces el tipo de
salario regular que estuviere percibiendo.

ARTICULO VII - CONDICIONES DE TRABAJO

A - Dia Semanal de Descanso - Todo empleado tendrd derecho a un dfa de
descanso por cada seis (6) o parte de cada uno de seis (6) dfas consecutivos
que haya trabajado. 8i el patrono lo empleare durante dicho dfa de descanso,
vendrd obligado a pagarle por la labor realizada en el mismo & razdn de por
lo menos dos veces el tipo de salario regular que estuviere percibiendo.

B - Periodo paras Tomar Merienda - Después de las primeras dos horas de
trabajo el patrono viene obligado & concederle por lo menos quince (15) mi-
nutos libres al empleado para que éste tome una merienda, cuyos 15 minutos
se considerardn como trabajados para todos los efectos.

C - Perlodo para Almorzar - E1 empleado tendrd derecho a por lo menos
uns, hora de descanso, cin paga, la cual comenzard a més tardar & las 12:00
del medio dia cuando haya trabajado las hores anteriores. Si el patrono
hace o permite trabajar al empleado dursnte disho perfodo de descanso, le
compensard esa labor a razdén de no menos del doble del tipo de salario que
estuviere percibiendo el empleado.

A fin de ayudar a la comprensidn e interpretacién del decreto se reproduce
a8 continuacién el alcance dado por la Junta a la definicién de la industria al
aprobarse ésta. Tanto dicho alcance como 1la definicidn sirvieron de base para
emmarcar las recomendaciones hechas por el Comité de Salario Minimo:

Alcance de la Definicidn

La definicién que ahora se aprueba es igual a 1s que gparece en el
Decreto Mandatorio Num. Lh - Tercera Revisién (1964) y cubre las mismas
actividades que aquélla. E1 decreto que se apruebe para esta industria
sexd aplicable a todas las actividades de dicha industria incluyendo a
las empresas tradicionalmente cubiertas por la Ley de Normas Razonables
de Trabajo de 1938 asf como & las que quedaron cubiertas por las enmien~
miendas de 1961 y 1966 a dicha Ley.
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El concepto "edificio”, "obra" o "construccidén” ineluye, sin limita-
cibén: casas, establecimientos y fébricas; caminos, calles, puentes, via-
ductos, lineas férreas y todo género de vias de comunicacién; alcantari-
llados, acueductos y trazado de tuberias; canales, excavaciones, horada-
ciones, téneles y diques; construccidn y mejoras de puertos y vias acué-
ticas, de seropuertos, de campos de aterrizaje y de lineas de trasmisidn;

. obras de reduccidén de terrenos, desaglie, desecacién y protecciédn contra
inundaciones y la construccién de fosas, panteones y otras edificaciones
similares en el cementerio.

Las actividades relacionadas con el digefio de edificios, obras o
construcciones que quedan incluidas en la definiecidn incluyen solamente

~ aquéllas que se llevan a cabo coeténeamente con la construccidn y que for-

man parte del desarrollo de la obra. Las achividades de disefio, sin em~

bargo, que se lleven a cabo en las oficinas de ingenieros y arquitectos

fuera de la obra quedan cubiertas por el decreto mandatorio aplicable a

la Industria de Servicios Comerciales, Profesionales y Personales.

El término "por administracién" usado en la definicién debe enten-
derse que significa que las obras o trabajos se llevan a cabo sin que
medie un contratista o ajustador.

La definicién expresamente exime de su aplicacién las obras que se
realizan por administracidn pars "fines puramente agricolas". Asi, por
ejemplo, si una persona natural o juridica construye en su finca dedicada
& la agricultura un-camino, un rancho, un granero o un almacén psra el
me jor desenvolvimiento de sus actividades agricolas, como también si cons-
truye un sistema de regadio o lleve a cabo labores de desaglie-o desecacidn
de terrenos, todos estos trabajos (si se realizan por administracidén) que-
dan excluidos de la definicidn.

Ahora bien, si lo que esa persona construye es uns casa de viviends,
para su uso, la congtruccién de esa casa, realicese o no por adminigtra-
cién, no debe considerarse excluida de la definicién, pues construcciones
de esa naturaleza no las consideramos como que tengan "fines puramente

agricolas" aun cuando se estimen convenientes para la mejor explotacidn
del fundo.

Log decretos mandatorios concernientes a la Industria.de la Construccion
ten sido siempre aplicebles “({tcn 1as excepciones en ellos establecidas) &
toda clase de construceidn, intervengan o no contratistas en su realiza-
cién. El decrebo mandatorio que apruebe la Junta de Salario Minimo para
la Industria de la Congtruccidn -como shora se define- serd también apli-
cable (con las excepciones ya sefialadas) & la construccién de cualquiera
- obra ya sea ésta realizada por su propio duefio ¥ bajo su inmediata super.

visidén o a btravés de contratistas.

Procede seflalar también que los trabajos de reparacién, modificacién,
conservacién o mantenimiento, no importa su naturaleza, es decir, ya se
trate de reparaciones o modificaciones sencillas o amplias, también quedan
cubiertos por la definieidn; salvo que dichos trabajos se lléven a cabo
por administracién en obras, construcciones o edificios que se usen o has-
ta recientemente hubieran sido usados y hayan de continuar usédndose en re-
lacién con cualquier industria cubierta por un decreto mandatorio de la
Junta de Salario MInimo. En la misma situacidn se encuentran los trabajos
- de desmantelamiento, arruinamiento o demolicién de obras, construcciones
© edificios. Debe, pues, quedar claro, que si se realizan trabajos de re-
raracién (aunque sean por administracién) en un edificlo que no se usa ni
Poco antes se ha usado, o que luego de reparado no se ha de seguir usando
en relacién con una misma industria cubierta por un decreto mandatorio,
dichos trabajos estdn incluidos en la definicidn de la Industria de la
Construccién. , j

La definicién de ahora, como las definiciones anteriores de la indus-
tria, cubre a la transportacién que se realice por administracién en vehi-
culos del propio patrono no excluida por el dltimo parrafo de la defini-
cidn. La definicién es extensiva a todo trabajo o servicio 'que sea nece-
sario o incidental o que esté relacionado" con las actividades propias de
la industria de la construccidn; y obviamente 1sa transportacidn que un pa-~
trono realice en sus propios vehfculos mientras esté llevando a cabo la
. construceidn de una obra queda cubierta por la definicién. No lo estaria,
sin embargo, si ese servicio de transportacién lo prestara un contratista
independiente que se dedicara a dicha actividad y no a la construccidn.
En ese cado dicho contratista independiente estar{a cubierto por la Indus-
tria de Transportecidén. C




