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SECRETARID & de octubre de 1988

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 88~ 20

A: TODO EL PERSONAL

ASUNTO: DECLARACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y
PROCEDIMIENTO INTERNO PARA VENTILAR
QUERELLAS SOSRE HOSTIGANIENTO SEXUAL
EN EL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

I - PROPOSETO:

" Mediante la Ley Niim, 17 de 22 de abril de 1988 se adoptd
como politica piblica en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico
prohibir el hostigamiento sexual en el emplec e imponer responsa-
bilidades al respecto, por considerarse dicha prictica como una
ilegal e indeseable que discrimina por razdn de sexo y que atenta
contra el principio constitucional  reconocido de que la digntidad
del ser humano es ™Mnviolable. Esta legislacibn requiere; entre

otros particulares, que 10s patronos mantengan el centro de tra-

bajo libre de hostigamiento sexual e intimidacidn, y que expongan
‘claramente su polfitica contra el hostigamtento sexual ante sus
supervisores y empleados, de forma tal que se garantice }a segu-
ridad y dignidad en el empleo. _

' ~ La presente Orden tiene el propdsito de declarar nuestro
mis firme y decidido repudio a la prictica del hostigamiento
sexual en el empleo y establecer, por consiguiente, que dicha
prictica estd terminantemente prohibtda en el Departamento de
Justicia, por entender que estd refida con 1a norma invariable
que prevalece en este Departamento de ofrecer iguaildad de opor-
tunidades en el empleo, y no discriminar por razdn de edad, sexo,
color, raza, origen, condicidn social, creencias politicas o
religiosas o impedimentos fisicos. .
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Por hostigamiento sexual en el empleo se entiende cualquier
tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores
sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza

sexual, cuando concurra una o varias de las siguientes circuns-
tancias:

A) La sumisidn a dicha conducta se convierte
de forma implicita o explicita en un t&rmino
0 condicidn del empleo de una persona.

B) La sumisidn o rechazo a dicha conducta por
parte de la persona se convierte en fundamento
para 1a toma de decisiones en el empleo o
respecto del empleo que afectan a esa persona,

C) La conducta tiene el efecto o propdsito de
jaterferir de manera frrazonable con el
desempefio del trabajo de esa persona o cuando
crea un ambiente de trabajo intimidante,
hosttl ¢ ofensivo,

Ninglin empleado de este Departamento tiene que someterse o
tolerar actos de esta naturaleza, como tampoco ningin funciomnario,
empleado o supervisor de este Departamento estd autorizado a
someter a algun empleado a hostigamiento sexual de clase alguna
en el centro de trabajo. E1 empleado o funcionario que asi actie
1o hace en violacidn a Tas normas del Departamento de Justicia que
expresamente prohiben este tipo de conducta y se atiene, por consi-
guiente, a las consecuenctas de sus actos, que pueden conllevar la
imposicifn de medidas discipliinarias.

£Es politica reliterada de este Departamento exigir de todo
el personal, y en especial del que rinde labores de supervisidn,
que observe durante el desempefic de sus. funciones las mis
altas normas de préfesionalismo y buen comportamiento, y-que
vele, ademds, por la calidad de}! ambiente de trabajo. Esa es
una responsabilidad ineludible que no acepta excepciones.

A tono con lo anterior, y en dnimo de cumplir con la
responsabilidad legal que le impone 1a Ley Nim, 17 de 1988 a
todo patrono de prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento
sexual en el empleo, aparte de repudiar enérgicamente dichas
pricticas y advertir a los supervisores y empleados de este
Departamento de su responsabilidad y correcto proceder en torno
al asunto, por la presente se adopta el procedimiento interno
que deberd seguir cualquier empleado o funcionario de este
Departamento que se considere victima de hostigamiento sexual en
el empleo o0 que se sienta afectado de alguna forma por conducta
andloga e interese presentar una queja formal contra el hostiga-
dOf‘. . -



IT - PROCEDIMIENTO:

A) Presentacidn de 12 Queja -

1)

2)

3)

4)

Cualquier empleado o funcionario que desee
proveer una fnvestigacidn por hostigamiento
sexudl en el empleo deberd presentar su queja,
en forma verbal o escrita, ante el supervisor
inmediato. En caso de que el querellado sea
el supervisor inmediato, el querellante deberd
presentar su queja ante el director de la
oficina, programa o drea correspondiente.

Es deber de todo empleado o funcionario de este
Departamento que conozca de proplo y personal
conocimiento de un acto de hostigamiento sexual
en el empleo, informar al supervisor inmediato
de tal situacidn, quien procederd de conformidad
a la presente nrden Administrativa,

En casos relacionados con reclutamiento de
personal, la persona afectada deberd presentar
sy queja ante el Secretario Auxiliar de Recursos
Humanos.

El1 supervisor que reciba una queja de hostiga-
miento sexual en el empleo deberd referirla
inmediatamente al funcionario designado por el
Secretario para atender estos asuntos, y tomarsd
Tas medidas pertinentes que entienda necesarfas

-2 fin de evitar que la persona querellante con-

tiniie expuesta a 1a conducta denunciada,.
Igualmente; le informard al querellante de los
derechos y remedios disponibles en la Ley - -
Nim. 17 de 1988,

8) Investigacibn -

1) €1 funclonario designado por el Secretario

para atender 10s casos de hostigamfento sexual

en el empleo, deberd practicar la investigacidn
correspondiente sobre todo caso que le sea
referido por los supervisores o directores de
programas, La investigacidn se iniciard dentro
del plazo de diez (10) dfas de haberse presentado
1a quereila,



2)

3)

4)

5)

6)

. .
) h .

La investigacidn abarcard todos los hechos
denunctados por el querellante e incluird

la toma de declaraciones juradas tanto al
querellante como a todos los posibles

testigos que se vayan detectando durante e}
curso de la investigacidn, cuyas declaraciones
Yy cualquier otro documento que se recopile
formard parte del expediente de investigacidn.

Durante la investigacidon no se indagard en el
historial o comportamiento sexual anterior del
querellante ni se tomard &sto en cuenta para
ningin propdsito del procedimiento.

La investigacidn se realizard con todo el

rigor que la situacidn amerite, independien-
temente de que la conducta denunciada haya
cesado o que el querellante se haya sometido

a las insinvaciones e invitaciones de naturaleza
sexual objeto del procedimiento,

Los empleados y funcionarfios de este Departamento
deberdn cooperar al miximo con la investigacidn
que se realice en casos de hostigamiento sexual,

El procedimiento de 1nvestigaci6n se condycird
en la forma mds confidencial posible, en salva-
guarda de los derechos de las partes afectadas.

C) Vista -

1)

2)

3}

Atendida prontamente 12 querella e investigada
debidamente conforme a Yo antes expuesto, se
celebrard una vista informal..de caricter
evidenciario en 1a 0ficina Central del Departamento,
en la fecha y hora previamente sefialada,

La celebracidn de dicha vista informal se le
notificard personaimente a las partes concernidas
con suficiente antelacidn, que nunca serd con

menos de diez (10) dias a 12 celebracidn de 1a
misma. )

En 1a notificacifn se le informard adecuadamente

al querellado el proplsito o naturaleza de la

misma; se le advertird de su derecho a examinar y
contrainterrogar la prueba en su contra, a presentar
prueba a su favor y a estar asistido de abogado,

si 1o interesa.
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4) Si el querellado no comparece a dicha vista
ni Justifica su incomparecencia, se procederd
en su ausencia y se someterd el caso para
evaluacidn e informe.

D) Informe y Recomendaciones -

1) Sometido el caso luego de celebrada la vista
contemplada en el inciso anterior, dentro del
plazo de veinte (20) dias el funcionario a
cargo de 1a investigacidon deberd evaluar la
evidencia recibida, preparar y rendir un {nforme
detallado al Secretario.

2) E1 informe que deberd rendir el funcionario
contendrd las determinaciones de hecho, conclu-
stones y recomendaciones de rigor que permitan
al Secretario emitir una determinacidn final
sobre el asunto, segin corresponda en derecho.

E}) Determinacidn Final -

1) EV Secretario, luego de recibir y considerar el
tnforme a que se refiere el inciso anterior,
emitird la determinaci?dn que entienda proceda
en el caso.

2) E1 Secretario podrd adoptar, modificar o
prescindir de las recomendaciones que le
formule el funcionario, pero tomard en cuenta
las determinaciones de hecho y 1a naturaleza
0 gravedad de 12 conducta imputada y probada
al querellado al resolver en torno al asunto.

3) De mediar una determinacidn adversa al empleado
o funcionario, el Secretario le advertird a &ste
de su derecho a apelar la misma ante la Junta de
Apelaciones del Sistema de Administracidn de
Personal dentro del término de treinta (30)
dias a partir del recibo de la notificacidn.

-

I11 - MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS:

A) Cualquier empleado o funcionario que se determine
ha incurrido en conducta prohibida constitutiva
de hostigamiento sexual en el empleo conforme al
procedimiento aqui establecido, serd sancionado
a discrecidn del Secretario, dependiendo de la
naturaleza y la gravedad de los hechos probados
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c)

. . ' .

2n Su contra, a tenor con las disposiciones
aplicables contenidas en 1os Reglamentos de
Personal para los Servicios de Carrera y
Confianza del Departamento de Justicia,

E1 empleado o funcionario de este Departamento

que se niegue a cooperar u obstruya una investi-
gacidn relacionada con una querella de hostiga-
miento sexual en el empleo, estars fncurso en
violacidn a las normas de conducta que aqui se
establecen y podrid ser sancionado por el Secretario
de conformidad a las disposiciones de 1los Regliamentos
de Personal para los Servicios de Carrera y Confianza
del Departamento de Justicia.

S1 se determina que los actos de hostigamiento sexual
en el empleo provienen de terceras personas ajenas al
Departamento, el Secretario tomar§ Tas medidas
correctivas que estén a su alcance Y que procedan en
derecho,

La presente Orden Administrativa entrard en vigor inmediata-
mente y se le notificard a todos 1los empleados y funcionarios del
Departamento, Se fijard, ademds, copta de ella en el tab18n de
avisos situado en el vestibulo del edificio central,

Los exhorto a fomentar Y @ mantener un ambiente de trabajo
adecuado que propfcie una sana convivencia en igualdad de condif-
ciones en el empleo, para beneficio, tranquilidad y desarrollo
de todos y del servicio pibiico,

Secrefario de Justicia

cc Sra. Sila M. Calderon
Ledo. Luis Riveras Romén X
Lcda. Margaret Wochinger, Comisidn para Asuntos de la Mujer




