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DECLARACION DE PRINCIPIOS

La educacidn continua parte de una metodologfa innovadora para
el desarrollo profesional dentro de los parémetros de la sociedad
moderna en que los conocimientos fluyen con mayor rapidez. Se
entiende este proceso como un reconocimiento que hacen aquellas (o0s)
enfermeras (os) que sirven a un piblico, de Ta necesidad de reafirmar
y renovar destrezas esenciales en el desempefio de sus funciones direc-
tas, al igual que un método de mantener un cuerpo de conocimientos que
sea representantivo de los adelantos cientificos y tecnoldgicos en el
drea de su competencia.

Resulta importante distinguir que la responsabilidad inicial en la
formacidén de enfermeras (os) competentes, responsables y éticos, recae
sobre los centros educativos acreditados que ofrecen grados universitarios,
técnicos vy certificaciones vocacionales, los cuales otorgan las creden-
ciales primarias para el desempefic de la profesidn. Ademds, cabe senalar,
que la responsabilidad final recae en el propio individuo, gue debe re-
conocer 1o que implica una "buena prdctica" y preocuparse por utilizar los
mecanismos disponibles de la educacién continua para mantener su relevancia

y competencia profesional en la sociedad en que vive,

CAPITULO 1
ARTICULO I - BASE LEGAL

La prdctica de enfermeria estd reglamentada por la Ley Nim. 9 del
11 de octubre de 1987, del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. A
tenor con la misma, es requisito poseer licencia expedida por la Junta
Examinadora de Enfermeras (os) de Puerto Rico, que se c¢rea al amparo de
dicha ley.

La Ley 11, de 23 de junio de 1976, segln enmendada, conocida
como Ley de Reforma Integral de los Servicios de Salud de Puerto Rico,
dispone en su Artfculo IX que las Juntas Examinadoras establezcan los
requisitos y mecanismos necesarios para el registro cada tres (3) afos

de las licencias que expidan,
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Dispone, ademds, la recertificacidn de los profesionales a base de
educacidn continua en un término de tres (3) anos.

A tenor con estas disposiciones y mediante este Reglamento, la
Junta Examinadora de Enfermeras (os) de Puerto Rico deroga el regla-
mento anterior Ndm. 2980 y establece los requisitos y procedimientos
para la recertificacién de las (os) enfermeras (os) profesionales y
précticas (os) autorizadas (os) a ejercer en Puerto Rico y las normas
y criterios para la evaluacidn de:

1. Las instituciones educativas y organizaciones

profesionales que deseen ser designadas como
proveedores por el Secretario de Salud, para
ofrecer educacidn continua a las (os) enfermeras
(0s) profesionales y prédcticas (os);

2. Actividades de educacidén continua gque ofrezcan

los proveedores designados por el Secretario de
Salud; y

3. Para la renovacién de autorizacién como proveedor.

ARTICULO I - ASPECTOS GENERALES DEL REGLAMENTO

SECCION [ - PROPOSITO

E1 propdsito principal de este Reglamento es el establecer los
criterios y procedimientos para la recertificacién de las (os) enfermeras
(0s) profesionales y prdcticas (os) a base del cumplimiento del requi-
sito de educacidén continua y su participacién en el Registro de Pro-
fesionales, segin dispone el Articulo IX de la Ley Ndm. 11 del 23 de

junio de 1976, segin enmendada.

ARTICULO II - OBJETIVOS

SECCION I - GENERALES

d. Cumplir con lo requerido por 1a Ley Ndm. 11, Supra, en
To relative a educacidn continua.

b. Garantizar el mejoramiento profesional de las (os) enfermeras
(0os) profesionales y prdcticas (os), de manera que se logre

un miximo de excelencia en el desempefio de las funciones.



SECCION II - ESPECIFICOS

a. Establecer requisitos mfnimos de educacidn continua para la
recertificacidn de las licencias de enfermeras (os) profesio-
nales y prédcticas (os).

b. Establecer los mecanismos necesarios para la recertificacidn
de las (os) enfermeras (os) profesionales y prédcticas (os)
cada tres afos a base de educacidn continua.

¢. Determinar normas y criterios para la evaluacién y aprobacidn
de las instituciones educativas acreditadas y de organizaciones
profesionales legalmente constituidas, que soliciten ser auto-
rizados por el Secretario de Salud para ser proveedores de
educacidn continua.

d. Promover una coordinacidn efectiva entre la Junta, las insti-
tuciones educativas acreditadas y las organizaciones profe-
sionales legalmente constituidas, designadas como proveedores
de educacidn continua.

e, Establecer criterios para la evaluacidn y aprobacidén de las
actividades de educacidn continua a ser ofrecidas por provee-
dores designados.

f. Establecer criterios para evaluar y aprobar actividades de
educacién continua tomadas fuera de Puerto Rico,

g. Evaluar los proveedores de educacién continua al vencimiento
del término de designacidn,

h. Establecer el procedimiento para 1a recertificacidn de las
(0s) enfermeras (os) que no cumplen con los requisitos de
educacidn continua.

i. Establecer las normas y mecanismos que apliquen a las viola-
ciones de este Reglamento.

j. Colaborar con la Oficina de Reglamentacidn y Certificacidn
en el diseiio, andlisis y publicacidn de datos estadisticos
de la informacidn recopilada, mediante boletines o cualquier

otra forma de divulgacidn.



ARTICULO IIT - TITULO

Este Reglamento se conocerd como REGLAMENTQ DE EDUCACION CONTINUA
PARA LA RECERTIFICACION DE LAS (0S) ENFERMERAS (0S) PROFESIONALES Y

PRACTICAS (0S) EN EL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

ARTICULO IV - APLICABILIDAD

Este Reglamento aplica a toda persona que posea una licencia

regular expedida por la Junta Examinadora de Enfermeras (os) de

Puerto Rico.

CAPITULO III

ARTICULO I - DEFINICIONES

Junta - Junta Examinadora de Enfermeras (os) de Puerto Rico
Secretario - Secretario de Salud de Puerto Rico

Departamento - Departamento de Salud de Puerto Rico

Oficina de Reglamentacidn y Certificacidén de Profesionales

de la Salud - Oficina responsable de implantar el Artfculo IX
de 1a Ley Nim. 11 de 23 de junio de 1976, seglin enmendada y
las leyes que reglamentan las distintas profesiones de la
salud.

Enfermera (os) Licenciada (os) - Persona a quien se le haya
expedido una licencia por la Junta Examinadora de Enfermeras (os)
de Puerto Rico, que le autoriza a ejercer la prdctica de la
enfermerfa en Puerto Rico.

Licencia - Documento que expide la Junta Examinadora de
Enfermeras (os) de Puerto Rico y que autoriza una personz a
ejercer la préctica de enfermerfa en Puerto Rico.

Enfermera (o) Retirada (o) - Persona que se encuentra
inactiva (o) en el ejercicio remunerado de la prdctica de
enfermerfa por razones de edad, anos de servicio y/o impe-
dimento fisico.

Educacidn Continua - Actividad educativa disefdada y organi-
zada con el propfsito de que se mantengan y/o desarrollen los
conocimientos y destrezas necesarias para el desempefio de las
funciones de las (os) enfermeras (os) profesionales y prdcticas

(0s).
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Proveedor de Educacidn continua - Organizacidn (Colegio,
Asocacién o Federacién) legalmente constituida y/o institu-
cidn educativa acreditada por los organismos correspondientes
del Estado, que ha sido designada por el Secretario de Salud
para ofrecer educacidn continua en Puerto Rico.
Unidad de Educacidn continua (UEC) - Horascontacto de parti-
cipacién en una experiencia de educacién continua debidamente
organizada. Diez horas contacto equivalen a una unidad (1.0
UEC) de educacién continua.
Hora Contacto de Educacidén continua - Una hora contacto equi-
vale 2 un mfnimo de cincuenta (50) minutos y un mdximo de
sesenta (60) minutos de educacidn continua.
Experiencia Educativa - La participacidn directa en activi-
dades que provean para adgquirir y actualizar conocimientos
y desarrollar actitudes y destrezas en determinado campo
profesional.
Registro de Profesionales - Es un listado donde se anotan
cada tres anos los nombres de los profesionales de la Salud
licenciados en Puerto Rico por las Juntas Examinadoras, segin
lo dispuesto por el Artfculo IX de la Ley Nim, 11, del
23 de junio de 1976, segin enmendada. Su propdsito bdsico
es que el Gobierno de Puerto Rico y mds especificamente
aiun, el Departamento de Salud, conozca los recursos humanos
con que cuenta en el drea de la Salud. Es, ademds, junto
al cumplimiento de la educacién continua, uno de los requi-
sitos a cumplir para obtener la recertificacidn de la
licencia.
Profesional Recertificado - Enfermera (o) profesional
o préctica (o) que ha cumplido con los requisitos de
educacién continua establecidos en este Reglamento y con
el Registro de Profesionales.
Profesional No Recertificado - Enfermera (o) profesional
o préctica (o) que no ha cumplido con los requisitos de
educacidn continua establecidos en este Reglamento y can

el Registro de Profesionales.
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p. Educacidn en Servicio - Programas planificados provistos por
la agencia que emplea, con el propésito de mantener actuali-
zados conocimientos y destrezas de enfermeria. Las activi-
dades educativas tienen que cumplir con los requisitos de la
Junta Examinadora y estar coauspiciadas por proveedores

debidamente designados por el Secretario de Salud.

CAPITULO IV
ARTICULO 1 - RECERTIFICACION A BASE DE EDUCACION CONTINUA
SECCION I - FRECUENCIA

A partir de julio de 1986, la recertificacién serd cada tres (3)
afios, en el mes de cumpleanos del licenciado, disponiéndose que el

trienio de cada enfermera (o) comenzard a contar el mes de su cumpleafnos.

SECCION II - REQUISITOS

Se requerird 36 horas contacto (3.6 UEC) a toda (o) enfermera (o)
profesional y 24 horas contacto (2.4 UEC) a teda (o) enfermera (o)
préctical(o), en un perfodo de tres (3) afios.

a. Se recomiendan doce (12) horas contacto por cada afo
para las(os) enfermeras(os) profesionales y ocho (8) horas
contacto por cada afio para las(os) enfermeras(os) prdcticas
(0s) como minimo.

b. A las(os) enfermeras(os) retiradas(os) se les requerird
la mitad de las horas contacto establecidas para ambos
grupos.

SECCION III - EVIDENCIA DE PARTICIPACION

A partir del trienio 1986-1989 toda(o) enfermera(o) profesional
y pridcticalo) es responsable de acumular la evidencia de su participacidn
en actividades de educacién continua durante todo el trienio. La evi-
dencia que se aceptard serdn los originales o copias verificadas por

la Junta, de los certificados que le otorgue el proveedor.
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SECCION IV - PROCEDIMIENTO DE RECERTIFICACION

a. La Junta enviard la Solicitud de Registro noventa (90)
dfas antes del primer dfa del mes de cumpleafos, a toda (o)
enfermera (o) profesional y prdctica (o) que hubiere parti-
cipado en registros anteriores o que lo solicite por primera

veZ.

b. La enfermera (o) profesional o prdctica (o) devolverd la
Solicitud de Registro cumplimentada en todas sus partes, con
la evidencia de su participacidn en actividades de educacidn
continua y el pago de derechos correspondiente, no mds tarde

de treinta dfas después de la fecha de envfo.

c. La Junta enviard mediante el correo la tarjeta de recertifi-
cacidn a la direccidn que se informa en la Solicitud de

Registro.

SECCION V - CONVALIDACION DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

Los requisitos de educacidn continua podrdn ser cumplimentados
mediante la acumulacidn de unidades de educacidn continua obtenidas
de las siquientes experiencias educativas:

a. Categoria I

Actividades educativas dirigidas a adquirir conocimientos
nuevos en el drea de competencia; ademds desarrollar actitudes y
destrezas sobre dreas o técnicas complejas que requieran continuidad
y profundizacién. Para fines de convalidacién, se acreditard hasta
un mdximo de veinte (20) horas por actividad educativa.
En esta categorfa se incluyen:

1. Cursos relacionados con la prdctica de enfermerfa, tomados
en instrituciones educativas acreditadas que no conduzcan
a un grado académico.

2, estudios independientes.
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J. seminarios, foros, talleres, conferencias
4, actividades educativas en convenciones profesionales
5. congresos
6. 1instruccidén programada
7. educacidn en servicio auspiciadas por proveedores
8. combinacidn de alternativas
9. otras actividades educativas debidamente aprobadas
por la Junta.

b. Categorfa II

Publicacidn de libros y artfculos en revistas profesionales
reconocidas, en los que la enfermera (o) sea autor o coautor. Los

créditos serdn los siguientes:

UEC UEC
Enfermera (o) Enfermera (o)
Profesional Préctica (o)
3.6 2.8 es unico autor de un libro publi-
cado en el &rea de especialidad
1.8 1.2 es Unico autor de un articulo
publicado en el drea de especialidad
2.4 1.6 es coautor de libro publicado en
el drea de especialidad
1.2 L4 es coautor de artfculo publicado
3.6 2.4 es editor de libro publicado de
lecturas en el drea de enfermerfa
1.8 ; B es editor de libro publicado, de
calidad académica
1.2 .6 es traductor de un libro publicado

en drea de especialidad.
La enfermera (o) serd responsable de someter la evidencia necesaria
requerida por la Junta.

C. Categoria [II

Participar como recurso principal en actividades de edu-
cacidn continua ofrecidas por instituciones y organizaciones pro-
fesignales acreditadas y designadas paratal propésito, La conva-
lidacidn serd 1a siguiente: una hora contacto (.1 UEC) por cada
hora dictada como recurso en un ofrecimiento de educacidn continua.

Cada tema seré considerado una vez en el trienio.



d. Categorfa IV

Participacifn en proyectos de investigacién cientifica que
no sean conducentes a un grado académico y que haya presentado

evidencia del mismo. Los créditos a otorgarse serdn como sigue:

UEC UEC
Enfermera (o) Enfermera(o)
Profesional Préctica (o)
2.4 =00 eeccaea- como director (a) del proyecto donde
participen otros profesionales
1.2 .4 como colaborador en un proyecto
dénde participen otros profe-
sionales
3.6 == msmeeeerss como realizador de un proyecto

como Unico investigador

e, Categorfa V

Asistencia a actividades ofrecidas para otras profesiones de
la salud por proveedores designados y que hayan obtenido la apro-
bacidn de la Junta.

f. Cateqgorfa VI

Asistencia a actividades de educacidn continua fuera de Puerto
Rico, o aprobacidn de cursos por correspondencia ofrecidos por
organizaciones profesionales y/o revistas reconocidas. La
enfermera (o) profesional podrd acumular doce (12) horas de
estudios independientes en el trienio y 12 enfermera (o) prictica
(o) podré acumular ocho (B) horas en el trienio.

Las experiencias educativas repetidas por el participante
durante el trienio, cuyo contenido sea el mismo, no se considera-
rédn para acreditacidn aunque se titulen de forma diferente y se
utilicen otros recursos.

Cualquier actividad de educacidn continua no incluida en
este Reglamento, y por l1a cual se solicite certificacidn, serd
evaluada por la Junta,

SECCION VI - DIFERIMIENTO PARA LA RECERTIFICACION

La Junta podrd eximir de cumplir con todos o parte de los requisitos
de educacidén continua a aquellos licenciados que no han cumplido con los

mismos a la fecha determinada por este Reglamento, cuando medien cualquiera
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de las siguientes circunstancias, sin que se entienda por ello una
limitacién a su facultad para eximir a aquellas (os) enfermeras (os)
gue, a su juicio, demuestren justa causa para tal exencidén. La
enfermera (o) cumplird con 1a parte proporcional del requisito gque no
gquede cubierta por la exencidn.

a. Estar en el Servicio Militar activo

La enfermera (o) deberd someter evidencia de esta activa(a)
en el Servicio Militar.

b. Estar cursando estudios formales conducentes a un grado académico

en dreas de la enfermeria

La enfermera (o) deberd someter transcripcidn oficial de
créditos, expedida por la Oficina del Registrador. Estudios en
instituciones educativas acreditadas a tarea completa en un afio
académico, se le otorgard (12) horas contacto a la enfermera (o)
profesional y ocho (8) horas contacto a la enfermera (o)
prdctica (o). Estudios a tarea parcial se le otorgard seis (6)
horas contacto a las enfermeras (os) profesionales y cuatro (4)
horas contacto a las enfermeras (os) prdcticas (os).

c. Enfermedad

La enfermera (o) deberd someter Certificado de Salud, expedido
por un médico licenciado, por el térming de la duracidn de la
enfermedad. En el mismo se incluird el diagnéstico clfnico y/o
evidencia de hospitalizacidn.

d. Misiones Religiosas

La enfermera (o) deberd someter certificacidn oficial de la
organizacidn religiosa, que indique perfodo cubierto a cubrirse
por misién y lugar asignado.

e, Toda (o) enfermera (o) que haya obtenido su lciencia regular en
cualquier momento en el transcurso del trienio.
f. Cualquier otra causa justificada que asf lo determine la Junta.

La enfermera (o) solicitard por escrito la peticidn de dife-
rimiento, sometiendo l1a evidencia necesaria. Una vez evaluada,
la Junta le notificard por correo la accién tomada y le indicard

los requisitos de educacidn continua que tendrd que cumplir.
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La Junta podrd revocar, suspender o modificar cualguier deter-
minacidén de diferimiento cuando las circunstancias asi lo ameriten.

SECCION VII - RECERTIFICACION DEL PROFESIONAL NO RECERTIFICADO

Toda (o) enfermera (o) que no haya sido recertificada (o) e
interese la recertificacidn, someterd evidencia de haber cumplido con
el requisito de educacidén continua correspondiente al trienio préximo
pasado, de acuerdo a lo establecido por este Reglamento. Una vez se
evalie la misma, se procederd con la recertificacién., Las actividades
tomadas para completar el requisito, no serdn acreditadas para el trienio
vigente.

SECCION VIII - PAGO DE DERECHOS

Todo profesional pagaré $15.00 en giro postal, bancario o cheque
certificado a nombre del Secretario de Hacienda de Puerto Rico. Dicheo
pago se incluird con la Solicitud de Registro. Estos derechos son $13.00
de registro y $2.00 de recertificacidn. La recertificacién quedard aplazada
en aquellos casos en que se reciba la Solicitud de Registro sin el pago.
CAPITULO V
ARTICULO I - COMITE ASESOR DE EDUCACION CONTINUA

La Junta tendrd un comité Asesor de Educacidén Continua con represen-
tacidn de las dreas de educacidn, servicio y organizaciones profesionales
de enfermerfa de Puerto Rico.

SECCION I - FUNCIONES DEL COMITE ASESOR

Lograr la participacién de representantes de enfermeras (os)
de la educacidn y servicio en enfermeria, en la preparacidn y eje-
cucidn de las normas y procedimientos para los programas de educa-
cidn continua.

CAPITULO VI
ARTICULO [ - REQUISITOS PARA LOS PROVEEDORES
SECCION I - DESIGNACION

a. Para ser designado como proveedor de educacidn continua
para las (os) enfermeras (os) profesionales y prdcticas (os)
de Puerto Rico, la organizacidn profesional legalmente
constituida o institucién educativa acreditada, someterd

evidencia escrita de los requisitos establecidos por la

Junta para su evaluacién,
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Si el resultado de la evaluacién es favorable, la Junta
someterd la solicitud a la consideracidn del Secretario

y éste podrd autorizar a la agencia como proveedor de
educacidn continua.

Todo proveedor seré designado por el término de tres (3)
afos.

A cada proveedor se le asignard un nimero de identifi-
cacidn, el cual incluird en los certificados de educacidn
continua.

A cabo de estos tres (3) anos, el proveedor someterd al
Secretario una peticidn formal de renovacién de designa-
cidn, conforme 2 los criterios establecidos en este Regla-

mento.

ARTICULO II - ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA

SECCION [ - REQUISITOS

E1 proveedor enviard a la Junta el programa de educacién con-

tinua para el término de un semestre o un afio, basado en un estudio

de necesidades educativas. Los programas semestrales se someterdn

en o antes del 15 de mayo y 15 de noviembre, para empezar en julio

y enero, respectivamente; y los anuales en el mes de julio de cada

ano. Las actividades educativas incluidas en el plan serdn envia-

das por los proveedores sesenta (60) dfas antes de ser ofrecidas,

para su evaluacién y aprobacién. Se requiere que incluyan conte-

nido, objetivos, recursos humanos, resumé de acuerdo a forma esta-

blecida por la Junta, facilidades fisicas, fecha de la actividad y

nimero de horas contacto asignadas.

SECCION II - OBJETIVOS

d.

Los objetivos deben expresarse en términos de conducta
observable del participante y deben servir de base al
contenido y experiencias de aprendizaje.

Los objetivos deben reflejar la relacidn entre contenido
y la préctica de enfermeria.

Las experiencias de aprendizaje y Tos métodos de ensenanza

deben ser apropiados al logro de los objetivos.
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d. El tiempo dedicado a2 la actividad debe ser proporcional para
el Togro de los objetivos.

SECCION II1 - CONTENIDO

E1 contenido de las actividades educativas debe responder a los

objetivos del mismo y provee para llenar las necesidades del participante.

SECCION IV - RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos deben presentar evidencia de competencia pro-
fesional en el drea de contenido gue enseran.

SECCION V - FACILIDADES Y RECURSOS

La institucidn educativa u organizacidn profesional proveerd las
facilidades fisicas y los recursos educativos apropiados para el mejor
desarrollo de la actividad educativa.

SECCION VI - EVALUACICN

La agencia auspiciadora de programas de educacidn continua proveerd
a la Junta:

1. Resumen de 1a evaluacidn escrita de los participantes.

La acreditacidn de los certificados que sometan los participantes
al final del trienio estard condicionada a que la actividad haya sido
sometida por el proveedor como parte de su plan de ofrecimiento de
educacidn continua.

SECCION VII - CERTIFICADOS

E1 proveedor otorgard a cada participante un certificado en el cual
se especifique el nombre del participante, el tftulo de la actividad,
el nimero de identificacién del proveedor, fecha de la actividad y
nimero de horas contacto que se otorgue, firmado por la persona autori-
zada.

SECCION VIII - RENOVACION DE AUTORIZACION COMO FROVEEDOR

La Junta evaluard a los proveedores en cuanto al fiel cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley en este Reglamento como provee-
dor de educacidn continua, utilizando los siguientes pardmetros:

a. Plan Semestral o Anual e Inventario de Necesidades

Educativas
b. Facilidades Ffsicas

c. Recursos Humanos y Educativos
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d. Resumen de evaluacidn escrita de los participantes de las
experiencias educativas ofrecidas, con sus respectivas
tabulaciones.
e. Recursos fiscales
f. Organizacién y administracidén del programa
La Junta podrd recomendar al Secretario conceder una extensidn
en la designacidn del proveedor, en aquellos casos en que se haya
vencido el término y no haya sido evaluado. Esta extensidn estard
vigente hasta que sea evaluado y se le notifique al proveedor el
resultado de la misma.

SECCION IX - EXPEDIENTES

Los proveedores 1levardn récord de Tas actividades educativas
desarrolladas. Los expedientes de las actividades se mantendrién

archivados por el proveedor, por un mfnimo de cinco (5) afos.

CAPITULO VII
ARTICULO I - INFRACCIONES Y PENALIDADES

SECCION I - INFRACCIONES

A toda (o) enfermera (o) profesional o prdctica (o) que no cumpla
con las disposiciones de este Reglamento no se le recertificard.

SECCION IT - PENALIDADES

La Ley 11, Artfculo 34, Inciso (c) dispone que toda persona gue
voluntariamente y a sabiendas violare cualquiera de las disposiciones
de los Artfculos 9 al 28 de la Ley o los Reglamentos que a tenor con
los mismos se promulguen, serd culpable de delito menos grave y
convicta (o) que fuere, serd castigada (o) con multa que no excederd
de quinientos d6lares ($500.00) o con pena de reclusién por un término

midximo de seis (6) meses, o ambas penas a discrecidn del Tribunal,

CAPITULO VIII

ARTICULO I - PROCEDIHIEATOS ADJUDICATIVOS

SECCION I
Toda (o) enfermera (o) que fuera afectada (o) por una decisién de
la Junta en relacidn con la recertificacidn, tendrd cerecho a apelar

dicha decisidn aportando nuevas pruebas para su reconsideracidn por la

Junta,
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SECCION II

Todos los procedimientos de adjudicacidn que se ventilen ante la Junta,

deberdn regirse de acuerdo con lo establecido en la Ley Nim. 170 de 12 de

agosto de 1988, segln enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

A.

Inicio del procedimiento de adjudicacidn

Todo procedimiento de adjudicacidn se inicia con la radicacién de
la querella, solicitud o peticidén ante la Junta en la Oficina de Regla-
mentacidén y Certificacidén de Profesionales de la Salud, adscrita al
Departamento de Salud.

Competencia

El querellante o solicitante podrd realizar la radicacidn en la
Oficina de Reglamentacién y Certificacidén de Profesionales de la Salud,
pero los procedimientos se seguirdn en la oficina que determine la Junta.

Promoventes del caso

Podrdn radicar una querella, solicitud o peticidén en la Junta, Tos
funcionarios de ésta designados para ella por el Gobernador de Puerto
Rico, funcionarios de otras agencias del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, al amparo de la seccibn 6.5 de 1a Ley Nim, 170, y cualquier persona
autorizada por las leyes que administra esta Junta o que reclame un dere-
cho bajo las mismas o bajo los reglamentos emitidos a su amparo.

Sustitucidn de partes

En los casos radicados por un funcionario de 1a Junta o por otros
funcionarios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Estado serd
considerado la parte promovente, por lo que el cese en su empleo o
posicidn del funcionario que radicd la querella o solicitud no requerird
la sustitucidn de parte.

En los casos radicados por personas naturales o juridicas la Junta
podrd autorizar 1a continuacidn del caso segin los criterios de Ta Regla
22 de las de Procedimiento Civil de 1979,

Contenido de la querella o solicitud

La querella o solicitud deberd describir Tos hechos en que se basa
la accidn y el remedio solicitado, de forma general o especifica, y deberd

estar firmada por el promovente o, en los casos de personas naturales o
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jurfdicas que no sean funcionarios del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, por su abogado. Las personas jurfdicas privadas podrdn suscribir
querellas o solicitudes por medio de una persona autorizada para ello

por ley o por resolucidn de dicha persona jurfdica.

Notificacién de 1a querella o solicitud

Dentro de los 15 dias siguientes a su radicacién, la Junta notifi-

card por correo a la parte querellada o promovida copia de la querella.

Contestacidn a la querella o solicitud

Dentro de los 20 dias siquientes a Ta fecha del archivo en autos
de una copia de la notificacidn de 1a querella o solicitud, la parte
querellada o promovida realizard su contestacidn o alegacidn, en la

gue deberd incluir las defensas que le asistan,

Enmiendas a las alegaciones

La Junta podrd autorizar la enmienda de las alegaciones en interés
de la justicia, si 1a solicitud de enmienda se radica dentro de un
término razonable con antelacidn a la vista.

Ni Ta Junta ni el querellante o promovente que sea funcionario de
otra agencia del Estado Libre Asociado, podrdn solicitar la enmienda de
la querella o solicitud en el acto de la vista. De ser necesaria tal
enmienda la Junta suspenderd la vista, ordenard que se realice la enmienda
por escrito y se notifique al querellado o promovido dentro de los 5 dfas
laborables siguientes a la fecha de la vista, y ordenard un nuevo sefala-

miento.

Rebeldfa

Si una parte no compareciere a la conferencia con antelacidén a la
vista, de citarse alguna, o @ la vista o cualquier otra etapa del proce-
dimiento, o dejare de cumplir con cualquier disposicidn u orden de la
Junta, podrd ser declarada en rebeldfa, elimindrsele las alegaciones y
continuar el procedimiento sin su participacién. Cualesquiera de estas
determinaciones le serd notificada a su direccién de record, y la parte
afectada podrd solicitar la reconsideracifn de esta determinacidn una vez

la Junta dicte la resolucidn final del caso.

Representacién legal

Las partes ajenas 2 1z agencia que no sean funcionarios del Estado
Libre Asociado actuando en su cardcter oficial, podrén comparecer por sf

0 representadas por abogado. Pero la representacidn por abogado no le



L.

- 17 =

serd requerida a las personas jurfdicas.

Delegacidn para disposicidn de asuntos procesales

La Junta tendrd autoridad para disponer de todos los asuntos proce-
sales y relativos a la evidencia a presentarse en el caso, incluyendo los
incidentes relativos al descubrimiento de pruebas; y podrd emitir las
recoluciones interlocutorias que fueren necesarias.

Las determinaciones as? tomadas por la Junta serdn consideradas
como de la Junta y sélo serdn revisables por mocién de reconsideracidn

radicada con respecto 2 la resolucidn final del caso.

Descubrimiento de pruebas

a) Casos radicados por la Junta o por funcionarios del Estado Libre
Asociado.

E1 querellado o promovido tendrd derecho a solicitar dentro de un
tiempo razonable antes de la vista, y a la conferencia con antelacidn
a la vista, la siguiente informacidn:

i. Todos los documentos que estén en poder de la Junta con relacidn
a2 la querella que la agencia o fucnionarioc de otra agencia se
proponga utilizar en el caso.

ii. La lista de los testigos que comparecerdn a testificar en la
vista, con un breve sumaric del contenido de su testimonio.

b) Casos radicados por personas ajenas a la agencia.

La Junta podrd autorizar el uso de alqglin mecanismo de descubri-

miento de pruebas, en el ejercicio de su discrecidn.

Conferencia con antelacidn a la vista

La Junta podrd convocar motu propio o a solicitud de parte una con-
ferencia con antelacién a la vista, y podrd ordenar a las partes que se
reinan con anterioridad a la misma y radiquen un informe dentro de los
cinco dfas laborables anteriores a la fecha de esta vista.

E1 contenido del informe, seqin modificado y/o aprobade por la Junta
regird el curso subsiguiente del procedimiento, salvo que la Junta por

causa justificada y en bien de la justicia autorice alguna modificacidn.

Notificacidn de vista

La notificacidn de vista cumplird sustancialmente con lo dispuesto

en la seccidn 3.9 de la Ley Num. 170.
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Transferencia y suspensidn de vista

Toda parte que interese la transferencia o la suspensidn de una
vista deberd solicitarla por escrito con no menos de cinco dias labora-
bles con anterioridad al sefalamiento.

Cuando la solicitud de transferencia o suspensidn sea realizada
por una parte que no sea la agencia o un funcionario del Estado Libre
Asociado, dicha solicitud constituird una renuncia a2 que la adjudicacidn
del caso se realice dentro de los seis meses desde la radicacidn de la

querella o solicitud.

Evidencia del récord

El expediente del caso no contendrd evidencia alguna hasta tanto
la misma haya sido sometida formalmente por alguna de Tas partes, y no
se considerard admitida hasta tanto esto lo determine la Junta en la
conferencia con antelacidn a 1a vista o en la vista en su fondo del caso.

Todo informe o documento producido por la agencia o por un funcio-
nario del Estado Libre Asociado deberd ser debidamente identificado y
serd admisible en evidencia si dicha persona estd presente en la vista
para ser contrainterrogado sobre el documento de que se trate, a menos

que las partes estipulen el contenido del informe.

Propuestas de determinaciones de hechos y conclusiones de derecho

La Junta podrd ordenar a las partes radicar un proyecto de determi-

naciones de hecho y conclusiones de derecho.

Desestimacidn o disposicidn sumaria

La Junta podrd recomendar que se desestime o se disponga sumariamente
una querella o solicitud de entender que la misma no plantea hechos gue
justifiquen 1a concesidn de un remedio, 0 si, no habiendo controversia
real en los hechos, como cuestidn de derecho procede se dicte resolucidn
a favor de la parte promovente.

Solicitud de desestimacidn o de disposicién sumaria serd referida
la misma 2 1a Junta para su adjudicacién,

La determinacidn de desestimacidn o disposicidn sumaria de la querella
0 solicitud sélo serd revisable por medio de la radicacién de una oportuna
mocién de reconsideracidén. Si la disposicidn del caso se hizo original-
mente sin la celebracidn de vista, la Junta celebrard una vista para

considerar la mocidn de reconsideracidn.
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Reconsideracidn vy Revisidn Judicial

Toda parte adversamente afectada por una resolucidén y orden parcial
o final de 1a Junta podrd dentro del término de veinte (20) dias desde
la fecha de archivo en/o antes de la notificacidn de la resolucidn u
orden, presentar una mocidén de reconsideracidnde la resolucidn u orden.
La Junta dentro de los quince (15) dfas de haberse presentado dicha
mocién deberd considerarla. Si la rechazare de plano o no actuare dentro
de los guince (15) dfas el término para solicitar revisién comenzard a
correr nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde que
expiren esos quince (15) dias, segin sea el caso. Si la Junta tomare
alguna determinacidn en su consideracién, el término para solicitar
revision empezard a contarse desde la fecha en que se archiva en autos
una copia de la notificacidn de la resolucidn de la Junta resolviendo
definitivamente la mocidn cuya resolucidén deberd ser emitida y archivada
en autos dentro de los noventa (90) dfas siguientes a la radicacidén de
la mocidn. Si la Junta dejare de tomar alguna accidn con relacidn a la
mocidn de reconsideracidn dentro de los noventa (90) dias de haber sido
radicada una mocidn acogida para resolucidn, perderd jurisdiccidn sobre
la misma y el término para solicitar la revisién judicial empezaré a
contarse a partir de la expiracién de dicho término de noventa (90) dias
salvo que el Tribunal por justa causa autorice a la Junta una prdrroga
para resolver, por un tiempo razonable.

La mocidn de reconsideracidn serd jurisdiccional para poder solicitar
la revisidn judicial.

Procedimiento de accidén inmediata

En aquellos casos en que 1a Junta emita una resolucidn u orden de
accién inmediata al amparo de la seccién 3.17 de 1a Ley Ndm. 170, en la
misma resolucién u orden notificard a la partes con interés yala
parte destinataria de 1a resolucién u orden 1a fecha de la vista para
considerar si 1a resolucién u orden se hace permanente, se deja en
vigor temporeramente o se deja sin efecto. Esta vista tendrd lugar
dentro de los diez (10) dias laborables siguientes a la expedicién de la
resolucidén u orden de accidn inmediata.

Una vez concluida la vista 2 que se hace referencia en este inciso

la Junta determinard el curso ulterior de los procedimientos.



U. MHNotificaciones

Todas las notificaciones que se requieran por los procedimientos
bajo este reglamento se realizardn por correoc ordinario, a menos que
la Junta disponga otra cosa.

Las resoluciones u drdenes de accidn inmediata se notificardn
personalmente a la persona natural o jurfdica que sea la parte quere-
1lada o promovida en el procedimiento.

V. Sanciones y multas

Toda persona que cdurante el curso de los procedimientos o de una
vista observe una conducta irrespetuosa hacia la Junta o hacia alguno
de los asistentes a la vista, o que intencionalmente interrumpa o
dilate los procedimientos sin causa justificada, podrd ser sancionada
con una multa administrativa que no excederd de $300.00 a discrecidn
de la Junta que presida los procedimientos donde surja conducta
prohibida.

ARTICULO Il - SEPARABILIDAD

Si cualguier cldusula, pdrrafo, artfculo, seccién o parte de este Regla-
mento es declarado nulo y sin valor por un Tribunal competente, dicha nulidad
no afectard las demds disposiciones ni la aplicacidn de este Reglamento,
cuando puedan tener su efecto sin necesidad de las disposiciones que hibieran
sido declaradas nulas y a tal fin se declara que las disposiciones de este
Reglamento son separables una de otras.

ARTICULO IIT - DEROGACION

Por la presente se derogan todos los reglamentos, normas y usos procesales

de 1a Junta que regulen los procedimientos de adjudicacidn.

CAPITULO IX
ARTICULO I - ENMIENDAS

Este Reglamento podrd ser enmendado mediante proyecto de enmiendas
sometido por peticidn por la organizacidn que representa esta profesién, por
12 Junta con aprobacidn de la mayoria simple de sus miembros. Serd necesario
la celebracidn de vistas piblicas y la aprobacién del Secretaric para que

las enmiendas entren en vigor.
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ARTICULO I - VIGENCIA

Este Reglamento comenzard a regir a los 30 dias después de su radicacidn
en la Oficina del Secretaric del Departamento de Estado por la Junta Exami-
nadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico. E) misme serd promulgado
seqgin lo dispuesto por la Ley Ndm. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmen-
dada.

En San Juan, Puerto Rico, hoy _ 23 de noviembre de 1987 .

FECHA DE APROBACION: 21 de [ebrero de 1991




