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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REGLAMENTO DE CERTIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

DE PUERTO RICO QUE DEROGA EL REGLAMENTO NUM. 6234 DE 16 DE
NOVIEMBRE DE 2000, SEGUN ENMENDADO

PREAMBULO

El Secretario de Educacién promulga este Reglamento en el ejercicio de la
facultad que le confiere el Articulo 2, de la Ley Num 94 de 21 de junio de 1955, segilin
enmendada, sobre “Certificacién de Maestros”, la Ley Niim. 149 de 15 de julio de 1999,
conocida como “Ley Orgénica para el Departé.mento de Educacién Publica de
Puerto Rico” y la Ley Nim. 49 de 30 de junio de 1988, segin enmendada. Este
reglamento establece los requisitos de preparacién académica y profesional, de
experiencia y de especialidades que, en cumplimiento de la ley, se requieren y que
deberén reunir y acreditar los candidatos a ser ce;rtiﬁcados para ejercer en las distintas
categorfas de puestos de personal docente en las escuelas.pﬁblicas y privadas de
Puerto Rico. Se establecen ademés, los requisitos para obtener la renovacién de
certificados de maestros y se sefiala la autoridéd del Secretario de Educacién para
cancelarlos. |

Articulo I - BASE LEGAL

El Secretario de Educacién adopta este Reglamento de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Nim. 94 de 21 de junio de 1955, seglin enmendada, sobré
“Certificacién de Maestros”, la Ley Num. 149 de 15 de julio de 1999, segiin enmendada,
conocida como “Ley Organica para el Departamento de Educacién”, la Ley Nﬁrﬁ. 170 de
12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y la Ley Nim. 49

de 30 de junio de 1988, seglin enmendada, que regula el establecimiento y operacién de
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instituciones educativas privadas de nivel preescolar, elemental, secundario, vocacional,
técnico o postsecundario no universitario.

Articulo II - TITULO Y APLICABILIDAD

Este documento se conocera como Reglamento de Certificacién del Personal
Docente de Puerto Rico y aplica al personal docente que ejerce como maestro en los
distintos programas académicos y v?cacionales, al personal de apoyo a la docencia y al
personal docente-administrativo de las escuelas piiblicas de 1a comunidad y las escuelas
privadas conforme a las disposiciones de la Ley Ndm. 49, supra.

Articulo ITT - IMPLANTACION DEL REGLAMENTO

Se encomienda a la Division de Certificaciones Docentes y Desarrollo
Profesional, adscrita a la Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos, la implantacién de
este Reglamento pata la expedicién'y renovaciéﬁ de certificados del personal docente.
En casos excepcionales, tales como virtuosismo o en aquellas situaciones en que los
requisitos o cursos no se ofrecen en Puerto Rico, la Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos, directamente o a peticién del solicitante, referird el caso al Comité de
Certificaciones presidido por el Secretario o su representante.

El Comité de Certificaciones estard compuesto por miembros designados

mediante Carta Circular por el propio Secretario, entre los cuales habré representacién
dela Divisién de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional. Este Comité podra
considerar circunstancias comprobables adicionales a las que se consideran en este
Reglamento con el propésito de ordenar la expedicién de certificados de personal

docente. Podra reunirse por lo menos una vez al mes, de surgir casos que ameriten su

consideracién ante este Comité.
- Artfculo IV - DEFINICIONES

En general, las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretarén segiin
él contexto y el significado sancionado por el uso comiin y corriente. Las voces usadas
en este chlaménto en el tiempo presente incluyen el futuro, las usadas en el género
masculino incluyen el femenino y neutro, salvo los casos en que tal interpretacion

resultare absurda; el nimero singular incluye el plural y el plural incluye el singular.



Para efectos de este Reglamento, los siguientes términos y frases tendrén el

significado que a continuacién se expresa:

1.

Afio de Experiencia — Se considera como un (1) aflo de experiencia ¢l
periodo de ocho (8) meses de experiencia con una evaluacién satisfactoria en
el Sistema, dentro de un (1) afio escolar o nueve ) meses de experiencia
acumulada, dentro de un periodo méximo de cuatro (4) afios continuos.
En ambos casos se considerard solamente la experiencia obtenida a base de
jorada completa. No se acreditardn los periodos de vacaciones o de
licencia que haya disfrutado el maestro.

Asistencia Tecnolégica — Servicios, equipo o productos adquiridos

comercialmente, modificados o fabricados, que se usen para aumentar,

mantener o mejorar las capacidades funcionales de una persona con

impedimentos.

CDA - Se refiere al “Child Development Associate”, Certificacién

vigente otorgada por “The Council for Early Childhood Recognition”, en
Washington D.C,, a personés que han demostrado competencias én ¢l campo
de la educacién de los nifios hasta los cinco.(5) afios, a través de su
participacién en el programa.

Certificado Negativo de Antecedentes Penales - .Documento que

evidencia ausencia de violaciones a las leyes de orden piiblico o a la moral

en Puerto Rico u otro pais de residencia.

Certificado Provisional - Documento que autoriza al poseedor a ejercer
como maestro en escuela pﬁblica. por un periodo dé un (1) afio en el nivel y
especialidad que se especifica en el mismo, cuando la persona no cumple
con los requisitos minimos para obtener un certificado reéular, en virtud de
la Ley Ntm. 94 de 21 de junio de 1955, segin enmendada: De igual modo, |
el Secretario podrd expedir certificados provisionales por un término de
cuatro (4) afios a maestros que trabajan én escuelas privadas acreditadas para
operar por un organismo reconocido en el Estado Libre Asociado de

Puerto Rico al amparo de la Ley Num. 94 de 21 de junio de 1955.



9.

10.

11.

12.

13.

14,

Se expedird en aquellas categorfas que no estén contenidas en este
Reglamento para las cuales pueda surgir la necesidad en un momento dado.
Certificado Regular — Documento que autoriza al poseedor a gjercer como
maestro por un periodo de seis (6) afios en el nivel, especialidad o programa
que se especifica en el mismo.
Certificad’o Vitalicio - Documento que autoriza al poseedor a ejercer como
maestro de por vida en el nivel y especialidad qué se especxiﬁca en el
mismo. | |
Comité de Certiﬁcacibnes - Grupo de personas, presidido por el Secretario
o su representante designado, segin Carta Circular, que evalia candidatos
para certificacién a quienes le aplica 1a definicién de virtuosismo.
Concentracién - A nivel subgradﬁado se reconoce en funcién de la
transcripcién oficial de créditos y la concentracién que la universidad
certifica. Se requiere la aprobacién de un mfnimo de veintitin (21) créditos
en la materia o programa. Se excluyen: los cursos correspondiéntes a los
requisitos generales descﬁfos en el Articulo V de este Reglamento y los
cursos bésicos que correspondan a la concentracion.
Crédito - Unidad que indica el mimero de horas coﬁtac';to entre el estudiante
y el profesor universitario en cursos formales. Un mifnimo de catorce (14)
horas contacto equivale a un (1) crédito universitario. .De ¢stas ser en
unidades de educacién continua: una unidad es équivalente a diez (10) horas
confacto.
Crédito Dual — Utilizacién de. los mismos créditos académicos para la
obtencién de més de un cerﬁﬁcado.
Curso - Experiencias educativas organizadas en forma sistemdtica que
requiere un minimo de aprobacidn de créditos universitarios.
Departamento — El Departamento de Educacién de Puerto Rico.
Divisién de Certificaciones Docentes y Desarrollo Profesional — Unidad
adscrita a la Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos cuya funcién es la

expedicién y renovacién de certificados de personal docente.



15,

16.

17.

18.

19.

Educacién Bilingille — Proceso de ensefianza-aprendizaje eﬁ el cual se
utilizan dos idiomas como medio de ensefianza. En el contexto de
Puerto Rico, en educacién bilingile se utilizan el espafiol y el inglés.
Educacion Especial — Programa de Servicios Educativos Integrales para
Personas con Impedimentos.

Educacién Técnica — Programa de ensefianza especializada que se ofrece

por un periodo de dos (2) afios académicos a graduados de escuela superior y

es conducente a grado asociado.

Educaciébn Temprana - Programa de experiencias educativas
“enriquecedoras encaminadas al desarrollo integral del aprendiz desde el
nacimiento hasta los ocho (8) afios dé -'edad. Este se compone de dos (2)
niveles educativos:
a) Nivel preescolar: desde el nacimiento hasta los cuatro (4) éﬁcvs; el
nivel p_reescolar incluye infantes y maternales.
b) Nivel primario elemental: de cinco (5) a ocho (8) afios; en el
Programa de Educacién Especial el nivel preescolar cubre desde tres
(3) afios en adelante hasta que se determine otra ubicacién apropiada al
desarrollo del nifio.
Equivalencia del Curso de Practica Docente - La experiencia satisfactoria
adquirida durante dos (2) afios como maestro de la sala de clases en una

asignatura o nivel determinado a jornada completa en el Sistema de Educacién

Piblica, en escuelas privadas acreditadas, Centros Head Start o en el sistema

acreditado de los Estados Unidos de Norteamérica. Deberd poseer un
certificado provisional en la categoria o especialidad para cada afio escolar, en

virtud de la Ley Num. 94, supra.

20. Equivalencia del Internado Ocupacional — Experiencia ocupacional

acumulativa, durante un (1) afio a jornada completa, afio y medio (1%2) a

jornada parcial o 320 horas en la industria, el comercio, la agricultura, la

* banca o entidades gubernamentales. Serd evaluada de acuerdo a las normas
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establecidas -en el Programa de Educacién Tecnoldgica, basadas en la
certificacién del patrono.

21. Escuela Especializada — Es una unidad que cobija varias escuelas con un
currfculo especializado hacia el desarrollo de las habilidades particulares de
los estudiantes y en otras escuelas cuentan con un curriculo académico
integrado a la especialidad.

22. Escuela Privada Acreditada - Institucién educativa de nivel preescolar,
prjmario, elemental, secundario,” vocacional, postsecundario o técnico que

posee acreditacién por un organismo reconocido por el Estado Libre Asociado

de Puerto Rico.

23. Escuela Piiblica Acreditada - Institucién educativa de nivel primario,
elemental, secundatio, vocacional, postsecundario o técnico que posee
acreditacién de un organismo reconocido por el Estado Libre Asociado de
Puertd Riéo.

24. Especialidad — Se refiere a estudios graduados. Si no tiene el grado de
maestrfa, se calificard con ﬁn minimo de dieciocho (18) créditos a nivel
graduado en la disciplina correspondiente.

25, Estudiante Excepcional — Estudiantes cuyas habilidades y aptitudes para

aprender se apartan de lo que se considera tipico, ya sea con limitaciones,

talentosos o superdotados.
26. Experiencia Ocupacional — Experiencias de trabajo en la industria, el

comercio, la agricultura, la banca o entidades gubernamentales y privadas

debidamente certificadas por los Programas de Educacién Vocacional y

Técnica.

27.Grado de Bachillerato -  Estudios subgraduados en instituciones
univers'iyarias pliblicas o privadas autorizadas para operar por el Consejo de
Bducacién Superior y acreditadas por algin organismo reconocido y que
culminan con el otorgamiento de un diploma.

28. Institucién Acreditada - Colegio o universidad reconocida y autorizada para

operar por el Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico y acreditada por.



29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

alglin organismo reconocido en los Estados Unidos de Norteamérica o cuyos
grados son convalidados por dichos organismos.
Jornada Completa — Horario oficial de trabajo equivalente a seis (6) horas
diarias en un lapso de cinco (5) dias semanales de trabajo en el caso de
maestros de la sala de clases. En el caso de matricula alterna, se consideraran
cinco (5) dias laborables con una jornada diaria de cinco (5) horas.
Kindergarten — Nivel de ofrecimientos educativos a estudiantes de cinco (5)
afios de edad. Forma parte del nivel primario de ensefianza.
Ley ~ Se refiere a la Ley Nim. 94 de 21 de junio de 1955 que regula la
certificacién de los maestros en el Sistema de Instruccién Piblica y de
escuelas privadas acreditadas.
Maestria - Estudios graduados en instituciones universitarias publicas o
privadas acreditadas por el Consejo de Educacién Superior o por algin
organismo reconocido y que culminan con el otorgamiento de un diploma.
Nivel Elemental - Abarca la educacién de los estudiantes desde kiﬁder hasta
sexto grado subdividiéndose en las siguientes categorias:

a) Nivel primario (K-3) que abarca la educacién de cinco (5) a

ocho (8) afios de edad.

b) Elemental que abarca la educacién de 4to. al 6to. grado.
Nivel Preescolar — Abarca la educacién de la nifiez entre cero (0) y cuatro
(4) afios de edad.
Nivel Secundario - Abarca la ensefianza desde el séptimo (7me.) al
duodécimo (12mo.) grado.
Nivel Postsecundario No Universitario — Abarca la ensefianza que se ofrece
en los grados trece (13) y catorce (14) a los estudiantes graduados de escuela
superior y que conlleva la otorgacién de un certificado institucional.
Nivel Técnico - Programa de ensefianza especializada que se ofrece por un
periodo de dos (2) afios académicos a graduados de escuela superior y es

conducente a un grado asociado.
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38. Personal Docente - Los maestros, directores de escuelas, bibliotecarios,
orientadores, trabajadores sociales y otro personal con funciones técnicas,
administrativas y de supervisién en el Sistema, que posean certificados

docentes expedidos conforme a la Ley Nim. 94, supra.

39. Prictica o Internado Docente — Curso universitario que incluye experiencia
de laboratorio en el cual el estudiante-maestro gradualmente asume
responsabilidad de la ensefianza de una o m4s asignaturas a grupos de
estudiantes de educacién temprana; nivel elemental o secundario. Efi el caso
del personal de apoyo a la docencia, éste asume del mismo modo tareas de

servicios directos al estudiante que son necesarias para la docencia.

40. Practica Supervisada — Curso universitario bajo la tutela de un profesional

de campo, que incluye experiencias clinicas en las cuiles el candidato a

certificacién asume tareas de apoyo docentes — administrativas.

41. Reglamento — El presente Reglamento.

42, Ruta Alterna — Via para obtener un certificado de personal docente habiendo
completado un grado académico que no es en educacién y cumpliendo con los

requisitos de certificacién establecidos por este Reglamento en la categoria
que el candidato desea ser certificado.

43. Ruta de Recertificacién — Vfa'para obtener un certificado de personal
docente _cuandp el cgndidato ya’ posee un certificado rggular de maestro y
cumple con los requisitos de otra certiﬁcacilén establecidos 'por .este

“ oy

Reglamento en la categorfa que el candidato dgsea ser certificado.

44. Ruta Directa - Via para obtener un certificado de personal docente habiendo
completado un grado académico en educacién y cumpliendo con los
réquisitos de certificacién establecidos por este Reglamento en la categoria
que el candidato desea ser certificado. |

45. Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos - Unidad a cargo de administrar
las leyes federales y estatales, asi como de politica piiblica gubernamental y

de la Agencia, aplicable en la accién de nombramientos del personal docente

La)



del Sistema, También tendrd a su cargo la implantacién de las disposiciones
de este Reglamento.

46, Secretario —El Secrétario del Departamento de Educacién de Puerto Rico.

47. Servicios de Orientacion y Movilidad - Significan servicios proporcionados
a los alumnos con impedimentos visuales por personal calificado para permitir
que tales alumnos logren una orientacién sistemética y se desplacen de forma

| segura por los ambientes de la escuela, el hogar y 1a comunidad.

48, Sistema ~ Conjunto de -centros-de accién edﬁcativa que trabajan en forma

sistematica y sistémica. Se refiere a las escuelas publicas de la comunidad y

privadas acreditadas para operar en Puerto Rico por los organismos

correspondientes.

49. Tarjeta de Residencia - Credencial expedida por el Servicio de
Naturalizacién ¢ Inmigracién dg los Estados Unidos de Norteamérica a los
éxﬁmjeros considerados. residentes legales del pais, que los capacita para
ocupar posiciones en el servicio piblico.

50. Tecnologfa Educativa — Cafnpo de investigacién y practica que combina los
procesos, las teorias y los recursos tecnoldgicos para estimular el aprendizaje.

51. Unidades de Educacién Continua - Horas contacto de adiestramiento
profesional. Una unidad de educacién continua equivale a diez (10) horas

contacto. Un crédito universitario de educacién continua serd equivalente a

catorce (1-4)‘ horas contacto.

52. Virtuosismo — Dominio extraordinario de destrezas, técnicas, ejecuciég
intelectual o artistica para realizar unas funciones, en cﬁyo caso tiene que ser
considerado por métodos no tradicionales para su reconocimiento a los efectos
de la otorgaci6n de un certificado de personal docente.

Articulo V ~ EXPEDICION, SOLICITUD, RENOVACION Y CANCELACION DE
CERTIFICADOS DE MAESTROS

1.  Expedicion — Requisitos Generales - El Secretario expedird el certificado

| correspondiente a todo candidato que retina y acredite los siguientes requisitos

generales establecidos por ley y en este Reglamento:



A.  Haber cumplido dieciocho (18) afios de edad.

B.  Poseer certificado negativo de antecedentes penales.

C.  Presentar certificado de buena salud.

D.  Tener la preparacion académica y profesional requerida de una institucidn
universitaria o colegial acreditada para operar, asi como otros requisitos, segun se
dispone mas adelante en este Reglamento. En todo caso se exigird un indice
general y de especialidad no menor de 2.50 (en la escala 0.00 — 4.00).

E.  Haber tomado y aprobado las Pruebas para la Certificacion de Maestros (PCMAS)

conforme a las normas establecidas por el Departamento.
F.  Los candidatos que soliciten un certificado regular de maestro por primera vez
tendran que cumplir con los siguientes requisitos adicionales:

1. Haber aprobado y evidenciado en el Departamento de Educacién un curso
sobre la naturaleza del nifio excepcional, que incluya los conceptos de
asistencia tecnoldgica e inclusion.

2. Haber aprobado y evidenciado un (1) curso sobre la integracién de la
tecnologia en la educacion o su equivalente, por una institucion universitaria

acreditada.

3. Haber aprobado y evidenciado un (1) curso de Historia de Puerto

Rico.

4, Haber aprobado y evidenciado un (1) curso de Historia de Estados
Unidos.
G. Radicar y completar ante la Divisién de Certificaciones Docentes y Desarrollo
Profesional la solicitud de certificacién mediante el formulario que se provee para
tales propositos, acompafiada de toda la documentacién requerida en el Inciso 5.2
de este Reglamento. La solicitud para certificado provisional se radica en la
Regién Educativa que corresponda.
H.  Presentar certificacion vigente de pension alimentaria (ASUME).
2. Solicitud
Todo candidato a ejercer funciones de personal docente en las escuelas piblicas y

privadas acreditadas para operar en Puerto Rico, deberd solicitar al Secretario el
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certificado correspondiente mediante el formulario que se provee para tales

propositos, presentando la evidencia y documentos oficiales que se indican:

A.

Certificacién oficial del grado conferido que incluya la fecha que complet6
el grado, especifique concentracién o especialidad, fndice académico

general y de especialidad o concentracién, Esta certificacién deber4 estar

firmada y sellada por el Registrador.
Transcripcidn oficial de créditos académicos de una institucidn acreditada.

En los casos de recertificacion y de ruta alterna, se deberd someter una
certificacién de la concentracién o especialidad firmada y sellada por el
Decano Académico, Decano de. Facultad o Director Decano de la
institucién en la cual el candidato aprobé el setenta porciento (70%) de los

créditos requeridos para la concentracién o especialidad.

Copia de Acta de Nacimiento en original emitida por el Registro

Demografico o la entidad correspondiente o presentar su pasaporte oficial o

tarjeta de residencia vigente o documento de naturalizacién vigente emitido

por el Servicio de Inmigracion de los Estados Unidos de Norteamérica.

Certificado Negativo de Antecedentes Penales expedido por la Policfa de
Puerto Rico con una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de
emisién. Si el candidato reside o ha residido en otra jurisdiccién dentro de

los cinco (5) afios previos a la solicitud, deberd igualmente entregar

Certificado Negativo de Antecedentes Penales.

Ser ciudadano de los Estados Unidos de Norteamérica o ciudadano
extranjero con residencia oficial en los Estados Unidos presentando la

tarjeta oficial de residencia que lo autoriza a trabajar en los

Estados Unidos.

Certificado de Buena Salud con vigencia de seis (6) meses a partir de la

fecha de emisién del certificado, en el formulario oficial que para tales

fines provee el Departamento.



H.  Certificacién oficial de los resultados de la Prueba para la Certificacién de

Maestros (PCMAS) que evidencie aprobacién, segin las normas que

establezca el Deparfamento de Educacidn,

I Cualquier otra evidencia que se requiera para este propdsito en
determinados casos por ley o reglamento.
Certificado Regular

El certificado regular se expedir4 por seis (6) afios. Se podré renovar a peticion del
interesado, por perfodos adicionales de seis (6) -afios, siempre y cuando el maestro
haya aprobado un minimo de dieciocho (18) unidades de educacién continua, que
equivalen a ciento ochenta (180) horas contacto de adiestramiento o la aprobacién
de doce (12) créditos académicos. Se dispone que para aquellos candidatos que
posean mds de un certificado regular, las unidades de educacién continua o los
créditos académicos obtenidos sean vilidos para la renovacién de todos, siempre
que no haya transcurrido un perfodo mayor de seis (6) afios a partir de las 1iltimas

unidades o créditos aprobados. Estin excluidos de esta disposicién los Miembros

de la Carrera Magisterial.

Certificado Vitalicio

La expedicién del certificado vitalicio se har4 conforme a las especificaciones de la
Ley Num. 94 de 21 de junio de 1955, segiin enmendada.

Certificado Provisional

El Secretario puéde expedir certificados provisionales por un término no mayor de
un (1) afio, segin lo dispuesto por el Articulo 2 de la Ley Num. 94 de 21 de junio de
1955, segun enmendada, a los macstros. ciue imparten ensefianza en las escuelas del
Sistema Piblico de Puerto Rico. De igual modo, el Secretario podrd expedir
certificados provisionales por un término de cuatro (4) afios a maestros que
trabajan en escuelas privadas acreditadas para operar por el Consejo General de
Educacién o por cualquier otro organismo reconocido por el Estado Libre
Asociado, al amparo de la Ley Num. 94, supra. Si un maestro a quien se le otorgo
un certificado provisional para ejercer en una institucién privada cesa sus servicios

'

con dicha institucién para ir a otra institucién privada o piblica, dicho certificado
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provisional perderd automaticamente su vigencia o validez. El certificado
provisional sdlo tendra vigencia para la institucién privada a nombre de quien se
expida el mismo. De ocurrir que el maestro sea contratado por otra institucién
privada, la nueva institucién junto al maestro deberin completar nuevamente el
proceso de solicitud de un nuevo certificado provisional de maestro a nombre de
esta nueva institucién, seglin se ha reglamentado,

6. Renovacién
El candidato puede solicitar una renovacién del certificado correspondiente un dia
después de la fecha de vencimiento mediante el formulario que se prévee para tales
propdsitos y una evaluaéién satisfactoria del director de la escuela. El término de
duracién para la renovacién de un certificado regular es de seis (6) afios, segln
dispuesto en el Articulo 8 de la Ley Num. 94, supra. Deberd cumplir con los
requisitos del Articulo V, Seccién2 y 3 de este Reglamento. |

7. Cancelacién
El Secretario podrd cancelar el certificado correspondiente a todo maestro que
haya incurrido en cualesquiera de las causas. especiﬁdadas -en la Ley Nurn 115 de

30 de junio de 1965, segin enmendada, siguiendo los procedimientos allf

establecidos.
Articulo VI — CERTIFICADOS DE PERSONAL DOCENTE PARA MAESTROS
DE PROGRAMAS ACADEMICOS

1. Maestro de Educacién de la Educacibn Temprana: Nivel Preescolar

(Desde nacimiento hasta 4 afios)

Este certificado autoriza al poseedor ‘a impartir la ensefianza en escuelas, Centros

para el Cuidado y Desarrollo Integral del Nifio del Departamento, Centros Early

Head Start y Centros Head Start que atienden nifios de cero (0) a cuatro (4) afios.

Se les expedira a aquellos candidatos qué reinan y acrediten uno de los siguientes

requisitos:

A.  El grado de maestria o bachillerato con especialidad o concentracién en
educacién temprana: infantes, maternales y preescolar o el grado de

bachillerato en ecologia familiar con concentracién en cuidado y desarrollo



del nifio. En cada caso se requiere un (1) curso de practica docente en este

nivel o su equivalente.
B.  Poseer un certificado regular de maestro y haber aprobado uno de los
siguientes requisitos:
1. Una concentracién o especialidad en cursos de educacién preescolar
(infantes o maternales).
2. Presentar credencial del Child Development Associate (CDA) vigente y

haber aprobado quince (15) créditos en cursos de educacién preescolar

(infantes o maternales).
C.  Poseerun grado de maestria o bachillerato y haber aprobado:

1. Una especialidad o concentracién en cursos de educacién preescolar

(infantes o maternales).

2.  Nueve (9) créditos en cursos de fundamentos de la educacién.

3. | Un (1) curso de practica docente en este nivel o su equivalente.
Maestro de Educacibn en Educaciébn Temprana: Nivel Elemental
Primario (K-3)

Se expediréd para ensefiar en el nivel elemental primario (K-3) a los candidatos

que retinan y acrediten uno de los siguientes requisitos:

A.  El grado de maestria o bachillerato con especialidad o concentracién en
educacién temprana en el nivel primario. En cada caso se requiere un (1)
curso de préctica docente en el nivel elemental primario (K-3) o su
equivalente.

B. Poseer un certificado regular de maestro y haber aprobado uno de los
siguientes requisitos:

1. Una concentraci6n o especialidad en cursos en educacién temprana
en el nivel primario (K-3).
2. Presentar la credencial de CDA vigente y haber aprobado quince‘

(15) créditos en educacién para el nivel primario.-



C.  El grado de maestria o bachillerato y haber aprobado los siguientes

requisitos:
1. Una especialidad o concentracién en educaciéon temprana-nivel
elemental primario (K-3).
2. Nueve (9) créditos en cursos de fundamentos de la educacién.
3. Un (1) curso de practica docente en el nivel o su equivalente.
3. Maestro de Educacién en el Nivel Elemental (4to-6to)
Este certificado autoriza al poseedor a ixﬁpartir la ensefianza a los estudiantes de los

grados de 4to. al 6to. Se expedird a aquellos candidatos que revinan y acrediten uno

de los siguientes requisitos:

A.  El grado de maestria o bachillerato 6on especialidad o concentracién en

educacién elemental 4to. a 6to. o el grado de maestria o bachillerato con
especialidad o concentracidn en educacién elemental, que incluya un (1) curso

de préctica docente en este nivel o su equivalente,
B.  Poseer un (1) certificado regular de maestro y haber aprobado:
1. Una concentracién o especialidad en cursos de la ensefianza de nivel
elemental de 4to. a 6to.
C. Elgradode fnaestria o bachillerato y haber aprobado los siguientes requisitos:

1.  Una especialidad o concentracién en la ensefianza del nivel elemental

4t0. a 6to. que incluya doce (12) créditos en metodologia de la

enseflanza de las 4reas académicas.
2. Nueve (9) créditos en cursos de fundamentos de la educacién.

3. Un (1) curso de practica docente en el nivel elemental (4-6) o su

equivalenté.
4, Maestro de Educacién Fisica a Nivel Elemental
Se éxpediré a los candidatos que reunan y acrediten uno de los sigﬁientes
requisitos:
‘A.  El grado de maestria o bachillerato en educacién con especialidad o

concentracién en Educacidn Fisica en el nivel elemental. En cada caso se



requiere un (1) curso de practica docente en este nivel y especialidad o su

equivalente.

Poseer un certiﬁcado regular de maestro de Educacién Fisica en nivel

secundario o de maestro de educacién fisica adaptada y haber aprobado:

1. Una concentracion o especialidad en cursos en educacidn fisica del
nivel elemental, que incluya tres (3) créditos en un curso de
metodologfa de la ensefianza de la educacién fisica en el nivel

elemental. .

El grado de maestria o bachillerato y haber aprobado los siguientes

requisitos:

1. Una especialidad o concentracién en Educacién Fisica del nivel
elemental (K-6)

2. Nueve (9) créditos en cursos de fundamentos de la educacién que
incluyan un (1) curso de metodologfa de la cﬁseﬁanza de la

educacion fisica en el nivel elemental.

3. Un (1) curso de prictica docente en educacién fisica en el nivel

elemental o su equivalente.

Maestro de Inglés de Nivel Elemental

Se expedird a los candidatos que retinan y acrediten uno de los siguientes

requisitos;

A

El grado de maestria o bachillerato en edqc_acién elemental con

especialidad o concentracién en. inglés o en la enséfianza de inglés

(TESOL) y una prueba de proﬁ(;iencia en inglés, de acuerdo a las normas

establecidas por el Departamento. En cada caso se requiere un (1) curso

de préactica docente en la especialidad y nivel o su equivalente.

Poseer un (1) certificado regular de maestro de escuela elemental o

secundaria y haber aprobado:

1. Una concentracién o especialidad en cursos en inglés elemental o en
la ensefianza de inglés (TESOL) que incluya tres (3) créditos de

metodologia de la ensefianza de inglés en el nivel elemental,




C.

2.

Prueba de proficiencia en inglés de acuerdo con las normas

establecidas por el Departamento.

El grado de maestria o bachillerato y haber aprobado:

1.

Una especialidad o concentracién en inglés elemental o en la

ensefianza de inglés (TESOL).

Nueve (9) créditos en cursos de fundamentos de la educacién que

incluya tres (3) créditos de metodologia de la ensefianza de inglés en

el nivel elemental.

Un (1) curso de prictica docente en inglés elemental o su

equivalente.

Prueba de proficiencia en inglés, de acuerdo con las normas

establecidas por el Departamento de Educacidn.

6. Maestro de Educaci6n Bilingiie

Se expedirad a aquellos candidatos que retinan y acrediten uno de los siguientes

El grado de maestria o bachillerato en educacion bilingiie.

Un curso de préctica docente en este Programa o su equivalente.

Poseer un certificado regular de maestro y haber aprobado:

requisitos:
A,
1.
B.
1.
C.

Una concentracién o especialidad en cursos en educacién bilingiie,

que incluya un (1) curso sobre aspectos socioculturales de la
ensefianza bilingtie y un (1) curso de metodologfa de la ensefianza en
educacién bilinglle. Todo candidato a este certificado debe
demostrar competencia oral y escrita en inglés y espafiol por medio
de una entrevista, de acuerdo con las normas establecidas por el

Departamento.

El grado de maestria o bachillerato y haber aprobado los siguientes

requisitos:

1.

Una especialidad o concentracién en educaci6n bilingile, que incluya

tres (3) créditos en aspectos socioculturales de la ensefianza bilingtie.




2. Nueve (9) créditos en cursos de fundamentos de la educacién que

incluya tres (3) créditos en la metodologia de la ensefianza de la

educacién bilingie.

3. Un (1) curso de practica docente en educacién bilingile o su

equivalente.

4. Demostrar competencia oral y escrita en inglés y espafiol por medio

de una entrevista, de acuerdo con las normas establecidas por el

Departamento de Educacién. -

Maestro de Educacién Secundaria

Se expedird para ensefiar aquellas asignaturas de la escuela secundaria aprobadas

como concentracién o especialidad. Incluye: espafiol, idiomas extranjeros, inglés,

estudios sociales, historia, biologia, fisica, quimica, ciencia general, ciencias
ambientale;, ciencias terrestres, matemaéticas, educacién fisica, salud escolar y en
cada una de las. concentraciones de las bellas artes: artes visuales, musica general
instrumental, musica general vocal, danza - movimiento y expresi6n corporal, teatro

y ballet. Bxcluye aquellas especialidades para las cuales se provee otro certificado

de maestro en este Reglamento. Los certificados en las 4reas de bellas artes y salud

escolar serin expedidos sin indicar el nivel. Los mismos seran v4lidos para el nivel
elemental y el nivel secundario.

Se expedira a aquellos candidatos que reunan y acrediten uho de los siguientes

requisitos;

A. Bl grado de bachillcréto en educacién con concentracién en educacién
secundaria o el grado de mt;esuf; en educacién eﬁ una de las materias
incluidas en esta seccién. En cada caso se requiere un (1) curso de practica
docente en la materia o su equivalente. En el caso de inglés, se requiere una

prueba de proficiencia en inglés de acuerdo a las normas establecidas por el

Departamento.
B.  Poseer un (1) certificado regular de maestro y:
1. Haber aprobado una especialidad o concentracién en la materia que

interesa la certificacién a nivel secundario que incluya un (1) curso de
1Q



metodologia del nivel secundario en la ensefianza en la materia de
especialidad o concentracién. En el caso de bellas artes y salud
escolar, 1a metodologia de la ensefianza sera sin nivel.

En el caso de inglés, se requiere una prueba de proficiencia en inglés

de acuerdo a las normas establecidas por el Departamento.

C.  Grado de maestria o bachillerato y:

1.

2.

Haber aprobado una especialidad o concentracién en la materia.
Nueve (9) créditos en cursos de fundamentos de la educacién que

incluyan tres (3) créditos de metodologia en la enseflanza en la

materia en la cual se va a certificar.

Un (1) curso de préctica docenté en la materia en el nivel secundario o
su equivalente en el cual se va a certificar.

En el caso de inglés, se requiere una prueba de proficiencia en inglés

de acuerdo a las normas establecidas por el Departamento.

8. Maestro de Educacién Especial para la Educacién Temprana

Se expedird a aquellos candidatos que retinan y acrediten uno de los siguientes

requisitos:

A.

El grado de maestria o bachillerato en educacién con una especialidad o
concentracién en educacién especial para la educacién temprana. En cada
caso se requiere un (1) curso de prictica docente en este nivel o su
equivalente.

Poseer un certificado regular como maestro de educacién para la

educacién temprana y haber apfobado:

1. Una concentracién o especialidad en cursos en educacién especial,
que incluya la integracién de la asistencia tecnolégica y la metodologia
de ensefianza en educacién especial en la educacién temprana. -

Poseer un certificado regular de maestro de educacién especial y haber

aprobado:

1. Una especialidad o concentracién en cursos de educacién para la

educacién temprana que incluya la integracién de la asistencia




tecnoldgica y la metodologia en educacién temprana en educacion

especial.

D. Poseer un (1) grado.de maestria o bachillerato y haber aprobado los

siguientes requisitos:
1. Una especialidad o concentracién en educacién especial para la

educacion temprana que incluya la integracién de la asistencia

tecnoldgica,

2. Nueve (9) créditos en cursos de fundamentos de la educacién que
incluyan  la metodologia en educacién especial en educacién

temprana.

3. Un (1) eurso de préictica docente en educacién especial para la

educacién temprana o su equivalente.

9.  Maestro de Educacién Fisica Adaptada

Se expedird a aquellos candidatos que retinan y acrediten uno de los siguientes

requisitos:

A. El grado de maestria o bachillerato en educacién con especialidad o

concentracién en educacién fisica adaptada. En cada caso se requiere un

(1) curso de préctica docente en educacién fisica adaptada.

Poseer un certificado regular de maestro de educacién fisica.

1. Haber aprobado una concentracién o especialidad en educacién
especial o en educacién fisica adaptada que incluya la integracién de

la asistencia tecnolbgica y la me'todologfa en’ educacién fisica

1

adaptada.
Poseer un certificado reguiar de maestro de educacién especial y haber
aprobado: .
1. Una concentracién o especialidad en cursos en educacién fisica

adaptada que incluya la integracién de la asistencia tecnolégica y la

metodologfa en educacién fisica adaptada.




D. Poseer un (1) grado de maestria o bachillerato y haber aprobado los
siguientes requisitos:
1. Una especialidad o concentracién en educacién fisica adaptada que
incluya la integracion de la asistencia tecnolégica.
2. Nueve (9) créditos en cursos de fundamentos de la educacién que
incluya la metodologfa en educacién fisica adaptada.

3. Un (1) curso de practica docente en educacién fisica adaptada o su

equivalente

10.  Maestro de Educacién Especial

Se expedira a aquellos candidatos que reiinan y acrediten uno de los siguientes

requisitos:

A. El grado de maestria o bachillerato -en educacién con especialidad o
concentracién en educacién especial que incluya un (1) curso en asistencia

- tecnolégica. En cada caso se requiere un (1) curso de préctica docente en

educacioén especial o su equivalente,
B. Poseerun certificado regular de maestro y haber aprobado:

1. Una especialidad o concentracién en educacién especial que incluya la
integracién de la asisteﬁcia tecnoldgica y la ‘inetodologia de la
ensefianza en educacién especial, |

C. Poseer un (1) grado de maestrfa o bachillerato y haber aprobado los
siguientes requisitos:

1. Una especialidad o concentracién en educacién especial que incluya

la integracién de la asistencia tecnoldgica.

2. Seis (6) créditos en ﬁetodologia de ensefianza de lectura y tres (3)

créditos en la metodologia de ensefianza en matemdticas en el nivel
elemental, intermedio o superior que incluyan la metodologia de

ensefianza en educaci6n especial.

3. Un (1) curso de practica docente en educacién especial o su

equivalente.



11.

12,

Maestro de Educacion Especial con especialidad en impedimentos visuales

Se expedir4 a los candidatos que posean un certificado regular de maestro de
Educaci6én Especial y haber aprobado:

A.  Quince (15) créditos en fundamentos de la educacion del estudiante

con impedimentos visuales que incluya:

1. Tres (3) créditos en implicaciones educativas/funcionales de la
ceguera y aspectos sicosociales del estudiante ciego y de baja visién.

2. Seis(6) éréditos de metodologfa y curriculo de ensefianza del
Sistema Braille para la lectura, escritura y contracciones en el idioma
espafiol, inglés y mateméticas (Nemeth Code y Abaco Crammer) y
otras tecnologfas aplicables para la lectura y escritura.

3. Tres (3) créditos en orientacién y movilidad.

Tres (3) créditos de metodologia cum'culér y métodos de evaluacién

y evaluacién alterna con impedimentos visuales.

Maestro de Educacion Especial con especialidad en educacién del estudiante

sordo y sordo parcial |

Se expedird a los candidatos que posean un certificado regular de maestro de

Educacién Especial y que hayan aprobado:

A. Quince (15) créditos en fundamentos de la educacién del estudiante sordo y

sordo parcial que incluya:

1. Tres (3) créditos en cursos de metodologfa, curriculo y materiales para

la ensefianza del estudiante sordo y sordo parcial.

2, Tres (3) éréditos de lenguaje de sefias en el contexto de la cultura de los

sordos.

3. Tres (3) créditos en métodos de ensefianza de la lectura al estudiante
sordo y sordo parcial y preparacién de materiales.

4. Tres (3) créditos en Desarrollo del Lenguaje para estudiantes sordo y
sdrdo parcial: teorfa y practica.

5. Tres (3) créditos o cursos en métodos de evaluacin y evaluacién

alterna.



13. Maestro de Educacion Especial con especialidad en educacion del estudiante

sordo-ciego

Se expedird a los candidatos que posean un certificado regular de maestro de

Educacién Especial y que hayan aprobado:

A.

Quince (15) créditos en fundamentos de la educacién del estudiante

sordo-ciego que incluya:

1.

Tres (3) créditos en un curso de metodologia curricular, métodos
de evaluacién y evaluacién alterna, ihcluyendo la preparacion de
materiales para la ensefianza del estudiante sordo-ciego.

Tres (3) créditos en métodos y estrategias de comunicacién con el

estudiante sordo-ciego como lenguaje de sefias, mano sobre mano,

tableros de comunicacién sin expluir otros.

Tres (3) créditos en orientacién y movilidad.

Seis (6) créditos de metodologia y curriculo de ensefianza del
Sistema Braille para la lectura, escritura y contracciones» en el
idioma espafiol, iﬁglés y matemética (Nemeth Code y Abaco

Crammer) y otras tecnologias aplicables para la lectura y escritura.

14. Maestro de Educacién Especial con especialidad en autismo

Se expedir a aquellos candidatos que posean un certificado regular de maestro de

educacién especial y hayan aprobado: .

A.  Quince (15) créditos en fundamentos de la educacién del estudiante con

autismo que incluya:

1.

Tres (3) créditos en ' los métodos de comunicacién del estudiante

con autismo.

Tres (3) crédi.tos en aspectos sicosociales del estudiante con
autismo.

Seis (6) créditos de metodologfa y curriculo incluyendo aspectos
de evaluacién y evaluacién alterna para estudiante con autismo.

Tres (3) créditos de mancjo de la conducta del estudiante con

autismo.



15.

Maestro en Principios de Educacién en Tecnologia en Educacion Especial

(Antes Artes Industriales en Educacién Especial)

Se expedird a los .candidatos que reinan y acrediten uno de los siguientes

requisitos:

A.

16.

Poseer un certificado regular de maestro en Principios de Educacién en
Tecnologia y haber aprobado:

1. Quince (15) créditos en educacién especial que incluyan la integracién
de la asistencia tecnolégica y la m;atodologia de la ensefianza en
Principios de Educacién en Tecnologia.

Poseer un (1) certificado regular de maestro de educacién especial y haber
aprobado una concentracién o especialidad en cursos en Principios de
Educacién en Tecnologia que incluya un (1) curso de metodologia de la

ensefianza de Principios de Educacién en Tecnologia en educacién

especial.

Maestro de Educacién para la Familia y el Consumidor en Educacién

Especial (Antes Economia Doméstica en Educacién Especial)

Se expediré a los candidatos que revinan y acrediten los siguientcs requisitos:

A.

Poseer un certificado regular de maestro de Ecologia Familiar y Nutricién
y haber aprobado:

1. Qui_;}gg (15) c;éditqs en edqczgqi{)x} qspegial que inclyyan la integracién
de la asistencia tecnolégica y la metodologia de la ensefianza de la
ecologfa familiar en educacién especial.

Poseer un certificado reglilar de maestro de educacién especial y haber
aprobado una concentracién o especialidad en cursos en Ecologia Familiar
y Nutricién que incluya un (1) curso de metodologia de la ensefianza de la

Ecologfa Familiar y Nutricién en educacién especial.



17. Maestro de Educacion Comercial en Educacién Especial
Se expedira a aquellos candidatos que retinan y acrediten uno de los siguientes
requisitos:
A. Poseer un certificado regular de maestro de educacién comercial y haber
aprobado:

1. Quince (15) créditos en educacién éspecial que incluyan la

integracién de la asistencia tecnoldgica.

2. Tres (3) créditos de metodologia de la ensefianza de educacién

comercial en educacién especial.
B.  Poseer un certificado regular de mééstro de educacién especial y haber
ai)robado:

1. Una concentracién o especialidad en cursos en educacién comercial
que incluya tres (3) créditos de metodologia de la ensefianza de
educacion comercial en educacién especial.

18.  Maestro de Educacién en Mercadeo en Educacién Especial
Se expedir4 a aquellos candidatos que retinan y acrediten uno de los siguientes
requisitos:
A.  Poseer un certificado regular de maestro de educacién en mercadeo y
haber aprobado:

1. Quince (15) créditos en educacién especial que incluyan la integracién
de la asistencia tecnolégicg_y la metodologia de la ensefianza en la
especialidad de Mercadeo en educaci6n especial.

B. Poseer un certificado regular de maestro de educacién especial y haber
aprobado:

1. Una concentracién o especialidad en mercadeo que incluya un (1)

curso de metodologia de la ensefianza de mercadeo.




19.

20.

Maestro de Educacién Vocacional Industrial en Educacién Especial
Se expedird por categorias a candidatos que reinan y acrediten uno de los

siguientes requisitos:

A. Poseer un certificado regular de maestro de educacién industrial y haber

aprobado:

1. Quince (15) créditos en educacién especial que incluya la integracién
de la asistencia tecﬁolégica.

2. Tres (3) créditos en metodologfa de la énseﬁanza de la educacién
vocacional industrial en educacidn especial.

B. Poseer un certificado regular de maestro de educacién especial y haber
aprobado:
1.  Una concentracién o especialidadb en cursos en educacién vocacional

industrial que incluya tres (3) créditos en metodologia de la ensefianza

de educacién vocacional industrial.

Maestro Recurso en el Uso de la Computadora

Este certificado autoriza al poseedor a ofrecer apoyo al maestro del micleo

escolar en el uso e integracién de las computadoras en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Se expedird a aquellos candidatos que retuinan y acrediten uno de los siguientes

requisitos:

A.  El grado de maestria o bachillerato en educacién con especialidad o
concentracién en sistemas de informacién, computacién educativa,
tecnologias emergentes o tecnolo.gfa'instruccional o educativa. En cada
caso se requiere un (1) curéo de préctica docente en este Programa o su -
equivalente.

B. Certificado regular de maestro y haber aprobado:

1. Una concentracién o especialidad en sistemas de informacidn,
computacién educativa, tecnologfa instruccional emergente o
tecnologfa educativa que incluya tres (3) créditos de metodologia de

la ensefianza de la computadora.



C.  Un grado de maestria o bachillerato y:

1.  Haber aprobado una especialidad o concentracién en sistemas de
informacién, computacién educativa, tecnologia instruccional
emergente o tecnologia educativa,

2. Nueve (9) créditos en cursos de fundamentos de la educacién que
incluya tres (3) créditos de metodologia de la enseflanza de la
compﬁtadora.

3. Un(Q) curéo de préctica docente én l# especialidad o su equivalente.

21.  Maestro Recurso de Produccién de Radio y Televisién
Este certificado autoriza al poseedor a ensefiar cursos en escuelas especializadas
en produccién para radio y televisién. Se ‘expedird a aquellos candidatos que
rednan y acrediten los siguientes requisitos:
A.  Poseer certificado regular de maestro o especialista en tecnologia
edﬁcativa._
1. Quince (15) créditos en comunicaciones,
22.  Maestro Bibliotecario |
Se expedir4 a aquellos candidatos que retinan y acrediten uno de los siguientes
requisitos:
A.  Poseerun certificado regular de maestro y:
1.  El grado de maestria en ciencias bibliotecarias y de informacién.
B. i’oseer un certificado regular de maestro y:

1.  Dieciocho (18) créditos a nivel graduado en ciencias bibliotecarias
y de informacién que ihé:luya un curso de alfabetizacién en
informacién.

2. Haber aprobado un (1) curso de experiencias clinicas o su
equivalente.

Articulo VI - CERTIFICADOS DE PERSONAL DOCENTE PARA MAESTROS DE
PROGRAMAS VOCACIONALES
Estos certificados se expedirdn por especialidades en los diferentes programas de eduéacién

vocacional. Autorizan al poseedor para ejercer como maestro en programas vocacionales a
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nivel elemental, secundario, postsecundario no universitario y de adultos, Los certificados en
Artes Industriales y Economia Doméstica se denominan en este Reglamento como Maestro de
Principios de Educacién en Tecnologia y Maestro de Educacién para la Familia y el
Consumidor ~ Vida en Familia.

1.~ Maestro de Principios de Educacién en Tecnologfa

El certificado de Maestro en Principios de Educacién en Tecnologia se le otorga al
maestro que cumple con los requisitos para atender la fase de exploracién ocupacional a
nivel. elemental, intermedio y su~perior en ¢l 4drea de la edﬁcacién vocacional y técnica.
Se expedird a aquellos candidétos que redinan y acrediten uno de los siguientes requisitos:
A. DPoseer el grado de maestria o bachillerato en educacién con una  especialidad o
concentracién en Principios de Educacién en Tc;:nologia. En cada caso se requiere
un (1) curso de practica docente en este Programa o su equivalente.
B. Poseer certificado regular de maestro:

1. Una especialidad o concentracién en Principios de Educacién en Tecnologia

que incluya tres (3) créditos de metodologia en la ensefianza de Educacién

en Tecnologia Vocacional, |
C. El grado de maestria o bachillerato y haber aprobado:
1. Una especialidad o concentracién en Principios de Educacién en Tecnologia.
2. Nueve (9) créditos en cursos de fundamentos de la educacién que incluya tres
(3) créditos de metodologia de la ensefianza de Principios de Educacién en
Tecnologia.
3,  Un (1) curso de préctica docente en Principios de Bducacién en Tecnologia.
2. Maestro de Educacién parala Familia y el Consumidor Vida en Familia
Se expediré a los candidatos que retinan y acrediten uno de los siguientes requisitos:
A. Poseer el grado de maestria o bachillerato en educacién con especialidad o
concentracién en Ecblogia Familiar y Nutricién. En cada caso se requiere un 1)

curso de préctica docente en este Programa o su equivalente.




Poseer certificado regular de maestro en el nivel o especialidad y:

1. Una (1) éspecialidad o concentracién en Ecologfa Familiar y Nutricién que
incluya tres (3) créditos de metodologfa en la ensefianza de Ecologia Familiar

y Nutricién.

El grado de maestria o bachillerato:

1. Una (1) especialidad o concentracién en Ecologia Familiar y Nutricién.

2. Nueve (9) créditos en cursos de fundamentos de la educaciéh que incluya
tres (3) créditos de metodologia de la eﬁscﬁanza de Ecologfa Familiar y
Nutricién.

3 El curso de prictica docente en Ecologfa Familiar y Nutricién o su
equivalente en uno de los subsiguientes Programas: Vida en Familia o
Educacién para el Empleo. |

Maestro de Educacion para la Familia y el Consumidor Ocupacional

Se ekpcdiré a los candidatos que retinan y acrediten uno de los siguientes requisitos:

A. Certificado regular de maestro de Educacién para la Familia y el
Consumidor y haber apfobado:
1. Nueve (9) créditos en cursos de Educacién Industrial.
2. Internado ocupacional o su equivalente.
'B. Poseerun certificado regular de maestro y:

1. Una especialidad o concentracién en Ecologia Familiar y Nutrici6n.

2, Nueve (9) créditos en cursos de Educacién Industrial.

3. Internado ocupacional o su equivalente.

C. Elgrado de maestriao bachillérato y haber aprobado:

1. Una especialidad o concentracién en Ecologia Familiar y Nutricién.

2, Nueve (9) créditos en cursos de educacion industrial que incluya el
curso de metodologia de la ensefianza en Ecologia Familiar y
Nutrici6n.

3. Internado ocupacional o su equivalente.

4, Un (1) curso de préctica docente en Ecologia Familiar y Nutricidn

Ocupacional o su equivalente,




4, Maestro de Educacibn Comercial

Se expedird por categorias en administracién de sistemas de oficinas o

contabilidad a los candidatos que retinan y acrediten uno de los siguientes

requisitos:

A. El grado de maestrfa o bachillerato en Educacién Comercial con
especialidad o concentracién en administracién de sistemas de oficina o
contabilidad. En cada caso se requiere un curso de practica docente en el

Programa o su equivalente.

B. Certificado regular de maestro y haber aprobado:

1. Una concentracién o especialidad en educacién comercial en

administracién de sistemas de oficina o contabilidad que incluya

tres (3) créditos en metodologia de la ensefianza en Administracién

de Oficina o Contabilidad.
2. Internado ocupacional o su equivalente.
C. El grado de maestria o bachillerato y haber aprobado:

1. Una especialidad o concentracién en administracién de sistemas de
oficina o contabilidad.

2. . Nueve (9) créditos en cursos de educacién industrial que incluya
tres (3) créditos de metodologia de la enseﬁanza. en Educacién
Comercial en administracién de sistemas de oficina o contabilidad.

3. Un (1) curso de préctica docente en administracién de sistemas de

oficina o contabilidad o su.equivalente.
4. Internado ocupacional <; su equivalente.
5. Maestro de Educaci6n en Mercadeo
Se expedird a los candidatos que retnan y acrediten uno de los siguientes
requisitos:
A.  El grado de maestria o bachillerato en Administracién de Empresas y

haber aprobado:

1. Una especialidad o concentracién en mercadeo.




2. Nueve (9) créditos en cursos de educacion iﬁdustﬁal que incluya
tres (3) créditos de metodologfa de la ensefianza en mercadeo,
3 Un (1) curso de préctica docente en mercadeo o su equivalente,
4, Internado ocupacional o su equivalente.
B. El grado de maestria o bachillerato y haber aprobado:

1. . Unaespecialidad o concentracién en mercadeo.

2. Nueve (9) créditos en cursos de educacién industrial que incluya

tres-(3) créditos en metodologia de la ensefianza en mercadeo.

3. Internado ocupacional o su equivalente,

4. Un (1) curso de préctica docente o su equivalente en mercadeo.

Maestros de Educacion en Mercadeo éoﬁ Especialidad en Hospitalidad y
Turismo:
Se otorga al maestro que cumple con los requisitos para atender la fase de
hospitalidad y turismo en las escuelas superiores bajo el Programa de Bducacién
en Mercadeo. Ofreceré'los cursos de Mercadeo Turistico, Guias Turisticos y
Ecoturismo o Turismo Interno. Debe cumplir con los siguientes requisitos:

A. Poseer un certificado de maestro de Educacidén en Mercadeo y haber

aprobado:

1.  Doce (12) créditos e:n hospitalidad y turismo.
2. Internado ocupacional o su equivalente.

B. Un gfado de maéétrié, o bachillerato con especialidad o concentraéiéri en
Hospitalidad y Turismo y haber aprobado:
1. Nueve (9) créditos en cﬁrsos de educacién industrial que incluya tres

3 créditos en metodologia de la ensefianza en mercadeo.
2. Un (1) curso de practica docente en mercadeo o su equivalente.
3. Intermado ocupacidnal o su equivalente en Hospitalidad y Tuﬁsmo».
7. Maestro de Educacién Vocacional Industrial

Se expedir a los candidatos por especialidad que retinan y acrediten uno de los

siguientes requisitos:



A. El grado de maestria o bachillerato en educacién con concentracién en

educacién vocacional industrial que incluya un curso de practica docente o

su equivalente y:

1.

Poseer una licencia de la Junta Examinadora correspondiente en el
caso de ocupaciones reglamentadas por ley y estar debidamente
colegiado. En el caso del maestro de meéénica de refrigeracién y
acondicionadores de aire y del maestro de mecénica de enseres
eléctricos, deberdn poseer la licenbia correspondiente a nivel
federal (EPA).

Tres (3) afios de experiencia ocupacional en la industria certificada
por el Programa de Educacién Vocacional Industrial. En el caso
de Maestro Troquelerfa y Herramentaje deber4 poseer un diploma

de Troqueleria y Herramentaje de una escuela técnica reconocida y

reglamentada por ley.

B. Poseer un certificado regular de maestro y haber aprobado:

1.

Una especialidad o concentracién en Educacién Vﬁcacional
Industrial que incluya tres (3) créditos en metodologia de la
ensefianza en educacion vocacional industrial.

Poseer una licencia de la Junta Examinadora correspondiente en el
caso de ocupaciones reglamentadas por ley y estar debidamente
colegiado. En el caso del maestro de xﬂeqénica de refrigeracién y
acondicionadores de aire y del maestro de'mecénica de enseres
eléctricos, deberén pdséer la licencia correspondiente a :nivel

federal (EPA).

Tres (3) afios de experiencia ocupacional en la industria certificada

- por el Programa de Educacién Vocacional Industrial. En el caso

de Maestro Troquelerfa y Herramentaje deberd poseer un diploma
de Troquelerfa y Herramentaje de una escuela técnica reconocida y

reglamentada por ley.



C. Poseer un (1) grado de maestria o bachillerato y:

1.

Haber aprobado una especialidad o concentracién en Educacidn

Vocacional Industrial.

Tres (3) créditos en metodologfa de la ensefianza en educacidn
vocacional industrial.

Poseer una licencia de la Junta Examinadora correspondiente en el
caso de ocupaciohes reglamentadas por ley y estar debidamente
colegiado. En el caso del maestro de mecénica de refrigeracion y
acondicionadores de aire y del maestro de mecénica de ensereé
eléctricos, deberdn poseer la licencia correspondiente a nivel
federal (EPA).

Un (1) curso de practica docehte en el Programa o su equivalente.
Tres (3) afios de experiencia ocupacional en la industria certificada
por el Programa de Bducacién Vocacional Industrial. En el caso
de Maestro Troquelerfa y Herramentaje debera poseer un diploma

de Troqueleria y Herramentaje de una escuela técnica reconocida y

reglamentada por ley.

Maestro de Educacién en Ocupaciones Relacionadas con Ia Salud

Lag éreas que comprende el Programa son: Asistente de Oficinas Médicas,

Coordinador de Servicios Clinicos, Asistente de Salud, Enfermeria Préctica,

Tecnologfa Quirtirgica, Oficinista de Récord Médico, Técnico Cardiovascular,

Auxiliar de Farmacia, Técnico de Emergencias Médicas (Paramédico) y

Administracién de Servicios Funerales. El maestro de enfermeria podré ofrecer

todas las especialidades excepto Auxiliar de Farmacia y Administracion de

Servicios Funerales.

Para todas las certificaciones de las Ocupaciones Relacionadas con la

Salud se requiere lo siguiente:

A. Enfermerfa

1.

Poseer un (1) grado de maestria o bachillerato en ciencias de

enfermeria.



Nueve (9) créditos en cursos de educacién industrial a nivel
subgraduadc; o graduado que incluya lo siguiente: tres (3) créditos
en filosofila de la educacidén vocacional, tres (3) créditos en
metodologia de la enseflanza en educacién vocacional y tres (3)
créditos en evaluacion y medicién del programa vocacional.

Tres (3) créditos en curso de relaciones del trabajo y tres (3)
créditos en programas cooperativos. :

Tres (3) afios de experiencia ejerciendo en el campo de su
especialidad a jornada completa o cinco (5) afios a jornada parcial,
Poseer una licencia de la Junta Examinadora correspondiente en el

caso de ocupaciones reglamentadas por ley y estar debidamente

colegiado.

Maestro Auxiliar de Farmacia

Se expedird a los candidatos que retnan y acrediten los siguientes

requisitos:

1.  El grado de bachillerato dirigido a una de las ‘_cienc'ias.

2. Poseeruna Licencia de Auxiliar de Farmacia b Farmacéutico.
3.

Haber aprobado los requisitos del Articulo VII,

Seccion 8 (A 1,2y 3).

Maestro de Emergencias Médicas (Paramédico)

Se expedird a los candidatos que retinan y acrediten los siguientes

2,

requisitos:

1. El grado de bachillerato dirigido a una de las ciencias.
Poseer una Licencia en Emergencias Médicas (EMT-P).

3.  Haber aprobado los requisitos del Articulo VII,

Seccién 8 (A 1,2y 3).

D. Maestro de Administracion de Servicios Funerales

1.

2.

El grado de Bachillerato dirigido a una de las ciencias.

Poseer una certificacién de Embalsamador,



3. Haber aprobado los requisitos del Articulo VII,
" Seccion 8 (A 1,2y 3).
9. Maestro de Educacion Agricola General
Se expedird a los candidatos que retinan y acrediten los siguientes requisitos:
A. El grado de Maestria o Bachillerato en Ciencias Agricolas y:

1. Poseer una licencia de Agréonomo expedida por la Junta
Examinadora de Agrénomos, estar debidamente colegiado y tener
las cuotas al dia. | |

2. Nueve (9) créditos en cursos de educacién agricola que incluya

tres (3) créditos de metodologia de la ensefianza en ciencias

agricolas.

3. Un (1) curso de préictica docente en educacién agricola o su

equivalente.
10.  Maestro de Educacién Agricola Ocupacional
Se expediré por categorias y éstas son:
a) Técnico en Mecénica Agricola
b) Horticultura Oramental
c) Industrias Pecuarias
d) Proteccién de Cultivo
Los candidatos deberan poseer los siguientes requisitos:
A. Poseer un certificado de maestro de Educacién Vocacional Agricola
General y haber  aprobado:
1.  Nueve (9) créditos 'en. la categoria para la cual solicita la
certificacién. |
2. Dos (2) afios de experiencia en la industria relacionada con la
ocupacién o en su lugar haber realizado un internado en la

industria con un total de 240 horas.




11. Maestro de Cursos Especializados en Mantenimiento Aerondutico
Este certificado autoriza al poseedor para ejercer como maestro de cursos
especializados en Técnica de Mantenimiento Aeron4utico, de acuerdo a las
reglamentaciones de la Administracién Federal de Aviacién (FAA).
Se expedird a aquellos candidatos que retnan y acrediten los siguientes
requisitos:
A. El grado de Bachillerato en Educaci6én Vocacional Industrial y:
1. Ser graduado de una escuela de mantenimiento aeroniutico
certificada por la Administracién Federal de Aviacién (FAA).
2. Poseer una licencia vigente de la Administracién Federal de
Aviacién como mecénico de aviacién, motores y estructuras
(A&P Mechanic) la.cual nunca ha tenido violaciones-o penalidades
(Blue Ribbon Package).
3. Tres (3) afios o mas dek experiencia en la industria a jornada
completa.
Articulo VIII - CERTIFICADOS PARA PERSONAL DE APOYO A LA
DOCENCIA
1.  Especialista en Tecnologia Educativa
Este certificado autoriza al poseedor a ofrecer acceso a la informacién
actualizada y asistencia técnica al maestro recurso en computadoras y a otro
personal docente en el disefio e integracidn de los sistemas de tecnologias
educativas.
Se expedira a aquellos candidatos quc. réﬁnan y acrediten uno de los siguientes
requisitos:
A. Certificado regular de maestro y:
- 1. Bl grado de Maestria en Tecnologia Educativa o dieciocho (18)
créditos en la especialidad a nivel graduado.
2. Dos (2) aﬁos de experiencia como maestro en la sala de clases o
como maestro especialista en tecnologifa educativa o como maestro

recurso en el uso de la computadora.
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2. Trabajador Social Escolar
Se expedira a aquellos candidatos que retinan y acrediten los siguientes requisitos:
A.  El grado de maestria o béchillerato con una especialidad o concentracién
en trabajo social o bienestar social de una universidad reconocida y:
1. Nueve (9) créditos en cursos sobre fundamentos sociolégicos,
filoséficos y sicoldgicos de 1a educacién.
2. Poseer la licencia profesional reQuerida por ley y estar
debidamente colegiado.

3. Consejero Escolar

Se expedira a aquellos candidatos que revnan y acrediten uno de los siguientes
requisitos: |
A. El grado de maestria en educacién con especialidad en orientacién y
cénsej erfa o el grado de maestria en consejeria educativa escolar,
1. Poseer una licencia como consejero profesional, segin requerido
por ley. B
B. El grado de maestria y haber aprobado:
1. Nueve (9) créditos graduados en consejeria educativa,
2, Internado o practica docente en un escenario escolar o su
eciuivalente.
3 Poseer una liéencia como consejero profcsional, segun requerido
por ley.
4,  Especialista en Curriculo
Se expedir por programa o asignatura a aquellos candidatos que reinan y
acrediten uno de los siguientes requisitos:
A. El grado de doctorado o maestria en curriculo o en curriculo y ensefianza.
1. Poseer un certificado regular de maestro en el programa o

asignatura.



B.  El grado de doctorado o maestria y haber aprobado los
siguientes requisitos:
1. Dieciocho (18) créditos graduados en curriculo o en curriculo
y enseflanza que incluyan nueve (9) créditos graduados en la
materia y nueve (9) créditos en curriculo.

2. Poseer un certificado regular de maestro en el programa o

asignatura,

Especialista en Investigaciones Docentes
Se expedird a aquellos candidatos que refinan y acrediten uno de los
siguientes requisitos:
A. El grado de doctorado o maestrfa con especialidad en investigacién

;social/educativa.
B. El grado de doctorado o maestria.

1. Haber completado dieciocho (18) créditos en cursos graduados

en 4reas de investigacidén social/educativa.

6. Coordinador de Programas Vocacionales

Se expedird por categorias a aquellos candidatos que retinan y acrediten los

siguientes requisitos:

A. Poseer un certificado regular de maestro en el programa
vocacional.

B.  Nueve (9) créditos que incluyan tres (3) créditos en relaciones
obrero patronales, tres (3) créditos en organizacién de programas

cooperativos y tres (3) créditos en organizacién y administracién de

talleres vocacionales.
C. Dos (2) afios de experiencia como maestro en el programa de

educacion vocacional.

R



7. Coordinador Vocacional Industrial
Se expedird a aquellos candidatos que reiinan y acrediten los siguientes
requisitos:
A. Poseer un certificado regular de maestro en el Programa de Educacién
Vocacional Industrial.
1. Poseer grado de maestria.
2. Dieciocho (18) créditos en Administracién y Supervisién Escolar
que incluya tres (3) créditos en principios generales del curriculo.
3. Seis (6) créditos que incluyan tres (3) créditos en relaciones obrero
patronales y tres (3) créditos en organizécién de programas
cooperativos.
4. Tres (3) afios de experiencia como maestro en uno de los
programas vocacionales industriales a nivel ocupacional.
Articulo IX - CERTIFICADOS DE PERSONAL DOCENTE ADMINISTRATIVO

1. Director de Escuela
Autoriza al poseedor para ejercer como director en las escuelas
elementales, secundarias, especializadas, vocacionales, centros de educacién
~ de adultos y educacidn especial. Se expedirad por niveles o programas a
aquellos candidatos que retinan y acrediten uno de los siguientes requisitos:
A. El grado de doctorado o maestria en supervisién y administracién

escolar y:

1. Poseer un certificado fégular de maestro en el nivel, asignatura o
programa en el cual se va a extender el certificado. En aquellos
casos cuyo certificado regular de maestro no indique el nivel, se
expedira el certificado en el nivel en el cual haya acumulado
mayor experiencia en su especialidad. Estos casos aplican para |
educacién fisica general, bellas artes, salud escolar, educacién

especial, orientador escolar y trabajador social.
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Dos (2) afios de experiencia docente.
Dieciocho (18) créditos a nivel graduado en la especialidad.
Este requisito aplicard sélo a directores de escuelas

especializadas y de educacion especial.

Un grado de doctorado o maestria y:

1.

Dieciocho (18) créditos a nivel graduado en administracién y
supervision escolar. Este requisito aplica s6lo a los candidatos
cuya maestria no es administracién y supervisién escolar.

La préctica supervisada como director en el nivel, programa o
su equivalente.

Poseer un certificado regular de maestro en el nivel, asignatura
o programa en el cual se va a extender el certificado. En
aquellos casos cuyo certificado regular de maestro no indique
el nivel, se extender el certificado de director en el nivel en el
cual haya acumulado mayor experiencia en su especialidad.
Dos (2) afios de experiencia docente.

Dieciocho (18) créditos a nivel graduado en la especialidad.
Esto aplica sélo a directores de escuelas especializadas y de

educacién especial.

Director de Escuelas Vocacionales o Director de Escuelas

Vocacionales Especializadas.

Seran consideradas escuelas especializadas aquellas escuelas vocacionales

cuyo curriculo se concentra en una sola materia tecnologica, a saber:

Escuela de Troqueleria y Herramentaje, Escuela Agricola, Escuela de

Comercio y otras. Se expedira en una de estas categorias, a los candidatos

que retinan y acrediten uno de los siguientes requisitos:

A. El grado de doctorado o maestria en supervision y administracion

1.

" escolar.

Poseer un certificado regular de maestro en una de las

categorias de los programas vocacionales.
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Dos (2) afios de experiencia como maestro en la ensefianza de
cursos vocacionales.
Dieciocho (18) créditos a nivel graduado en la especialidad en

los casos de las escuelas especializadas, excepto troquelerfa y

herramentaje.

B. El grado de doctorado o0 maestria y:

1.

Dieciocho (18) créditos a nivel graduado en administracién y
supervision escolar. Este tequisito aplica sélo a los candidatos
cuya maestria no es administracién y supervisién escolar,

La practica supervisada como director en el programa o su
equivalente. |

Poseer un certificado regular de maestro en una de las
categorias de los programas vocacionales.

Dos (2) afios de experiencia docente como maestro. en la
ensefianza de cursos vocacionales.

Dieciocho (18) créditos a nivel graduado en la especialidad en

los casos de las escuelas especializadas, excepto troqueleria y

herramentaje.

Facilitador Docente

Se expediré por especialidad o programa a aquellos candidatos que revinan

y acrediten uno de los siguientes requisitos:

A. Grado de maestria en 1a materia o programa.

1.

Dieciocho (18) créditos a nivel graduado en cursos de
administracién y supervision escolar.

Poseer un certificado regular de maestro en la materia o
programa correspondiente.

Dos (2) afios de experiencia como maestro en la materia o

programa.




B. Grado de maestria

1.  Dieciocho (18) créditos a nivel graduado en la materia 0
programa.
2.  Dieciocho (18) créditos a nivel graduado en cursos de
administracién y supervisién escolar,
3.  Poseer un certificado regular de maestro en la materia o
programa.
4, D;)s (2) afios de experiencia como maestro en la materia o
programa.
4. Superintendente de Escuelas
Este certificado autoriza al poseedor para ejercer como Supeﬁntendente 0
Superintendente Auxiliar de Escuelas. Se expedir4 a aquellos candidatos
que retinan y acrediten los siguientes requisitos:
A, Poseer un certificado de Director de Escuela y:
1. Dos (2) afios de experiencia en puestos directivos o de
supervisién docehtc.
5. Evaluador de Educacién Especial
A.  El grado de doctorado o maestria con especialidad en educacién
especial y:
1. Poseer un certificado regular de maestro en educacién
especial. |
2.  Dos (2) afios de experiencia como maestro.
Articulo X CERTIFICADO PARA PERSONAL DOCENTE DE NIVEL
POSTSECUNDARIO N OAUNIVERSITARIO/UNIVERSITARIO
'CONDUCENTE A GRADOS ASOCIADOS POR
ESPECIALIDADES
Autoriza al poseedor a ejercer como personal docente en los Institutos Tecnoldgicos de
Puerto Rico para impartir ensefianza de caricter postsecundario conducente a certificado
ocupacional y postsecundario universitario conducente a grado asociado. Se expedira por

asignaturas especificas.
AN



Maestro de Asignaturas Técnicas Relacionadas (Académicas) en el

Instituto Tecnolégico de Puerto Rico
Se expedird por especialidades a aquellos candidatos que cumplan uno de
los siguientes requisitos:

A. Poseerun certificado regular de maestro de escuela secundaria

con especialidad en las asignaturas espafiol, inglés, matematicas,

estudios sociales, biologia, fisica y quimica:
1. El grado de maestria en la materia o asignatura.
2. Tres (3) afios de experiencia como profesor universitario o a
nivel postsecundario no universitario a jornada completa o
cinco (5) afios de eﬁéeriencia a jornada parcial.
B. El grado de maestria:
1. Dieciocho (18) créditos anivel graduado en la materia.
2. Nueve (9) créditos en fundamentos educativos que incluya
un curso de metodologia de la ensefianza en la especialidad.
3. Aprobar un curso de préctica docente en la especialidad o
su equivalente,
4, Tres (3) afios de experiendia como profesor universitario o
a nivel postsecundario a jornada completa o 'cinco (5) afios
a jornada parcial.
Maestro de Cursos Técnicos en el Instituto Tecnolbgico de Puerto Rico
Se expedird por especialidades en las 4reas de: Tecnologfa de Calidad
Ambiental, Tecnologia Civil, f‘ccnologia Eléctrica, Tecnologia Electrénica,
Biomédica, Tecnologia de Sistemas de Informacién Computadorizada y
Tecnologia Quimica Industrial a aquellos candidatos que cumplan con los
siguientes requisitos:
A. El grado de bachillerato o0 maestria que incluya:
1. Una concentracién o especialidad en el programa que va a
ensefiar.
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2.  Tres (3) afios de experiencia en la industria a jornada completa o
cinco (5) afios a jornada parcial.

3. Nueve (9)‘ créditos en fundamentos de educacién vocacional que
incluya un curso de metodologia de la ensefianza en la
especialidad en el drea vocacional con enfoque técnico.

4. Lapractica docente en la especialidad o su equivalente.

5. Poseer una licencia de la Junta Examinadora correspondiente, en
el caso de ocupaciones reglamentadas por ley y estar
debidamente colegiado.

Se expedird certificado de maestro de cursos técnicos en: Mecénica
Industrial, = Artes  Gréficas, Instrumentacién, Refrigeracién y
Acondicionadores de Aire a aquellos candidatos que cumplan con uno de los
siguientes requisitos:
A. Una especialidad o concentracién en educacién vocacional
industrial de una institucién acreditada.

1.  Tres (3) afios de experiencia en la industria a jornada completa o
cinco (35) afios a jornada parcial en la industria relacionada con su
area técnica.

2. Poseer una licencia expedida por la Junta Examinadora
correspondiente, en el caso de ocupaciones reglamentadas por
ley y estar debidamente colegiado. |

B. El grado asociado o un programa cualiﬁéado de estudios a nivel

postsecundario no universitario en una de las éreas arriba  indicadas y

aprobar:

1. Nueve (9) créditos en fundamentos educativos en el area
vocacional industrial que incluya un curso de metodologia de la
ensefianza en el 4rea técnica.

2. Tres (3) afios de experiencia en la industria.

3. Un curso de practica docente en el 4rea técnica o su

equivalente.
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4. Poseer una licencia expedida por la Junta Examinadora
correspondiente en el caso de ocupaciones reglamentadas por ley
y estar debidamente colegiado.
Maestro de Administracion de Empresas en el Instituto Tecnolégico de
Puerto Rico
Se expediré en las siguientes categorias: Sistema de Administracién de Oficina,
Contabilidad y Mercadeo a aquellos candidatos que cumplan con los siguientes
requisitos:
A, El grado de maestria en Administracién de Empresas en una de las
categorias.

1.  Poseer certificado de maestro en una de las categorias.

2. Un (1) afio como profesor a nivel universitario a jornada completa
o tres (3) afios de experiencia a jornada parcial o tres (3) afios
como maestro de Educacién en Mercadeo en las categorias
relacionadas con los Programas de Administracién de Empresas.

3.  En el 4rea de Mercadeo se requerirad dos (2) afios de experiencia
laboral a jornada completa o tres (3) afios de experiencia a jornada
parcial en la industria relacionada con mercadéo.

Maestro de Ocupaciones Relacionadas con la Salud en el Instituto
Tecnolégico de Puerto Rico

Se expedird certificado de maestro en las siguientes categorias: Enfermen’a,
Técnico de Radiologia y Emergencias Médicas (Paramédico) a aquellos que
cumplan con los siguientes requisitos:

A. Enfermeria

1.  Poseer una maestria y bachillerato en enfermeria o bachillerato en
enfermeria y maestria en administracién y supervisién escqlar.

2. Tres (3) afios de experiencia como profesor a nivel vocacional 0
postsecundario no.universitario o universitario a jornada completa
o cinco (5) afios de experiencia a jornada parcial en una institucion

postsecundaria no universitaria o universitaria.




B. Maestro de Tecnologfa Radiolégica

1.

2,

Nueve (9) créditos en cursos de educacion vocacional que incluya
tres (3) créditos en metodologia de la ensefianza en la categoria
en el érea vﬁcacional con enfoque técnico y tres (3) créditos en
curso de evaluacién y medicién.

Poseer licencia de la Junta Examinadora correspondiente, en el

caso de ocupaciones reglamentadas por ley y estar debidamente

colegiado.

Un babhillerato dirigido a una de las ciencias.

Un grado asociado en Radiologia.

Tres aflos de experiencia como profesor a nivel vocacional o
postsecundario no universitario o universitario a jornada
completa o cinco (5) afios de experiencia a jornada parcial en una
institucién post secundaria no universitaria o universitaria.

Nueve (9) créditos en cursos de educécién vocacional que
incluya tres (3) créditos en metodologia de la ensefianza en la
categoria en el 4rea vocacional con enfoque técnico y tres (3)
créditos de evaluacién y medicién.-

Poseer licencia de la Junta Examinadora correspondieﬁte en el

caso de ocupaciones reglamentadas por ley y estar debidamente

colegiado.

C. Maestro de Emergencias Médicas (Paramédico)

1.

2‘

Un bachillerato dirigido a una de las ciencias.

Un certificado de Pafamédico.

3. Tres afios de experiencia como profesor a nivel vocacional o

4.

postsecundario no universitario o universitario a jornada completa
o cinco (5) afios de experiencia a jornada parcial en una institucién
post secundaria no universitaria o universitaria.

Nueve (9) créditos en fundamentos de educacién vocacional que

incluya tres (3) créditos en metodologia de la ensefianza en la
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categoria en el area vocacional con enfoqué técnico y tres (3)
créditos de evaluacién y medicién.

Poseer licencia de la Junta Examinadora correspondiente en el
caso de ocupaciones reglamentadas por ley y estar debidamente

colegiado.

Director de Recinto del Instituto Tecnolégico de Puerto Rico

Se expedira certificado a aquellos candidatos que cumplan con los siguientes

requisitos:

A.

El grado de maestria o doctorado y haber aprobado:

1.

Veintiin (21) créditos en cursos de administracién y supervisién
escolar que incluya un curso de practica supervisada como director o
su equivalente.

Poseer un certificado regular de maestro en cursos que se ofrecen en
los recintos del Instituto Tecnoldgico de Puerto Rico.

Dos (2) afios de experiencia como director en instituto tecnolégico o
en su lugar, dos (2) afios como director vocacional en una escuela
que ofrezca cursos postsecundarios no universitarios acreditados por
organismos reconocidos por el Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

Especialista en Curriculo de Educacién Técnica.

Se expedird a aquellos candidatos que reinan y acrediten los siguientes

requisitos:

A.

El grado de maestria en un area de educacién técnica.

1.

Poseer un certificado regular de maestro en la especialidad para la
cual solicita el certificado.

Nueve (9) créditos a nivel graduado en curriculo escolar.

Tres afios de experiencia como profesor universitario a tiempo

completo o cinco (5) afios a tiempo parcial.
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Articulo XI - DISPOSICIONES GENERALES

A.

En la consideracion del crédito dual, se excluyen los cursos de

metodologia.

El Secretario de Educacién puede reconocer como validos los certificados

- expedidos por cualquier estado o territorio de los Estados Unidos de

Norteamérica y extender certificados similares para ejercer en las escuelas

publicas, privadas acreditadas o autorizadas para operar en Puerto Rico,

cuando se den las siguientes condiciones:

1. Que la especialidad o categorfa del certificado presentado
corresponda a una especialidacil‘ 0 categoria para la cual se expide un
certificado en Puerto Rico, segiin se establece en este Reglamento.

2.  Cumplir con las disposiciones del Articulo V, Seccién 1, de este
Reglamento.

En los casos en los cuales el certiﬁcado no especifica el nivel (elemental o

secundario), el certificado podr4 ser considerado para ejercer en el nivel

elemental o secundario, segin la necesidad del servicio y las leyes y

reglamentos aplicables.

Los candidatos que hayan estudiado en el extranjero deberin cumplir con

los siguientes requisitos:

" 1. Presentar una evaluacién original de su expediente académico

certificado por un | organismo reconocido por el Gobierno de
Puerto Rico o de los Estados Unidos de Norteamérica para tales
pr0p6sit§s.

2. Si el bachillerato no es en educacién, deberd cumplir con los
requisitos establecidos en este Reglamento para la categoria

correspondiente.

3. Cumplir con los requisitos generales establecidos en el Articulo 5,

Seccién 1 de este Reglamento.



E. Los certificados de maestro que estén vigentes en la fecha de
aprobacion de este Reglamento continuarin en vigor con toda validez.

F.  Aquellos candidatos que aspiren a una recertificacién en los programas
vocacionales en educacién especial tendrdn que cumplir con el
Articulo V, Seccién F-2 del Reglamento.

G. Este Reglamento provee, en términos generales, tres rutas posibles para

obtener una certificacion de personal docente; a saber: ruta directa, ruta

de recertificacién y ruta alterna.
Articulo XII - CLAUSULA SEPARABILIDAD
La declaracién por un tribunal competente de que una disposicién de este reglamento es

invalida, nula o inconstitucional no afectara las demds disposiciones del mismo, las que

conservaran toda su validez y efecto.

Articulo XIII - CLAUSULA TRANSITORIA

El Secretario podrd conceder tiempo adicional, que no excederd de  dos (2) afios

naturales, a partir de la fecha de vigencia del presénte Reglamento, a todo candidato que

se encuentre en el proceso de completar los requisitos establecidos en el Reglamento del

16 de noviembre de 2000, segin enmendado, para aprobar y evidenciar los mismos.

Se dispone que esta dispensa se aplicard sélo a aquellos casds en que el presente

Reglamento . implique aprobacién de cursos adicionales a los especificados en el

Reglamento del 16 de noviembre de 2000, segin enmendado. En ningin caso se

aplicarin ambos reglamentos en forma simultinea y parcial a un candidato para un

mismo certificado.

A. El Secretario, dentro del periodo de transicidn de dos aﬁbs, podra expedir el
certificado regular de maestro a aquellos candidatos que hayan completado y
redinan los siguientes requisitos conducentes en las categorias de:

1. Maestro Recurso en Tecnologias Instruccionales Emergentes
a. Posea un certificado regular de maestro, quince (15) créditos en sistemas

tecnoldgicos instruccionales y dos (2) afios de experiencia como maestro

en la sala de clases.



2.  Maestro de Inglés - nivel secundario

a. Haber completado el grado de bachillerato de una universidad
americana acreditada, dieciocho (18) créditos en cursos que incluyan
el contenido curricular en la enseflanza del inglés en el nivel
secundario, un curso de préctica docente en la especialidad o su
equivalente y la prueba de proficiencia en inglés de acuerdo a las

normas establecidas por el Departamento.

Articulo XIV - CLAUSULA DEROGATORIA

Este reglamento deroga cualquier otro reglamento o norma anterior, sobre el
asunto del que se trata, y especificamente Reglamento de Certificacién de Maestros(as)
de Puerto Rico; (Niim. 6234) de 16 de noviembre de 2000, segiin enmendado.

Articulo XV - VIGENCIA

Este Reglamento entrar en vigor inmediatamente después de su radicacién en el
Departamento de Estado y Biblioteca Legislativa, conforme a la Ley Nim. 170 de 12 de

agosto de 1988, seglin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Este Reglamento fue aprobado y promulgado de acuerdo con la Ley, en San Juan,

Puerto Rico, hoy Q A de MMA@: 2003.

CESAR AARE ANDEZ, Ph.D.
SEC DE EDUCACION
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