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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
PO Box 366147, San Juan, PR 00936

Tel. (787) 999-2200/ Fax: (787) 999-2303

Articulo 1. Titulo

Este se conocera como el Reglamento de Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos

del Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

Articulo 2. Base Legal y Propésito

El(la) Secretario(a) del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales en virtud de la facultad
que le confiere la Ley Num. 1 de 29 de junio de 1977, segiin enmendada, conocida como la Ley de
Vigilantes de Recursos Naturales y Ambientales, del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales,
y a tenor con lo dispuesto por la Ley Num. 170, de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada conocida
- como Ley de Procedimientos Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se
deroga el Reglamento conocido como Reglamento del Cuerpo de Vigilantes del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales y se adopta el presente Reglamento para reorganizar asuntos de
administracién de los recursos humanos del Cuerpo de Vigilantes. Se crea este Reglamento ademas en
virtud de la autoridad conferida al Departamento de Recursos Naturales y Ambientales en su Ley
Orgénica Ley Nim. 23 de 20 de junio de 1972, segiin enmendada, conocida como Ley Organica del

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

El propé6sito de este Reglamento es dar cumplimiento al mandato de Ley y propiciar el desempefio
eficiente de las funciones asignadas al Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales, garantizando asi una administracion eficiente y equitativa para los Miembros del Cuerpo, en
observancia del Principio de Mérito en el servicio publico, enunciado en la Ley Nam. 184 de 3 de agosto
de 2004, segiin enmendada, conocida como Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el

Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Articulo 3. Aplicabilidad

Este Reglamento sera de aplicabilidad a los Miembros del Cuerpo de Vigilantes del Departamento
de Recursos Naturales y Ambientales. Los términos y condiciones de empleo que establece este
Reglamento aplicardn a los empleados en la medida que las mismas no sean incompatibles con las
disposiciones del Convenio Colectivo, La aplicabilidad al personal civil asignado al Cuerpo de Vigilantes
se limitard Unicamente a aquellas secciones donde sean mencionados. Este Reglamento no serd de

aplicabilidad al personal que presta servicios mediante contrato.

Articulo 4. Definiciones

Los siguientes términos tienen el significado que se indica a continuacién, a menos que se exprese

claramente que tales términos y conceptos tienen otro significado;

1. Gobernador (a) - El (la) Gobernador (a) de Estado Libre Asociado de Puerto Rico
2. Secretario (a)- El (1a) Secretario(a) del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
3. Sub Secretario (a) — Sub Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

4. Abandono de Servicio- Dejar su drea de trabajo sin la debida autorizacién o sin haber sido

debidamente relevado. Entiéndase también por abandono de servicio, las siguientes situaciones:
a) Dormirse en el trabajo (por negligencia);
b) No presentarse a prestar servicio a la fecha, hora y lugar indicado;

c) Abandonar el servicio sin previa autorizacion del supervisor inmediato, excepto en situaciones de
extrema emergencia. Es responsabilidad del empleado(a) notificar a la brevedad posible la razén por
la cual abandono el servicio, una vez cese la emergencia. Extrema emergencia, para los fines de este
Reglamento, se refiere a una situacion de indole familiar o de salud que imposibilite presentarse a
prestar servicio y a su vez, no tener los medios adecuados para comunicarse con el supervisor para

indicar dicha situacion.

5. Amonestacion Escrita - Advertencia escrita que se le hace a un Miembro del Cuerpo cuando
incurre inicialmente en infracciones a las normas de conductas. Estas medidas correctivas las aplica el
supervisor(a) o jefe(a) inmediato(a) del Miembro del Cuerpo, la misma no se considera una accién
disciplinaria y no formara parte del expediente del empleado(a). No obstante, de reincidir el
empleado(a) en una infraccién a las normas de conducta se podra utilizar como evidencia para sustentar

cualquier medida disciplinaria recomendada.
6. Area- Organizacion operacional del Cuerpo de Vigilantes que comprendera una o mas zonas.
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7. Arma de reglamento- Arma de fuego o instrumento entregado a los Miembros del Cuerpo,

utilizado para la defensa personal y para someter a la obediencia y cumplimiento de la ley.
8. Uniforme- Vestimenta oficial que utilizaran los Miembros del Cuerpo de Vigilantes.

9. Arresto- Tomar a una persona en custodia, bajo autoridad legal, con el propdsito de detenerla, o

retenerla para que responda por el delito que se le imputa.

10. Ascenso- Cambio de un empleado(a) de un puesto en una clase a un puesto de otra clase con

funciones de nivel superior.

11.Cadena de mando- Gradacion de autoridad de forma piramidal conforme al orden de rango. El

Cuerpo se regira por el orden de rangos tal y como se define en este Reglamento.

12. Cesantia- Separacién involuntaria del servicio de un(a) empleado(a) por cualquier razén que no sea
acciones disciplinarias, o por la eliminacién de su puesto por falta de trabajo o fondos, o que constituya

separacion segun se define en este reglamento.
13. CTPA — Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion.
14. Comandancia —Las Comandancias de las Areas del Cuerpo de Vigilantes.
15. CRTSP- La Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico.

16.CASARH - La Comisién Apelativa del Sistema de Administraciéon de Recursos Humanos del

Servicio Puablico.

17. Confiscacion — Incautacion de los bienes o propiedades de una persona natural o juridica, por parte
del Estado, por entenderse que han sido usadas para cometer un delito cuya supuesta comision faculta a

una autoridad competente para incautar dicha propiedad.

18. Conservacién —Proteccion, defensa, custodia, guarda y control de los Recursos Naturales tanto

terrestres como marinos y aire.

19. Convenio- Convenio Colectivo entre el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y la

Unio6n de Servidores Pablicos Unidos de la Unidad B de los Vigilantes del Departamento
20. Cuerpo- El Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.
21. Departamento- El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

22.Descenso- Cambio de un(a) empleado(a) de un puesto en una clase a un puesto en otra clase con

funciones y salario basico de nivel inferior.
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23. Destitucion 6 expulsién — Separacion total y absoluta del servicio impuesta a un(a) empleado(a)

por el (la) Secretario(a), como medida disciplinaria por justa causa y formulaci6n de cargos.

24. Diputacion Federal — Designacion que haran las agencias federales a Miembros del Cuerpo, para
que €stos colaboren en las labores de cumplimiento de ley y orden sobre estatutos federales aplicables.
Las diputaciones se realizaran previo acuerdo firmado por el(la) Secretario(a) con oficiales autorizados
de las agencias federales concernidas. Las labores que realicen estos Miembros del Cuerpo seran

previamente coordinadas con el(la) Director(a).

25. Director(a)- Director(a) del Cuerpo de Vigilantes, cuyo titulo de clasificacion sera Comisionado(a)
y su titulo funcional ser Director(a) del Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales.

26.Sub-Comisionado(a) — Funcionario(a) que ayudara al Director(a) en las operaciones y
Administracién del Cuerpo. Recibir4 instrucciones de y respondera directamente al(a la) Director(a). El
funcionario ocupara un puesto de confianza. El mismo deber4 poseer por lo menos un bachillerato para

poder ser elegible para este puesto.

27. Especificacién de Clases- Significara una exposicién escrita y narrativa en forma genérica que
indica las caracteristicas preponderantes del trabajo, intrinseco de uno o mas puestos en términos de
naturaleza, complejidad, responsabilidad y autoridad, y las cualificaciones minimas que deben poseer

los candidatos para ocupar los puestos.

28.Evaluaciones Periédicas- Evaluaciones que se efectuardn a empleados(as) regulares del Cuerpo
semestralmente y a otros empleados(as) del Cuerpo que se encuentren en periodo probatorio. Estas
evaluaciones seran utilizadas para determinar la eficiencia y productividad y para el mejoramiento del
desempefio del empleado(a), de manera que se pueda lograr las metas y objetivos del Departamento.
El(la) Secretario(a) y la Oficina de Recursos Humanos estableceran el procedimiento de evaluacion a
utilizarse conforme a la Ley Nim. 184, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el

Servicio Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

29.Falta Grave- Aquella infraccién cometida por un Miembro del Cuerpo que como sanci6n conlieve,
suspensién de empleo y sueldo por un periodo no menor de treinta y un (31) dias, degradacién o

expulsion del Cuerpo (destitucion).

30.Falta Leve- Aquellas infracciones cometidas por un Miembro del Cuerpo que como sancién
conlleve una amonestacién escrita del supervisor, reprimenda escrita del(de la) Secretario(a) o
suspension de empleo y sueldo por un término no mayor de treinta (30) dias a discrecion del(de la)

Secretario(a). La comision de tres faltas leves constituira la comisién de una falta grave.
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31.Formulaciéon de Cargos- Documento mediante el cual la Autoridad Nominadora hard saber a
un(a) empleado(a) las violaciones incurridas respecto a las normas de productividad, eficiencia, orden y

disciplina que deben prevalecer en el servicio publico y la accién correctiva o disciplinaria propuesta.

32. Hostigamiento Sexual en el Empleo — Cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual con el
propésito de interferir de manera irrazonable con el desempefio del trabajo de una persona o cuando crea

un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

33.1dentificacién- Tarjeta laminada del tamafio y disefio que disponga el(la) Secretario(a) y en la cual
ademas de la fotografia del Miembro del Cuerpo, aparezca informacién certificada por el(la)

Secretario(a) haciendo constar que el que la posee es un Miembro reconocido del Cuerpo.

34.Ley- La Ley Num. 1 de 29 de junio de 1977, segiin enmendada, conocida como Ley de Vigilantes

de Recursos Naturales y Ambientales del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

35.Medidas Correctivas — Advertencia oral o escrita que hace el supervisor(a) al(a la) empleado(a)
cuando éste incurra o reincide en alguna infraccion a las normas de conducta establecidas que no

formara parte del expediente del (de la) empleado(a).

36. Medidas Disciplinarias- Aquellas medidas correctivas, tomadas a base de las faltas que cometen
los Miembros del Cuerpo, cuando la conducta de éstos no se ajuste a las normas de orden y disciplina
establecidas por el DRNA.

37.Miembros del Cuerpo- Agentes del orden publico con autoridad para hacer cumplir las leyes y
regulaciones relacionadas con la proteccién ambiental, realizar arrestos y otros. Dentro de éstos se
incluyen Oficiales, Sargentos y Vigilantes. Los miembros civiles no tendran autoridad como agentes del

orden publico, para hacer cumplir las leyes y reglamentos relacionados con la proteccién del ambiente.

38. Oficiales- El Gobernador del Estado Libre Asociado, el(la) Secretario(a) del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales, el(la) Sub Secretario(a), el(la) Comisionado(a), los Coroneles,

Tenientes Coroneles, Comandantes, Capitanes, Primer Teniente, Segundos Tenientes.

39. Oficiales con Autoridad sobre el Cuerpo- El Gobernador del Estado Libre Asociado, el(la)

Secretario(a), Sub Secretario (a), Comisionado (a), y los Oficiales del Cuerpo.

40. Ordenes Generales- Instrucciones escritas emitidas por el(la) Comisionado(a), encaminadas a

brindarle direccion operacional y administrativa al Cuerpo.
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41. Pilotos- Miembros civiles o del Cuerpo los cuales poseen adiestramiento y conocimientos técnicos
especializados, debidamente certificados por la Administracién Federal de Aviacién y otras agencias

concernidas.

42.Procesar Administrativamente- Accién mediante la cual el(la) Secretario(a) toma una decisién
evaluando la evidencia obtenida y segin le dicte su juicio, en todo asunto disciplinario que requiera su

determinacién, dentro del ambito del Departamento y conforme al debido proceso de ley.

43.Procesar Judicialmente- Accion mediante la cual un tribunal competente y con jurisdiccion, toma
una decision en cuanto a cualquier violacion a las leyes y reglamentos aprobados y promulgados

conforme a derecho.

44. Periodo Probatorio- Término de tiempo durante el cual un empleado(a) al ser nombrado en un
puesto esta en periodo de adiestramiento y prueba, y sujeto a evaluaciones en el desempefio de sus
deberes y funciones. Durante dicho periodo el empleado(a) no tiene adquirido ningin derecho

propietario sobre el puesto.

45. Puesto- Un conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por la Autoridad

Nominadora, que requieren el empleo de una persona.

46.Plan de Clasificacién o de Valoracién de Puestos - Sistema mediante el cual se analizan, ordenan
y valoran, en forma sistematica, los diferentes puestos que integran una organizacién incluyendo, sin

limitarse, los establecidos a base de factores, puntos, etc.

47.Pruebas de Sustancias Controladas- Prueba de laboratorio encaminada a identificar aquel
Miembro del Cuerpo que utiliza o ha utilizado sustancias controladas. Las mismas pueden ser
administradas sin previo aviso, pero deben cumplir con todas las disposiciones de ley vigentes sobre la
administracion de pruebas de sustancias controladas en la jurisdiccién del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico. En el caso del aspirante, sera requisito antes del nombramiento.

48. Principio de Mérito — Se refiere al concepto de que todos (as) los(las) empleados(as) publicos
serdn seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre la base de la
capacidad; sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicion social,

ni por sus ideas politicas o religiosas, condicién de veteranos, ni por impedimento fisico o mental.

49. Persona -Toda persona natural o juridica incluyendo el Gobierno de Puerto Rico, sus agencias,
departamentos o instrumentalidades, corporaciones publicas o subdivisiones politicas, los Estados de los

Estados Unidos, y el Gobierno Federal y sus dependencias.

50.Reclasificacién — La accion de clasificar o valorar un puesto que habia sido clasificado

previamente. La reclasificacion puede ser a un nivel superior, igual o inferior.
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51.Reglamento- El presente Reglamento de Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos

del Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

52.Renuncia- Separacion total, absoluta y voluntaria de un(a) empleado(a) de su puesto dejando

vacante el mismo.

53.Reprimenda Escrita — Advertencia formal al empleado(a) por incurrir o reincidir en cualquier falta
leve que surja. Esta constituye una accion disciplinaria y formara parte del expediente del(de la)
empleado(a). El (la) Director(a) le recomendara al Secretario(a), quien en el uso de su discrecién
impondra la sancién. Se le advertird al(a la) empleado(a) de su derecho de apelar la misma a la
Comision, a la Comision Apelativa o a la C. 1. P. A., dentro de los términos establecidos por ley, segin

aplique.
54.Sargentos- Sub-Oficiales subalternos, inmediatos en rango a los Segundos Tenientes.

55.Separacién- Significa la separacion total y absoluta impuesta a un(a) empleado(a) por
incapacidades fisicas, mentales o legales, o por no cumplir con los requisitos o evaluaciones hechas en

periodo probatorio, segiin se dispone en este Reglamento.

56.Subpoena — Orden de un juez a una persona para comparecer ante un tribunal o al Departamento,

para prestar una declaracion o presentar documentos, so pena de desacato.

57.Suspension de Empleo y Sueldo- Separacion temporera del servicio impuesta a un(a) empleado(a)
por el(la) Secretario(a), como medida disciplinaria por justa causa previa formulacion de cargos al(a la)

empleado(a).

58.Suspension Sumaria de Empleo- Separacion inmediata de empleo, pero no de sueldo, impuesta a
un Miembro del Cuerpo mientras se realiza una investigacién antes de imponer accion disciplinaria,
debido a que éste constituye un peligro en su area de trabajo. El(la) empleado(a) continuara

devengando su salario hasta la determinacion final. Ademas, sera desprovisto de su arma de reglamento.
59. Traslado- El cambio de un (a) empleado(a) de un puesto a otro puesto en la misma clase o rango.
60. Unidad- Division operacional de la zona.

61.Uni6n - Unioén de Servidores Publicos Unidos.

62. Vigilancia- Actuacion, cuido, inspeccién, observacion, custodia, supervision, proteccion y defensa

de los recursos naturales terrestres, marinos y aéreos.

63. Vigilantes- Miembros del Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales.
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64.Vista Administrativa Informal- Audiencia para que el (la) empleado(a) pueda ser oido y pueda
defenderse en relacion a una formulacion de cargos, cuya sancion pudiera resultar en la suspension de

empleo y sueldo o destitucién de un Miembro del Cuerpo del servicio publico.

65.Zona- Combinacion de dos o mas unidades operacionales para propositos administrativos del (la)

Secretario(a) incluyendo la administracion de la Ley y la vigilancia de los recursos naturales.

Articulo 5. Deberes, Obligaciones y Facultades de los Miembros del Cuerpo.

Seccion 5.1 Deberes y obligaciones — Los Miembros del Cuerpo tendran los

siguientes deberes y obligaciones:

a) Velar por que se cumplan todas las leyes, reglamentos y ordenanzas municipales adoptados,

encaminados a la proteccion, conservacion y preservacion de los Recursos Naturales y Ambientales.

b) Intervenir con los violadores de las leyes y reglamentos promulgados por el Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, cuando se cometan delitos en su presencia, cuando le sea solicitado por
%/ cualquier otro funcionario del 6rden publico, cuando le sea requerido por un(a) ciudadano(a) particular o

cuando ejerza las funciones como diputado federal.

c) Realizar tareas que le sean asignadas durante dias festivos, dias de descanso o en horas
adicionales al turno regular de trabajo cuando las necesidades del servicio asi lo exijan previa notificacion
correspondiente del (de la) supervisor(a) inmediato(a). Se podra conceder un cambio de jornada de

trabajo por razones religiosas.

d) Usar el uniforme oficial del Cuerpo cuando esté en servicio.

e) Observar y procurar la proteccion de los derechos civiles del ciudadano.

1) Observar en todo momento una conducta ejemplar.

g) Tomar las providencias necesarias para garantizar la proteccién de las personas detenidas.

h) Tratar con cortesia al publico y prestar las debidas ayudas a las personas que la requieran.

i) Obedecer las ordenes verbales o escritas, legalmente emitidas por sus superiores.

J) Asistir al trabajo con regularidad, puntualidad y cumplir con ‘el horario o jornada de trabajo
establecido. ’
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k) Mantenerse limpio en la vestimenta y con buena apariencia en su rasurado, cabello y presencia
en general.
) Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su trabajo, en especial en

aquellos que estén bajo investigacion. Nada de lo anterior menoscabari el derecho que tienen los

ciudadanos de acceso a los documentos publicos.
m) Diligenciar subpoenas o citaciones.

n) Estar disponibles para prestar servicios en cualquier sitio que se les asigne dentro de la

jurisdiccion territorial del Gobierno del Estado Libre Asociado.

0) Permanecer en su puesto o turno realizando las tareas asignadas cuando por cualquier razén no

se releven a la hora debida, hasta tanto se consiga un relevo.

p) Vigilar, proteger, conservar y salvaguardar aquellos documentos, bienes muebles o inmuebles,
equipos, vehiculos e intereses que estén bajo su custodia o que se les asigne a prestar la vigilancia y

custodia de los mismos.

Ademi4s de los deberes y obligaciones antes mencionados, los Miembros de Cuerpo deberan cumplir
con las disposiciones de la Ley Nam. 184, supra, y la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segin
enmendada, conocida como “Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,

para esos asuntos.

Seccién 5.2 Facultades — Los Miembros del Cuerpo tendran las siguientes

facultades:

a) Realizar arrestos, sin previa orden, por tentativas o violaciones a las Leyes del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, cuando la tentativa o violacién de la Ley se realiza en presencia de
un Miembro del Cuerpo. Si se determina a través de una investigacién una violacién de ley, entonces, se
precisa la orden de un magistrado. Las leyes y procedimientos aplicables a los arrestos efectuados por
agentes del 6rden publico, seran igualmente aplicables al Cuerpo. Los Miembros del Cuerpo podrin
entrar en propiedad piblica y aguas del Estado, sin que esto constituya una transgresion. La entrada a
propiedades privadas requieren el permiso previo del duefio de Ia propiedad o terreno, excepto cuando se
estuviese cometiendo un delito en presencia del Miembro del Cuerpo, o cuando esté en persecucién de

cualquier persona que hubiese violado las leyes administradas por el Departamento.

b) Portar armas conforme a las disposiciones de las leyes y reglamentos aplicables a los Miembros

del Cuerpo segun lo determine el(la) Secretario(a).
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c) Retener e incautarse de toda especie de vida silvestre, vida acuatica, material de la corteza
terrestre o forestal en posesién de, o bajo el control de personas que los intenten transportar por via
terrestre, aérea o maritima, en violacion a las leyes que administra el Departamento. Asi como retener,
incautar o confiscar armas, aparatos, vehiculos, naves, barcos, botes dragas, embarcaciones, aviones,
balas, cartuchos, municiones, explosivos, arcos y flechas usados para cazar, artes de pesca usados para
pescar ilegalmente, sistema de bombeo de pozos profundos o de aguas de rios o quebradas o del mar,
camiones de arrastre, palas mecanicas, “loader”, o cualquier equipo, piezas de equipo, o material utilizado
en violacion, o producto en violacién de las leyes y reglamentos que administra el Departamento. Toda
confiscacion se efectuara conforme a lo dispuesto en la Ley numero 93 del 13 de julio de 1988, segin

enmendada, conocida como “ Ley Uniforme de Confiscacién de 1988”..

d) Poner en vigor todas las leyes y reglamentos relacionados con la proteccién, conservacion y

supervisién de los recursos naturales de Puerto Rico. Dentro de esta facultad podran:

1. Inspeccionar y requerir la presentacién de cualquier permiso, franquicia, concesién
resolucion, seguro, licencia, o documentos otorgados por el(la) Secretario(a), que acrediten la
realizacién de cualquier actividad u operacién bajo la jurisdiccion y competencia del
Departamento, en terrenos publicos o privados dentro de los limites territoriales de Puerto Rico.

También podra solicitar se le muestre la licencia de conducir expedida por el Departamento de

% Transportacién y Obras Publicas en casos que se haya facultado a los Miembros del Cuerpo para

solicitar la misma.

1. Ordenar verbalmente el cese inmediato o la paralizacién de cualquier actividad u
operacion bajo la jurisdiccién del Departamento que se esté llevando a cabo sin la debida
autorizacion del (de la) Secretario(a), o cuando dichas operaciones debidamente autorizadas se

estuvieren realizando de forma irregular.

2. Emitir citaciones por violaciones a las leyes y reglamentos administrados por el
Departamento.

3. Ejecutar 6rdenes de arrestos y registros emitidos por los Tribunales de Justicia.

4. Ejecutar Subpoenas emitidas para el examen, investigacién y enjuiciamiento de toda

violacién a las leyes y reglamentos administrados por el Departamento.

5. Realizar registros relacionados con las violaciones a las leyes y reglamentos cuya
implementacion haya sido encomendada al Departamento. Esto incluira sin limitarse el abordar y

registrar embarcaciones, naves o vehiculos o cualquier otro, cuando se tenga motivos fundados
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para creer que se han cometido violaciones a las leyes de pesca, leyes de especies en peligro de
extincion, Ley 430 Seguridad Maritima (estatales y federales), conforme a las Reglas de

Procedimiento Criminal de Puerto Rico (34 L.P.R.A. II) vigentes.

ARTICULO 6 - Organizacién del Cuerpo de Vigilantes

Seccion 6.1 Creacion de Cargos y Rangos

a) La autoridad méaxima en cuanto a la direccién del Cuerpo residira en el(la) Gobernador(a) de
Puerto Rico y el(la) Secretario(a). La administracién y direccién inmediata estara bajo el(la)

Comisionado(a).

e) Se crea el puesto del(de la) Comisionado(a) del Cuerpo de Vigilantes del DRNA. El o la
incumbente de este cargo se desempefiard como el(la) Director(a) del Cuerpo de Vigilantes. El(la)
Comisionado(a) del Cuerpo respondera directamente al(a la) Secretario(a). Este puesto estara adscrito al

servicio de confianza.

f) Se crean los rangos de Coroneles, Tenientes Coroneles, Comandantes, Capitanes, Teniente 1 y
Teniente II. Los rangos de Coroneles estaran limitados a cinco (5), y los de Tenientes Coroneles estaran

limitados a once (11).

g) Se crea el rango de Sargento y de Vigilantes.
h) Se crea la clase de puesto de Piloto.
i) Se crea la clase de puesto de Reparador y Mantenimiento de medios de comunicacion.

El(la) Secretario(a) podra crear aquellos cargos y puestos, que a su juicio fuere necesario para el

mejor funcionamiento del Cuerpo.
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Seccién 6.2 Niveles de Autoridad y Responsabilidad

a) El(la) Comisionado(a) tendra la responsabilidad directa de la operacion y administracion del
Cuerpo. No obstante, el(la) Secretario(a) hara todos los nombramientos y las separaciones del servicio,
incluyendo destitucion, de los Miembros del Cuerpo, conforme a las leyes y reglamentos de personal que

correspondan.

» El Cuerpo tendra un(a) Sub-Comisionado(a) quien ayudara al(a la) Comisionado(a) en las
operaciones y administracion del mismo. Esto implica que la linea de mando directo sera del (de la)
Comisionado(a) a los Oficiales a cargo de las Divisiones. El(1a) Sub-Comisionado(a) sera aquella persona
que designe el(la) Comisionado(a) con la aprobacion del(de la) Secretario(a). El(la) Sub-Comisionado(a)
ocupara un puesto de confianza en el servicio publico, conforme a los mejores intereses del Cuerpo, el
Departamento y el pueblo en general. Este(a) permanecera en su puesto previa evaluacién del(de la)

Comisionado(a) y/o aprobacién del(de la) Secretario(a).

k) La Division de Administracién estara dirigida por un(a) empleado(a) que determine el (la)

Comisionado(a) con la aprobacion del (de la) Secretario(a).

Seccion 6.3 Orden de Sucesion del (de 1a) Comisionado (a)

En caso de ausencia, incapacidad, en situaciones de emergencias, muerte o renuncia del (de la)

Comisionado(a), el orden de sucesion y mando en el Cuerpo podra ser el siguiente:
® Sub-Comisionado
e Oficial a cargo de la Divisiéon de Operaciones Terrestres.
® Oficial a cargo de la Divisién de Operaciones Maritimas
® Oficial a cargo de la Division de Servicios Especiales.
e Oficial a cargo de la Division de Relaciones con la Comunidad.

Esto mientras, el(la) Secretario(a) designa un(a) nuevo(a) Comisionado(a) o delega esas funciones.

Seccién 6.4 Organizacion Funcional

a) Oficina del (de la) Comisionado(a) — La Oficina del (de la) Comisionado(a) tendrd la
responsabilidad de promulgar, dictar y orientar la politica publica, las normas y procedimientos generales,

tanto para la fase operacional como la administrativa en el descargo de las facultades concedidas por ley
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al Cuerpo. Para lograr alcanzar estos objetivos el (la) Secretario(a) autorizara al (a la) Comisionado(a) a -

emitir Ordenes Generales y Especiales.

1) Oficina del (de la) Sub-Comisionado(a) — Se crea la Oficina del (de la) Sub-Comisionado(a), la
cual respondera directamente al (a la) Comisionado(a) y su funcién primordial sera la de coordinar y
supervisar labores, encomiendas y directrices emitidas por éste(a). El(la) Secretario(a) nombrara al Sub-
Comisionado quien podr4 ser un Miembro del Cuerpo o empleado(a) civil, quien sera aprobado por el
Comisionado(a). De recaer este nombramiento en un Miembro del Cuerpo, este osten;;aré el titulo de
Sub-Comisionado(a) mientras se desempefie como tal. Una vez finalice su funcién serd reinstalado a su
puesto de carrera conforme a la Seccién 9.2 de la Ley Nam. 184, supra. Al ser reinstalado tendra derecho

a todos los beneficios en términos de clasificacién y sueldo que se hayan extendido al puesto de carrera.

m) Divisién de Administracién - Se crea la Divisién de Administracién adscrita a la Oficina del (de
la) Comisionado(a) que sera responsable de los asuntos de administracion de personal y de suministros y

logistica.

n) Divisién de Operaciones Terrestres - Se crea la Division de Operaciones Terrestres la cual
respondera directamente al (a la) Comisionado(a) y cuya funcién serd coordinar y supervisar todas las
labores encomiendas y directrices emitidas por el (la) Comisionado(a) a las Areas y Zonas. El
%/Comisionado(a) recomendara al Oficial Miembro del Cuerpo que él entienda pueda desempefiar
eficientemente el cargo de Jefe de la Divisién de Operaciones Terrestres y quien se desempefiard en este
puesto de acuerdo a su ejecutoria, previa evaluacién del Comisionado(a). Seran elegibles para tal
designacion los Oficiales que posean rangos de Comandantes hasta Coronel, conforme a la
reglamentacion de personal vigente. Ademas, el (1a) Comisionado(a) designara a los(las) Comandantes de

Zona quienes tendran por obligacién la supervisién de la Zona a donde fueron asignados.

0) Divisién de Operaciones Maritimas - Se crea la Divisién de Operaciones Maritimas la cual
responderéa directamente al (a la) Comisionado(a) y su funcién serad coordinar y supervisar todas las
labores, encomiendas y directrices emitidas por éste(a) a las Unidades Maritimas del Cuerpo. El (La)
Comisionado(a), previa evaluacion, recomendara al Oficial Miembro del Cuerpo que él (ella) entienda
pueda desempefiar eficientemente dicho cargo. Seran elegibles para tal designacion los Oficiales que

posean rangos de Comandantes hasta Coronel, conforme a la reglamentacion de personal vigente.

P) Division de Relaciones con la Comunidad - Se crea la Divisién de Relaciones con la Comunidad
la cual respondera directamente al (a la) Comisionado(a) y su funcion sera coordinar y supervisar todas
las labores, encomiendas y directrices emitidas por éste(a) en aquellos aspectos que involucren a la

comunidad y agencias gubernamentales. EIl Comisionado(a), previa evaluacién de sus ejecutorias,
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recomendara al Oficial Miembro del Cuerpo que él entienda pueda desempeiiar eficientemente el cargo.
Seran elegibles para tal designacién los Oficiales que posean rangos de Comandantes hasta Coroneles,
conforme a la reglamentacion de personal vigente. Ademads, bajo esta Divisién se crea la Seccion de
Educacién y Adiestramiento la cual tendrd por responsabilidad, coordinar todos los adiestramientos al
Cuerpo, la orientacion al publico en todo lo referente a la conservacion, proteccion y disfrute de los

recursos naturales de Puerto Rico.

qQ Division de Servicios Especiales - Se crea la Division de Servicios Especiales la cual respondera
directamente al (a la) Comisionado(a), cuya funcidén sera coordinar y supervisar todas las labores,
encomiendas y directrices emitidas por éste(a) en aquellos aspectos que involucren los trabajos de
inteligencia “Task Force”, incluyendo las funciones de la Unidad de Vida Silvestre, y las unidades
especializadas que un futuro se creen. El (Ia) Comisionado(a) recomendara al Oficial miembro del Cuerpo
que ¢l entienda pueda desempeifiar eficientemente el cargo, previa evaluacién de sus ejecutorias. Seran
elegibles para tal designacion los Oficiales que posean rangos de Comandantes hasta Coroneles, conforme

a la reglamentacion de personal vigente.

r) Comandancias Auxiliares en Operaciones Terrestres - Las Comandancias Auxiliares en
Operaciones Terrestres, responderan directamente al Jefe de la Division de Operaciones Terrestres, las
cuales estardn compuestas de una o mas zonas terrestres y podran identificarse en las siguientes Areas;

%San Juan, Bayamoén, Arecibo, Aguadilla, Mayagiiez, Ponce, Guayama, Humacao, Caguas, Carolina y
Utuado.

El Oficial Miembro del Cuerpo que sea designado para dirigir la Comandancia del Area podré tener
el rango no menor de Comandante ni mayor de Teniente Coronel. El(la) Secretario(a), a recomendacién
del(de la) Comisionado(a), podra cambiar cuando fuere necesaria la composicién geografica de dichas

areas al igual que la cantidad de las mismas.

s) Unidades Auxiliares en Operaciones Maritimas - Se crean las Unidades Auxiliares en
Operaciones Maritimas, las cuales estaran ubicadas en las diferentes 4reas y responderan directamente
al(a la) Jefe(a) de la Division de Operaciones Maritimas. Su responsabilidad sera darle proteccion a todos
los cuerpos de Agua del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo lagos, rios e intervenir con los

violadores de las leyes y reglamentos en estos cuerpos de agua.

1) Oficina de Relaciones con la Comunidad - Se crean la Oficinas de Relaciones con la Comunidad
las cuales responderan directamente al Jefe de la Division de Relaciones con la Comunidad. Dichas

Oficinas ubicadas en las diferentes areas, estaran compuestas por los Vigilantes Juveniles, Vigilantes
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Voluntarios, Capellanes, Conferenciantes y miembros de la Banda del Cuerpo de Vigilantes.

Los servicios que ofrecera la misma seran los siguientes:

1. Celebracion de actos pdstumos de los miembros del Cuerpo, que fallezcan, previa

solicitud de los familiares;
1. Orientacion espiritual a familiares de miembros del Cuerpo que asi lo requieran;

2. Ofrecer charlas, seminarios, exhibiciones y conferencias relacionadas a especies en
peligro de extincion, aves exoéticas, animales peligrosos a la vida y fauna, conservacién de

recursos, normas y penalidades entre otros;
3. Celebracion de la iniciacion de los Vigilantes Juveniles;
1. Llevar a cabo el reclutamiento de los Vigilantes Voluntarios;

La Oficina de Relaciones con la Comunidad se encargara de generar los formularios necesarios para

la solicitud y prestacion de los servicios antes mencionados.

El Miembro del Cuerpo que sea designado(a) para dirigir la Oficina del Area, podra tener

un rango de hasta Capitan.
u) Unidades Auxiliares en Servicios Especiales - Se crean las Unidades Auxiliares en
Servicios Especiales, las cuales estaran ubicadas en las diferentes Areas y responderan
directamente al Jefe de la Division de Servicios Especiales. La responsabilidad primordial de
estas Unidades sera realizar trabajos de inteligencia y logistica tales como:

1. Controlar las actividades de pesca comercial en aguas estatales y federales;

2. Detectar y detener la pesca de especies en peligro de extincién y otras especies
protegidas por reglamento al amparo de la Ley Num. 241 de 15 de agosto de 1999, segin
enmendada y conocida como “Nueva Ley de Vida Silvestre de Puerto Rico”;

3. Detectar e impedir violaciones a las leyes y reglamentos que protegen la pesca en

las aguas estatales y federales;
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4. Realizar investigaciones encubiertas relacionadas a la pesca, trafico, posesion y
venta de especies protegidas, y recopilar la evidencia necesaria que pueda conllevar a un arresto
y conviccion en los tribunales o foros administrativos;

5. Realizar investigaciones encubiertas encaminadas a identificar y procesar a los

infractores de leyes y reglamentos del Departamento relacionadas a permisos, franquicias

de aguas, extraccion de corteza terrestre, comercio ilegal de material y lo referente al
crimen ambiental.

6. Cualquier otra funcion que le sea asignada por el(la) Comisionado(a) en

coordinacion con el Jefe de la Division;.
El miembro del Cuerpo que estard a cargo de la Unidad del Area, podra tener un
rango de hasta Capitan.

%/ L. Unidad Aérea -La Unidad Aérea respondera directamente al(a la) Comisionado(a). La
funcién de esta Unidad sera el patrullaje y transporte aéreo con el propdsito de inspeccionar y dar
vigilancia dentro de los limites territoriales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
incluyendo Isla de Mona, Caja de Muerto, Culebra, Vieques, Cayos e Islotes. También,
transportara personal en gestiones oficiales. La Unidad estara dirigida por un piloto Miembro
del Cuerpo o empleado(a) civil designado(a) por el(la) Secretario(a).

M. Seccién de Comunicaciones - La Seccion de Comunicaciones, adscrita a la Oficina
del (de 1a) Comisionado(a),tendra la responsabilidad de coordinar la adquisicién, mantenimiento,
reparacion e instalacion del equipo de comunicacién radial. Ademas, serd responsable de
mantener el control de las comunicaciones de las diferentes facilidades del Cuerpo. El(La)
funcionario(a) que esté a Cargo de esta Seccion debera poseer experiencia y conocimiento
técnico en el campo de las comunicaciones y serd recomendado por el(la) Comisionado(a) y

nombrado(a) por el(la) Secretario(a).
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N. Seccion de Deposito de Armas de Fuego - La Seccion de Depésito de Armas de
Fuego adscrita a la Oficina del Comisionado(a), tendra la responsabilidad de coordinar y
efectuar adiestramientos, re-adiestramientos y evaluaciones periddicas a los miembros del
Cuerpo, en cuanto al uso y manejo de armas de fuego. Ademas, sera responsable de
realizar inventarios periddicos de acuerdo a las instrucciones del (de la) Comisionado(a),
de toda la propiedad bajo su control.

El (la) funcionario(a) Miembro del Cuerpo seleccionado para dirigir esta seccién podra
ser un(a) empleado(a) de carrera del Departamento y a su vez Armero. Este(a)
funcionario(a) debera poseer experiencia y conocimiento técnico en el campo de las
armas de fuego o un miembro del Cuerpo con un rango no mayor de Teniente II.
También, bajo la Seccién del Depésito de Armas de Fuego, existira un(a) Instructor(a) de
Tiro. Este Miembro del Cuerpo se reportara directamente al funcionario(a) o empleado(a)
que dirija la seccion y tendra la responsabilidad de adiestrar, instruir y capacitar a todos
los Miembros del Cuerpo que posean armas de fuego, en las normas, practicas y destrezas
relacionadas al uso y manejo de éstas. Dicho empleado(a) debera poseer vasto
conocimiento en el uso y manejo de armas de fuego, legislacién y reglamentacion al
efecto, ademads, debera poseer todas las licencias requeridas vigentes. Este tendra un
rango no menor de Sargento y hasta de Teniente II.

O. Unidad de Etica e Integridad - Se crea la Unidad de Etica e Integridad la cual
respondera estrictamente al (a la) Comisionado(a). Esta Unidad tendra la responsabilidad
de hacer cumplir las normas y procedimientos para el tramite, custodia e investigacion de
las querellas administrativas presentadas por las conductas de los Miembros del Cuerpo.
El Miembro del Cuerpo encargado de esta unidad debera tener un rango no menor de

Comandante a Coronel. Este miembro tendra la obligacién de inspeccionar a todas las
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unidades operacionales y administrativas y los asuntos relacionados con las
investigaciones de conducta del p'ersonai del Cuerpo, y las quejas por servicios prestados.
P.  Sub-Unidades de Culebra y Vieques - Se crean las Sub-unidades de Culebra y
Vieques, que responderan directamente al Oficial a cargo del Area de Humacao. Estas
Sub-unidades incluiran las Islas Municipio de Culebra y Vieques e islotes adyacentes.

Q. Sub- Unidad de Mona - Se crea la Sub-Unidad de Mona, que incluira las islas de
Mona, Monito y Cayos adyacentes. Las operaciones de la isla seran supervisadas por el
Oficial a cargo de la Unidad Maritima del Area de Mayagiiez, desde donde también se le
proveera apoyo inmediato.

R. El (la) Secretario(a), en el descargo de sus funciones podra crear, consolidar o
eliminar cualquier Divisién, Unidad, Unidad Auxiliar, Sub-Unidad y Seccién dentro de la

estructura organizacional del Cuerpo que entienda pertinente.

Articulo 7 - Administracion

Seccion 7.1 Requisitos de Ingreso y Nombramiento

El Departamento no discriminara en contra de ningun aspirante a ingreso por cuestiones
de raza, genero, sexo, credo, religion, condicién social, color, origen nacional o afiliacién
politica, segun las leyes aplicables, excepto cuando se trate de requisitos bonafides para el
puesto.

A esos efectos los requisitos bonafide para el ingreso al Cuerpo son los siguientes:

A.- Estatura - Minimo de cinco (5) pies y cinco (5) pulgadas para varones (descalzos) y
cinco (5) pies para mujeres (descalzas).

B.- Peso - El peso requerido sera aquel que guarde proporciéon y armonia con la

estatura del aspirante.
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C- Edad - Dieciocho (18) afios cumplidos ser4 la edad minima y treinta y nueve (39)
afios la edad maxima.

D - Preparaciéon Académica - Todo aspirante a ingreso al Cuerpo debera tener diploma
de escuela superior acreditada por el Departamento de Educacién de Puerto Rico o
Institucién andloga, o en su lugar documentos que acrediten que ha completado
satisfactoriamente el cuarto afio de escuela superior. Se le requerira al aspirante como
minimo un indice académico de 2.5.

E - Requisitos Generales - Poseer licencia de conductor de vehiculos de motor,
categoria 3, expedida por el Departamento de Transportacién y Obras Publicas de Puerto
Rico, vigente.

F. Examenes, Pruebas y Certificaciones — Aprobar aquellos examenes vy
adiestramientos que el(la) Secretario(a) determine, incluyendo examenes de ingreso que
pueda ofrecer la Oficina de Recursos Humanos del Departamento, en armonia con las
disposiciones de la Ley Num. 184, supra, y al Reglamento de Personal para Empleado(a)s
de Carrera del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

Serd requisito indispensable para ingresar al Cuerpo, el someterse y aprobar
satisfactoriamente un examen psico-social, pruebas médicas que incluyan audicién y
visién, y pruebas para la deteccién de sustancias controladas. Ademas, debera someter
una certificacion donde el aspirante declare no ser usuario de sustancias controladas.

G. Por la naturaleza del servicio que ofrece el Cuerpo, es requisito indispensable que al
aceptar el puesto la persona esté disponible a trasladarse, segiin los requerimientos del
servicio, a cualquier parte de la Isla de Puerto Rico, incluyendo las islas de Vieques,

Culebra, Mona y cayos e islotes adyacentes que forman parte de su jurisdiccion. Este
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@ ®
traslado se hara conforme a la Ley Num. 184, supra, y al Reglamento de Personal para
Empleados de Carrera del Departamento.
H. Confiabilidad evidenciada mediante investigacion confidencial efectuada al
aspirante sobre su caracter, habitos, reputacién moral y conducta.
El Vigilante nombrado recibird el adiestramiento necesario para cumplir con las
funciones del puesto. El (la) Secretario(a) determinara el lugar donde se efectuara dicho

adiestramiento el cual deberd ser aprobado satisfactoriamente, de lo contrario quedara

separado del Cuerpo.

Seccion 7.2- Examenes Médicos

e

A- Debido a las condiciones especiales y extraordinarias de trabajo a los
que se enfrentan los Miembros del Cuerpo, es necesario que los candidatos posean
cualidades fisicas y sicolégicas 6ptimas para realizar sus tareas eficientemente.

B- El (la) Secretario(a) requerira a todos los Miembros del Cuerpo
aquellos examenes médicos y evaluaciones sicolégicas que estime necesarias para
determinar la condicién fisica y mental de dichos miembros, a los fines de
asegurarse que se mantenga la mas 6ptima condicién fisica y mental, para que se
pueda rendir un servicio de alta calidad, siguiendo el debido procedimiento de ley.
C- El (la) Secretario(a) no considerara para ingreso, reingreso, ni ascensos
aquellos aspirantes que por recomendaciones médicas no sean aptos para ocupar la
posicién.

D- El (la) aspirante a pertenecer al Cuerpo, previo a su nombramiento,
debera someterse a pruebas médicas y de laboratorio que demuestren sin lugar a

dudas su capacidad, fisica y sicolégica para pertenecer al mismo.
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E- Las siguientes pruebas serdn administradas a los(las) Vigilantes y a
reingreso previo a su nombramiento:
1. Pruebas sicoldgicas
2. Pruebas de Uso de Sustancias Controladas
3. Pruebas de Eficiencia Fisica
4. Pruebas de Vision y Audicién, etc.
6. Pruebas de Tuberculina

Estas pruebas se realizaran sin costo para el aspirante.

F-El (la) aspirante que no desee pertenecer al Cuerpo luego de habérsele suministrado las

%V pruebas antes mencionadas, 0 que renuncie antes de los dos (2) afios luego de ser

aceptado al Cuerpo, reembolsara al Departamento el costo de las pruebas médicas y de

cualquier adiestramiento sufragado por el DRNA.

Seccién 7.3 - Reclutamiento y Seleccién

El (la) Secretario(a) observara las disposiciones sobre Reclutamiento estatuidas en la
Secci6n 6.3 de la Ley Ntm.184, supra, para llevar a cabo el reclutamiento del personal
del Cuerpo. También, éste podra adoptar por referencia aquellos programas de
reclutamiento contemplados en el Reglamento de Personal para los Empleados(as) de
Carrera del Departamento, al cubrir todas aquellas necesidades de personal y reclutar los

candidatos idéneos para pertenecer al Cuerpo. Ello, atendiendo a lo que pueda haberse
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acordado en el Convenio, sin que se niegue o defraude el Principio de Mérito o el de no

discriminaci6n en la transaccion de reclutamiento de que se trate.

A- El (la) Comisionado(a) serd nombrado por el (la) Secretario(a). El (la)

funcionario(a) debera reunir aquellos requisitos de preparacién, experiencia, competencia

y confiabilidad que, a juicio del (de la) Secretario(a), sean imprescindibles y necesarios

para el desempefio adecuado de sus funciones. En relacién al requisito de preparacién

académica, el (la) Comisionado(a) deberd poseer un bachillerato de una institucién

universitaria acreditada.

B- El (la) Secretario(a) podrd hacer nombramientos transitorios en un puesto del
servicio de carrera en las siguientes circunstancias:
1. Cuando el (la) funcionario(a) que ocupa el puesto se encuentre disfrutando de
licencia sin sueldo.
2. Cuando el (la) funcionario(a) que ocupa el puesto haya sido destituido y haya
instado la acci6n correspondiente ante la Comision de Relaciones del Trabajo, la
Comision Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del
Servicio Publico, y 1a Comisién de Investigacion, Procesamiento y Apelacién.
3. Cuando el (la) funcionario(a) que ocupa el puesto haya sido suspendido de
empleo y sueldo por determinado término de tiempo.
4. Cuando el funcionario que ocupa el puesto pase a ocupar otre puesto mediante
nombramiento transitorio y con derecho a regresar a su puesto anterior.
5. Cuando por necesidades del servicio sea indispensable cubrir un puesto
reservado para un becario, en cuyo caso el nombramiento transitorio se extendera

por el tiempo que dure la beca.
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6. Cuando exista una emergencia en la prestacion de servicios que haga imposible
o dificulte la certificacién de candidatos de un registro de elegibles, en cuyo caso
el nombramiento no excedera de seis (6) meses. Transcurrido dicho periodo si la
autoridad .nominadora entiende que persisten las condiciones que motivaron el
nombramiento original, podra extender dicho nombramiento por un término
adicional de seis (6) meses.

7. Cuando el ocupante del puesto regular de carrera pase a ocupar un puesto en el

servicio de confianza.

En todos estos casos, los sustitutos deberan reunir los requisitos minimos del puesto y

recibirdn la retribucion correspondiente al rango (clase de puesto) que pasa a ocupar

%’/ mientras se desempefie como tal.

Seccion 7.4 - Periodo Probatorio

Los periodos probatorios de las clases de los Miembros del Cuerpo serdn

establecidos conforme al plan de clasificacion para el servicio de carrera del Departamento.

Seccion 7.5 - Adiestramiento y Capacitacion

1. Objetivos

El Departamento, conforme al Reglamento de Personal para los Empleados(as) de
Carrera, perseguira alcanzar como meta los més altos niveles de excelencia, eficiencia y
productividad en el servicio publico, en adelanto de los siguientes objetivos en cuanto al

adiestramiento, capacitacién y desarrollo de su personal:
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a- Desarrollar al maximo el talento y la capacidad del personal con potencial para hacer
aportaciones a nuestra sociedad.

b- Mejorar la eficiencia del Gobierno proveyendo la oportunidad a su personal para que
adquiera el grado de preparacion que mejor corresponda a los requerimientos de las
funciones que estd llamado a desempefiar y preparar el potencial humano, técnico y
especializado adecuado para atender a las necesidades actuales y futuras del servicio puablico.
c- Proveer a los(las) empleados(as), en la medida que los recursos disponibles lo permitan,
los instrumentos necesarios para el mejoramiento de sus conocimientos y sus destrezas, asi
como para su crecimiento en el servicio publico.

d- Contribuir a mantener un clima de armonia y satisfaccion en el trabajo que redunde en un
alto grado de motivacion y de espiritu de servicio entre los(as) empleados(as), asi como en

una mayor productividad y una mejor calidad en los servicios que se prestan.

2. Planes de Adiestramiento, Capacitacion y Desarrollo

a- Inventario de Necesidades

Anualmente, el Departamento hard un inventario de las necesidades de adiestramiento y
desarrollo de sus recursos humanos. El inventario de necesidades servira de base al plan de
adiestramiento, capacitacion y desarrollo de personal.

b-Plan de Adiestramiento

Se preparara, anualmente, un plan de adiestramiento, capacitacién y desarrollo del personal
del Departamento. El plan debera incluir el uso adecuado de medios de adiestramiento tales
como: becas, licencias con o sin sueldos para estudios, seminarios o cursos de corta duracién,
matriculas, pasantias e intercambio de personal en Puerto Rico o en el exterior. Incluird
ademas, estimados de costos de las actividades programadas.
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Al preparar el plan se tomara en consideracién lo siguiente:
1. Las necesidades presentes identificadas y la proyecciéon de necesidades futuras
por servicios de personal;
2. Las prioridades programaticas del Departamento y la atencion de las mismas a
corto y a largo plazo;
3. La identificacién precisa de los problemas que el Departamento aspira a
solucionar mediante el adiestramiento, la capacitacion y el desarrollo de su personal;
4. Los estandares de ejecucion que ¢l Departamento establezca para su personal;
5. El compromiso que el plan conlleva por parte del Departamento en cuanto a la

inversién de recursos y de tiempo necesarios para el desarrollo de su personal.

Dicho plan se someterd, no mas tarde de la fecha dispuesta para ello cada afio, a la
Divisién para el Desarrollo del Capital Humano en el servicio publico adscrita a la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA) y

se utilizara en la elaboracion del plan global de adiestramiento al servicio piblico. .

Luego de que se reciba copia del Plan Global de Adiestramiento para satisfacer necesidades
generales y comunes del servicio publico preparado por la ORHELA, se hara el reajuste
correspondiente en el plan de adiestramiento del Departamento para incluir aquellos
adiestramientos que no puedan incluirse en el plan global de la Division para el Desarrollo de
Capital Humano por razones presupuestarias o de prioridades y exista la urgencia de ofrecer
los mismos.

3. Ejecucion de los Planes de Adiestramiento

a- Responsabilidad del Departamento
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Se asignara a una unidad especifica en el Departamento la funcién de adiestramiento de
personal. Esta unidad debera planificar, ejecutar y evaluar las actividades contenidas en el plan
preparado por el Departamento para el adiestramiento, capacitacion y desarrollo de su personal
para satisfacer aquellas necesidades privativas de la misma. Asimismo, dicha unidad canalizara
con la Divisién para el Desarrollo del Capital Humano en el servicio puablico, la participacion del
Departamento en las actividades destinadas a satisfacer necesidades generales y comunes.

El Departamento desarrollard su propio programa de adiestramiento para satisfacer sus
necesidades particulares, asi como programas de pago de matricula, concesion de licencias para

estudios, adiestramientos de corta duracidn y otros.

b-  Establecimiento de Criterios por el Departamento

%/ El Departamento establecera los criterios para la seleccion de las personas a ser
adiestradas, los instructores, el contenido de los cursos de adiestramiento y la evaluaciéon de
éstos, para aquellas actividades destinadas a satisfacer necesidades inherentes a su particular
funcién. Se podra solicitar el asesoramiento de la Division para el Desarrollo del Capital
Humano o contratar con el mismo, servicios técnicos y de asesoramiento, asi como el uso de
facilidades, materiales y equipo, conforme a las normas y procedimientos que para estos fines

establezca el(la) Director(a) de ORHELA.

4, Becas v Licencias para Estudios

El Departamento administrara el programa de becas y licencias para estudio. Los fondos

destinados a esos efectos los administrara la Division de Presupuesto del Departamento.
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Las dependencias del Departamento solicitarin a la Oficina de Recursos Humanos las
becas necesarias para atender sus necesidades conforme al plan que se somete
anualmente.

Todo lo relativo a la concesion de becas se regird por las disposiciones de la Ley Ntm.
184, supra, y cualquier reglamentacién emitida a esos efectos. Con suficiente antelacién
a la fecha de adjudicacion de becas, el Departamento, a través de la Oficina de Recursos
Humanos, hara saber publicamente el nimero y clase de becas, los requisitos que habran
de exigirse, la fecha y procedimiento para radicar solicitudes y copias de las mismas
seran remitidas a la Unién. La seleccién de los candidatos se hard mediante libre
oposicion. No obstante, en casos excepcionales, se podran conceder becas sin oposicién
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

El Departamento planificara y desarrollara un programa de licencias para estudio

conforme a lo siguiente:

a- Determinacién de Numero v Clases de Licencias

Anualmente se determinara el numero y las clases de licencias que se concederan para
satisfacer las necesidades del Departamento, dentro de los recursos disponibles.

Podran concederse licencias con o sin sueldo, por tiempo completo o parte del tiempo, o
cualquier otro tipo de licencia que esté en armonia con la Ley Num. 184, supra,
normativa emitida a esos efectos y con el Reglamento de Personal para los(las)
Empleados(as) de Carrera del Departamento.

Las licencias asi determinadas, formaran parte del Plan de Adiestramiento, Capacitacién

Recursos Humanos del Departamento.
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b- Requisitos de Elegibilidad

Se podran conceder licencias para estudios a empleados(as) con status regular. No
obstante, también se podran conceder licencias para estudios a empleados(as) con status
probatorio o transitorio cuando haya dificultad de reclutamiento y sea necesario que el(la)
empleado(a) complete el requisito para obtener una licencia profesional u ocupacional para
ocupar un puesto con caracter regular. Los(las) empleados(as) a acogerse a licencias para
estudio deberan estar rindiendo servicios satisfactorios en el momento de concederse la

licencia.

c- Criterios para la seleccién de candidatos

La seleccion estara basada en el mérito. Entre éstos, se utilizaran los siguientes criterios:
1) Preparacion académica basica e indice académico requerido.
2) Experiencia, si fuera requerida para fines de estudios.
3) Funciones que ha de desempeifiar la persona.
4) En qué medida el adiestramiento capacitara al empleado(a) para desempefiar las
funciones con mayor eficiencia o para desarrollarse en la agencia.
5) Contribucién del adiestramiento al desarrollo efectivo de los programas de la
agencia.
6) Calificacion obtenida mediante examenes.

d- Instituciones Acreditadas

Solamente se concederdn licencias para estudios en universidades o instituciones

oficialmente acreditadas por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

e- Cubierta de las Becas v las Licencias para Estudios
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Los (las) empleados(as) en uso de licencias con sueldo para estudios recibiran el sueldo
total o parcial, segun se determine en forma correlativa a los niveles de sueldo, a los costos
de los estudios, a la situaciéon econémica de los(las) empleados(as) y a la mejor utilizacion
de los fondos publicos. Ademas del sueldo, que se determine para cada caso, también podra
autorizarse, siguiendo los mismos criterios, el pago de derecho de matricula, cuotas de
estudios, gastos de viajes, libros, materiales y gastos generales ocasionados al(a la)
empleado(a) por su condicion de estudiante.

f- Contrato de Licencia para Estudios, Derechos de los Becarios y Cancelacién o

Interrupcion De Becas

1) Los(las) empleados(as) a quienes se les conceda licencia para estudios formalizaran un
contrato mediante el cual se comprometen a servir por el doble del tiempo de estudios en el
Departamento o con el consentimiento de éste, en cualquier otra dependencia. Se
comprometeran, ademds, a cumplir con aquellas otras disposiciones establecidas por la
ORHELA o por el Departamento.

2) El(la) empleado(a) seleccionado(a) para una beca debera renunciar a su puesto si
contrae compromiso de servicios con otra agencia. Tendra derecho a que se le transfiera a la
agencia a la cual sea nombrado el balance de la licencia por enfermedad al momento de su
renuncia. El balance de licencia por enfermedad sélo seré transferible durante los seis meses
siguientes a la terminacion de los estudios autorizados. Transcurrido el periodo de seis
meses sin que el becario sea nombrado para ocupar un puesto, éste perdera la concesion de
transferencia del balance de la licencia por enfermedad. El becario no podra solicitar

licencia por enfermedad mientras estd en disfrute de la licencia concedida ni durante el
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tiempo que permanezca desempleado(a), a partir de la terminacién de sus estudios.
Asimismo, no acumulara licencia por enfermedad durante los periodos antes mencionados.
3) En todo caso en que se cancele una beca o se interrumpa o descontinden los estudios
autorizados por razones ajenas al becério se le relevara a éste de toda obligacién o
responsabilidad. Si las razones hubieren sido controlables por el becario, el Departamento,
previo el estudio de los méritos del caso, determinara el grado de obligacion o

responsabilidad a fijarse.

g- Cambios en los Estudios

Todo cambio de institucion o alteracion en el programa de estudios autorizados mediante

licencia para estudios, estara sujeto a la aprobacion del Departamento.

h- Informes sobre Estudios

Sera responsabilidad de cada empleado(a) a quien se le conceda licencia para estudio
someter al Departamento evidencia de su aprovechamiento académico al final de cada
periodo lectivo.

El Departamento podra requerir de la universidad o institucién correspondiente informes
sobre el programa de estudios, notas, conducta, asistencia y cualquier otra informacién que
estime conveniente con relacion a los(las) empleados(as) en disfrute de licencia para

estudios.

i- Prérroga de Licencias para Estudios

En caso de que cualquier empleado(a) a quien se le conceda licencia para estudios

necesite continuar estudios después del periodo estipulado en el contrato, debera notificarlo
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por escrito al(a l1a) Secretario(a), con no menos de sesenta (60) dias de antelacion a la
terminacion del mencionado periodo, sometiendo evidencia que justifique la extension del
contrato. Dicha licencia podrd ser prorrogada mediante notificacién oficial al(a la)

empleado(a), y copia de dicha notificacién formara parte del contrato.

j- Incumplimiento de Contrato

Todo(a) becario(a) o empleado(a) a quien se le conceda licencia para estudios que,
después de concluir sus estudios no de cumplimiento a la obligacién contraida,
reembolsara al(a la) Secretario(a) de Hacienda del Gobierno de Puerto Rico, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la fecha de terminacion de sus estudios, o de la terminacion de
sus servicios en caso de que no completare el periodo por el cual se haya comprometido a
trabajar con el Gobierno, la cantidad total desembolsada por el Gobierno por concepto de
la licencia para estudios mas los intereses de tipo legal aplicables desde el momento en
que fueron desembolsados los fondos. En circunstancias que lo justifiquen, se podra
hacer un plan de pago que cubra un periodo mayor de seis (6) meses. El cobro se
efectuara en cualquier tiempo de conformidad con el procedimiento legal vigente.

Toda persona a quien se le haya concedido una licencia con sueldo para estudios que no
cumpla con la obligacion contraida sera inelegible para el servicio publico por tiempo
igual al triple del tiempo de estudios, a menos que se le exima por la autoridad

competente.

k- Responsabilidad para con los Becarios

"El Departamento vendrd obligado a emplear a sus becarios, con arreglo a las

posibilidades econémicas y necesidades del servicio. Sera, por tanto, responsabilidad del
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Departamento realizar los tramites correspondientes que permitan el nombramiento de los
becarios a la terminacién de los estudios, sin que sea necesario someterlos nuevamente a
examen.

El(la) Secretario(a), en coordinacion con el(la) Director(a) de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto podra congelar el puesto reservado al becario. Por necesidad del servicio dicho

puesto se podra cubrir mediante nombramiento transitorio por el tiempo que dure la beca.

5. Adiestramientos de corta duracion

a- Responsabilidad de ORHELA v del Departamento

%/ Los adiestramientos de corta duracién dirigidos a satisfacer necesidades generales y

comunes del Departamento se realizaran a través de ORHELA y cualquier otra
institucién acreditada.
El Departamento planificard y efectuara actividades de adiestramiento y desarrollo que

respondan a necesidades especificas de la agencia.

b- Duracion y Propdsito

Los adiestramientos de corta duracidon se concederan a los(las) empleados(as) por un
término no mayor de seis (6) meses, con el proposito de recibir adiestramiento practico o
realizar estudios académicos que les preparen para el mejor desempefio de las funciones
correspondientes a sus puestos.

Las convenciones y asambleas no se consideraran adiestramientos de corta duracion.

c- Cubierta de los Adiestramientos de corta duracion
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Cuando a un(a) empleado(a) se le autorice un adiestramiento de corta duracidon se le
concederd licencia con sueldo. Ademas, se le podra autorizar el pago de dietas, gastos de
viaje y cuando fuere necesario, cualquier otro gasto. El(la) empleado(a) que no pueda asistir
a un adiestramiento y no cancele su participacion con cinco (5) dias de anticipacidn,
reembolsara al Secretario de Hacienda el costo total del mismo, salvo en casos de fuerza

mayor comprobados.

d- Viajes al Exterior

El Departamento tendra la facultad para autorizar a los(las) empleados(as) a realizar
viajes al exterior con el fin de participar en actividades de adiestramiento sujeto a las normas
y trAmites que rigen los viajes de empleados(as) publicos al exterior y a los siguientes:
Dentro del término de quince (15) dias a partir de su regreso del centro de adiestramiento, el
empleado(a) sometera al(a la) Secretario(a) de Hacienda, por conducto del Departamento, un
informe completo sobre los gastos en que incurrié. Ademads, someterd un informe narrativo
sobre sus actividades de adiestramiento conforme a las normas y procedimientos que el

Departamento establezca.

6. Pago de Matricula

Se podré autorizar el pago de matricula a los(las) empleados(as), conforme a las normas
que se establecen a continuacion. A tales fines, se consignaran los fondos necesarios en el

presupuesto del Departamento:

a- Disposiciones Generales
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1) El pago de matricula se utilizard como un recurso para el mejoramiento de conocimientos
y destrezas requeridas a los(las) empleados(as) para el mejor desempefio de sus funciones asi
como para su crecimiento en el servicio publico.

2) El pago de matricula se aplicard, principalmente, a estudios académicos de nivel
universitario que se lleven a cabo en Puerto Rico en instituciones oficialmente acreditadas
por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

3) Se podra autorizar hasta un méaximo de seis (6) créditos a un empleado(a) durante un
semestre escolar o sesién de verano. En casos meritorios, podra autorizarse un nimero
mayor de créditos. Se dejara constancia, en cada caso, de las razones de mérito que
justifiquen la accion que se tome.

b- Establecimiento de Prioridades

Al establecer las prioridades que regirdn esta actividad se tomara en consideracion, entre
otros, uno o mas de los siguientes criterios:

1) La necesidad de preparar personal en determinadas materias para poder prestar un

mejor servicio, mejorar la eficiencia del personal o adiestrar su personal en nuevas

destrezas;

2) Que sean cursos o asignaturas estrechamente relacionadas con los deberes y

responsabilidades del puesto que ocupa el(la) empleado(a);

3) Que sean cursos o asignaturas conducentes al grado de bachiller en campos

relacionados con el servicio publico;

4) Que sean cursos o asignaturas postgraduados en campos relacionados con el servicio

publico;

5) Que sean cursos preparatorios para permitir al personal asumir nuevos deberes y

responsabilidades;
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6) Que sean cursos organizados o auspiciados por la Divisién para el Desarrollo del

Capital Humano en el servicio publico.

¢- Denegacion de Solicitudes

No se autorizara pago de matricula a empleados(as):

1) Cuyo indice académico general en cursos anteriores autorizados bajo el programa
de pago de matricula, sea inferior a 2.5 en estudios al nivel de bachillerato o 3.0 en
estudios postgraduados;

2) Que soliciten cursos sin crédito, excepto en casos de cursos organizados por el
Departamento, por la Division para el Desarrollo del Capital Humano, o por
organizaciones profesionales;

3) Que se hayan dado de baja en cursos autorizados para sesiones anteriores, después de
la fecha fijada por el centro de estudios para la devolucion de los cargos de matricula, a
menos que reembolsen el total invertido en la misma, excepto en los siguientes casos: que
haya sido llamado a servicio militar, que se les haya requerido viajar fuera de Puerto Rico
en asuntos oficiales, que se les haya trasladado a pueblos distantes de los centros de
estudios, que por razones de enfermedad se hayan visto obligados a ausentarse de su
trabajo y sus estudios, o que los(las) empleados(as) se vean impedidos, por razones ajenas

a su voluntad, a continuar estudios.

d- Gastos que se autorizarin

La autorizacioén de pago de matricula sélo incluye los gastos por concepto de horas
de créditos de estudios. Las cuotas y los gastos incidentales correran por cuenta de los(las)

empleados(as).
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e- Reembolso de pago de Matricula

Los(las) empleados)(as) acogidos(as) a los beneficios del plan de matricula que
descontinien sus estudios, vendran obligados a rembolsar al erario la cantidad invertida. El
Departamento podra eximir de reembolso al(a la) empleado(a) cuando compruebe que ha

habido causa que lo justifique.

f- Informe de Progreso Académico

Sera responsabilidad de cada empleado(a) a quien se le conceda pago de matricula,
someter a la agencia evidencia de su aprovechamiento académico. El Departamento podra,
cuando asi lo considere necesario, solicitar de los centros de estudio una relacién de las
calificaciones obtenidas por sus empleados(as) en cursos cuya matricula haya sido sufragada

mediante este programa.

7. Otras Actividades de Adiestramiento

El Departamento organizard y desarrollard cursos, institutos, talleres, seminarios e
intercambios de personal con el propdsito de ampliar la experiencia profesional o técnica y
otras actividades de adiestramiento dirigidas al personal en el servicio, para satisfacer las
necesidades particulares de la agencia. Ademads, coordinara con la Divisiéon para el
Desarrollo del Capital Humano en el servicio publico la participacién de los(las)
empleados(as) del Departamento en aquellas actividades de adiestramiento organizadas por

ésta para satisfacer necesidades comunes y generales de las agencias.

8. Historiales de Adiestramientos e Informes
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a- Historial en Expedientes de Empleados

El Departamento mantendra en el expediente de cada uno de sus empleados(as) un
historial de los adiestramientos en que éstos participen, el cual podra ser utilizado como una
de las fuentes de referencia cuando se vayan a tomar decisiones relativas a ascensos,
traslados, asignaciones de trabajo, evaluaciones y otras acciones de personal. El historial de
adiestramiento del(de la) empleado(a) podra incluir evidencia de participacién, por iniciativa

propia, en cualquier actividad educativa acreditada.

b- Historiales de Actividades

%/ El Departamento mantendra historiales de las actividades de adiestramiento celebradas,

evaluaciones de las mismas y personas participantes, para fines de la evaluaciéon de sus

respectivos programas de adiestramiento y desarrollo.

c- Informes

Anualmente, el Departamento enviard a la Division para el Desarrollo del Capital
Humano en el servicio publico un informe sobre las actividades de adiestramiento celebradas
durante el afio fiscal. El mismo debera contener la informacidn necesaria sobre el volumen y
clases de adiestramientos ofrecidos, los gastos incurridos en adiestramientos y el nimero de
participantes, para fines de medicién de la actividad global de adiestramiento y desarrollo

del personal en el servicio publico.

Seccion 7.6 - Reingresos
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A — Las solicitudes de reingreso se atenderan a tenor con las disposiciones de la Ley
Num. 184,supra., y en el Reglamento de Personal para Empleados(as) de Carrera del
Departamento. El reingreso al Cuerpo estard sujeto a que todo solicitante que estuviera
fuera del servicio por un periodo no mayor de tres (3) afios cumpla con los requisitos
establecidos en la Seccién 7.1y 7.2, de este Articulo

B — Una vez reingresado, al igual que el vigilante de nuevo ingreso, debera rendir sus
servicios al menos por dos (2) afios o en su lugar debera rembolsar los costos incurridos

en los examenes médicos y los adiestramientos sufragados por el DRNA.

Seccion 7.7- Ascensos

A- El (la) Secretario(a) administrard aquellos examenes o evaluaciones necesarios para
otorgar ascensos, cuando existan vacantes a los rangos de hasta Coronel, conforme a la
Ley Num. 184, supra. Ademas, se tomara en coﬁsideracién lo acordado en el Convenio
para estos asuntos.

B- Un Miembro del Cuerpo que esté bajo un proceso de investigacion para la
imposicion de alguna medida disciplinaria, o se le haya impuesto ya la medida, no serd
merecedor de ascenso alguno excepto cuando el empleado(a) haya cumplido con la
medida disciplinaria y sujeto al inciso C de esta seccién o culmine el proceso de
investigacion y el resultado del mismo fuese favorable para el(la) empleado(a).

C- Un Miembro del Cuerpo, bajo consideracién para ascenso, que posea sanciones en su
expediente por faltas leves, las mismas no podran tomarse en consideracién después de
un (1) afio de la sanciéon. En los casos de faltas graves, no se tomara en consideracion,

luego de transcurridos tres (3) afios de la sancion.
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Seccion 7.8 - Otros Ascensos

A- Sin oposicién - Se podran autorizar ascensos a empleados(as) mediante examenes
individuales cuando las exigencias excepcionales y especiales del servicio y las
cualificaciones especiales de los(las) empleados(as) asi lo justifiquen.
1) Por exigencias excepcionales y especiales se entenderd la necesidad de reclutar
personal por razén de las siguientes situaciones:
a- Asignacion o atencion de nuevas funciones o programas; o
b- Ampliacion de los servicios que presta la agencia; o
c- Necesidad de reclutar personal que logre mantener la continuidad en la
prestacion de los servicios sin necesidad de mayor orientacién; o
d- Inadecuacidad de un registro de elegibles; o
e- Urgencia para cubrir un puesto vacante que hace impracticable el procedimiento
ordinario.
2) Para determinar las cualificaciones de los(las) empleado(as) se consideraran,
entre otros, los siguientes criterios:
a- Resultados obtenidos del Sistema de Evaluacion adoptado por la agencia, por
aquellos empleado(as) que alcancen o sobrepasen el nivel esperado en la
ejecucion de tareas y cumplimiento de los criterios de orden y disciplina;
b- Estudios académicos adicionales a los requisitos minimos, directamente
relacionados con las funciones del puesto al que se le propone ascender;
adiestramientos o cursos aprobados directamente relacionados con las funciones
del puesto al que se le propone ascender, que sean adicionales a los requisitos

minimos requeridos;
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c- Experiencia, adicional a la requerida, adquirida mediante designaciones
oficiales de interinatos, asignaciones administrativas o intercambio de personal,

directamente relacionada con las funciones del puesto al que se propone ascender.

B — Péstumos - El(la) Secretario(a) podra ascender al rango superior
inmediato a todo aquel Miembro del Cuerpo que haya caido en el cumplimiento del
deber. Este ascenso aplicara hasta el rango de Teniente Coronel.
C - Honorifico — El(la) Secretario(a) podra ascender a los Miembros del Cuerpo
proximos a ser retirados por afios de servicio, ciento veinte (120) dias previos a su retiro.
Este ascenso no aplicaré a los Miembros del Cuerpo que posean rangos de Coronel.
Cualquier Miembro del Cuerpo que sea parte de la Unidad Apropiada se regird ademas,
%{/ por los acuerdos contemplados en el Convenio, incluyendo ei Procedimiento de Quejas y

Agravios.

Seccion 7.9 - Traslados

Se usaran los traslados como mecanismos para la ubicacion de empleado(a)s en puestos
donde deriven la mayor satisfaccién de su trabajo y contribuyan con sus esfuerzos a realizar
los objetivos del Cuerpo con la mayor eficiencia.

A- Objetivo de los Traslados — El traslado podra efectuarse para beneficio del(de la)

empleado(a), a solicitud de éste o respondiendo a las necesidades del servicio publico en
situaciones tales como las siguientes:
1. Cuando exista la necesidad de recursos humanos adicionales en el Cuerpo para
atender nuevas funciones o programas, o para la implantacion de los programas que

ésta desarrolla;
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2. Cuando se eliminen funciones o programas por efectos de reorganizaciones en el
Cuerpo;

3. Cuando en el Cuerpo se decreten cesantias y sea necesario reubicar empleados;

4. Cuando se determine que los servicios de un(a) empleado(a) pueden ser utilizados
mds provechosamente en otra dependencia del Cuerpo u otra agencia del gobierno,
esto debido a su conocimiento, experiencia, destrezas o cualificaciones especiales,
especialmente en casos donde éste ha adquirido mas conocimiento, y ha desarrollado
mas habilidades como consecuencia de adiestramientos;

5. Cuando sea necesario rotar al personal para que se adiestre en otras 4reas.

B- Ambito de los traslados - Se podran efectuar traslados de empleados(as) en el Cuerpo,
entre ¢l Cuerpo y el Departamento y viceversa, y entre el Cuerpo y otras agencias
gubernamentales, municipios y viceversa.

C-Norma para los traslados - Las siguientes normas regiran los traslados:

1. En ningun caso se podran efectuar traslados como medida disciplinaria ni podran
hacerse arbitrariamente;

2. El Departamento sera responsable de establecer los procedimientos que aseguren
la imparcialidad en los traslados que se proponga efectuar respondiendo a
necesidades del servicio como la naturaleza de las funciones del puesto al cual vaya a
ser trasladado el(la) empleado(a), conocimiento, habilidades especiales, destrezas y
experiencia que se requieran para el desempefio de las funciones, normas de
reclutamiento vigentes para la clase de puesto al cual vaya a ser trasladado el(la)

empleado(a), retribucion que esté percibiendo el(la) empleado(a) a ser trasladado y
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otros beneficios marginales o incentivos que esté disfrutando el(la) empleado(a) a ser
trasladado;
3. En todo caso de traslado interagencial por necesidades del servicio deberd mediar
el consentimiento de la agencia en la cual el(la) empleado(a) presta servicio;
4. En cualquier caso de traslado el(la) empleado(a) deberd reunir los requisitos
minimos para el puesto al cual sea trasladado;
5. Cuando el traslado sea un puesto en otra clase, el(la) empleado(a) debera aprobar
el examen correspondiente para la clase y estara sujeto al periodo probatorio. Cuando
el traslado sea por necesidad del servicio se podra obviar ambos requisitos;
6. Al(ala) empleado(a) se le notificara por escrito sobre el traslado y las razones del
mismo, como norma general, la notificacién al empleado debera hacerse con treinta
(30) dias de antelacion. Sin embargo, en situaciones de emergencia o en
circunstancias imprevistas podran hacerse excepciones a estas normas;
7. Al notificar a un(a) empleado(a) sobre la decision del traslado, debera advertirsele
sobre su derecho a radicar apelacion dentro del término de treinta (30) dias mediante
los procedimientos establecidos en la reglamentacion disciplinaria aqui dispuesta y/o
el Convenio, segin aplique. La apelacion no tendré el efecto de detener la accién de
la Autoridad Nominadora.
8. Los(las) empleados(as) del Cuerpo que se vean afectados por esta seccion podran
radicar su apelacion correspondiente ante la Comision Apelativa o la CRTSP.
El Departamento podra realizar designaciones, cambios o destaques en forma
administrativa por un término razonable, no mayor de doce (12) meses, siempre que tal

accidn no resulte onerosa para el (1a) empleado(a).
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Seccion 7.10- Seguro de Compensacién por Accidente, Incapacidad o Muerte.

Los Miembros del Cuerpo y personal civil (no Miembros del Cuerpo) que realizan
funciones administrativas o técnicas estardn cubiertos por cualquier seguro o
compensacion estatal o federal por accidente, incapacidad o muerte, aplicable a los(las)

empleados(as) del Gobierno de Puerto Rico.

Seccion 7.11- Beneficios Marginales

A-Licencias para vacaciones

1. Los(las) empleados(as) disfrutaran de sus vacaciones anuales, de acuerdo con un
programa anual de vacaciones que preparard el Departamento en consulta con cada
empleado(a), tomando como base y dandole consideracion a las preferencias del(de la)

empleado(a) y las necesidades del servicio.

Las vacaciones regulares seran disfrutadas en un término de treinta (30) dias laborables, a
menos que las necesidades del servicio lo requieran o el(la) empleado(a) solicitare las
mismas en dos periodos de 15 dias en el mismo afio natural.

2. Siun(a) empleado(a) se enferma mientras disfruta de las vacaciones, tiene derecho a
que los dias de enfermedad se le descuente de los dias acumulados por concepto de
licencia por enfermedad. En este caso, el (la) empleado(a) debe radicar la solicitud por
escrito con evidencia médica para que se descuenten los dias en que estuvo enfermo
contra su licencia por enfermedad, no m4s tarde del quinto (5to) dia laborable después de
enfermarse, excepto en situaciones extraordinarias.

3.  En caso de que un(a) empleado(a) necesite realizar una gestion personal, privada o

de emergencia, dicha ausencia se podra cargar a vacaciones regulares acumuladas.
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4. En caso de que un(a) empleado(a) sea reclutado por otra agencia del gobierno, el
Departamento transferira las vacaciones acumuladas a dicha agencia, siempre que la ley
lo permita.

5. Los Miembros del Cuerpo tendran el derecho a acumular licencia regular a razén de
dos y medio (2 '%4) dias por cada mes de servicio.

6. Las vacaciones regulares se acumularan hasta un méaximo de sesenta (60) dias
laborables al finalizar cada afio natural.

7. El Departamento podra conceder licencia regular en exceso de treinta (30) dias en
un afio natural, siempre y cuando el(la) empleado(a) tenga balance acumulado para cubrir
el periodo de licencia, exista justa causa y no se afecte el servicio que ofrece el area de
trabajo.

8.  Cuando un Miembro del Cuerpo se encuentre utilizando su licencia regular, tendra
derecho a la acumulacién de licencia regular y por enfermedad por el tiempo que esté
fuera del servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar
la licencia.

9. Todo empleado(a) Miembro del Cuerpo a quien se le anticipe licencia regular,
vendré obligado a trabajar el equivalente al periodo necesario para acumular el tiempo
anticipado. Durante el periodo, el empleado(a) no tendra balance de licencia regular a su
favor, ya que lo que acumule se le ird acreditando al tiempo que se le adelanté hasta
saldar el mismo. En caso de que el empleado(a) se separe del servicio voluntaria o
involuntariamente antes de servir el tiempo reglamentario, vendra obligado a rembolsar

en dinero a la agencia el equivalente a la licencia anticipada que deje de cubrir.
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10. Ningiin supervisor podra negar el disfrute de la licencia regular de vacaciones
acumuladas por razones disciplinarias. Del patrono denegar la solicitud, la misma serd
por escrito explicando las razones de la accién.

11. Los (las) empleados(as) Miembros del Cuerpo radicaran la solicitud de vacaciones
(15) quince dias antes del comienzo de las mismas, segun estén pautadas en el Plan de
Vacaciones. La solicitud serd tramitada a través de su supervisor inmediato. En casos
excepcionales, siempre y cuando no se afecte la necesidad del servicio, el empleado(a) y
el supervisor inmediato podran acordar las vacaciones fuera del plan original.

12. Por circunstancias especiales, se podra anticipar licencia de vacaciones al personal
regular o probatorio que haya prestado servicios por mas de un (1) afio cuando se tenga la
certeza de que el empleado(a) se reintegraré al trabajo. La licencia de vacaciones asi
anticipada no excedera de treinta (30) dias laborables. La concesién de licencia de
vacaciones anticipadas requerird la recomendacion del supervisor inmediato del

empleado(a).

Paternidad
1. Se le concederd licencia con paga por paternidad, por un (1) periodo de cinco (5)
dias, a todo empleado(a) Miembro del Cuerpo para atender el nacimiento de un(a)
hijo(a). El nacimiento quedara evidenciado presentando el Certificado de Nacimiento
ante €l (la) Comisionado(a) o supervisor inmediato, y éste deber notificarlo a la Oficina

de Recursos Humanos. Esta licencia podra ser utilizada una vez al afio.

C- Licencia Familiar y Médica
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La licencia familiar y médica estar4 reglamentada a tenor con lo dispuesto en el Family

Medical Leave Act ; 107 Stat. 6; 1993

Las disposiciones sobre esta licencia estan contenidas en la Seccién 11.5 del Reglamento
de Personal para los(las) Empleados(as) de Carrera del Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales.
1. Los(las) empleados(as) tendran derecho a licencia familiar y médica después de
haber trabajado por lo menos mil doscientas cincuenta (1,250) horas durante doce (12)
meses, segun establece la Ley Federal Familiar y Médica. A los elegibles se concedera
hasta doce (12) semanas de licencia sin sueldo. En ciertas circunstancias, el(la)
empleado(a) puede utilizar esta licencia en forma intermitente o fragmentaria o mediante
la reduccién de su jornada de trabajo diaria o semanal. Ademas, el empleado podra
sustituir esta licencia con cargo a licencias por vacaciones o enfermedad, en sustitucién
total o parcial de esta licencia. El Departamento mantendra en vigor la péliza de seguro
de salud grupal para el(la) empleado(a) bajo las mismas condiciones como si éste
continuara trabajando. El(la) empleado(a) deberé solicitar esta licencia con treinta (30)
dias de anticipacién, cuando la necesidad sea previsible y se presente certificado médico
que compruebe la necesidad de la licencia. Esta licencia se conceder4 por una o mas de
las siguientes razones:

a) Para cuidar a un hijo recién nacido del(de la) empleado(a) o tramitar adopcién

0 crianza;

b) Para cuidar su conyuge, hijo o hija, padre o fnadre del(de la) empleado(a) que

padezca una condicion de salud grave;
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¢) Para tomar licencia médica cuando una condicién de salud grave incapacita

al(a la) empleado(a) para desempefiar su trabajo.

2. La Ley de Licencia Familiar y Médica define condicién de salud grave una
enfermedad, lesién, impedimento o condicién fisica o mental que conlleve:
a) Cualquier periodo de incapacidad o tratamiento que requiera recluirse por una
noche o mas en un hospital, hospicio o institucion de cuidado médico residencial,;
b) Cualquier periodo de incapacidad que requiera una ausencia de mas de tres
(3) dias de trabajo, escuela u otras actividades regulares diarias que también
requieran tratamiento continuo por o bajo la supervision de un proveedor de
servicios médicos; o
¢) Tratamiento continuo, incluyendo cuidado prenatal por o bajo la supervision
de un proveedor de servicios de salud para una condicidon que es incurable o tan
grave que de no tratarse probablemente ocasionaria un periodo de incapacidad de

mas de tres (3) dias.

3. En los casos cuando el conyuge del(de la) empleado(a) trabaja en el Departamento

tendran derecho conjunto a un total combinado de doce (12) semanas de esta licencia

para el nacimiento de un nifio o su colocacién para adopcién o crianza y para cuidar el

padre o madre (no a los suegros) que padezca una condicion de salud grave.

D- Otras Licencias con Paga
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1. Las ausencias autorizadas con paga se regirdn por lo dispuesto en la correspondiente
Orden Administrativa del Departamento sobre Jornada de Trabajo y Asistencia y en cuanto
resulte aplicable por las disposiciones del Convenio.

2. Las licencias por enfermedad se regiran por lo dispuesto en la Ley Nam. 184,
supra, y en la Orden Administrativa del Departamento sobre Jornada de Trabajo y
Asistencia, a tenor con lo dispuesto a continuacion: |

a) Todos los Miembros del Cuerpo tendran el derecho a que se les pague
anualmente el exceso de dias por enfermedad que acumulen sobre el maximo
permitido por la Ley Num. 184, supra . El pago se efectuara a base del tipo de
salario regular del(de la) empleado(a), no mas tarde del 31 de marzo de cada afio.
b) La licencia por enfermedad se utilizara: 1) Cuando el(la) empleado(a) se
encuentre enfermo, incapacitado fisicamente o expuesto a una enfermedad
contagiosa que requiere su ausencia del trabajo para la proteccion de su salud o la
de otras personas; 2) cuando tenga que atender una situacion de salud de sus hijos.
En este caso, si la ausencia es mayor de tres (3) dias, debera traer evidencia
médica.

¢) Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierta por el
Convenio se encuentra utilizando su licencia por enfermedad tendra derecho a la
acumulacion de licencia regular y por enfermedad por el tiempo que esté fuera del
servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar la
licencia autorizada.

d) Los(las) empleados(as) tendran derecho a acumular licencia por enfermedad a

razén de un dia y medio (1'2) por cada mes de servicio.
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e) El(la) empleado(a) podra utilizar toda la licencia por enfermedad que tenga
acumulada durante cualquier afio natural.
f) Todo empleado(a) que se ausente del trabajo por enfermedad, por tres (3)
dias o mas, debera presentar un certificado médico al supervisor inmediato, de
éste solicitarlo.
g) En casos de enfermedad prolongada y agotada la licencia por enfermedad, el
personal podrd hacer uso de la licencia de vacaciones que tuviese acumulada,
previa autorizacién del Director o supervisor inmediato. Si el(la) empleado(a)
agota ambas licencias y continua enfermo se le puede conceder licencia sin sueldo
hasta un maximo de quince (12) meses.
h) En casos de enfermedad en que el (la) empleado(a) no tenga licencia
acumulada, se requerira la recomendacion del Director o supervisor inmediato y la
aprobacion del (la) Secretario(a) o funcionario en quien delegue, para autorizar el
adelanto de licencia por enfermedad hasta un méaximo de dieciocho (18) dias
laborables. Esta disposicion aplica a cualquier empleado(a) regular o probatorio
cuando exista la certeza de que éste se reintegrara al trabajo. Cualquier
empleado(a) a quien se le anticipe licencia por enfermedad y se separe voluntaria
o involuntariamente del trabajo estd obligado a rembolsar al Estado Libre
Asociado de Puerto Rico cualquier suma de dinero que le haya sido pagada por
concepto de dicha licencia.

3. La licencia militar se regira por lo dispuesto en la Orden Administrativa vigente

sobre Jornada de Trabajo y Asistencia.

4, Licencia de Maternidad:
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a) Para todas las empleadas, la licencia por maternidad comprendera el periodo de
descanso prenatal y post-partum a que tiene derecho toda mujer embarazada.
Alumbramiento significara el acto mediante el cual la criatura es concebida por el cuerpo
materno por via natural o es extraida legalmente de ésta mediante procedimientos
quirdrgico/obstétricos. Comprendera asi mismo cualquier alumbramiento prematuro, mal
parto, embarazo ectépico o aborto involuntario, inclusive en este ultimo caso, aquellos
inducidos legalmente por facultativos médicos, que sufriere la madre en cualquier
momento durante el embarazo y tuviera los mismos efectos fisiol6gicos de un parto.

b) Toda empleada embarazada tendra derecho a un periodo de descanso de cuatro (4)
semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas después. Disponiéndose que la
empleada podra disfrutar consecutivamente de cuatro (4) semanas adicionales para la
atencion y el cuido del menor.

¢) La empleada podra optar por tomar hasta s6lo una (1) semana de descanso prenatal y
extender hasta siete (7) semanas de descanso post-partum a que tiene derecho o hasta
once (11) semanas, de incluirse las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y
atencion del menor. En estos casos, la empleada deberd someter a la agencia una
certificacién médica acreditativa de que estd en condiciones de prestar servicios hasta una
semana antes del alumbramiento. La licencia por maternidad le sera acreditada tomando
en consideracion la fecha en que la empleada comience el disfrute de la misma.

d) Durante el periodo de disfrute de licencia por maternidad, la empleada devengara la
totalidad de su sueldo y acumulard la licencia completa de dos y medio (2'2) dias de la
licencia de vacaciones por mes y uno y medio (1'2) dias de licencia por enfermedad. La
empleada podré solicitar el pago por adelantado del sueldo a que tiene derecho al

comienzo del disfrute de la maternidad, si el Departamento de Hacienda asi lo permite.
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Dicha peticion debera radicarse ante la Oficina de Recursos Humanos con sesenta (60)
dias de anticipacién, acompafiada de una certificacion médica que indique la fecha
aproximada del parto.

e) De producirse el alumbramiento antes de transcurridas las cuatro (4) semanas de
descanso prenatal, o sin que la empleada hubiere comenzado a disfrutar de éste por
adelantarse a la fecha probable del parto o porque el médico anunciara erroneamente la
fecha del mismo, la empleada podra optar por extender el descanso post partum por un
periodo de tiempo equivalente al nimero de dias que dej6 de disfrutar de descanso
prenatal.

f) En caso de que la empleada haya disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso
prenatal sin sobrevenirle el alumbramiento, tendra derecho a que se le extienda el periodo
de descanso prenatal a sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto. En este caso, la
empleada conservard el derecho a disfrutar de las cuatro (4) semanas de descanso
posterior al parto, a partir de la fecha del alumbramiento y a las cuatro (4) semanas
adicionales para el cuido y atencién del menor.

g) La empleada podra solicitar que se le reintegre a su trabajo antes de expirar el
periodo de descanso post partum, mediante la radicaciéon ante la Oficina de Recursos
Humanos de un certificado médico que acredite que estad en condiciones de ejercer sus
funciones. En este caso, se entendera que la empleada renuncia al balance de licencia por
maternidad sin disfrutar al que tenga derecho.

h)  En caso de parto prematuro, la empleada tendra derecho a disfrutar de las ocho (8)
semanas de licencia de maternidad a sueldo completo a partir de la fecha del parto

prematuro y a las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencién del menor.
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1) Cuando se trate de un embarazo ectopico, que tenga los efectos fisiolégicos de un
parto, la empleada tendra derecho al disfrute de la licencia por maternidad que se dispone
en este Articulo.

) En caso de que a la empleada le sobrevenga alguna complicacién (condicién
incapacitante) posterior al parto (post partum) o si le sobreviene alguna enfermedad como
consecuencia directa del alumbramiento que le impida regresar a su trabajo, al terminar el
disfrute del periodo de descanso post partum y a las cuatro (4) semanas adicionales para
el cuido del menor, se le concedera una licencia por enfermedad mediante previa
certificacién médica que indique la condicion de la empleada y el tiempo que se estima
durar4 tal condicion. Luego de agotados los balances de licencia por enfermedad, se le
cargara a licencia por vacaciones y tiempo compensatorio si le correspondiese. Si
agotadas las licencias anteriores la complicacion continuare, la empleada tendra derecho
a licencia sin sueldo por el término que recomiende su médico.

k) En casos de abortos naturales o terapéuticos las empleadas tendran el beneficio de
licencia por maternidad de que gozan las empleadas que tienen su alumbramiento normal.
Para la empleada ser acreedora del beneficio, el aborto debe ser uno de tal naturaleza que
le produzca los mismos efectos fisioldgicos que normalmente surgen como consecuencia
del parto, de acuerdo al dictamen y certificacion del médico (Obstetra) que la atendid
durante el aborto.

1) En todos los demds casos de abortos, se concedera a la trabajadora el derecho a dos
semanas de licencia por maternidad a sueldo completo, luego de proveer al Departamento
una certificacion médica de su embarazo y la naturaleza del aborto. Este tipo de licencia

no se concederd mas de una vez en un (1) periodo de doce (12) meses.
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m) Los beneficios de licencia por maternidad seréﬁ extensivos a cualquier empleada que
adopte un menor de cinco (5) afios 0 menos, de conformidad con la legislacion vigente
aplicable. Los beneficios de licencia por maternidad seran efectivos a partir de la fecha
en que mediante decreto judicial, se le otorgue a la empleada el menor en adopcion. Al
reclamar este derecho la empleada deberd someter a la Oficina de Recursos Humanos
evidencia acreditativa de los procedimientos de adopcion expedida por el organismo
competente.

n) Después del disfrute del periodo de descanso por maternidad, la trabajadora podra, si
asi lo desea, hacer uso de las vacaciones regulares y/o el tiempo compensatorio a que
tuviere derecho. En esos casos, la empleada tramitara la solicitud de vacaciones al
momento de tramitar su licencia por maternidad.

o) Tanto las trabajadoras embarazadas como las que se hayan reinstalado a su trabajo,
dentro de los primeros seis (6) meses luego del disfrute de su licencia por maternidad,
seran eximidas de los turnos nocturnos o del trabajo en tiempo extraordinario, de éstas asi
solicitarlo.

p) Las empleadas que se reintegren a trabajar luego del disfrute de su licencia por
maternidad, podran solicitar una licencia sin sueldo por hasta doce (12) semanas, durante
cualquier periodo de doce (12) meses, para cuido del bebé, conforme a las disposiciones
del “Family and Medical Leave Act" del 1993.

@) Concluido el periodo de descanso posterior al parto, al reintegrarse a sus labores y si
la empleada lo solicitare, ésta tendra el derecho a llegar media (1/2) hora mas tarde a su
jornada de trabajo y su hora de almuerzo se limitard a media (1/2) hora, durante los
primeros seis (6) meses a partir de la fecha del alumbramiento, con el propésito de poder

permanecer mas tiempo al cuidado de su hijo(a) antes de salir a su trabajo. Esta licencia
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especial se concedera sin afectar el salario o las licencias acumuladas de lé trabajadora.

Tampoco podré utilizarse con otros propositos que los aqui expuestos.

r) Toda empleada embarazada tiene la obligacién de notificar con por lo menos treinta

(30) dias de anticipacion, a su Director o supervisor inmediato, y éste a su vez, informara
| a la Oficina de Recursos Humanos sobre sus planes para el disfrute de la licencia por

maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo al finalizar la misma. Debera
- acompafiar dicha notificacion con un certificado médico que indique la fecha probable

del alumbramiento y la fecha en que debe someterse al descanso prenatal.

5. La licencia para estudios o adiestramientos se regird por lo dispuesto en la
correspondiente Orden Administrativa del Departamento sobre Jornada de Trabajo y

Asistencia y en cuanto resulte aplicable por las disposiciones del Convenio.

6. Otras licencias con paga, como la licencia con paga para participar en actividades
en donde se ostente la representacion oficial del pais, licencia con paga por servicios
voluntarios a los cuerpos de la Defensa Civil en casos de desastre, licencia con paga a
atletas, técnicos y dirigentes deportivos, licencia con paga a empleado(a)s(as) voluntarios,
certificados en servicios de desastre de la Cruz Roja Americana y cesion de licencia
regular, se regiran por lo dispuesto en la Orden Administrativa del Departamento sobre
Jornada de Trabajo y Asistencia y en cuanto resulte aplicable por las disposiciones del

Convenio.
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7. Licencia Ocupacional por Accidentes en el Trabajo
a) Cuando un(a) empleado(a) sufra de una incapacidad de caracter temporero que le
impida trabajar el Departamento le reservara su empleo por el término que dure la
incapacidad, hasta un méximo de quince (12) meses.
b) Una vez el Fondo del Seguro del Estado emita una decisién indicando que el(la)
empleado(a) se encuentra en condiciones de volver a su trabajo, el Departamento lo
reinstalara en su plaza con los aumentos y demas beneficios que la misma haya
obtenido. El trabajador debera reportarse dentro de los primeros quince (5) dias a partir
de la fecha en que haya sido dado de alta o autorizado a trabajar, para tener derecho a
que se le reponga en su empleo.
¢) Si luego de su reinstalacion, el Foﬁdo del Seguro del Estado sometiera al
empleado(a) a tratamiento con trabajo, el Departamento cargard a licencia por
enfermedad el tiempo utilizado en citas médicas y terapias fisicas. El trabajador debera
presentar evidencia de su comparecencia a su supervisor inmediato.
d) El empleado(a) acumulara las licencias por vacaciones y enfermedad durante el
periodo que se encuentre disfrutando de la licencia por incapacidad ocupacional, segun

la reglamentacién vigente, siempre y cuando se reintegre a su trabajo.

9. Licencia para tomar Exdmenes y Entrevistas de Empleo

a) El Departamento concedera licencia con paga a cualquier Miembro del Cuerpo que lo
solicite, para tomar exdmenes o asistir a determinada entrevista a la que ha sido citado
de forma oficial con relacion a una oportunidad de empleo en el servicio publico.

El(la) empleado(a) sometera evidencia para ser acreedor de esta licencia.
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10. Licencia de Tiempo para Visitar Instituciones Educativas

a) El Departamento concedera tiempo laborable a los(las) empleados(as) cuando
comparezcan a las instituciones educativas donde cursan estudios sus hijos, para indagar
sobre su conducta y su aprovechamiento escolar.

b) La licencia incluird dos (2) horas laborables al principio y al final de cada semestre

escolar, sin reduccion de su pago o de sus balances de licencias.

11. Licencia para Fines Oficiales y Judiciales

Los (las) empleados(as) citados oficiaimente para comparecer ante cualquier organismo
de la Rama Judicial, Ejecutiva o Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o
del gobierno de los Estados Unidos, siempre y cuando no sea el acusado o parte en el
caso, tendra derecho a una licencia oficial y judicial con paga por el tiempo que estuviera

ausente del trabajo con motivo de tales citaciones.

El tiempo que el (la) empleado(a) goce de esta licencia con paga se considerard como
trabajado para prop6sitos de acumular licencias por vacaciones y por enfermedad.
12. Los(as) empleados(as) Miembros del Cuerpo tienen derecho a recibir los beneficios
de licencias, segin apliquen, otorgados a tenor con las leyes, reglamentos, cartas
circulares, memorados, 6rdenes ejecutivas, como:
Licencia de vacaciones regulares
Licencia por enfermedad
Licencia para fines judiciales

Licencia para servir de jurado- segin definido por la ley vigente
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Licencia de maternidad

Licencia para estudios o adiestramientos

Licencia escolar

Licencia de representacion oficial

Licencia politica - segiin definido por la ley vigente
Licencia Fondo del Seguro del Estado

Licencia Sindical

Licencia Funeral

Licencia de Paternidad

Licencia Militar

Bombero Forestal - segiin definido por la ley vigente

E- Licencias sin Sueldo

1.  Cuando un(a) empleado(a) Miembro del Cuerpo necesite licencia especial sin
sueldo, someterd una peticion al Departamento por conducto de su supervisor inmediato. En
su solicitud, el empleado(a) debera incluir el propésito de la licencia y tiempo. Por su parte,
el patrono expedird una certificacion que indique el término de vigencia de la licencia.

a) A empleados(as) con status regular, para prestar servicios en otras agencias del
Gobierno o entidad privada, de determinarse que la experiencia que deﬁve el (la)
empleado(a) le resolverd una necesidad al Departamento o al servicio publico. Para la
evaluacion de esta licencia se requiere comunicacion escrita de la agencia que solicita los
servicios, dirigida al Secretario, que describa claramente las funciones a realizarse y el

formulario Solicitud de Licencia, debidamente completado.
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b) A empleados(as) con status regular, para ser reclutado por un maximo de cuatro (4)
afios en el Servicio de Confianza en la Oficina del Gobernador o en la Asamblea Legislativa.
Para la evaluacion de esta licencia se requiere comunicacion escrita de la dependencia que
solicita los servicios dirigida al Secretario y el formulario de Solicitud de Licencia
debidamente completado.

c) A empleados(as) con status regular o probatorio, para prestar servicios con caracter
transitorio a otra agencia del Gobierno de Puerto Rico. Para la evaluacion de esta licencia se
requiere comunicacion escrita de la agencia que interesa reclutar los servicios, dirigida al
Secretario y el formulario de Solicitud de Licencia, debidamente completado.

~d) A empleados(as) con status regular, para proteger el status o los derechos que puedan
ser acreedores en casos de:
1. Una reclamacién ante el Sistema de Retiro del Gobierno de Puerto Rico u
otra entidad y el (la) empleado(a) hubiere agotado su licencia por enfermedad y
de vacaciones;
2.  Haber sufrido el(la) empleado(a) un accidente del trabajo y estar bajo
tratamiento médico con el Fondo del Seguro del Estado o pendiente de
cualquier determinacion final respecto a su accidente, y este hubiere agotado su
licencia de vacaciones y licencia por enfermedad;
Para la evaluacion de esta licencia se requiere evidencia médica acreditativa
en caso de una condicidén no ocupacional y el formulario de Solicitud de
Licencia, debidamente completado. En caso de condiciones ocupacionales
(accidentes del trabajo reportados al Fondo del Seguro del Estado) se requerira

copia del Informe de Accidentes (FSE-373), tarjeta de citas (FSE-407) y en
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situaciones de descanso prolongado, evidencia actualizada (FSE-1021), en
adicion al formulario de Solicitud de Licencia, debidamente completado.
2. Los (las) empleados(as) en disfrute de licencia especial sin sueldo, al terminar la
misma se reintegraran al puesto con el sueldo que le corresponda, garantizando los
aumentos concedidos durante el periodo que disfrut6 de la licencia;
3. Los(las) empleados(as) que no puedan reintegrarse a su puesto por razones
justificadas deberan presentar una nueva solicitud con treinta (30) dias de anticipacion,
siguiendo el mismo procedimiento establecido en la licencia especial sin sueldo dispuesta
por este Reglamento para la consideracion y aprobacién del Departamento;
4. Todo(a) empleado(a) en disfrute de licencia sin sueldo podra reintegrarse a su
trabajo antes de terminar el tiempo solicitado. En aquellos casos en que como
consecuencia de la licencia sin sueldo se haya reclutado a un empleado(a) temporero para
ocupar el puesto del (de la) empleado(a) en licencia sin sueldo, éste(a) debera notificar al
Departamento con treinta (30) dias de anticipacion su disponibilidad de reintegrarse al

trabajo.

Seccién 7.12- Beneficios Especiales

A-  Como un beneficio adicional, el (la) Secretario(a) podra expedir una tarjeta de
identificacion previo a la jubilacion por afios de servicio a todo Miembro del Cuerpo que
se retire y haya cumplido su servicio cabalmente. Dicha tarjeta se conocera como Tarjeta

de Veterano del Cuerpo de Vigilantes.
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B-  También, el (la) Secretario(a) podra otorgar el arma de reglamento asignada al
Miembro del Cuerpo, previo a su jubilacién y al correspondiente pago de derechos,
arbitrios o aranceles.

C- El Comisionado, previa recomendacién y justificacion, podrd denominar las
Unidades y Sub-unidades por nombres de empleados(as) o funcionarios(as) del Cuerpo

que se hayan destacado en el servicio.

Seccion 7.13- Jornada de Trabajo

A.- La Jornada regular de trabajo de los Miembros del Cuerpo sera de ocho (8) horas
diarias, hasta un méximo de cuarenta (40) horas semanales.

B.- Las horas adicionales trabajadas por los vigilantes seran acumuladas a razén de
tiempo y medio (1%%).

C.- Por la naturaleza del servicio, los Miembros del Cuerpo trabajaran en turnos

rotativos, en fines de semana, dias feriados, y durante emergencias o servicios especiales.

D.- En la preparacién de los itinerarios de trabajo se establecera un periodo de descanso
de doce (12) horas entre el final del horario regular del dia de trabajo anterior y el
comienzo del dia siguiente, sujeto a cambios de situaciones imprevistas por necesidades
del servicio.

E.- Los dias libres seran consecutivos, salvo necesidades del servicio y previa
aprobacion o solicitud del Vigilante.

F.- Los (las) empleados(as) disfrutaran de quince (15) minutos de receso durante las

primeras cuatro (4) horas de trabajo y quince (15) minutos durante las restantes cuatro 4)

horas de trabajo. Estos periodos se disfrutaran no antes concluida la primera hora y media (1
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%) de trabajo, ni después de concluida la segunda hora y media (2 '%) de trabajo de cada

periodo. Se coordinara con el supervisor el disfrute de dichos periodos.

Seccion 7.14- Trabajo sobre Jornada Regular

A.- Los Miembros del Cuerpo vendran obligados a trabajar en exceso de la jornada
regular de trabajo aqui establecida en los siguientes casos:

1. Cuando por necesidades del servicio ello fuere necesario, bajo
previa autorizacion oficial de un supervisor;

2. Cuando se requiera que el Miembro del Cuerpo preste
servicios durante la hora de tomar alimentos o parte de ella, por razén de una situacion de
emergencia, se le concedera licencia compensatoria, a razon de tiempo y medio;

3. En caso de fuerza mayor o emergencia, tales como:
terremotos, incendios, inundaciones, huracanes, periodos eleccionarios y cualquier otro que
fueren declarados como tales por el (1a) Gobernador(a).

B- Constituird ademas trabajo sobre la jornada regular cuando el periodo de descanso
fuera interrumpido. En estos casos, se considerara dicho periodo compenséandole a razén de
tiempo y medio las horas trabajadas.

C- El tiempo que los Miembros del Cuerpo inviertan en los tribunales de justicia o en
cualquier foro judicial, cuasi judicial o administrativo, en calidad de testigo, citados por
ordenes superiores, para comparecer ante cualquier funcionario, organismo o comision de los
gobiernos estatal, federal o municipal, se considerara como de naturaleza oficial y serd
computado de acuerdo a la jornada regular de trabajo, esto previa entrega de certificacion de

comparecencia del foro donde compareci6.
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D.- El tiempo que un Miembro del Cuerpo, que estuviere franco o disfrutando de
licencia empleare en asuntos oficiales del servicio le sera computado a los fines de las horas
semanales de trabajo, Siempre que presente el correspondiente informe que acredite su labor e
intervencion.

E.-- El tiempo acumulado por los Miembros del Cuerpo en los dias feriados trabajados,

le sera computado a razén de tiempo y medio (1%%).

Seccién 7.15- Procedimientos para el Servicio en Isla de Mona y Caja de Muerto

A .- Jornada de trabajo v Asistencia

1. El servicio en las Islas de Mona y Caja de Muerto comprendera tres (3) semanas,
consistentes cada una en siete (7) dias calendarios consecutivos, y se llevard de la
siguiente manera:
a- La primera semana de servicio, el (la) empleado(a) disfrutara sus dias
libres lunes y martes e iniciar el servicio el miércoles. Los cinco (5) dias
laborables de dicha semana seran de miércoles a domingo.
b- La segunda semana consistird de dos (2) dias (lunes y martes) de
servicio en las isla, el dia de regreso, (miércoles) debera reflejar horario de
llegada, dos (2) dias de disfrute de tiempo compensatorio acumulado
(conforme acumulacién dispuesto en la préxima seccién) y dos (2) dias
libres (sabado y domingo).
c- La tercera semana ser4 de disfrute de tiempo compensatorio acumulado
por servicio en la (s) isla (s), con sabado y domingo como dias libres.
2. Bajo circunstancias regulares, el personal comenzar4 servicio en las islas a las  6:00

a.m. La jornada regular diaria sera de ocho (8) horas y se le acreditaran trece (13) horas
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diarias. Estas horas son como resultado del descuento de ocho (8) horas por el periodo de
dormir y tres (3) horas por periodo de tomar alimentos. Las cinc-o (5) horas trabajadas en
exceso de las ocho (8) horas regulares, de miércoles a domingo en la primera semana, y
lunes y martes de la segunda semana de servicio, seran acreditadas a tiempo y medio,
conforme la reglamentacion y convenio vigentes.

3. El dia de regreso a la Isla de Puerto Rico, el (la) empleado(a) debera reflejar el horario
de llegada. El disfrute de tiempo compensatorio comenzara a la hora de salida reflejada y
se extendera hasta el viernes de la tercera semana, inclusive. La semana siguiente a dicha
tercera semana comenzara nuevamente el ciclo, segin descrito.

4. De ocurrir cualquier situacion de emergencia que requiera el servicio de los Miembros
del Cuerpo, se procedera conforme lo establecido en la orden o reglamento que adopte el
Departamento, sobre jornada de trabajo y asistencia. Entiéndase que para que
corresponda acumulacién por tiempo compensatorio adicional a lo estipulado mediante el
acuerdo, la labor debera ser rendida durante las horas asignadas para descanso o toma de
alimentos.

5. Todo Miembro del Cuerpo asignado a las Islas de Mona y Caja de Muerto reflejara su
jornada de trabajo en el Informe de Asistencia, que para esos fines provee la Oficina de
Recursos Humanos del Departamento. En la misma reflejara las siglas, (SM) para la Isla
de Mona y (SCM) para la Isla de Caja de Muerto, durante los dias que permanezca en
éstas. El dia de regreso a la Isla de Puerto Rico reflejard la jornada de trabajo
correspondiente, comenzando a las 6:00 a.m. hasta su llegada. De igual forma, si bajo
circunstancias extraordinarias y por necesidades de servicio tuviera que suspender sus
horas de descanso en la isla, reflejara en la hoja de asistencia el tiempo trabajado durante

ese dia.
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B- Diferencial - El (1a) Secretario(a) autorizara un diferencial en sueldo, de acuerdo al
rango, a los Miembros del Cuerpo destacados en las Islas de Mona y Caja de Muerto. . El
diferencial constituird una compensacion especial, adicional, y separada del sueldo regular,
que se eliminard cuando desaparezcan las circunstancias que justificaron su concesion. Aunque
el diferencial no forma parte del sueldo, se concedera siguiendo la misma proporcion de los

tipos contenidos en la escala correspondiente.

Seccion 7.16- Aspectos Disciplinarios

El (la) Secretario(a) tomara las medidas disciplinarias que fueren necesarias conforme a
derecho y leyes aplicables incluyendo pero no limitandose a la Ley Num. 184 supra, y otras,
cuando las ejecutorias de los Miembros del Cuerpo no se ajusten a las normas de conducta y
calidad de trabajo establecidas en este Reglamento, las leyes y normas aplicables y cuando
especificamente cometa aquellas faltas graves o leves, segin su naturaleza que mas adelante se
mencionan. Las acciones disciplinarias en contra del personal civil del Cuerpo serdn
contenidas en el Reglamento de Personal de Carrera del Departamento, Ley Num. 184 supra. y
cualquier otra orden administrativa o cualquier otro reglamento que adopte el (la) Secretario(a)
para los (las) empleados(as) de carrera del Departamento.

Las investigaciones administrativas a los Miembros del Cuerpo seran hechas por la
Oficina de Etica e Integridad que se crea en este Reglamento y las investigaciones a
empleado(a) s(as) civiles seran hechas por la Oficina de Auditoria Interna y la Oficina de
Recursos Humanos del Departamento conforme a las normas aplicables segiin sus reglamentos
y las leyes del servicio publico.

A. Procedimientos para la Aplicaciéon de Medidas Correctivas a los Miembros del

Cuerpo:
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1. Amonestacién Verbal
Cuando la conducta de un Miembro del Cuerpo constituye una infraccién a las normas de
conducta establecidas, y ésta amerita una amonestacién verbal, el supervisor inmediato o
el oficial de turno se reuniran con el (la) empleado(a) y le amonestara sobre su conducta,

le exhortard a corregir la misma y anotara la fecha y propoésito de la reunion.

2. Amonestacion Escrita
Cuando un Miembro del Cuerpo incurra en alguna violacién que amerite una
amonestacion escrita, segun lo establecido en este Reglamento, el supervisor inmediato o
el oficial de turno preparara una comunicacién que indique los hechos y le exhortara a
corregir la conducta observada. El oficial de turno y/o supervisor inmediato citara al(a
la) empleado(a) a una reunién en la cual le entregara la comunicacién y le ofrecera una
orientacion adicional. Esta medida no se considera una acci6n disciplinaria y no formara
parte del expediente personal del (de la) empleado(a). Por lo cual, el supervisor
inmediato o el oficial de turno retendra copia de la comunicacién y mantendra copia de la

comunicacion en los archivos de su oficina.

B. Procedimiento para presentar querella por falta a las normas de conducta y para la
aplicacién de medidas disciplinarias:

1. Cualquier persona, ciudadano, empleado(a), supervisor inmediato u oficial de
turno del Departamento o del Cuerpo que tenga conocimiento de que un Miembro del
Cuerpo ha incurrido en una conducta que constituya una falta a las normas de conducta

establecidas, podré presentar una querella formal y por escrito al (la) Comisionado(a).
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2. El (La) Comisionado(a) evaluara la informacion recibida. De tener mérito,
solicitara al supervisor, o a cualquier otra persona designada a estos efectos, que realice
una investigaciéon administrativa a los fines de evidenciar la misma. La investigacion en
un termino no mayor de (60) dias a la solicitud del Director de efectuar dicha

investigacion.

3. El informe de investigacion que se prepare deberd contener, sin limitarse, la
siguiente informacion:

a.- Hechos

b.- Nombre de testigos presénciales, si alguno
c.- Evidencia documental que sostenga la accion que se recomiende (de ser
necesario incluir declaraciones juradas de los testigos)

d.- Normas infringidas

e.- Determinacion sobre si se cometié la infraccion, y la medida
correctiva recomendada conforme a este Reglamento.

4. El(La) Comisionado(a) evaluara el informe preparado y lo remitird con sus
sefialamientos y recomendaciones finales a la Oficina de Recursos Humanos del
Departamento, para que éstos comenten y hagan sus recomendaciones al respecto y a su
vez, las referiran a la Oficina de Asuntos Legales y Auditoria.

5. La Oficina de Asuntos Legales revisara y analizard la prueba
documental y testifical, tomara declaraciones juradas adicionales de ser necesarias, y
determinara si la accion disciplinaria recomendada guarda proporcién con la prueba
sometida. De faltar cualquier documento que entienda necesario para emitir su

recomendacion, lo solicitara a la Oficina de Etica e Integridad del Cuerpo. Luego de
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evaluar y analizar la prueba, recomendara aquellas modificaciones que estime necesarias
y preparard las comunicaciones de accion disciplinarias para la firma del (de la)
Secretario(a). Las mismas indicaran sobre el derecho que asiste al Miembro del Cuerpo
al apelar ante el foro administrativo con jurisdiccion, segun sea el caso, dentro de los
términos establecidos por cada foro de la notificacion de la comunicacion.

6. La Oficina de Asuntos Legales preparara ademas, la comunicacion de
formulaciéon de cargos, en los casos de suspension de empleo, con o sin sueldo y
destitucion. Dicha comunicacién debera contener los hechos que dan motivo a la medida
disciplinaria, las normas violadas e indicarda sobre el derecho a solicitar vista
administrativa informal dentro de los quince (15) dias del recibo de la formulacién de
cargos.

7. Transcurrido dicho término sin que el Miembro del Cuerpo solicite la
vista, la Oficina de Asuntos Legales preparara la comunicaciéon final de la accion
disciplinaria, para la firma del (de la) Secretario(a). El (1a) Secretario(a) indicara la fecha
de efectividad de la imposicion de la medida disciplinaria al igual que apercibira al
empleado(a) de su derecho al procedimiento de quejas y agravios apelar ante el foro
administrativo con jurisdiccion , segun sea el caso, dentro de los proximos treinta (30)
dias del recibo de la comunicacion.

8. Una vez que el (la) Secretario(a) reciba el informe final y la
comunicacion correspondiente para su firma, en el uso de su discrecién, impondra la
accion disciplinaria que entienda procedente, pudiendo adoptar o rechazar del todo o en
parte la recomendacion de accidon disciplinaria formulada y asi exonerar al(a la)

empleado(a) concernido(a).
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9. Si el Miembro del Cuerpo solicita vista administrativa informal en el
término establecido, el (la) Secretario(a) referira el informe a la Oficina de los Oficiales
Examinadores, donde se verificara si la solicitud fue presentada dentro del término de
quince (15) dias, y si el escrito cumple con los demas requisitos establecidos por este
Reglamento. De cumplir con todos los requisitos se asignara un Oficial Examinador para
el tramite correspondiente. El Oficial Examinador conforme a la evidencia presentada en
la vista informal, podrd recomendar, rebajar la medida disciplinaria objeto de la
formulacion de cargos, inclusive dejarla sin efecto, pero no aumeﬁtarla.

10. El Miembro del Cuerpo, objeto de investigacion podra contratar la
representacion legal que €l(ella) entienda pertinente. De contratar representacion legal el
(1a) empleado(a) sera responsable de los gastos en que incurra en la tramitacion del caso.

11. El escrito de solicitud de vista debera contener:

a.- Nombre completo, direccion postal y teléfono del miembro del
Cuerpo.

b.- Nombre, direccion postal y teléfono de su representante legal.
c.- Breve exposicion de las razones o hechos que fundamentan la
solicitud de la vista.

d.- La firma del (de 1a) empleado(a) o de su representante legal.

12. La citacién a vista indicara la fecha, el lugar y la hora en que se
celebrara y advertira que cualquier solicitud de suspension de la vista, mediando razones
justificadas, debera solicitarse con no menos de cinco (5) dias laborables de antelacion a
la fecha sefialada. La vista sera una de caracter informal, por lo que no aplicaran las

Reglas de Evidencia pero si sus principios. El proposito de la misma seréd ofrecerle al
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solicitante la oportunidad para que refute o explique los cargos que s¢ le imputan y
presente su version de los hechos.

13. Una vez concluida la vista, el Oficial Examinador rendira un informe
al(a la) Secretario(a) donde incluird sus recomendaciones al respecto. De recomendar
suspension de empleo y sueldo o destitucion, incluird una carta final de la accién
disciplinaria para la firma del (de la) Secretario(a). La carta detallard la fecha de
efectividad de la accién tomada y su derecho de apelar ante la Comision dentro de los
treinta (30) dias a partir del recibo de la notificacién de la carta final.

14. El (la) Secretario(a) en el ejercicio de su discrecion, podra adoptar el
informe del Oficial Examinador, modificarlo o imponer la medida disciplinaria que
estime pertinente y apropiada.

15. Todas las notificaciones de comunicaciones relacionadas con alguna
accion disciplinaria, seran diligenciadas por Miembros del Cuerpo especificamente de la
Oficina del Director o de Etica e Integridad.

C.- Separaciones de Miembros del Cuerpo

1. En aquellos casos de mal uso de fondos publicos, incompetencia, mala
conducta o delito grave que se acuse a un Miembro del Cuerpo, o cuando haya
motivo razonable de que existe peligro real para la salud, seguridad, vida o moral
de los (las) empleados(as) o de la ciudadania en general, el (la) Secretario(a) podra
suspender sumariamente de empleo, pero no de sueldo, al Miembro del Cuerpo
antes de la celebracion de la vista administrativa informal.

2. El(la) Secretario(a) podra separar del servicio cualquier Miembro del

Cuerpo convicto por cualquier delito grave o cualquier otro que implique
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depravacion moral, violencia doméstica u omision de sus deberes, a tenor con el

Articulo 208 del Cédigo Penal de Puerto Rico.

3. Separaciones durante el periodo probatorio - El (la) Secretario(a)

podré separar de su puesto a cualquier Miembro del Cuerpo, durante el periodo
probatorio cuando sus evaluaciones determinen que sus servicios, habitos o
actitudes no justifican concederle un nombramiento regular.

4. Cesantias — El (la) Secretario(a) podra decretar cesantias sin que esto
se entienda como destitucion en los siguientes casos:

a) Debido a la eliminacion de puestos por falta de trabajo o fondos en
cuyo caso se procedera de la siguiente manera: Se establecera un método a los
efectos de decretar cesantias en caso de estas ser necesarias, el cual podra ser
revisado al inicio de cada afio fiscal. Como parte de dicho método se podra
subdividir el Departamento por programas, unidades y oficinas regionales, a los
fines de identificar las jurisdicciones en las cuales habran de decretar las
cesantias. El método que se adopte se pondrd en conocimiento de los(las)
empleados(as).

En la determinacion de la subdivision del Departamento, a los efectos de decretar

cesantias, se consideraran, entre otros, los siguientes factores: un reducido numero de

empleados en la subdivision del Departamento que la haga impracticable o irrazonable;

distancia geografica entre oficinas regionales; programas que presten servicios esenciales

a la comunidad, los cuales deben continuar funcionando con toda normalidad; programas

esenciales para la administracion interna del Departamento y; programas que se sufragan

con fondos federales, los cuales no pueden utilizarse si se reduce o elimina el programa.
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Antes de decretar cesantias, debido a la eliminacion de puestos por falta de trabajo o
fondos, se agotaran todos los recursos para evitar dichas cesantias con acciones tales
como: reubicacion de personal en puestos de igual o similar clasificacion, en programas
que no estén afectados por la reduccién de personal; readiestramiento del(de la)
empleado(a) para reubicarlo en otro puesto cuando esto pueda hacerse razonablemente
antes de la fecha para decretar tales cesantias; Licencia sin sueldo hasta tanto cese la crisis
presupuestaria, cuando la agencia tome la decision por una insuficiencia presupuestaria
temporera que no requiera la eliminacion permanente del puesto; y reduccion de la jornada
de trabajo.

Seran separados en primer término los (las) empleados(as) transitorios,
en segundo lugar seran separados los (las) empleados(as) probatorios y en tltimo término
seran separados Ios (las) empleados(as) regulares. Se decretaran las cesantias dentro de
los grupos de empleados(as) cuyos puestos tengan el mismo titulo de clasificacién. A los
efectos de este inciso, los empleados probatorios que inmediatamente antes de adquirir ese
status hubieren sido empleados regulares se consideraran como empleados regulares.

La anterior disposicién que establece que el decretar cesantias debido a la eliminacion de
puestos por falta de trabajo o de fondos seran separados en primer término los empleados
transitorios que presten servicios en la agencia, sélo tiene el efecto de proteger el derecho
de los empleados de carrera con status regular en ser los Gltimos en ser separados. Bajo
ningun concepto se entenderd que esta disposicion tiene el efecto de considerar los
empleados transitorios como empleados comprendidos en el servicio de carrera, ni a
conferirles mas derechos de los que la Ley les confiere.

La determinacién del orden de prelacién en que se decretaran las cesantias dentro de cada

uno de los grupos de empleados, se hara conforme a las siguientes normas:
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1) Se tomara en consideracioén el desempefio de las funciones, de manera que queden
cesantes, en primer término los (las) empleados(as) menos eficientes. En casos de
igualdad de eficiencia, se tomara en consideracion el tiempo en el servicio, de manera que

queden cesantes los(las) empleados(as) con menos tiempo en el servicio;

2) A falta de informacion valida para determinar el desempefio de las funciones, el factor
determinante sera el tiempo en el servicio, de manera que la persona de mas reciente
nombramiento en el servicio sera la primera en cesar.

A los fines de determinar la antigiiedad se considerara todo servicio prestado en puestos,
tal como se define en el Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera del
Departamento.

El (la) Secretario(a) notificara, por escrito, a todo(a) empleado(a) a quien haya de
cesantear con no menos de treinta (30) dias de antelacién a la fecha en que habra de
quedar cesante. En dicha notificacion se informard, ademas, al(a la) empleado(a) de su
derecho de apelacion a través de la Comision o la Comision Apelativa, segun sea el caso.

Ninguna cesantia de empleado(a) s(as) serd efectiva, a menos que se cumpla con el
requisito de notificacion en la forma aqui establecida.

b) También podran decretarse cesantias cuando se determine que un(a) empleado(a)
esta fisica y/o mentalmente incapacitado para desempefiar los deberes de su puesto, a tal
punto que impida un acomodo razonable al amparo de las disposiciones de la Ley Nam.
44 del 2 de julio de 1985, segun enmendada, y de la Americans with Disabilities Act 104
Stat.327. De tener base razonable para creer que un(a) empleado(a) est4 incapacitado, el
(1a) Secretario(a) podra requerirle que se someta a examen médico. La negativa del (de la)

empleado(a) a someterse al examen médico requerido, podra servir de base a una
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presuncion de incapacidad. El (la) Secretario(a) le notificard al(a la) empleado(a) la
intencién de cesarlo(a), advirtiendo su derecho a solicitar una vista administrativa.

Los siguientes elementos de juicio podran constituir, entre otros, razones para
presumir incapacidad fisica y/o mental del (de la) empleado(a) para desempefiar los
deberes de su puesto:

1) Baja notable en la productividad;
2) Ausentismo marcado por razén de enfermedad; o
3) Patrones irracionales en la conducta.

En estos casos el (la) Secretario(a) debera requerir al empleado(a), por escrito, que
se someta a examen médico dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de la
notificacion.

El Departamento debera gestionar con la institucién correspondiente contratada el
examen médico y asumir el costo de los servicios.

a) Cuando el (la) empleado(a) esté inhabilitado por accidente del trabajo y en tratamiento
médico en el Fondo del Seguro del Estado por un periodo mayor de doce (12) meses
desde la fecha del accidente, conforme al Articulo 5-A de la Ley Numero 45 del 18 de

abril de 1935, seglin enmendada, Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo.

Seccion 7.17- Renuncias

A- Cualquier Miembro del Cuerpo podrd renunciar a su puesto
libremente, mediante notificacion escrita al Secretario. Esta notificacion se hard con no menos
de diez (10)dias de antelacién a su Wltimo dia de trabajo. El (la) Secretario(a) tendra la

facultad de aceptar renuncias presentadas en un plazo menor. El (la) Secretario(a) debera,
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dentro del término de quince (15) dias de haber sido sometida dicha renuncia, notificar al(a la)
empleado(a) si acepta la misma o es rechazada por existir razones que justifican investigar la
conducta del (de la) empleado(a). En casos de rechazo, el (la) Secretario(a), dentro del
término maés corto y razonable posible, ordenara la investigacion para determinar si acepta la

renuncia o procede con la formulacion de cargos.

Articulo 8 - Jurisdiccion de la Comision de Investigaciones, Procesamiento y

Apelacion (C.I.P.A)
La Ley Num. 32, del 22 de mayo de 1972, provee para que la C.LP.A. asuma
jurisdiccién, cuando un funcionario autorizado para practicar arrestos se le impute el uso
o abuso de autoridad. Debido a que los Miembros del Cuerpo estan autorizados por ley
para efectuar arrestos, por estar investidos de los poderes delegados a los agentes de

orden publico, caen bajo la jurisdiccion de la C.I.P.A.

Articulo 9 - Guias de acciones correctivas y medidas disciplinarias

Seccion 9.1 — Las guias de acciones correctivas y de medidas disciplinarias del

Cuerpo de Vigilantes se encuentran en el Apéndice 1y II de este Reglamento,

respectivamente.

Seccion 9.2 - Facultad del (1a) Secretario(a) referente a medidas disciplinarias

El (la) Secretario(a) podra separar sumariamente del Cuerpo a cualquiera de sus
Miembros que sea objeto de alguna accion disciplinaria cuando su actuacioén ponga a riesgo la
salud y seguridad de los demas empleados y del publico en servicio, hasta que concluya la
investigacion y se le adjudique la accién disciplinaria pertinente si alguna. Esta separacion

sera s6lo de empleo no del sueldo.
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Articulo 10 - Autoridad para modificar o enmendar este reglamento.
El(la) Secretario(a), en virtud de las facultades que le confiere la Ley, se reserva el
derecho de modificar o enmendar el presente Reglamento, segin lo crea conveniente para
los mejores intereses de Puerto Rico y tales modificaciones o enmiendas ter'ldré fuerza de
ley después de su radicacion en el Departamento de Estado y a la Biblioteca Legislativa
conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 170, del 12 de agosto de 1988, segin

enmendada y conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

Articulo 11 - Disposiciones Generales
El(la) Secretario(a) autoriza a los Miembros del Cuerpo a realizar actividades de caceria
durante los periodos establecidos, siempre y cuando éstos cumplan con las disposiciones
contenidas en la Ley Num. 214, del 15 de agosto de 1999, conocida como “Nueva Ley de

Vida Silvestre de Puerto Rico”

Articulo 12 Prohibiciones
No se aceptaran, sin la debida autorizacion expresa y escrita del (de la) Secretario(a) y la
recomendacion del Director, delegaciones o diputaciones de otras entidades, agencias

federales o estatales para funciones similares o parecidas a las del Cuerpo.

Articulo 13 Relacién con otros reglamentos u ordenes administrativas
Este Reglamento deroga el pasado reglamento conocido como Reglamento del Cuerpo de
Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales aprobado el 8 de
septiembre del 1998 y cualquier orden administrativa que entre en conflicto con el

mismo.
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De existir cualquier conflicto entre las Guias para la aplicacion de Medidas Correctivas,
de cualquier Orden Administrativa, de la Guia de Acciones Correctivas y de la Guia de
Medidas Disciplinarias de este Reglamento prevaleceran lo dispuesto en este

Reglamento.

Articulo 14 Clausulas de Separabilidad
Las disposiciones de este Reglamento son separadas, asi que en caso de que cualquier
disposicidn, clausula, parrafo, articulo, reglas, seccion o parte del mismo o su aplicacion
a cualquier persona o circunstancia fuese impugnada o declarada inconstitucional o nula,
tal sentencia o invalidez no afectara el resto de este Reglamento o la aplicacion del resto
de sus disposiciones, si no, que en su lugar quedara limitado a la disposicion, clausula,
% parrafo, articulo, seccion o parte del presente reglamento que asi hubiese sido declarado

inconstitucional o invélido.

Articulo 15 Vigencia
Este Reglamento comenzara a regir y tendra fuerza de ley, después de ser presentado en
el Departamento de Estado y en la Biblioteca Legislativa, conforme a las disposiciones de
la Ley Num. 170, del2 de agosto de 1988, segin enmendada y conocida como “Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme”.

Apéndice
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I. Guia de Acciones Correctivas
II.  Guia de Medidas Disciplinarias

IIl.  Organigrama del Cuerpo de Vigilantes del DRNA.

IV. Composicién de Areas Y Zonas junto a Mapa Geogrifico.

Aprobado por el Secretario hoy, 27 de febrero de 2007.

Lege—=

Javier Vélez Arocho

Secretario
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DEJAR DE INFORMAR A SU
SUPERVISOR CUANDO POR
CUALQUIER CAUSA
HUBIERE DISPARADO SU
ARMA DE REGLAMETO
EXCEPTO EN LAS
PRACTICAS OFICIALES DEL
TIRO AL BLANCO

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 10 DIAS

DEJAR DE PREPARAR Y
PRESENTAR, SiN
JUSTIFICACION VALIDA,
LOS INFORMES OFICIALES.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 10 DIAS

DEDICARSE A CUALQUIER
NEGOCIO, OFICIO, O
LLEVAR A CABO
CUALQUIER OPERACION
QUE, AUNQUE LICITA,
REDUNDE EN DETRIMENTO
DEL SERVICIO O EFECTE
EN ALGUNA FORMA LA
MORAL O REPUTACION DEL
CUERPO.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

MANEJAR VEHICULO
OFICIALES SIN LA DEBIDA
AUTORIZACION O UTILIZAR
LOS MISMOS EN ASUNTOS
NO RELACIONADOS CON EL
SERVICIO.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEC Y
SUELDO POR 15 DIAS

USAR PLACA, DISTINTIVO O
O INSIGNIA QUE NO
CORRESPONDA A SU
RANGO

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 10 DIAS

NO PRESENTAR
CERTIFICADO MEDICO
DENTRO DEL TERMINO

ESTABLECIDO PARA ELLO
SIN CAUSA JUSTIFICADA,
LUEGO DE AUSENTARSE

DEL SERVICIO POR
ENFERMEDAD.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 10 DIAS

DEJAR DE CANALIZAR
DEBIDAMENTE LAS QUEJAS
PRESENTADAS CONTRA
EMPLEADOS CIVILES Y
MIENBROS DEL CUERPO
PARA QUE SE PRACTIQUE
LA CORRESPONDIENTE
INVESTIGACION.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 10 DIAS

ESTACIONAR VEHICULOS
OFICIALES O PRIVADOS EN
SITIOS PROHIBIDOS POR
LEY O EN AREAS DE
ESTACIONAMIENTOS NO
RESERVADAS PARA USO
DEL CUERPO.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEOQ Y
SUELDO POR 10 DIAS




DEJAR DE DAR U OBTENER
RECIBO DE LA PERSONA A
QUIEN SE LE OCUPE O
ENTREGARE CUALQUIER
PROPIEDAD POR EL
MIEMBRO DEL CUERPO EN
EL DESMPENO DE SUS
FUNCIONES OFICIALES.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

10

PERMITIR QUE PERSONAS
PARTICULARES, AJENAS AL
CUEPO PERNOCTEN O
DUERMAN EN CUALQUIER
DEPENDENCIA DEL
DEPARTAMENTO O DEL
CUERPO, SIN EN PERMISO
EXPRESO DEL SECRETARIO|
O DEL DIRECTOR.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 15 DIAS

11

DEJAR DE TRANSMITIR
INFORMACION
RELACIONADA CON EL
SERVICIO U ORDENES
RECIBIDAS AL SER
RELEVADO.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

12

DEJAR DE CONTESTAR
CORRESPONDENCIA DE
SUBALTERNOS, EXCEPTO
CUANDO LA MISMA FUERE
LIBELOSA O
CONSTITUYERA UNA
VIOLACION A LAS LEYES
POSTALES.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 15 DIAS

13

PRESCINDIR DEL
CONDUCTO OFICIAL
REGLAMENTARIO AL

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
OFICIAL

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

14

NEGARSE A FORMAR
PARTE DE UNA RUEDA DE
DETENIDOS ("LINE-UP"), EN
TODO CASO DE
NATURALEZA
ADMINISTRATIVA O
CRIMINAL CUANDO FUERA
REQUERIDA SU
COMPARECENCIA.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

15

AUTOQRIZAR O PERMITIR O
UN SUBALTERNOQ, EL. USO
DE VEHICULO, ARMAS, O
CUALQUIER OTRO EQUIPO
PERTENECIENTE AL
CUERPOQ, EN ESTADO
DEFECTUOSO.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 15 DIAS




16

NEGARSE A DAR UNA
EXPLICACION RAZONABLE
DE SUS ACTUACIONES
OFICIALES O DE AQUELLA
CONDUCTA, ACTITUD Y
COMPORTAMIENTO QUE
REFLEJE NEGATIVAMENTE
EN SU PERSONA O EN LA
DEL CUERPO.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

17

NEGARSE A RECIBIR O
ATENDER QUEJA CONTRA
OTRO MIEMBRO DEL
CUERPO NO IMPORTA SU
RANGO, AS| COMO DEJAR
DE INFORMAR POR
ESCRITOE
INMEDIATAMENTE A SU
SUPERVISOR INMEDIATO
DE TAL QUEJA. LA
TERCERA VEZ SERA UNA
FALTA GRAVE.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

18

DEJAR DE CONCEDER, SIN
EXCUSA RAZONABLE, EL
TIEMPO COMPENSATORIO
A QUE TUVIERE DERECHO
LOS MIEMBROS DEL
CUERPQ Y OBLIGARLOS A
FIRMAR EL FORMULARIO
DE ASISTENCIA DEL
DEPARTAMENTO SIN
REFLEJAR LAS HORAS
EXTRAS TRABAJADAS.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

19

DEJAR DE TOMAR LA
PROVIDENCIAS
NECESARIAS PARA
GARANTIZAR LA
PROTECCION DE LAS
PERSONAS DETENIDAS O
ARRESTADAS.

AMONESTACION ESCRITA

REPRIMEDA ESCRITA

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 15 DIAS




HACER USO INDEBIDQ DE
CUALESQUIERA DE LAS
LICENCIAS A QUE TIENE

DERECHO.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 10 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

DESTITUCION

NEGARSE A PRESTAR
AYUDA A UN COMPARERO
DEL CUERPO,
FUNCIONARIO DEL ORDEN
PUBLICO O CIUDADANO
PARTICULAR CUANDO SEA
REQUERIDO

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 30 DIAS

DESTITUCION

DESACATAR O
DESOBEDECER ORDENES
TRANSMITIDAS EN FORMA

VERBAL O ESCRITA POR
CUALQUIER SUPERIOR O
FUNCIONARIO CiVIL DEL
CUERPO, CON AUTORIDAD
PARA ELLO, O REALIZAR
ACTOS DE
INSUBORDINACION O
INDISCIPLINA,

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 45 DIAS

DESTITUCION

USAR LENGUAJE
OFENSIVO, INDESCENTE O
VULGAR EN LA PRESENCIA

DE MUJERES O NINOS EN
FORMA VOCIFERANTE O
USAR LENGUAJE SOEZ Y
OFENSIVO EN PRESENCIA
DE COMPANEROS DE
TRABAJO O CIUDADANOS.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

DESTITUCION

RIDICULIZAR POR ESCRITO
U ORALMENTE LAS
ACTUACIONES DIRECTAS,
DETERMINACIONES U
ORDENES DE
FUNCIONARIOS DEL
DEPARTAMENTO CON
AUTORIDAD PARA
EFECTUAR DICHAS
ACTUACIONES Y EMITIR
ORDENES O
DETERMINACIONES

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 30 DIAS

DESTITUCION

PONER EN DUDA LA
INTEGRIDAD, HONRADEZ O
COMPETENCIA DE
CUALQUIER MIEMBRO DEL
CUERPOQ, EMPLEADO CiViL,
FUNCIONARIO PUBLICO O
PERSONA PARTICULAR,
HACIENDO
MANIFESTACIONES
PUBLICAS, VERBALES IO
ESCRITAS, CON EL UNICO
FIN DE DENIGRARLE.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

DESTITUCION




DEJAR DE SUMINISTRAR A
SUS SUPERIORES
CUALQUIER INFORMACION
OBTENIDA O RECIBIDA
SOBRE LA COMISION DE
DELITOS O VIOLACIONES A
LAS LEYES QUE EL
MIEMBRO DEL CUERPO
TIENE LA OBLIGACION DE
HACER CUMPLIR.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

ENTREGAR A SU
SUPERVISOR CON DEMORA
INNECESARIA, CUALQUIER
EVIDENCIA OBTENIDA.

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEC Y
SUELDO POR 46 DIAS

DESTITUCION

DEMOSTRAR INCAPACIDAD
MANIFIESTA, INEPTITUD,
DESCUIDO, PARCIALIDAD O
NEGLIGENCIA EN EL
DESEMPENO DE SUS
DEBERES, FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

10

HACER USO DE LIBROS,
IMPRESOS, IMAGENES,
GRABADQS, CARTELES,
EMBLEMAS, FOTOGRAFIAS
U OTROS OBJETOS O
MATERIAL QUE TENDIERE A
TRAER O SUSCITAR EL
INTERES LASCIVO,
MORBIDO O IMPUDICO EN
EL SEXO, DURANTE LA
PRESTACION DE
SERVICIOS.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 20 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 40 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

1

DAR, RECIBIR, SOLICITAR O
PERMITIR QUE SE DE, SE
RECIBA O SOLICITE AYUDA
INDEBIDA EN LOS
EXAMENES DE INGRESO O
ASCENSO EN EL CUERPO.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 20 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 40 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEOQ Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

12

ACEPTAR DINERO U
OBJETOS DE VALOR O
CUALQUIER OTRO TIPO DE
COMPENSACION DE
PERSONAS O ENTIDADES,
POR SERVICIOS
PRESTADOS, SIN LA DEBIDA|
AUTORIZACION DEL
SECRETARIO.

DESTITUCION

13

NEGARSE A DILIGENCIAR
ORDENES DE ARRESTO O
CITACIONES QUE LE
FUERAN ENTREGADAS POR
UN OFICIAL SUPERIOR O
FUNCIONARIO CON
AUTORIDAD PARA ELLO, O
DILIGENCIARLAS FUERA
DEL TERMINO PRESCRITO,
O NEGARSE A REALIZAR
INVESTIGACIONES QUE LE
FUERAN ENCOMENDADAS.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION




14

DEJAR DE INCORPORARSE
A SU RESPECTIVA UNIDAD
DE TRABAJO AL
VENCIMIENTO DE
CUALQUIER PERIODO DE
LICENCIA SiN LA DEBIDA
JUSTIFICACION

SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y

SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

15

DEJAR DE REALIZAR LOS
INVENTARIOS DE LA
PROPIEDAD QUE SE

ENCUENTRE BAJO SU

REQUERIDO O CUANDO ES
RELEVADO DE SU
POSICION.

CUSTODIA CUANDQ LE SEA

SUELDO POR 10 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y

SUELDO POR 20 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

DESTITUCION

16

EVADIR O TRATAR DE
EVADIR EL SERVICIO
FINGIENDO ENFERMEDAD

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 20 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 80 DIAS

DESTITUCION

17

DEJAR DE TOMAR EL
SERVICIO EN LA FECHA,
HORA Y SITIO INDICADOS,
SIN CAUSA JUSTIFICADA.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 40 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 80 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 80 DIAS

DESTITUCION

18

DEDICARSE A TRABAJR EN
OTRA EMPRESA, NEGOCIO
O AGENCIA, MIENTRAS
DISFRUTA DE LICENCIA
POR ENFERMEDAD

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

19

PERMITIR QUE
PRESCRIBAN LAS
INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS EN LOS
CASOS DE ABUSO DE
PODER, EVITANDO DE ESE
MODO QUE SE TOME O
PUEDA TOMAR ACCION
ADMINISTRATIVA EN
DICHOS CASOS.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 20 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 40 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEOQ Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

DEJAR O NEGARSE A
PRESTAR VIGILANCIA FIJA A
LAS INSTALACIONES DEL
DRNA O A CUALQUIER
OTRA INSTALACION QUE EL
SECRETARIO ESTIME
NECESARIO Y SEGUN
REQUERIDO POR
CUALQUIER FUNCIONARIO
DEL DEPARTAMENTO CON
AUTORIDAD PARA EMITIR
TAL DIRECTRIZ.

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

21

COMETER CUALQUIER
FALTA LEVE, DESPUES DE
HABER SIDO SANCIONADO
POR CUALESQUIERA
OTRAS TRES (3) FALTAS
LEVES, EN EL TERMINO DE
DOS (2) ANOS CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE
SANCION DE LA PRIMERA
FALTA LEVE.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 20 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 40 DIAS

DESTITUCION




22

DISPARAR UN ARMA DE
FUEGO CONTRA
CULAQUIER PERSONA,
EXCEPTO EN LOS CASOS
DE DEFENSA PROPIA O LA
DEFENSA DE UN
SEMEJANTE.

DESTITUCION

DEJAR LAS ARMAR DE
REGLAMENTO AL ALCANCE
DE PERSONAS QUE
PUEDAN USARLAS
INDEBIDAMENTE O
PERMITIR QUE OTRAS
PERSONAS AJENAS AL
CUERPO LAS USEN

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO ¥
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

24

IMPUTAR A CUALQUIER
PERSONA ACTOS QUE DEN
LUGAR A UNA
INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA O ALA
RADICACION DE UNA
DENUNCIA O ACUSACION, A
SABIENDAS QUE LOS
HECHOS IMPUTADOS SON
FALSOS.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

25

ALTERAR, MODIFICAR,
RETIRAR O DEJAR DE
PRESENTAR CUALQUIER
DENUNCIA O ACUSACION
SIN LA DEBIDA
AUTORIZACION.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

REDACTAR, PREPARAR O
SOMETER CUALQUIER
INFORME OFICIAL, A
SABIENDAS DE QUE EL
MISMO O PARTE DEL
MISMO ES FALSO O QUE
HAYA SIDO FALSIFICADO.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 80 DIAS

DESTITUCION

27

AGREDIR O MALTRATAR A
CUALQIER PERSONA
PARTICULAR O PERSONA
DETENIDA Q BAJO SU
CUSTODIA, O PERMITIR
QUE TALES ACTOS SE
REALICEN EN SU
PRESENCIA.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 40 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

28

USAR BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y OTRA
SUSTANCIAS SIMILARES,
CUYO USO DEJE
DEMOSTRADO QUE LE
INCAPACITA PARA
FUNCIONAR
ADECUADAMENTE EN EL
DESEMPERO DE SUS
DEBERES Y
RESPONSABILIDADES.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION




CONDUCIR UN VEHICULO
DE MOTOR OFICIAL O
HACER FUNCIONAR EL
MISMO BAJO LOS EFECTOS
DE BEBIDAS
EMBRIAGANTES.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

SER CONVICTO DE
POSEER, TRAFICAR O
DISTRIBUIR CUALQUIERA
DE LAS SUSTANCIAS
CONTROLADAS
DISPUESTAS POR LEY.

DESTITUCION

31

VENDER, PRESTAR,
REGALAR, CEDER,
UTILIZAR, O EN CUALQUIER
FORMA DISPONER
INDEBIDAMENTE, DE
PROPIEDAD QUE HAYA
SIDO PUESTAA SU
DISPOSICION PARA USO
OFICIAL.

DESTITUCION

32

DEJAR DE PERSONARSE AL
SERVICIO PARA RECIBIR
INSTRUCCIONES EN CASOS
DE EMERGENCIA.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEC Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

DAR A LA PUBLICIDAD O
HACER ENTREGA DE
DOCUMENTOS OFICIALES,
REGISTROS O INFORMES
EN PODER DEL CUERPO,
SIN LA DEBIDA
AUTORIZACION.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEOC Y
SUELDO POR 80 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 80 DIAS

DESTITUCION

COMUNICAR O DAR A
CONQCER A CUALQUIER
PERSONA, INFORMACION
QUE PUEDA SERVIR DE
AYUDA ALOS
INFRACTORES DE LEY
PARA EVITAR QUE SE LES
DESCUBRA, ARRESTE,
INVESTIGUE O SANCIONE.

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

INGRESAR, ASCENDER O
REINGRESAR EN EL
CUERPO MEDIANTE
FRAUDE, ENGANO O

ACULTACION DE
INFORMACION

DESTITUCION

PONER EN LIBERTAD, SIN
LA DEBIDA AUTORIZACION,
A CUALQUIER PERSONA
ARRESTADA O BAJO
ORDEN DE
ENCARCELACION.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION




37

VENDER, PRESTAR,
UTILIZAR, O EN CUALQUIER
FORMA DISPONER DE
EVIDENCIA OBTENIDA.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDOQ POR 90 DIAS

DESTITUCION

FALSIFICAR LA
INFORMACION DE UN
DOCUMENTO OFICIAL O DE
CUALQUIER OTRO
DOCUMENTO.

DESTITUCION

39

POSEER O TRANSPORTAR
CUALQUIER INSTRUMENTO
MECANICO ELECTRICO
CAPAZ DE UTILIZARSE
PARA TORTURAR SERES
HUMANOS, CON EL
PROPOSITO DE OBTENER
DE ESTOS, CONFESIONES
O CUALQUIER OTRA
INFORMACION, O USAR
DICHOS INSTRUMENTOS
CONTRA CUALQUIER SER
HUMANO PARA OBLIGARLO
A CONFESAR UN DELITO U
OBTENER DE ESTE,
CUALQUIER OTRA
INFORMACION.

DESTITUCION

UTILIZAR SU POSICION
COMO MIEMBRO DEL
CUERPQ PARA SOLICITAR,
PUBLICA O PRIVADAMENTE,
DINERO O CUALQUIER
OBJETO DE VALOR DE
CUALQUIER PERSONA O
ENTIDAD PARA FINES DE
LUCRO PERSONAL O
REALIZAR ACCIONES EN
BENEFICIO PERSONAL O DE|
PARTICULARES.

DESTITUCION

4

DETENER EN SU TRAMITE
AQUELLOS DOCUMENTOS
QUE DEBEN LLEGAR A
MANOS DEL SECRETARIO O
DEL DIRECTOR, ESTO POR
NEGLIGENCIA O PARA
DILATAR LOS PROCESOS.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEC Y
SUELDO POR 45 DIAS

DESTITUCION

42

PERMITIR QUE UN
PRISIONERO PERSONA
BAJO CUSTODIA,
DETENCION O ARRESTO SE
ESCAPE POR DESCUIDO O
NEGLIGENCIA.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 20 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 40 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 80 DIAS

DESTITUCION

DISPARAR UN ARMA DE
FUEGO CONTRA ANIMALES,
OBJETOS O ESTRUCTURAS

VICIOSAMENTE O SIN
JUSTIFICACION ALGUNA.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 80 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION




NEGARSE A ATENDER
QUERELLANTES O
IGNORAR VIOLACIONES
EFECTUADAS EN SU
PRESENCIA ALEGANDO
QUE NO ESTA EN SERVICIO
O QUE EL CASO NO
COMPETE A LA
DEMARCACION QUE SE LE
HA ASIGNADO.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

OCULTAR LA IDENTIDAD
COMO MIEMBRO DEL
CUERPO MEDIANTE LA
ELIMINACION DEL MARBETE|
DE IDENTIFICACION E
INSIGNIA St ESTUVIERE DE
UNIFORME, OCULTANDO EL
ROSTRO MEDIANTE EL USO
CUALQUIER DISFRAZ O
ALTERAR SU APARIENCIA
FISICA UTILIZANDO
PELUCAS, BARBAS
POSTIZAS O CUALQUIER
OTRO MEDIO DE
OCULTACION, A MENOS
QUE FUESE AUTORIZADO
POR SU SUPERVISOR,
PARA LOGRAR EL
ESCLARECIMIENTO DE
CUALQUIER ASUNTO BAJO
INVESTIGACION, AS! COMO
OCULTAR O CAMBIAR LA
TABLILLA DEL VEHICULO
OFICIAL SIN LA DEBIDA
AUTORIZACION.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 80 DIAS

DESTITUCION

ACEPTAR COMIDAS,
ALOJAMIENTO,
TRANSPORTACION O
CUALQUIER OTRO
BENEFICIO DE CUALQUIER
PARTE INVOLUCRADA EN
UNA INVESTIGACION A
LLEVARSE A CABO

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

DESTITUCION

47

PERMITIR EL USO DE
BEBIDAS EMBRIAGANTES O
SUSTANCIAS
CONTROLADAS A
PERSONAS QUE ESTEN
BAJO SU CUSTODIA,
DETENIDAS O BAJO
INVESTIGACION.

DESTITUCION

ABANDONAR EL SERVICIO
SIN LA DEBIDA
AUTORIZACION O SIN
HABER SIDO DEBIDAMENTE
RELEVADO, ENTIENDASE
TAMBIEN POR ABANDONO
DE SERVICIO EL DORMIRSE
DURANTE SU TURNO. TODO
ESTO SIN QUE MEDIE
JUSTA CAUSA.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 80 DIAS

DESTITUCION




49

DEJAR DE ATENDER CON
LA DEBIDA PREMURA LAS
LLAMADAS DE AUXILIO QUE
SE LE HICIERAN.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

CAUSAR O PERMITIR QUE
SE CAUSE DANO A EQUIPO
O PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO, POR
OMISION O COMISION

SUSPENSION DE EMPLEOC Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

81

PERMITIR QUE SE PIERDA,
HURTE POR NEGLIGENCIA,
SE DETERIORE O HAGA
INSERVIBLE EL ARMA DE
REGLAMENTO Y/O EL ARMA
ASIGNADA PARA RELIZAR
TAREAS ESPECIALES

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 80 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

52

REALIZAR TAREAS NO
RELACIONADAS A LAS
TAREAS DE UN VIGILANTE,
EN LAS QUE UTILIZA SU
ARMA DE REGLAMENTO
COMO HERRAMIENTA DE
TRABAJO, SIN LA DEBIDA
AUTORIZACION DEL
SECRETARIO

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 20 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 40 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

HOSTIGAR SEXUALMENTE A
UN SUBORDINADO O
SUPERIOR, YA SEA
EMPLEADO (A), CIVILO
VIGILANTE.

DESTITUCION

UTILIZAR , MIENTRAS ESTA
EN SERVICIO, OTRAS
ARMAS QUE NO SEAN LAS
ASIGNADAS Y
AUTORIZADAS AL CUERPO,
YA SEAN ARMAS DE FUEGO
O ARMAS BLANCAS.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

DEDICARSE A TRABAJAR
CON PERSONAS O
EMPRESAS EN CONFLICTO
CON EL DEPARTAMENTO,
AUN CUANDO ESTE
DISFRUTANDO TIEMPO
LIBRE O CUALQUIER
LICENCIA.

SUSPENSION DE EMPLEOC Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

PERTENECER O AFILIARSE
CON CULAQUIER
ORGANIZACION CUYO FIN
SEA DERROCAR EL
GOBIERNO DE PUERTO
RICO O DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA,
MEDIANTE LA FUERZA Y EL
USO DE LAS ARMAS.

DESTITUCION




57

DEJAR DE OBSERVAR Y
CUMPLIR CON LAS NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS
OFICIALES ESTABLECIDOS
PARA MANEJAR EVIDENCIA,
OBJETOS O CUALQUIER
OTRA PROPIEDAD QUE
LLEGUE A MANOS DEL
CUERPO.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 20 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 40 DIAS

DESTITUCION

UTILIZAR Y OPERAR LOS
SISTEMAS DE
INFORMACION ASIGNADOS
Al DEPARTAMENTOCON
PROPOSITOS NO
OFICIALES, PARA FINES
PERSONALES O PARA
PERSONAS NO
AUTORIZADAS.

SUSPENSION DE EMPLEOC Y
SUELDOQ POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 40 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

COMENTAR O COMUNICAR
ASUNTOS DE NATURALEZA
CONFIDENCIAL A
PERSONAS NO
AUTORIZADAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

DESTITUCION

HACER USO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS
DEBIDAMENTE

UNIFORMADO CUANDO
ESTE FUERA DE SERVICIO.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 20 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 40 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

61

INTERFERIR, OBSTRUIR,
HACER MAL USO DE LA
FRECUENCIA DE RADIO O
UTILIZAR LENGUAJE
OBSENO, DENIGRANTE
VULGAR O IMPROPIO
CONTA UNA PERSONA U
OBJETO, MIENTRAS UTILIZA
EL SISTEMA DE RADIO
COMUNICACION DEL
CUERPO.

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 80 DIAS

DESTITUCION

62

NEGARSE A QUE SE LE
TOMEN PRUEBAS DE
LABORATORIO PARA

DETERMINAR LA
PRESENCIA DE
SUSTANCIAS
CONTROLADAS NO
AUTORIZADAS, CONFORME
ALASLEYESY
REGLAMENTOS QUE RIGEN
ESA MATERIA.

DESTITUCION

DAR POSITIVO A LA
PRUEBA DE DOPAJE O
HACER USO DE
SUSTANCIAS
CONTROLADAS

DESTITUCION




HACER APUESTAS EN
AQUELLOS LUGARES
DONDE SE CELEBREN
DEPORTES O JUEGOS
AUTORIZADOS POR LEY,
MIENTRA ESTE EN EL
DESENPENO DE SUS
FUNCIONES OFICIALES.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 10 DIAS

SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEC Y

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

DESTITUCION

DEJAR DE COMPARECER

JUSTICIA U OTROS
ORGANIZMOS DEL
GOBIERNO PARA LOS
CUALES HAYA SIDO
PREVIAMENTE CITADQ,
EXCEPTO EN AQUELLOS
CASOS QUE MEDIE UN
EXCUSA JUSTIFICADA

ANTE LOS TRIBUNALES DE

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

DESTITUCION

DETERIORE, O SE HAGA
INSERVIBLE CUALQUIER

QUE LE HAYA SIDO

CUSTODIA

PERMITIR QUE SE PIERDA,

PROPIEDAD DEL GOBIERNO

ASIGNADA PARA SUUSO Y

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUELDO POR 45 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

67

HACER PROPAGANDA O
CUALQUIER GESTION
PUBLICA A FAVOR O EN
CONTRA DE CUALQUIER
PARTIDO POLITICO O
CANDIDATO A CARGO
PUBLICO O POLITICO, EN
HORAS LABORABLES O
VESTIDO DE UNIFORME.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUELDO POR 45 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

DESATENDER SU
DEMARCACION, O ASUMIR
POSICIONES IMPROPIAS
MIENTRAS ESTUVIERE EN
SERVICIO.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUELDO POR 45 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

VISITAR CASAS DE

CUALESQUIERA OTROS
ACTOS QUE SEAN
CONTRARIOS AL PUDOR,
HONESTIDAD O BUENAS
COSTUMBRES DE LA
SOCIEDAD.

PROSTITUCION O REALIZAR

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUELDO POR 45 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y

SUSPENSION DE EMPLEC Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

ACTUAR COMO
CORRESPONSAL DE
CUALQUIER PERIODICO,
REVISTA O PUBLICACION
CON FINES DE PUBLICIDAD

O LUCRO.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION




4l

DEJAR DE COMPARECER A
EXAMEN MEDICO,
EVALUACION PSICOLOGICA
O CUALQUIER OTRO
EXAMEN DE
COMPARECENCIA
COMPULSORIA EN LA
FECHA, HORA Y SITIO PARA
EL CUAL FUERE
DEBIDAMENTE CITADO.

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQO Y
SUELDO POR 45 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

72

USAR O EMPLEAR
INFLUENCIAS INDEBIDAS
CON EL FIN DE QUE SE LE
CONCEDAN TRASLADOS,
ASCENSOS O CUALQUIER
OTRO BENEFICIO
PERSONAL.

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

DESTITUCION

73

DECLARAR EN UN PLEITO
CiVIL EN QUE NO SEA,
PARTE, PROMOVENTE O
LEGALMENTE CITADO Y EN
EL CUAL PUEDA ESTAR EN
CONFLICTO CON
INTERESES DEL
DEPARTAMENTO.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

DESTITUCION

74

DEJAR DE TOMAR LA
ACCION DISCIPLINARIA QUE
CORRESPONDA A UN
SUPERVISOR CONTRA UN
MIEMBRO DEL CUERPO,
CUANDO OBSERVARE A
ESTE EN ACTUACIONES
IMPROPIAS O EN
CONFLICTO CON LAS
NORMAS DE CONDUCTA
QUE LE IMPONE ESTE
REGLAMENTO.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

DESTITUCION

75

HACER USO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS DE
CUALQUIER CLASE, EN
CUALQUIER DEPENDENCIA
DEL DEPARTAMENTO.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

76

DEJAR DE SOMETER A UN
SUBORDINADO EN
APARENTE ESTADO DE
EMBRIAGEZ, A LA PRUEBA
DE ALCOHOL EN LA
SANGRE O ALIENTO.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

DESTITUCION

PARTICIPAR EN PIQUETES
O DEMOSTRACIONES DE
PROTESTA NO COBIJADAS
POR LA LEY, ESTANDO EN
SERVICIO, UNIFORMADO, O
SUMIR ACTITUDES DE
BRAZOS CAIDOS POR
SIMPATIAS CON
CUALQUIER MOVIMIENTO O
ACTIVIDAD

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

DESTITUCION

78

PROVOCAR O SOSTENER
RINAS CON MIEMBROS DEL
CUERPO O PERSONAS
PARTICULARES.

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQC Y
SUELDO POR 80 DIAS

DESTITUCION




79

ACTUAR COMO
INTERMEDIARIO DE
ABOGADOS, FIADORES O
ENTIDADES PARTICULARES
EN RELACION CON LA
CONTRATACION DE
SERVICIOS A PRESTARSE

PORESTOS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR €0 DIAS

DESTITUCION

PROVOCAR CUALQUIER
ACCIDENTE AL COMETER
CUALQUIER FALTA GRAVE

DESTITUCION

81

LLEVAR A CABO
INVESTIGACIONES
PARTICULARES UTILIZANDO,
SU POSICION COMO
MIEMBRO DEL CUERPO

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 60 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEQ Y
SUELDO POR 90 DIAS

DESTITUCION

82

DEJAR DE PREPARAR Y
PRESENTAR, SIN
JUSTIFICACION VALIDA,
LOS INFORMES
RELACIONADOS CON
ACCIDENTES DEL TRABAJO
(AUTOMOBIL Y OTROS)

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SULDO POR 15 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 30 DIAS

SUSPENSION DE EMPLEO Y
SUELDO POR 45 DIAS

DESTITUCION
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COMPOSICION DE NUEVQ AREAS:

A. Area de San Juan

1.
2.
3.

San Juan
Catano
Guaynabo

B. Area de Bayamén: *

ONOORARLON=

Bayamén
Toa Baja
Toa Alta
Dorado
Vega Alta
Corozal
Naranjito
Barranquitas

C. Area de Arecibo:

COoNOIOAON=

Arecibo
Vega Baja
Morovis
Manati
Ciales
Barceloneta
Florida
Hatillo
Camuy

D. Area de Utuado: *

1.

2.
3.
4.

Utuado
Jayuya
Lares
Adjuntas

E. Area de Aguadilla:

CoNOORALON -

Aguadilla
Quebradilla
Isabela

San Sebastian
Las Marias
Moca

Aguada
Rincon
Anasco

F. Area de Mayaguez:

1.

2.
3.
4,

Mayagiez
Maricao
Hormiguero
San German

©CONO O,

Qabo Rojo

Lajas

Sabana Grande
Guanica

Yauco

G. Area de Ponce:

oobhwhN =

Ponce
Guayanilla
Pefiuelas
Villalba
Juana Diaz
Santa Isabel

H. Area de Guayama:

ONOOAWN =

Guayama
Orocovis
Coamo
Aibonito
Salinas
Arroyo
Patillas
Maunabo

I. Area de Humacao:

CONOOAWN=

Humacao
Yabucoa
San Lorenzo
Juncos

Las Piedras
Naguabo
Ceiba
Fajardo
Luquillo

J. Areade Carolina: *

ohwN=

Carolina
Rio Grande
Canovanas
Loiza
Trujillo Alto

K. Areade Caguas: *

OOAWN -~

Caguas
Gurabo
Aguas Buenas
Comerio

Cidra

Cayey



MAPA DISTRIBUCIGN DE LAS AREAS
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