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Declaracion de Principios

Este reglamento se emite al amparo de Ley 254 del 31 de diciembre de 2015, la cual regula el
gjercicio de la practica de la profesion de enfermeria, asi como el alcance de la practica en sus distintas
categorias, los requisitos minimos de educacién y proceso de licenciamiento que servirdn de base
para establecer los limites en el gjercicio de la profesion. Ademaés, establece los mecanismos de
organizacion de la Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico (en adelante la JUNTA) y sus
funciones, las cuales incluyen entre otros: el proceso de autorizar a ejercer la practica de enfermeria
en Puerto Rico, reglamentar todo lo relativo a la expedicion de licencias, certificaciones y proceso de
recertificacion, describir el proceso del establecimiento de las medidas disciplinarias, sanciones y
penalidades de los profesionales que incurran en las violaciones descritas en la Ley 254, supra. La
misién de la Junta es garantizar que los profesionales de enfermeria ejerzan su profesion conforme a
esta Ley, y asegurando la proteccién de los pacientes, asi como la calidad de los servicios de salud
en Puerto Rico.

La JUNTA, reconoce que la globalizacién ha provocado cambios sustanciales en la sociedad y
en la prestacion de servicios de salud. Las tendencias han marcado la ruta hacia la innovacion,
creacion y desarrollo de apertura de servicios en los diferentes escenarios. Las variables de cuidado,
el tiempo, la poblacion y las necesidades de servicios de salud brindan la oportunidad de transformar
el alcance de la practica a un nivel optimo. La Ley 254, supra facilita que profesionales competentes
brinden servicios accesibles seguros y de calidad en los diferentes escenarios clinicos o servicios de
salud en Puerto Rico. Segin dispone la Ley 254 supra, su propdsito es regir los designios, los
procesos organizacionales y educativos, asi como el seguimiento directo de la practica de la

enfermeria y de quienes estan autorizados a ejercerla en Puerto Rico.



Capitulo I: Disposiciones generales

Regla 1: Titulo

Iiste Reglamento se conocerd como el Reglamento para Regular la Practica de la Enfermeria en
Puerto Rico.

Regla 2: Base Legal

La base legal de este Reglamento es la Ley Num. 254 de 31 de diciembre de 2015, conocida como la
Ley para Regular la Practica de la Enfermeria en Puerto Rico, Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017,
segtin enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno
de Puerto Rico; la Ley Num. 11 de 23 de junio de 1976, segin enmendada, conocida como la Ley
de Reforma Integral de los Servicios de Salud de Puerto Rico, la ey Num. 101 de 26 de junio de
1965, segtin enmendada, conocida como la Ley de Facilidades de Salud de Puerto Rico y la Ley Num.
212 de 12 agosto de 2018, conocida como la Ley de Registro y Licenciamiento de Instituciones de
Educacion, Ia cual crea la Junta de Instituciones Postsecundarias de Puerto Rico (en adelante JIPPR),
la Ley Nam. 107 de 10 de abril 2003, conocida como la Ley para la Administracion de Exdmenes de
Revalida en el Estado Libre Asociado y la Ley Num. 81 de 14 de marzo de 1912, segiin enmendada,
conocida como Ley del Departamento de Salud.

Regla 3: Aplicabilidad y alcance

Este Reglamento serd aplicable a todos los procedimientos, las practicas, y las decisiones que ejecute
la Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico, adscrita al Departamento de Salud de Puerto

Rico, en el descargue de sus obligaciones legales.



Capitulo II Definiciones

Para propositos de este Reglamento, los términos tendran el siguiente significado:

1. Acuerdo colaborativo — Documento legal que dispone los protocolos clinicos que establecen el
alcance o limitacion de la practica avanzada de la enfermeria con el médico especialista con quien
se establece dicho documento.

2. Agencia federal - Para propdsitos de certificaciones, se refiere a agencias acreditadoras
reconocidas por el Departamento de Educacion Federal. En términos laborales, se refiere a
agencias que pertenecen al gobierno federal.

3. Bioética- principios de beneficencia, no maleficencia, justicia y autonomia aplicados por las
enfermeras(o)s durante la intervencion y manejo de ser humano respetando la diversidad y
expresion e identidad de género en cualquier escenario ¢ independientemente de la condicion de
salud o enfermedad

4. Categorias en la practica de enfermeria — Niveles de preparacion académica y competencias
correspondientes, a tenor con las tendencias en la practica de la enfermeria, que se identifican
para efectos de la Ley 254, supra. Las categorias incluyen enfermeria préctica, enfermeria
asociada, enfermeria generalista, enfermeria especialista, enfermerfa de practica avanzada
(anestesista, “Nurse Practitioner”, obstétrica o partera y especialista clinica).

5. Certificacion de cuidado - es el proceso mediante el cual fa Junta reconoce que una enfermera(o)
cumplen con los requisitos de estudios y practica para trabajar en un area de cuidado de la
enfermeria, segtn establecido en este Reglamento.

6. Codige de ética - aspectos que rigen la préactica y el comportamiento de la disciplina de enfermeria

independientemente su categoria.



10

7. Comité consultive — grupo de personas representantes de los diferentes sectores de la enfermeria,

nombrados por la Junta y constitutdos en un comité, cuya funcion es asesorar a la Junta en torno

a normas y procedimientos generales.

8. Competencias- conocimientos destrezas y actitudes necesarias para ejercer la profesion de

enfermeria.

9. Consentimiento informado- se refiere al documento donde el paciente autoriza a que se le realice

algin procedimiento, tratamiento y/o intervencién

10. Diagndstico clinico - Es el proceso de identificar una condicion de salud mediante la evaluacion

I

12

13.

de signos y sintomas fisicos y sicosociales, utilizando la toma de historial, examen fisico y la
interpretacion de pruebas diagndsticas basados en conocimientos avanzados de fisiopatologia.
Este proceso lo realizard el profesional de enfermeria en la categorfa de préctica avanzada,
utilizando como base el “International Classification of Diseases” (ICD) en sus versiones
actualizadas.

Diagnéstico de enfermeria - Es el proceso de evaluacidén de signos y sintomas fisicos y
sicosociales, esenciales para el manejo y ¢jecucion del cuidado de enfermeria. Significa el
andlisis y declaracion del curso o naturaleza de una condicidn, situacién o problema que requiere
la accidén de enfermeria.

Doctor en practica de enfermeria - (DEP o DNP) Persona que posee preparacion académica a
nivel de doctorado por una institucion de educacidén universitaria licenciada por el JIPPR y
reconocida por la Junta y quien solo tendrd una licencia emitida por la Junta en la categoria de
enfermera especialista o de practica avanzada.

Doctor en enfermeria - (DNP, DEP, EdD, PhD, DNS, PsycD., DNAP, y cualesquiera otra que
emerja} Persona que posee licencia emitida por la Junta en la categoria de especialista en

enfermeria v que ha obtenido un grado de doctorado en practica de enfermeria u otro doctorado



14.

15.

16
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que le permita desempefiarse en la educacion, investigacion o el servicio en enfermeria otorgado
por una institucion de educacion universitaria o post-universitaria reconocida en Puerto Rico por
la JUNTA vy licenciada por [a JIPPR. El campo de conocimientos de estos profesionales incluye
pero no se limita a: cuidado clinico del individuo y las poblaciones, sistemas de organizacion,
liderazgo, mejoramiento de la calidad, investigacion basada en evidencia, analisis clinico para
desarrollar guias de cuidado en enfermeria, sistemas de informatica, politica ptblica de salud,
colaboracién interprofesional para mejorar servicios de salud al paciente y poblaciones,
conocimientos de prevencion clinica para mejorar los estandares y guias clinicas de salud. Para
esta categoria la Junta no requiere una revalida ni otorgara licencia,

Endosoe- Homologacion de licencias expedidas fuera de la jurisdiccién de Puerto Rico, que
cumpla con la Ley 254, supra y este Reglamento, por la licencia de enfermerfa de Puerto Rico.
Enfermeria — La ciencia y el arte de brindar cuidado de salud a individuos, familias, grupos y
comunidad tomando en consideracién las etapas de crecimiento y desarrollo en la cual se
encuentren. Su campo de accién es la promocion y el mantenimiento de la salud, la prevencion
de las enfermedades, participacion en sus tratamientos, incluyendo la rehabilitacion, y la
preparacion para la muerte. El objetivo de la enfermeria es aportar significativa y deliberadamente
al maximo bienestar fisico, mental, social y espiritual del ser humano.

Enfermera (o) anestesista (CRNA, RNA)- Enfermero(a) con una preparacion de maestria o
doctorado en enfermeria con especialidad en anestesia o una maestria o doctorado en anestesia
de una institucién educativa reconocida por la Junta y el JIPPR y que posee una licencia vigente
en esta especialidad, expedida por la Junta para ejercer en Puerto Rico o en su lugar, haber
obtenido una certificacion nacional de la “National Board of Certification and Recertification for
Nurse Anesthetists” (NBCRNA) u ofra asociacién o agencia nacional que ofrezca esta

certificacién en el futuro, previamente reconocida por la Junta.
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17. Enfermera (o) asociada (o) (ADN)- Persona que posee un grado asociado en enfermeria de una

18

institucion de educacion superior autorizada y reconocida por la Junta y licenciada por la JIPPR
y que posee una licencia otorgada por la Junta, que le autoriza a ejercer dicho rol en Puerto Rico.
Es la persona que colabora y participa en el cuidado del individuo a través de las diferentes etapas
de crecimiento y desarrollo en escenarios de prestacidon de servicios de salud hospitalarios o
estructurados. Realiza estimado de necesidades, planifica, ejecuta cuidado directo de enfermeria
y evalia la efectividad de sus intervenciones a pacientes hospitalizados y ambulatorios.
Fundamenta sus acciones en un conocimiento de las ciencias naturales y de la conducta humana,
participa en actividades relacionadas con la salud del individuo en el contexto de la familia y de
la comunidad. Podra prestar sus servicios por contrato con agencias o personas siempre y cuando,
ejerza bajo la direccidon y supervision de las(os) enfermeras(os) generalistas, especialistas o de
practica avanzada.

Enfermero (a) especialista — Persona que posee como preparacion una maestria o doctorado en
enfermeria, otorgado por una institucion de educacién superior reconocida por la Junta y por la
JIPPR y que posee licencia de enfermera (o) generalista y de especialista en un 4rea de
especialidad no contemplada bajo la categoria de practica avanzada. Esta persona tiene
conocimientos sustanciales en enfermeria en relacién con el &rea especifica en que se desempefia,
conocimiento de la metodologia de investigacién y la habilidad de aplicar éstos en el ejercicio de
su practica. Posee fundamentos en conocimientos cientificos y juicio critico, dirige, colabora y
asesora a los miembros del equipo bajo su responsabilidad en la planificacion, ejecucion y
evaluacion del trabajo que desempefian. Este profesional podra funcionar independientemente y
podra ejercer practica privada en Puerto Rico ofreciendo sus servicios mediante contrato con
agencias o personas en cualquier escenario de su area de practica. Para efectos de este

Reglamento, los profesionales de enfermeria con preparacion académica de maestria o doctorado,



19.

20.
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que no estén contemplados en la practica avanzada, se les expedird la licencia de especialista.
Esta categoria no requiere revalida.

Enfermero (a) generalista (BSN)- Persona que posee un grado de Bachillerato en Enfermeria
de una institucion de educacion superior reconocida por la Junta y la JIPPR y que posee una
licencia vigente otorgada por la Junta que le autoriza a ejercer dicho rol en Puerto Rico. Esta
persona utiliza destrezas de pensamiento critico al proveer cuidado de enfermeria profesional a
individuos, familia y comunidad y al ejercer liderazgo, gerencia y manejo de casos en diferentes
escenarios. Es responsable de realizar estimados de necesidades, establecer diagndsticos de
enfermeria, planificar el cuidado, delegar e implantar medidas terapéuticas interdependientes e
independientes, y evaluar la efectividad y eficiencia de las acciones de la practica de enfermeria.
Trabaja en coordinacion con las/os enfermeras(o)s especialistas o de practica avanzada en el
cuidado directo de enfermeria que se ofrece a los clientes. Las (os) enfermeras (os) generalistas
dirigen el cuidado de enfermeria que ofrecen las (os) enfermeras (0s) de las categorfas de Grado
Asociado y Practica, definidos por la Ley 254, supra. Estos profesionales podran funcionar de
manera independiente y tener practica privada ofreciendo sus servicios mediante contratos con
agencias o personas en cualquier escenario de salud o drea de practica.

Enfermera (o) practica (o) (LPN) - Persona que posee un diploma de enfermerfa practica
otorgado de una institucion autorizada por el Departamento de Educacidn de Puerto Rico, en los
casos que aplique por la JIPPR y que posee una licencia vigente otorgada por la Junta que le
autoriza a ejercer dicho rol en Puerto Rico. Es la persona que realiza cuidados selectivos a
individuos, que requieren habilidad y juicio propio de su preparacidn de enfermeria, pero no los
conocimientos requeridos a los enfermeros(a)s de practica avanzada, especialistas, generalistas o
de grado asociado y que, por lo tanto, solo pueden trabajar bajo la direccidn de éstos o de los

médicos y dentistas autorizados a ejercer en Puerto Rico.
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Enfermera (o) de practica avanzada — Persona que posee licencia emitida por la Junta en
categoria de enfermera(o) generalista y que ha obtenido un grado de doctorado en prictica de
enfermeria clinica o maestria en enfermeria con enfoque en practica avanzada o una certificacion
postgrado luego de poseer un grado de maestria en enfermeria con enfoque en préctica avanzada.
Esta categoria incluye las siguientes especialidades de practica: especialista clinico, obstetricia o
parteria, anestesista y “nurse practitioner” y cualquier otra especialidad que emerja dentro del
concepto de prictica avanzada reconocidas por la Junta. Dicha preparacion debe incluir los
siguientes cursos medulares: fisiopatologia, examen fisico y farmacologia avanzados, aprobados
en una institucién de educacion superior reconocida por la JIPPR y por la JUNTA creada al
amparo de la Ley 254, supra. Debe haber aprobado, ademads, una revélida emitida por la Junta o
en su lugar, haber obtenido una certificacion de la “American Nurse Credentialing Center”
(ANCC), National Board of Certification and Recertification for Nurse Anesthetists”
(NBCRNA), “Accreditation Commission for Midwifery and Education” (ACME) u otra
asociacion o agencia especializada en el area correspondiente reconocida por la Junta, a los fines
de obtener licencia en esta categorfa. Este profesional puede funcionar de forma independiente,
dentro de las funciones propias de la enfermeria seglin reconocidas mediante la Ley 254, supra,
y podré ejercer practica privada en Puerto Rico ofreciendo sus servicios mediante contrato con
agencias o personas en cualquier escenario de salud, de acuerdo a su drea de especialidad.

Enfermera (o) obstétrico o partera (o) — enfermera(o) que posee una preparacion de doctorado
o maestria con una especialidad en obstetricia o parteria, de una institucién educativa reconocida
por la Junta y Ia JIPPR y que posee una licencia vigente en esta especialidad, previo a tomar y
haber aprobado la revalida otorgada por la Junta para ejercer en Puerto Rico o en su lugar haber

obtenido una certificacién nacional de la “Accreditation Commission for Midwifery and
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Education” (ACME) u o cualesquier otra asociacién o agencia nacional que ofrezca esta
certificacion en el futuro, previamente reconocida por la Junta.

Enfermero/a registrado(a) licenciado (a) — Es la persona autorizada por la Junta Examinadora
de Enfermeria para ejercer la enfermeria en Puerto Rico, incluyendo todas las categorias de
enfermeria, excepto la categoria de enfermero (a) practico (a) que se describe en la Ley 254,
supra

Especialista clinico - Enfermero (a) con una preparacion de maestria o doctorado en enfermeria
en un drea de especialidad clinica de una institucion educativa reconocida por la Junta y la JIPPR,
el cual estd capacitado para dar cuidado de enfermeria experto y de manera integral en su area de
competencia en escenarios de salud primarios, secundarios, terciarios, supra terciarios, y de
rehabilitacién y que posee licencia vigente de esta especialidad otorgada por la Junta para ejercer
en Puerto Rico. El especialista clinico realiza sus tareas en colaboracion con los médicos y el
equipo interprofesional de salud. Este profesional debe aprobar una revalida de esta categoria
otorgada por la Junta para ejercer en Puerto Rico o en su lugar haber obtenido una certificacion
nacional de la “American Nurse Credentialing Center” (ANCC), u otra agencia o asociacion
nacional que ofrezca esta certificacion, previamente reconocida por la Junta.

Funcién independiente - Es el proceso por el cual se ejerce [a enfermeria por iniciativa propia a
base de conocimientos, destrezas y habilidades, de acuerdo a la categoria que pertencce,
reconocidas por la Ley 254, supra y este Reglamento.

Funciones o roles- Aquellas actividades autorizadas por la Junta para cada categoria de acuerdo
con la Ley 254, supra y este Reglamento.

Junta-Se refiere a 1a Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico, (JUNTA) organizada por
la Ley 254, supra. Es el organismo legalmente constituido para regular la practica de la enfermeria

en Puerto Rico. Su misién es el asegurar un proceso de licenciamiento para la proteccion del
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consumidor; garantizando que las enfermeras y enfermeros de Puerto Rico ejerzan la misma
conforme a este Reglamento.

Licencia - Es el documento legal otorgado por la Junta que autoriza a una enfermera(o) a ejercer
la enfermeria en Puerto Rico, conforme con las categorias descritas en la Ley 254, supra.
Licencia provisional- es el documento legal emitido al candidato al solicitar el examen de
revalida en las categorfas de generalista, asociado y enfermera(o) practica{o) cuya vigencia es de
cuatro (4) oportunidades durante un afio.

Licencia temporera- Permiso temporero otorgado por la Junta con fines educativos a los
profesionales de la enfermeria no residentes en Puerto Rico.

“Nurse Practitioner” — Enfermero (a) que posee una preparacion de maestria o doctorado en
enfermeria con una especialidad en ¢l rol de “Nurse Practitioner” de una institucion educativa
reconocida por la Junta y la JIPPR, posee una licencia vigente de esta especialidad otorgada por
la JUNTA para ejercer en Puerto Rico o en su lugar haber obtenido una certificacion nacional de
la “American Nurse Credentialing Center” (ANCC) u otra agencia o asociacion nacional que
ofrezca esta certificacion reconocida por la Junta.

Poliza de impericia - cubierta de sepuro de dafios ocasionados a un paciente por negligencia,
error, omisién y culpa como consecuencia. Se requiere evidencia para la recertificacion de la
licencia de préctica avanzada.

Practica colaborativa - Prictica entre enfermeras(os) de practica avanzada y médicos para
manejar ¢l cuidado de los clientes/pacientes bajo su responsabilidad. Incluye la toma de
decisiones compartida la cual estard basada en la preparacion académica y destreza profesional

de los servicios brindados.
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34. Practica de la enfermeria — Conjunto de todas aquellas acciones, juicios y destrezas basadas en
un cuerpo sistematico de conocimientos de la enfermeria, de las ciencias biologicas, fisicas,
sociales, tecnolégicas v de la conducta humana, necesarias para cuidar a los individuos, los
grupos, la familia y la comunidad. La practica incluye la formulacién de diagnosticos de
enfermeria o diagndsticos clinicos, atender y prevenir problemas de salud de las personas que
requieran intervencion de enfermeria, cuidar y rehabilitar al enfermo y la gjecucion de medidas
terapéuticas dependientes e independientes, de acuerdo con el nivel de preparacién y de
conformidad con las leyes vigentes. Incluye el cumplimiento de aquellas funciones delegadas de
acuerdo con el nivel de preparacion, autorizadas por la Junta en este Reglamento. Incluye, pero
no se limita a, roles tales como administracion, supervisién, educacién, investigacion y
consultoria, entre otros.

35, Practica privada - Practica mediante la cual la enfermera(o) ejerce su rol y recibe una
compensacién directa del usuario o a través de planes de seguros de salud o beneficios de
seguridad social vigentes en Puerto Rico.

36. Privilegio de practica - Alcance de los acuerdos sobre tratamientos de cuidado y escenarios
clinicos de enfermeria hacia sus pacientes estipulados mediante acuerdo, contrato y/o
colaboracién enire patrono y enfermero.

37. Protocolos - Conjunto de normas, procedimientos, funciones que puede ejecutar un profesional
de enfermeria en su practica de forma colaborativa mediante un acuerdo escrito con un facultativo
médico especialista y relacionado directamente a la practica de enfermeria para la cual el/la
enfermero(a) especialista y/o de practica avanzada, ha sido autorizado; por ejemplo como en las

précticas de las/los enfermeras(os) Obstetra-Partera y los Enfermeros Anestesistas.
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Proveedor Primario - Profesional de enfermeria de practica avanzada capacitado para dirigir,
coordinar, manejar, y tomar decisiones sobre los pacientes bajo su responsabilidad, basado en su
juicio clinico y de acuerdo a las funciones estipuladas por la Junta en este Reglamento. Este
profesional podra ejercer su rol de forma independiente mediante acuerdos o en colaboracién con
el médico y el equipo de salud interdisciplinario.

Reciprocidad- Expedicién de licencias por la Junta a aquellas/os enfermeras(os) que posean
licencia otorgada por el gobierno de cualquier estado, posesion o territorio de los Estados Unidos
de América o el Distrito de Columbia si han aprobado y asf lo evidencian, el NCLEX de acuerdo
a la categoria que solicita o por aquellos estados o territorios de los Estados Unidos de América
o el Distrito de Columbia con los cuales la Junta haya establecido relaciones de reciprocidad.
Registro - Proceso mediante el cual una persona cualificada y debidamente licenciada para
practicar la enfermeria en Puerto Rico cumple con las disposiciones de la Ley Num. 11, supra y
este Reglamento.

Reglamento de educacion continua- Reglas de recertificacion basadas en lo dispuesto en la Ley
11, supra, o la que le suceda, donde se establecen las horas de educacion continua para todas las

categorias de enfermeria.
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Capitulo III Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico

Regla 1: Organizacion

La Junta estard compuesta por siete (7) miembros, que seran personas autorizadas a gjercer la
enfermeria en Puerto Rico; los cuales deberan tener licencia debidamente recertificada en Puerto Rico
y que no hayan cometido delitos graves o menos graves en el ejercicio de la profesion de enfermerfa.
Ademas, los miembros serdn enfermeras(os) representantes de las siguientes categorias una(un) (1)
Enfermera(o) de Practica Avanzada, una(un) (1) Enfermera(o) Especialista en Educacidn, una(un}
(1) Enfermera(o) Especialista en Administracién, una(un) (1) Enfermera(o) Generalista y una(un) (1)
Enfermera{o) Asociada(o) y dos (2) enfermeras({os) practicas(os).

Regla 2: Nombramientos y cualidades.

Al entrar en vigor esta Ley, el/la Gobernador/a nombrard a los miembros de la Junta. Los miembros
provenientes de las categorfas de préctica avanzada, especialista y generalista seran nombrados por
el término de cuatro (4) afios v los tres (3) miembros restantes, entiéndase la (el) enfermera(o)
asociada(o) y las(os) dos (2) enfermeras(os) practicas(os) seran nombrados por el término de tres (3)
afios. Al vencer el término de cada miembro de Ia Junta, éste deberd permanecer en el cargo hasta
que sea denominado o sustituido por otro miembro.

El Colegio de Profesionales de Enfermerfa de Puerto Rico, el Colegio de Enfermeras(o)s Practica(o)s
Licenciadas/os de Puerto Rico, sindicatos y organizaciones bonafide que representan enfermeras/os,
agencias de prestacion de servicios de salud y entidades que tengan interés en enfermeria y en la
prestacion de sus servicios, podran someter candidatos para ser miembros de la Junta al/a la
Gobernador/a de Puerto Rico para su consideracién. Las enfermeras(os) que pertenezean a la Junta,

seran personas autorizadas a practicar la enfermeria en Puerto Rico segun las disposiciones de esta
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Ley, con no menos de cinco {5) afios de experiencia en la practica de enfermeria. Deberan ser
ciudadanos o residentes legales de los Estados Unidos de América y ser residentes de Puerto Rico.
Regla 3: Destitucion

Ellla Gobernadotr/a de Puerto Rico podid separar a cualquier miembro de su cargo por
incumplimiento de sus deberes, por ineficiencia, incompetencia para desempeiiar sus funciones, por
acciones u omisiones ilegales so color de autoridad, por conviccion de delito grave o delito menos
grave cometidos dentro del ambito profesional o que implique depravacion moral o por cualquier otra
causa justificada.

Regla 4: Dietas y gastos de viaje

Los miembros de la Junta tendran derecho al pago de una dieta de cincuenta (50) dolares por dia o
fraceion de dia que comparezcan a reuniones de la Junta. Tendran derecho al pago de gastos de viajes
por milla recorrida en que incurran para llevar a cabo su gestion segin se dispone en los Reglamentos
del Departamento de Hacienda del Gobierno de Puerto Rico. El pago por viaje fuera de Puerto Rico,
se considerara a base de los méritos y necesidades de estos y a la disponibilidad de fondos.

Regla 5: Reuniones y quorum.

Cada afio, la Junta celebrard una reunién durante la cual sc elegira de entre los miembros, un/a
presidente/a y un/a vicepresidente/a asi como un(a) secretario(a)} y cualesquiera otros oficiales segiin
sea necesario, disponiéndose que para la persona ser elegible a la presidencia deberd poseer una
preparacion minima de maestrfa en ciencias en enfermeria y para la vicepresidencia deberd poseer un
minimo de bachillerato en ciencias de enfermeria. La Junta debera celebrar reuniones por lo menos
cada dos (2) meses o cuantas veces sea necesario para llevar a cabo sus funciones, previa convocatoria
del/la presidente/a. El cudrum quedard constituido por cuatro (4) de los siete (7) miembros que
componen la Junta. Una vez se constituya el cudrum se dard lectura al acta de la reunién anterior.

Una vez aprobadas las actas serdn firmadas por los miembros presentes. Las actas serdn
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responsabilidad del Secretario de la Junta y seran custodiadas en la Oficina de Reglamentacion y
Certificacion de los Profesionales de la Salud en el lugar asignado para ello por la Junta.

Regla 6: Facultades y deberes

La Junta tendra las siguientes facultades y deberes:

(a) Usara el sello oficial para la tramitacion de las licencias y demas documentos expedidos por la
Junta.

(b) Adoptara el Reglamento y/o las enmiendas necesarias al mismo para la ejecuciéon de las
disposiciones de esta Ley, previo cumplimiento con la normativa legal del debido proceso de ley en
el derecho administrativo y segln el procedimiento administrativo uniforme que aplique legalmente
a la Junta. Tal Reglamento, una vez aprobado por la Junta y promulgado segin la Ley de
Procedimiento Administrativo que esté en vigor, tendra fuerza de ley. Dicho Reglamento podré ser
revisado y enmendado cuando sea necesario en la misma forma en que se adopte el Reglamento
original. De igual manera se faculta a la Junta a aprobar toda aquella reglamentacién necesaria para
el cumplimiento de esta Ley. Ademas, sera deber de la Junta el preparar y aprobar un Cédigo de Etica
relacionado con la préactica de la enfermeria en Puerto Rico, el cual serd el que regird en todo escenario
de labores de la practica de la enfermeria, ya sea a nivel publico o privado. En adicidn, la Junta
preparara y adoptara reglamentacion relacionada a los requerimientos de educacion continua, y tendra
la facultad de preparar y adoptar toda la reglamentacion que sea necesaria para la efectiva practica
profesional de conformidad con los pardmetros y competencias de la enfermeria en Puerto Rico.

(c) Autorizara la practica de la enfermeria en Puerto Rico, segiin se dispone en esta Ley.

(d) Examinard, otorgara licencias y recertificard las mismas a aquellos solicitantes que cualifiquen
de acuerdo con los requisitos establecidos por Ley, sus Reglamentos y otras leyes aplicables que estén

vigentes en Puerto Rico.
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(e) Otorgaré certificacion por drea de cuidado para trabajar en dreas de acuerdo a las estipulaciones
de esta Ley y los criterios y requisitos establecidos por la Junta en su Reglamento.

(H) Celebrard vistas administrativas para investigar y determinar si ha habido violacion a las
disposiciones de la Ley 254, supra, y/o la reglamentacién aprobada por la Junta por parte de alglin
aspirante o profesional de la enfermeria y de cualquier ciudadano que se encuentre involucrado en
alegados hechos de violacién a las disposiciones de Ley y/o la reglamentacion que a estos efectos
establezca la Junta. Adjudicard a base de los hechos y el derecho aplicable los casos ante su
consideracion. Expedira citaciones para la comparecencia de testigos y presentacion de documentos
en cualquier vista que celebre de acuerdo con los términos de esta Ley.

(g) Tomarda juramentos relacionados con las vistas y/o investigaciones que conduzca.

(h) Revisar4 periddicamente las disposiciones de la Ley254, supra para recomendar actualizarias
conforme a las necesidades de la practica de enfermeria. [gualmente, la Junta preparard y presentard
al/a la Gobernador/a de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa por conducto del Secretario de Salud,
recomendaciones de legislacion que entienda necesarias.

(i) Establecera los requisitos y mecanismos necesarios para la recertificacion de licencias que
expida cada tres (3) afios de acuerdo con las leyes vigentes en el pais, con participacion en el Registro
de Profesionales de la Salud.

(G) Llevarad un registro oficial de sus actividades y de las licencias otorgadas y revocadas por
categoria para practicar la enfermeria de acuerdo con la ley, segin corresponda.

(k) Mantendré en sus registros un solo expediente por profesional de todas las licencias y
certificados expedidos a las enfermeras/os en Puerto Rico. Esta informacidn podra mantenerse de
manera digitalizada o como parte del sistema computadorizado que facilita la documentacion

requerida a los profesionales de la salud en registro.
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(1) Rendir4 un informe anual de sus servicios y cualquier otra informacidn gue estime pertinente
y necesaria al/a la Gobernador/a de Puerto Rico por conducto del Secretario de Salud.

(m) El/La Presidente/a de la Junta firmara todo documento oficial de la misma o podra delegar
en cualquier otro miembro de la Junta esta responsabilidad.

(n) En virtud de alguna queja o denuncia radicada de cualquier persona natural o juridica ante la
Junta o de advenir en conocimiento por medio de informacidn ptblica, podra la misma en cualquier
momento iniciar un proceso administrativo o referir los hallazgos u informacion obtenida a las
autoridades estatales o federales pertinentes contra cualquier enfermera(o) que incurra en violaciones
a las disposiciones de esta Ley o reglamentacion emitida por la Junta.

(o) Determinard accion disciplinaria mediante amonestacidon, multas, restitucioén, servicios
comunitarios, suspension sumaria, suspension por término definido, realizaré referidos ante agencias
fiscalizadoras para la investigacion y adjudicacién pertinente, asi como, revocara, anulara, cancelard
o restituira las licencias luego de los debidos procesos establecidos por las disposiciones de la Ley
254, supra., Ley 38-2017 conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico, (LPAU).

(p) Podra nombrar un comité consultivo para asesoramiento sobre normas y procedimientos
generales relacionados con la Junta incluyendo legislacién, revélida u otfra necesidad que estime la
Junta. Las cualidades y criterios para nombrar los miembros que van a componer este comité se
estipularan en el presente Reglamento. Los miembros de este comité consultivo no podran, bajo
ninglin concepto, actuar como consultores o instructores de repasos de revélidas durante su
incumbencia como miembro del comité consultivo y luego de finalizado su término en la misma,
tampoco lo podra realizar por un periodo de dos (2) afios después de concluidos sus servicios a la
Junta.

(q) Atendera aquellas querellas referidas por las diferentes agencias gubernamentales.
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(r) Otorgard una licencia provisional a enfermeras o enfermeros de programas educativos
autorizados por la JIPPR en las categorias de generalistas, asociados y enfermeria practica. Se le
otorgard licencia permanente una vez haya cumplido con la aprobacién de la revalida y otros
requerimientos establecidos por la Junta.

(s) Preparara y administraré el examen de revalida. La Junta podré utilizar un ente externo para
el proceso de administracion del examen de revalida. La Junta preparard ¢l banco de preguntas
necesario para el examen de revalida, con este fin podra crear aquellos comités evaluativos,
consultivos o de facultad que entiendan pertinentes o necesarios.

(t) Evaluara y aprobara las propuestas de solicitud para proveer educacion continua, disefios y
modulos educativos que sometan los proveedores de educacion continua previamente autorizados
por la Junta.

Regla 7: Fleccion Posiciones Oficiales

La Junta elegira de entre sus miembros un presidente, un vicepresidente, un secretario (a) y

cualquier otro oficial, seglin sea necesatio.

Regla 8: Términos
Los oficiales seran elegidos en reunion de Junta, por un afio, con derecho a ser reclectos en la

misma posicién por un segundo término. Si surgiere una vacante en el puesto de presidente, la misma
sera cubierta por el vicepresidente.
Regla 9: Vacantes
Toda vacante que ocurra antes de expirar el término de nombramiento del miembro que la ocasione
serd cubierta de la misma forma que ¢éste fue nombrado y ejercera sus funciones por el término que fue
nombrado su antecesor. Cuando una vacante ocurra por razon de la expiracion del término de
nombramiento, el Presidente de la Junta notificara tal hecho al Gobernador, con no menos de sesenta

(60) dias de anterioridad a la fecha de expiracion de dicho nombramiento de forma tal que se agilice el
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proceso de nombramiento del nuevo miembro.

Regla 10: Deberes del Presidente

Representard a la Junta ante los organismos donde su comparecencia se haga necesaria,
Convocaré a la Junta a reuniones ordinarias seglin programadas y a extraordinarias segiin
sea necesario.

Preparard la agenda, presidird y conducira todas las reuniones de la Junta.

T'irmara todo documento oficial de la Junta.

Coordinard todas las actividades profesionales relacionadas con el trabajo de los
miembros de la Junta.

Delegara en el vicepresidente u otro oficial, asuntos o tareas que estime pertinentes.
Presentard en las reuniones un informe de las actividades en que la Junta ha estade

representada.

Regla 11: Deberes del Vicepresidente

El vicepresidente asumira las funciones del presidente en caso de ausencia,
Coordinara con el representante en la Junta de cada una de las categorias de enfermeria
todos aquellos asuntos que le sean delegados, que estén relacionados con el ejercicio de

esa categoria.

Regla 12: Deberes del Secretario

1,

2.

Constatara el cudérum.
Daré lectura al acta de la reunidn anterior.
Se asegurard de que todos los miembros presentes en la reunién donde fue aprobada el

acta la firmen.
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4. Sera responsable de las actas y de asegurar la custodia de estas en la Oficina de

Reglamentacién y Certificacion de los Profesionales de la Salud (ORCPS).
Regla 13: Deberes de los Miembros

1. Asistiran a las reuniones de Junta segiin convocadas.

2. Participaran en la eleccion de los oficiales y estaran disponibles para asumir cargos en la
Directiva.

3. Participaran en las vistas administrativas e investigativas.

4. Tramitaran todos los asuntos relacionados con las actividades de educacidn continua
sometidas por proveedores designados.

5. Firmara las licencias provisionales y permanentes que otorgue la Junta a la(o)s
enfermera(o)s con derecho a ejercer la enfermeria en Puerto Rico.

6. Participaran en todas aquellas gestiones y actividades que competen a la Junta y en las
cuales se requiera su presencia.

7. Todo oficial de la Junta que estuviese ausente a tres reuniones ordinarias consecutivas sin
presentar excusa razonable, aceptada y consignada en acta, se considerard negligencia en
su desempeiio y el Presidente notificard con copia de las tres actas al Gobernador de
Puerto Rico.

Regla 14: Director Ejecutivo de la Junta

Esta posicion la ejercerda el Director Ejecutivo de la ORCPS designado por el Secretario de Salud segin
establecido en la Ley 11, supra, asi como todo aquello que la ley dispone que se le puede delegar.
Regla 15: Asesor legal

El Director Ejecutivo de la ORCPS se asegurard de proveer los recursos necesarios para el

funcionamiento de la Junta entre estos la asignacion de asesoria legal, segin sea necesario.
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Regla 16: Comités consultivos de la Junta

Seccion ¥: Descripcién
La Junta podra nombrar cualquier comité si lo considera necesario y por disposicion del voto
mayoritario de sus miembros. Las funciones de estos comités seran: brindar asesoramiento en torno
a normas y procedimientos generales de la Junta, incluyendo legislacion, revalida u otra necesidad
que estime la Junta. Cada uno de estos comités tendrd un miembro de la Junta quien fungird como
enlace con ésta v rendird el informe que prepare el comité de sus trabajos a la Junta. Cada miembro
de estos comités deberd firmar un acuerdo de confidencialidad con la Junta.
Seccién 2: Comités consultivos
La Junta podra nombrar cualquier comité consultivo que estime necesario. Ademés, establecerd los
requisitos mediante resolucion para seleccionar los miembros de acuerdo con el propésito por el cual
se constituya el comité.
Seccion 2.1: Comité consultive para revalida: La Junta podr seleccionar a los miembros de este
comité acorde a la necesidad especifica del examen. Los miembros deberdn representar una
combinacion de educadores en enfermerfa con un minimo de cinco (5) afios de experiencia en el
campo de la educacion en enfermeria, administradores de enfermerfa con un minimo de cinco (5)
afios de experiencia en el campo de la administracién y profesionales activos en la practica clinica
con un minimo de cinco (5) afios de experiencia en la categoria correspondiente al examen de revalida
y (2) egresados de los dltimos dos (2) afios que hayan aprobado el examen de revélida con nota de
pase sobresaliente.

a. Se excluyen de este comité los decanos, directores de programas académicos de

enfermeria y los proveedores de repasos de revalida para evitar conflicto de interés.
b. Losmiembros del comité consultivo de revalida no podrén, bajo ningin concepto, actuar

como consultores o instructores de repasos de revéalidas durante su incumbencia como
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miembro del comité consultivo y tampoco lo podran realizar por un periodo de dos (2)

aftos después de concluidos sus servicios a la Junta.

Seccion 3; Criterios para nombrar los miembros

L.

2.

Presentar Curriculum Vitae o resume actualizado.

Poseer el grado académico en enfermeria, en la categoria que corresponda, de una institucion
educativa autorizada por la JIPPR y reconocida por la Junta acorde con las necesidades del
comité.

Evidencia de cumplimiento con las Leyes y Reglamentos que regulan la practica de enfermeria
(*“Good Standing™).

Evidencia de registro y recertificacion de licencia permanente vigente que le autoriza a practicar
la enfermeria en Puerto Rico, en la categoria que corresponda.

Tener por fo menos, cinco (5) afios de experiencia en la practica de enfermeria.

Deberan ser ciudadanos o residentes legales de los Estados Unidos de América y Puerto Rico.
Certificado de Antecedentes Penales emitido por la Policia del Gobiemo de Puerto Rico, con la
validacion de este, expedido con no més de treinta (30) dias a la fecha de la presentacion de la
solicitud, asi como certificados analogos expedidos por la autoridad gubernamental competente,

de aquellos lugares donde haya residido durante los tltimos cinco (5} afios.

Seccion 5: Términos

El tiempo de participacion en los comités dependera de la naturaleza o asuntos por el cual se

organizan. La Junta podra, en cualquier momento, destituir a cualquier miembro que no cumpla con

el proposito para el que fue creado este comité y sustituirle por otro miembro que cumpla con los

criterios establecidos para nombrar los miembros del comité consultivo correspondiente. De la misma

forma, podra llenar una vacante que surja.
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Capitulo IV Categorias en practica de enfermeria y sus Funciones

Regla 1: Categorias Las categorias incluyen enfermeria préctica, enfermeria asociada, enfermeria
generalista, enfermeria especialista y enfermeria de practica avanzada (anestesista, “Nurse
Practitioner”, obstétrica o partera y especialista clinica).
Regla 2: Funciones generales a todas las categorias
Toda enfermera (o) en Puerto Rico independientemente de su categoria:
I. Reconoce el derecho de todo ciudadano a recibir servicios de enfermeria de calidad y en cantidad
suficiente.
2. Garantiza, observa y aboga por el respeto a la dignidad del ser humano, diversidad y la expresién
e identidad de género a través de las acciones de enfermeria en los diferentes escenarios clinicos
y servicios de salud.
3. Aplica los principios bioéticos respetando la diversidad del ser humano en los diferentes
escenarios clinicos o servicios de salud.
4. Mantiene confidencialidad y privacidad en los servicios.
5. Reporta y apoya en respuesta répida en sefiales de comportamiento o conducta suicida.
Regla 3: Funciones generales de practica avanzada
Los profesionales en la categoria de practica avanzada (“Nurse Practitioner”, especialista clinico,
enfermero (a) anestesista, enfermero (a) obstétrica o partera/o) tendran funciones de cuidado clinico
experto acorde a su preparacion académica y especialidad. Ademds, podran ejercer funciones en
consultoria, educacidn, administracion, investigacion, legislacion, desarrollo de sistemas de
informacion de salud y tecnologia entre otros. Podran funcionar independientemente y ejercer practica

privada en Puerto Rico ofreciendo sus servicios mediante contratos con agencia o personas en cualquier
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escenario de su drea de préctica. Debe obtener consentimiento informado por escrito del paciente para
intervenir.
Regla 3: Descripcion y Funciones de la Practica Avanzada

Seccion 1: Especialista clinico

1. Realiza el historial de salud y examen fisico avanzado a pacientes de acuerdo con su area de
especialidad, establece diagnostico diferencial e interpreta los resultados de pruebas
diagndsticas para formular diagnosticos clinicos.

2. Establece plan de tratamiento centralizado en el paciente utilizando diferentes herramientas y
estrategias de cuidado actualizadas

3. Provee cuidado directo a pacientes, familia y comunidad basado en las necesidades
identificadas utilizando sus destrezas como cuidador experto en su area de especialidad.

4. Recomienda tratamientos basados en evidencia, apropiados de acuerdo con las necesidades del
paciente y los protocolos previamente establecidos en acuerdos colaborativos, los cuales han
sido previamente aprobados por ambos profesionales (médico y especialista clinico).

5. Ordena medidas terapéuticas no farmacologicas, equipos € inicia protocolo de cuidado para
satisfacer necesidades del paciente las cuales han sido previamente establecidos mediante
protocolos y acuerdos colaborativos aprobados por ambos profesionales (médico y especialista
clinico) en institucién de salud.

6. Ordena pruebas diagnosticas incluyendo laboratorios, rayos x, estudios de medicina nuclear,
pruebas de funcién pulmonar, electrocardiogramas y otros estudios de acuerdo con los sintomas
presentados por el paciente, y acordadas por ambos profesionales (médico y especialista clinico)
mediante protocolos establecidos previamente en acuerdos colaborativos.

7. Realiza referidos a otros miembros del equipo interprofesional de salud, de acuerdo con los

resultados de la evaluacion clinica y necesidades del paciente.
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Colabora con el equipo interprofesional para integrar las intervenciones de enfermeria en un
plan de cuidado comprensivo que mejore los resultados del paciente.

Selecciona, desarrolla e implementa métodos apropiados para evaluar los resultados de las
intervenciones de enfermeria.

Ofrece servicios preventivos y de promocion de la salud de acuerdo con su area de
especialidad, incluyendo pruebas de cernimiento segiin establecido, previo acuerdo

colaborativo aprobado por ambos profesionales (médico y especialista clinico).

11. Documenta informacion relacionada al cuidado del paciente en el expediente de salud de

12

forma precisa, completa, legible y en el tiempo requerido por la institucion.
Realiza otras tareas afines a su especialidad, autorizadas por la Junta de acuerdo con los

cambios que surjan en la profesion.

Seccién 2: Funciones Enfermero(a) Obstétrica o Partera/o

1.

Realiza el historial de salud y examen fisico, aplicando los conocimientos, destrezas y
habilidades avanzadas en el cuidado de embarazadas y recién nacidos saludables que incluye
los primeros veintiocho (28) dias de nacido.

Ordena prucbas diagnoésticas incluyendo laboratorios, sonografias, estudios de medicina
nuclear, electrocardiogramas y otros estudios necesarios con el propésito de formular
diagnésticos clinicos a embarazadas en el periodo de cuidado prenatal, en el proceso de ante
parto, parto y post—parto, a pacientes embarazadas que reciben servicios ginecoldgicos y a
recién nacidos saludables, las cuales han sido previamente aprobadas por ambos profesionales
(médico ginecologo-obstetra y enfermero(a) obstétrica o partera) en protocolos y acuerdos
colaborativos.

Refiere pacientes bajo su cuidado a otros miembros del equipo interprofesional de salud de

acuerdo con las necesidades identificadas.
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Asiste a la mujer en el cuidado prenatal, proceso de parto y post-parto no complicado.
Ordena vitaminas, antibi6ticos, anticonceptivos, e inmunizaciones a mujeres embarazadas no
complicadas segiin sea necesario y las cuales han sido previamente discutidas con el médico
ginecologo-obstetra del paciente y/o segln el acuerdo colaborativo previamente aprobado.
Estos protocolos o acuerdos colaborativos deberdn incluir el formulario de medicamentos que
podran prescribir estos profesionales de acuerdo con su especialidad.

Ordena vitaminas, antibidticos, e inmunizaciones a pacientes recién nacidos no complicados
y las cuales han sido previamente discutidas con el médico del paciente o segin el acuerdo
colaborativo previamente aprobado.

Ofrece servicios preventivos y de promocion de la salud acorde con los requerimientos de
medicina preventiva de embarazadas y las necesidades del recién nacido en sus primeros
veintiocho (28) dias de nacido, discutidas con el médico ginecologo-obstetra del paciente y/o
segun el acuerdo colaborativo previamente aprobado.

Documenta informacidn relacionada al cuidado del paciente/cliente en el expediente de salud
de forma precisa, completa, legible y en el tiempo requerido por la institucion.

Realiza otras tareas afines a su especialidad, autorizadas por la Junta de acuerdo con los

cambios que surjan en [a profesion.

Seccion 3: Funciones Enfermera(o) Anestesista

Realiza examen fisico avanzado y documenta el historial de salud.

Realiza y documenta pruebas de seguridad, ajuste de alarmas y buen funcionamiento de los
materiales, maquina y equipos de anestesia.

Basado en el historial del paciente selecciona, administra y monitorea diferentes técnicas de
anestesia que incluyen: anestesia general, anestesia neuroaxial (espinal y epidural), anestesia

regional (bloqueo de nervios periferales) y sedacion con analgesia de acuerdo con la necesidad



33

y estado fisiologico del paciente, asi como el procedimiento o intervencion a realizarse bajo
la supervision de un Anestesiélogo o mediante un acuerdo colaborativo previamente
aprobado.

4, Realiza intubacidn endotraqueal y estd a cargo de todos los aspectos de la via aérea del
paciente.

5. Aplica medidas avanzadas de resucitacion cardiorrespiratorias

6. Insercidn de lineas centrales y catéteres para la presion arterial pulmonar y lineas arteriales
para monitoreo mvasivo, de acuerdo con las necesidades del paciente.

7. Administra los siguientes medicamentos: inductores, benzodiacepinas, relajanies musculares,
opioides, farmacos adjuntos, fluidos y productos sanguineos bajo la orden médica de un
anestesiologo.

8. Facilita el emerger de la anestesia. (Salida de la anestesia)

0. Refiere sus pacientes a otros miembros del equipo interdisciplinario de salud de acuerdo con
las necesidades del paciente.

10. Realiza otras tareas afines a su especialidad, autorizadas por la Junta de acuerdo con los
cambios que surjan en la profesion.

Seccion 4: Funciones “Nurse Practitioner”
La certificacion de esta preparacion serd evaluada y aprobada por la Junta. Estos procedimientos
deberan estar incluidos en los protocolos o acuerdos colaborativos con los médicos
1. Realiza el historial de salud y examen fisico avanzado en pacientes de acuerdo con su
especialidad antes descrita.
2. Ordena laboratorios, sonografias, estudios de medicina nuclear, procedimientos,

electrocardiogramas y otras pruebas diagndsticas con el propdésito de formular diagnosticos
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clinicos, las cuales han sido previamente aprobadas por ambos profesionales (Médico
Colaborador y “Nurse Practitioner”) en protocolos y acuerdos colaborativos.

Refiere los pacientes bajo su cuidado a otros miembros del equipo interprofesional de salud de
acuerdo con las necesidades del paciente.

Consulta a otros miembros del equipo interprofesional de salud de acuerdo con las necesidades
del paciente.

Establece el plan de tratamiento de acuerdo con las necesidades de los pacientes, el cual ha sido
previamente aprobado por el médico y el “Nurse Practitioner” mediante protocolos y acuerdos
colaborativos.

Ordena medicamentos para ¢l manejo de las condiciones clinicas diagnosticadas excepto los
que corresponden a las categorias I y Il como se define en la “Ley de Sustancias Controladas
de Puerto Rico” seglin enmendada, de acuerdo con protocolos y acuerdos de colaboracion
aprobados entre el médico colaborador y el “Nurse Practitioner”.

Ofrece servicios preventivos y de promocion de salud, incluyendo pruebas de cernimiento de
céncer cervical (PAP Smear), cancer de prostata, biopsia de piel y otras pruebas o estudios con
fines de cernimiento que emetjan en el futuro.

Provee servicios de cuidado de salud amplios que incluyen promocién de la salud, prevencion
de enfermedades, proteccién de la salud, aplicacion de gufas clinicas, consejerfa, manejo de la
enfermedad, cuidado paliativo y en el final de la vida.

Realiza procedimientos de cirugia menor luego de haber tomado adiestramiento y capacitacion
formal mediante protocolos y acuerdos colaborativos.

Realiza otras tareas afines a su especialidad, autorizadas por la Junta de acuerdo con los cambios

que surjan en la profesion.
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Regla 4: Funciones de la Categoria de Enfermera(o) Especialista.
Seccion 1: Maestria con el Rol de Educacion

1. Dicta cursos de su especialidad en programas académicos para el desarrollo de futuros

profesionales de enfermeria o de otras disciplinas a todos los niveles académicos.

2. Sirve de recurso, como conferenciante, panelista o consultor.

3. Disefia y ofrece cursos de educacion continua.

4. Dirige programas de desarrollo de capacitacién y competencias profesionales.

5. Utiliza los hallazgos de investigacion cientifica en su préctica docente.

6. Disefian y revisan cursos de programas académicos

7. Revisan cursos de programas académicos.

8. Realiza y publica investigaciones para enriquecer la practica de enfermeria.

9. Contribuyen al desarrollo de propuestas académicas a todos los niveles académicos.

Seccion 2: Maestria con el Rol de Administracion

1. Dirige los servicios de enfermeria y otras dependencias de servicios de salud.

2. Asegura que se cumpla el patron de personal (“staffing”) segln establecido por la Secretaria
de Reglamentacién de Facilidades de Salud (SARAFS), segiin dispone la Ley 101-1965, segiin
enmendada y/o cualquier otra facultad que le confiera la Ley.

3. Ejerce liderazgo para fomentar colaboracién entre el equipo intra e interprofesional y
comunidades de interés con el fin de mejorar los servicios de salud.

4. Escribe propuestas con el objetivo de desarrollar nuevos programas de servicio y mejorar la
calidad de los existentes

5. Dicta cursos de su especialidad en programas académicos.

6. Realiza y publica investigaciones para enriguecer la practica de la enfermeria.

7. Sirve de recurso, como conferenciante, panelista o consultor.
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12.

13.

14.

I5.

16.

17.

18.
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Disefia y ofrece cursos de educacion continua.

Dirige programas de desarrollo de capacitacién y competencias profesionales.

Contribuyen al desarrollo de propuestas académicas

Desarrolla y participa en iniciativas de politica pGblica relacionadas a salud.

Reporta a la Junta Examinadora a todo profesional de enfermeria, de la institucion que dirige,
que incumpla con los estatutos de la Ley 254, supra y reglamento y a aquellos que por su
conducta sean despedidos de su empleo.

Indica y desarrolla actividades, estrategias y métodos innovadores en el 4rea de prestacion de
servicios de salud, politica publica y legislacion para el mejoramiento del cuidado al paciente-
cliente.

Integra estandares que garanticen la calidad y seguridad de los servicios de enfermeria que se
ofrecen en las facilidades de salud.

Ejerce funciones de consultoria, supervisidn y de alta jerarquia en administracion, educacion
y servicio en enfermeria.

Asume responsabilidad legal por sus acciones en el gjercicio de las funciones de su
especialidad y competencia especifica.

Demuestra dominio de las acciones reconocidas en la practica de enfermeria y en las categorias
de enfermera/enfermero generalista; asociado/asociada; practica/o, asi como en aquellas
funciones de su especialidad y competencia especifica. Maneja situaciones de complejidad en
su area de especialidad en la préctica de enfermeria.

Provee, con destreza y habilidad, cuidado y tratamientos de enfermeria fundamentados en
conocimientos cientificos, agudeza clinica y juicio profesional en cualquier escenario de salud

o dreas de practica segin corresponda a su area de especialidad.
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19. Aplica conocimiento sustancial de enfermeria y utiliza destrezas altamente refinadas en el area
de practica especifica en que se desempefia.

20. Dirige, colabora y asesora al equipo de enfermeria en la planificacion, ejecucion y evaluacion
del cuidado directo de enfermeria que se ofrece a los individuos, familia y comunidad.

21. Utiliza hallazgos de estudios de investigacion en su drea de practica dirigido a mantener la
calidad en el cuidado de enfermeria a individuos, familia y comunidad.

22. Dirige el ejercicio de la enfermeria con antonomia y acepta la responsabilidad legal por las
acciones realizadas y sus resultados.

23. Funciona independientemente en la practica de enfermeria y puede ofrecer sus servicios
mediante contratos con agencias o personas en cualquier escenario de salud o drea de préctica.

24. Utiliza hallazgos de estudios de investigacion para fomentar una practica basada en evidencia.

25, Actfia como lider en el ejercicio de la practica de enfermeria en su 4rea de trabajo, comunidad
y organizaciones profesionales.

Regla 5: Funciones Categoria Enfermera(a) Generalista

La Ley 254 supra, dispone que la enfermera(o) generalista se abstendrd de supervisar o dirigir a
enfermeros/as con doctorado o maestria en enfermeria, a partir de entrar en vigor este Reglamento,
los profesionales de enfermeria que ocupen puestos de supervision tendrdn 5 afios para obtener el
grado de maestria.
1. Provee cuidado directo de enfermeria a individuos, familia y comunidad en diferentes
escenarios de salud. Ejecuta medidas terapéuticas incluyendo la administracion de
medicamentos y tratamientos con destreza, seguridad y de conformidad con las leyes vigentes

en el gobierno de Puerto Rico.
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Realiza estimado de las necesidades del paciente/cliente bajo su cuidado utilizando interaccion
directa e indirecta con el paciente y familia, para formular un diagnostico de enfermeria,
gjecutar y documentar el plan de cuidado.

Planifica, ejecuta, delega y evalia las acciones en la préctica de la enfermeria.

Formula diagnésticos de enfermeria, discriminando entre los signos y sintomas fisicos y
sicosociales, esenciales para el manejo y ejecucion del cuidado de enfermeria.

Utiliza formularios o guias para el estimado de salud del individuo, familia y comunidad.
Realiza historial de salud y evaluacion fisica del paciente/cliente para detectar hallazgos
significativos que sirvan de base en el desarrollo de un plan de cuidado de enfermeria y que a
la misma vez le permiten colaboracion efectiva con los miembros del equipo de salud.
Ejecuta procedimientos y técnicas complejas en enfermeria en el cuidado del paciente/cliente
en situaciones especiales y de alto riesgo.

Delega aspectos del plan de cuidado de enfermeria en otros miembros del equipo de enfermeria
que corresponda.

Evalta, revisa y actualiza el plan de cuidado de enfermeria segin el estado de salud del
paciente/cliente.

Recopila, revisa y analiza datos relacionados con la condicidn del paciente/cliente a la luz del
historial de salud, observacién, resultados de pruebas diagndsticas y el plan de tratamiento
médico.

Mantiene expedientes clinicos con anotaciones de enfermeria exactas y significativas.
Garantiza que los expedientes clinicos de los pacientes/clientes de su equipo de enfermeria
reflejen correctamente la condicion del paciente/cliente, progreso, educacién y tratamiento, en
armonia con el plan de cuidado individualizado.

Planifica y evalda el cuidado de enfermeria a pacientes/clientes.
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Disefia e incorpora el plan de educacion a pacientes, familias y grupos en la comunidad con la
participacion del equipo de salud.

Provee informacion de recursos y agencias disponibles en la comunidad para la promocidn y
mantenimiento de la salud y prevencion de enfermedades y orienta a los pacientes/clientes
sobre la utilizacién de estos.

Utiliza al maximo el potencial fisico, emocional, espiritual v social del ser humano para
promover y mantener su salud, prevenir la enfermedad y ayudar en su rehabilitacion
independientemente de la etapa de crecimiento y desarrollo en que se encuentre, incluyendo el
proceso de muerte.

Facilita un ambiente fisico y emocional 6ptimo que propicie el mayor bienestar al paciente y
a su grupo de trabajo.

Reporta y brinda apoyo en respuesta rapida en sefiales de comportamiento o conducta suicida
Trabaja en coordinacién con la/el enfermera/o de practica avanzada o especialista en cuidado
directo de enfermeria que se ofrece a los clientes.

Participa y colabora con otras disciplinas para alcanzar el nivel 6ptimo de salud y bienestar del
individuo, familia y comunidad.

Coordina y participa en actividades interdisciplinarias y organizaciones relacionadas con la
continuidad en los servicios de salud al paciente/cliente, familia y comunidad.

Coordina, y participa con enfermera/o de practica avanzada o especialista y dirige al equipo de
enfermerfa en la identificacion de necesidades de cambios y estrategias para promover y
mantener la calidad en la prestacién de los servicios de salud de los individuos, familia y
comunidad

Participa y colabora en la evaluacion y desarrollo de destrezas de sus compafieros de trabajo y

otros miembros del equipo de enfermeria de su area.
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Realiza el ejercicio de la enfermeria con autonomia y acepta la responsabilidad legal por las
acciones realizadas y sus resultados.

Funciona independientemente en la practica de enfermeria y puede ofrecer sus servicios
mediante conlratos con agencias o personas en cualquier escenario o drea de practica. Realiza
actividades y servicios que promueven y sostienen la calidad en el cuidado de enfermeria.
Realiza estimado de las necesidades del paciente/cliente, familia, comunidad y grupos bajo su
cuidado a través del historial, examen fisico, mental, social, espiritual y del entorno para
formular diagnosticos de enfermeria, planificar, ejecutar, evaluar los resultados del cuidado
para luego documentar la intervencién y revisar el plan de cuidado.

Promueve el bienestar y mantiene la salud, previene la enfermedad, interviene en los
tratamientos, en la rehabilitacion y en la recuperacion de la salud, independientemente de la
ctapa de crecimiento y desarrollo que se encuentre el paciente utilizando destrezas de
pensamiento critico y juicio clinico.

Asume individualmente la responsabilidad en la continuidad de su desarrollo profesional y
personal,

Administra vacunas sin orden médica siempre y cuando haya aprobado la Certificacion de
Vacunacion del Departamento de Salud.

Delega cuidados de enfermeria de acuerdo con las necesidades y categorizacion del
paciente/cliente en el personal competente, cualificado por la ley de enfermeria, sin ceder su
responsabilidad en los resultados de los cuidados.

Analiza los resultados de pruebas diagnésticas para revisar y actualizar el plan de cuidado de
enfermeria.

Utiliza guias clinicas de enfermeria y protocolos aprobados en la institucidn al realizar sus

intervenciones para garantizar la seguridad y el bienestar del individuo, familia y comunidad.
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37.

38.

39,

L.
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Disefia y ejecuta un plan de educacion a individuos, familia, comunidad y grupos de acuerdo
con las necesidades identificadas y las incorpora al plan de cuidado.

Ejecuta las 6rdenes de proveedores de salud (médicos v profesionales de practica avanzada)
Iuego de utilizar su juicio critico para garantizar la seguridad de los pacientes/clientes.
Documenta las intervenciones llevadas a cabo utilizando el juicio clinico basado en evidencia
para lograr un cuidado de enfermeria altamente profesional.

Debe evidenciar la calidad de la documentacion amparada en la confidencialidad, la ética y los
aspectos legales, en los diferentes formularios que incluye, pero no se limita a los informes de
accidentes o incidentes de pacientes, actividades en el mejoramiento de la calidad, eventos no
esperados, segin aplique el evento a documentar de conformidad con los estatutos vigentes.
Participa en investigacion conducente a mejorar el cuidado del paciente/cliente contribuyendo
con informacién pertinente al respecto y colaborando en las actividades que se le requiera
segiin su preparacion académica.

Participa como recurso o mentot/a para sus colegas, estudiantes de enfermerfa y miembros del
equipo interdisciplinario.

Toda funcidén o procedimiento en esta categoria tendrd serd realizado dentro del marco

permitido por la Ley 254-2015, supra.

Regla 6: Funciones Categoria Enfermera(o) Asociada (o)
Persona que posee un grado de asociado en enfermeria de una institucidén de educacion superior
reconocida por la JIPPR. La Ley 254 supra dispone que se abstendrd de ejercer funciones de

supervision y de alta jerarquia en administracién, educacion y servicios de enfermeria.

Colabora y participa en la planificacién y ejecucidn del cuidado directo de enfermeria a

pacientes hospitalizados y ambulatorios.
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Utiliza sus habilidades y destrezas basicas de enfermeria fundamentado en un conocimiento
de las ciencias naturales y de la conducta humana.

Identifica problemas de salud utilizando como marco de referencia ¢l componente de bienestar
fisico, mental, social y espiritual del paciente/cliente.

Participa en la recopilacion, revision y andlisis de datos relacionados con la condicién del
paciente/cliente a la luz del historial de salud, observacidn, resultados de pruebas diagnésticas
y plan de tratamiento médico.

Ejecuta aquellos aspectos del plan de cuidado de enfermeria que le son delegados de acuerdo
con sus conocimientos y destrezas, incluyendo la administracion de medicamentos y
tratamientos con seguridad y precision y de conformidad con las leyes vigentes en el Gobierno
de Puerto Rico.

Identifica y documenta en el expediente clinico cambios significativos en el estado de salud
del cliente que interfieren con su habilidad para llenar las necesidades humanas.

Participa en el desarrollo y ejecucion del plan de enseflanza a pacientes/clientes, familias y
grupos de la comunidad.

Colabora en la provision de un ambiente fisico y emocional 6ptimo en su érea de trabajo.
Identifica recursos apropiados en otras agencias dentro del sistema de prestacién de cuidados
de salud e informa al equipo de enfermerfa.

Acepta la responsabilidad legal por sus acciones de enfermerta, relacionadas con el cuidado
ofrecido al paciente/cliente.

Participa y colabora en estudios de investigacion relacionados con el cuidado de enfermeria
ofrecido a los pacientes/clientes.

Participa en actividades relacionadas con la salud de la familia y la comunidad.
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18.

19.

20.
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Asume la responsabilidad de mantenerse actualizada/o en los conocimientos y destrezas
relacionadas con su 4rea de trabajo.

Presta servicios por contrato con agencias o personas, siempre y cuando ejerza bajo la direccidén
y supervision de la/el enfermera/o especialista o generalista.

Colabora y participa en la planificacién y ejecucion del cuidado directo de enfermeria a
pacientes hospitalizados y ambulatorios.

Participa en la recopilacion, revisidon y analisis de datos relacionados con la condicidén del
paciente/cliente a la luz del historial de salud, observacidn, resultados de pruebas diagndsticas
y plan de tratamiento médico. El plan de tratamiento médico se interpreta como toda aquella
orden o recomendacion que es parte del tratamiento que hace el equipo interprofesional en el
cuidado de salud de paciente/cliente.

Ejecuta aquellos aspectos del plan de cuidado de enfermeria que le son delegados de acuerdo
con sus conocimientos y destrezas, incluyendo la administracion de medicamento y
tratamientos con seguridad y precision y de conformidad con las leyes vigentes en el Gobierno
de Puerto Rico.

Mediante la supervision de la enfermera generalista, especialista o de préictica avanzada,
ejecuta medidas terapéuticas y tratamientos con destrezas, seguridad en los diferentes
escenarios clinicos o servicio de salud a tenor con las regulaciones vigentes.

Provee cuidado directo en colaboracion y bajo supervision de un profesional de enfermeria con
bachiilerato o mayor preparacion académica a individuos, familia, comunidad y grupos en
diferentes escenarios de salud, usando destrezas de juicio clinico.

Identifica hallazgos que incidan en la salud del paciente/cliente utilizando como marco de
referencia los elementos de bienestar fisico, mental, social y espiritual del paciente/cliente a

través de sus conocimientos académicos y experiencia clinica.
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Identifica y documenta en el expediente clinico el cuidado ofrecido y los cambios significativos
en el estado de salud del paciente/cliente v las ejecutorias relacionadas con estos cambios.
Realiza observaciones significativas de la condicidon del paciente/cliente e informa a la/el
enfermero/o encargada/o o al proveedor primario (médico y “Nurse Practitioner ™), cambios o
reacciones gue impliguen progreso o deterioro en el problema de salud que presenta.
Participa en el desarrollo y ejecucion del plan de enseiianza a pacientes/clientes, familias y
grupos de la comunidad.

Utiliza los hallazgos de investigacién cientifica en el cuidado ofrecido a los pacientes/clientes,
familias y grupos de la comunidad.

Realiza y participa en actividades de prevencidn de enfermedad, promocién y mantenimiento
de la salud en pacientes/clientes, familias y grupos de la comumdad.

Realiza otras funciones afines a su categoria dentro del marco permitido por la Ley 254-2015,

supra.

Regla 7: Funciones Categoria Enfermera(o) Practica(o)

La Enfermera(o) Practica(o) Se abstendra de ejercer funciones de supervision y de alta jerarquia en

administracidon, educacién y servicios de enfermeria. Asume la responsabilidad de mantenerse

actualizado/a en los conocimientos y destrezas relacionadas con su area de trabajo

1.

Realiza en beneficio de enfermos, lesionados o impedidos, actos selectivos que requieren
habilidad y juicio propios de su preparacion en enfermeria.

Presta sus servicios bajo la direccion de las siguientes categorias de enfermeria; Practica
avanzada, especialista o generalista; médicos o dentistas autorizados para ¢jercer en Puerto

Rico.
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Realiza_observaciones significativas de la condicién del paciente/cliente e informa a la/el
enfermera/o encargada o al médico, cambios o reacciones que impliquen progreso o deterioro
en problema de salud presentado.

Contribuye en la identificacion de alteraciones al bienestar fisico, mental social y espiritual del
paciente/cliente.

Contribuye con sus observaciones en el desarrollo de planes de cuidado a pacientes/clientes
hospitalizados.

Documenta su intervencidn en el expediente clinico del paciente/cliente, por delegacion de la/el
enfermera/o que le supervise.

Lleva a cabo procedimientos y técnicas de enfermeria, relacionadas con la higiene, comodidad,
alimentacién, oxigenacidn, eliminacién, “bowel training”, colocacion sonda urinaria,
ambulacidn, descanso y otras necesidades del paciente/cliente.

Participa, seglin sea necesario, en la evaluacion del cuidado ofrecido al paciente/cliente.
Participa en rondas de enfermeria, conferencias de equipo de trabajo e intercambio de reportes
en los cambios de turno del equipo de enfermeria.

Participa en la provision de un ambiente fisico y emocional dptimo en su area de trabajo.
Vigila por la seguridad de los pacientes/clientes, utilizando las medidas establecidas en las
normas de la agencia o institucion.

Participa en el proceso de admision y orientacion del paciente/cliente en su unidad de cuidado.
Reporta necesidades de aprendizaje del paciente/cliente respecto a la satisfaccion de sus
necesidades humanas.

Reporta y brinda apoyo de primera repuesta en sefiales de comportamiento o conducta suicida.
Participa en estudios de investigacion relacionados con el cuidado de enfermeria ofrecido a los

pacientes/clientes.
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Realiza otras tareas inherentes a su practica, de acuerdo con instrucciones especificas del
personal profesional de enfermeria.

Asume responsabilidad legal por sus acciones de enfermeria relacionados con el cuidado
ofrecido al paciente/cliente.

Realiza v participa en actividades y servicios que promueven y mantienen la calidad en el
cuidado de enfermeria.

Participa en el proceso de admisidén, alta y orientacion del paciente/cliente en su unidad de
cuidado bajo la supervision de la enfermera generalista o de mayor jerarquia.

Realiza observaciones significativas de la condicion del paciente/cliente e informa a la/el
enfermera(o) a cargo o al proveedor primario (médico y “nurse practitioner”), cambios o
reacciones que impliquen progreso o deterioro en el problema de salud que presenta.
Contribuye en la identificacion de alteraciones para bienestar fisico, mental, social y espiritual
del paciente/cliente.

Contribuye con sus observaciones en ¢l desarrollo de planes de cuidado de pacientes/clientes.
Realiza y participa en actividades de venopuncién una vez haya presentado evidencia de
educacién formal en una institucion académica reconocida por la Junta.

Toma y valora los signos vitales, peso, estatura y estadio del dolor del paciente/cliente e informa
hallazgos significativos a la enfermera asociada y generalista o de mayor jerarquia.

Participa en la preparacion del paciente/cliente para pruebas diagnosticas, parto u otros
procedimientos, bajo la supervision de la enfermera generalista o de mayor jerarquia y acorde
a sus funciones.

Cambia de posicioén al paciente segun ordenado por el proveedor primario para prevenir tlceras,

contracturas, complicaciones respiratorias, post-quirirgicas, entre otros.
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27. Participa en rondas de enfermeria, conferencias de equipo de trabajo e intercambio de  reportes
en los cambios de turno del equipo de enfermeria.
28. Realiza procedimientos tales como: medida de ingresos y egresos del paciente/cliente (“Intake
& Output”)
29. Las enfermeras(os) practicas(os) no estdn autorizados a administrar medicamentos
intramusculares, intravenosos e intradseos.
30. Realiza pruebas de niveles de glucosa.
40. Cualquier otra funcién o procedimiento tendré serd realizado dentro del marco permitido por
la Ley 254-2015, supra.
Capitulo V Solicitud de Licencia y Examen de Revalida
Regla 1: Requisitos Generales
Todo aspirante o solicitante para ser admitido a tomar el examen de revalida que ofrece la Junta, debe
cumplir con lo siguiente:
L. Preséntar ante la Junta la solicitud de examen de revalida debidamente juramentada ante notario
publico y en el impreso que a sus efectos la Junta provea. Aquellas solicitudes que sean sometidas
desde fuera de la jurisdiccion del Gobierno de Puerto Rico deberdn ser acompafiadas por la
autenticacion del “County Clerk”. No se aceptardn solicitudes de examen de revélida incompletas.
2. Entregar copia y presentar el original del certificado de nacimiento para propoésitos de certificar
que es copia fiel y exacta del original por el funcionario administrativo de la Junta.
3. Certificacién de haber completado la Escuela Superior emitida por el Departamento de
Educacién de Escuela o Diploma de Escuela Superior original y copia para ser certificada como
fiel y exacta por el funcionario administrativo de la Junta (solamente aplica para la categoria de
Enfermera(o) Practicafo)).

4, Haber completado el grado de enfermerfa en un programa licenciado por la JIPPR y reconocida



48

por la Junta.

5. Transcripcion oficial de créditos, expedida y enviada por la Oficina del Registrador, de la
universidad particular directamente a la Junta mediante correo postal.

6. Certificado de Antecedentes Penales emitido por la Policia del Gobierno de Puerto Rico, con la
validacion de este, expedido con no mas de treinta (30) dias a la fecha de la presentacion de la
solicitud, asi como certificados andlogos expedidos por la autoridad gubernamental competente,
de aquellos lugares donde el candidato haya residido durante los tltimos cinco (5) afios.
Disponiéndose, que cuando la Junta lo crea conveniente, podra exigir a cualquier candidato que
presente certificados para términos anteriores a los ultimos cinco (5) afios. En los casos de delitos
graves, y en aquellos de delitos menos graves relacionados a la depravacion moral, abuso de
sustancias controladas, la ética y aquellos que atenten contra la salud, vida, seguridad y a la
profesion de enfermeria, asi como otros delitos que impliquen actos contrari.os a la conducta ética
de enfermeria, la decision final serd realizada por la Junta.

7. Declaracion jurada acreditativa de que no ha sido convicto o ha incurrido en delitos graves o
menos graves. De haber sefialamientos, estos candidatos deberan ser referidos a la division legal
para evaluar los méritos del caso antes de autorizar al candidato a tomar el examen. En los casos
de delitos graves, y en aquellos de delitos menos graves relacionados a la depravacién moral,
abuso de sustancias, la ética y aquellos que atenten contra la salud, vida, seguridad y a la profesién
de enfermeria, asi como otros delitos que impliquen actos contrarios a la conducta ética de
enfermeria, la decision final sera realizada por la Junta.

8. Presentar identificacion con foto, emitida por autoridad gubernamental en Puerto Rico (Ej.
pasaporte o licencia de conducir vigente).

9. Si el aspirante ha trabajado en territorio de los Estados Unidos debera presentar evidencia de

informe del “National Practitioner Data Bank”
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10. Certificacion Negativa de ASUME

11. Pago en giro postal, bancario o cheque certificado a nombre del Secretario de Hacienda de

Puerto Rico, por derecho a examen y solicitud de licencia segiin establecido por la Junta a través

de resolucién. Disponiéndose que los derechos por concepto de solicitud de examen no serdn

reembolsados al solicitante.

Regla 2: Licencia Provisional

1.

Toda persona admitida por primera vez a examen de categoria de enfermeria practica,
asociada y generalista bajo los parametros de esta Ley, tendré derecho a que la Junta le expida
una licencia provisional para ejercer la profesion de la enfermerfa en Puerto Rico, segun las
disposiciones de esta Ley.

Esta licencia provisional serd expedida tnicamente por un afio, donde el candidato(a) tendra
la obligacién de someterse a examen hasta cuatro (4) intentos durante ese afio. De ofrecerse
el examen y el candidato no someterse a dicho examen, se contara como un (1) intento de los
cuatro (4) a que tiene derecho con licencia provisional,

Todo enfermero(a) con licencia provisional, estard bajo la supervisién directa de un
enfermero(a) generalista con licencia permanente y no estd autorizado a ocupar ni ejercer
funciones de puestos de supervisién, administracién y educacion en enfermeria.

Todo aspirante, gue solicite examen por primera vez, tendré el derecho a licencia provisional
por esa unica vez, independientemente que luego solicite o tenga intenciones de solicitar para
examen de revélida en una categoria distinta a la que solicité por primera vez.

Para toda solicitud de reexamen el solicitante pagara segin lo dispuesto en la reglamentacion

establecida a esos efectos por la Junta.
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La Junta no expedira licencia provisional a solicitantes pasados tres (3) afios luego de haber
obtenido el grado académico. Se entenderd como fecha de grado académico obtenido, la fecha
de certificada por la institucién académica en transcripcion de crédito o certificacion oficial.

La Junta notificara los resultados del examen de revélida y le otorgard licencia permanente
para practicar la enfermeria en Puerto Rico en la categoria que le corresponde, quedando sin
efecto la licencia provisional v se registrara en el expediente Unico del enfermero/a.

Si el aspirante no aprueba el examen en el cuarto intento, podra solicitar la administracion del
examen de la misma categoria de enfermeria hasta aprobarlo y obtener la licencia permanente.
No obstante, su licencia provisional quedard cancelada por lo que no podré ejercer como
enfermera/o hasta que obtenga licencia permanente.

Si el candidato fracasa su examen de revélida en el quinto intento, como parte de la solicitud
del sexto intento, tendrd que presentar evidencia de haber cursado y aprobado un repaso de
revalida de enfermeria otorgado por una organizacién profesional previamente certificada y
aprobada para ello por la Junta.

La licencia se otorgard una vez el candidato haya aprobado el examen de revélida
correspondiente, ademas de cumplir con los requisitos establecidos por la Ley 254, supra y
en este Reglamento aprobado por la Junta, asi como con aquellas leyes aplicables en nuestra
jurisdiccion.

Para toda solicitud de examen o reexamen el solicitante pagara la cantidad que determine la
Junta mediante resolucion. Este proceso podra ser reevaluado acorde al aumento en el costo
de vida. Los recaudos por este concepto ingresardn en el Fondo de Salud en una cuenta

especial para el uso exclusivo de la Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico,
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Regla 3: Licencias

Todas las categorias de enfermeria descritas en la Ley 254, supra requieren tomar un examen de
revalida para obtener su licencia, excepto para la categoria de enfermera(o) especialista que cuenta con
su licencia de generalista.

Seccion 1: Cambio de Licencia de Asociado a Generalista

Luego de poseer una licencia como enfermero/a de grado asociado, si el profesional desea obtener una
licencia de generalista, debera someter evidencia de haber completado un bachillerato en enfermeria
por una institucion acreditada por el JIPPR y la Junta. Asimismo, debera realizar los tramites de
solicitud correspondiente y pagar los servicios del tramite de licencia, segun dispuesto en la categoria
requeridos con giro o cheque certificado a nombre Secretario de Hacienda. De esta manera obtendra la
licencia generalista y se dejara sin efecto la licencia de Grado Asociado en su expediente de enfermeria
en Puerto Rico.

Seccion 2: Licencia de Mayor Rango

El profesional de enfermeria que ostente una licencia de categorfa especialista o practica avanzada no
tiene la obligacion de mantener activa otras licencias.

Seccion 3: Requisitos para Solicitar Licencia en la Categoria de Practica Avanzada

Toda persona que presente ante la Junta una solicitud para ejercer como enfermera(o) de practica
avanzada, sometera evidencia escrita de haber completado estudios en la especialidad que solicita, de
acuerdo con las disposiciones establecidas de la Ley 254, supra, aprobara un examen de revalida
ofrecido por la Junta, o en su lugar, presentara evidencia de aprobacion del examen de certificacién
nacional, u otras organizaciones que ofrezcan certificaciones nacionales reconocidas por la JIPPR de
acuerdo a las especialidades reconocidas por la Junta en este Reglamento. La Junta hard constar en la

licencia que expida, la especialidad del solicitante.
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L.os requisitos especificos son los siguientes:

Evidencia oficial de haber completado ¢l grado en un programa acreditado por una agencia profesional
nacional previamente reconocida por la Junta y licenciado por la JIPPR o por una agencia reconocida
por la Junta y los requisitos generales presentados en el Capitulo V.

1. Evidencia de haber aprobado los cursos medulares de Fisiopatologia, Examen Fisico y
Farmacologfa avanzados como parte del programa académico de practica avanzada obtenido
para completar el grado de su preparacion.

2. Evidencia de haber completado las horas de préactica clinica en el programa académico
correspondiente segin descrito en requisitos de horas en este Reglamento

a. “Nurse Practitioner” -Minimo 500 horas de practica clinica

b. Especialista Clinico-Minimo 500 horas de préctica clinica

¢. Anestesistas- Minimo 2000 horas, minimo 650 casos

d. Obstétricas o Parteras- Minimo 800 horas
Regla 4: Licencia Temporera (permiso temporero)} con fines educativos
Este permiso se podrd conceder a profesionales de enfermeria, quienes podrén ser contratados por un
periodo no mayor de dos (2) meses. Este permiso serd con fines educativos para ofrecer seminarios y
cursos, siempre que no conlleve cuidado directo al paciente. El contratista sometera el formulario de
solicitud de permiso temporero debidamente completado, para la evaluacion y autorizacién de la Junta.
La Junta se reserva el derecho de requeritle documentacidén adicional al contratista. El permiso

temporero se emitird para el propdsito para el cual fue solicitado.
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Capitulo VI ExAmenes de Revalida

Regla 1: Propdsito del Examen de Revalida
La Junta ofrecerd exdmenes de revélida para la practica de la profesidén de enfermeria de acuerdo con
las normas establecidas para estos fines en este Reglamento.
El propésito principal del examen de revélida serd evaluar la capacidad del aspirante para validar que
tiene las competencias necesarias para ejercer la profesion de la enfermeria.
Regla 2: Idioma y Frecuencia de los Examenes
Los exdmenes de revalida para practicar la enfermeria en Puerto Rico, se administraran utilizando la
tecnologia computadorizada, en espafiol o inglés, a peticion del candidato, un minimo de cuatro veces
al afio.
Regla 3 Formato o técnica de las preguntas
Las preguntas son de seleccion miltiple basadas en teoria y casos clinicos. Los exdmenes se ofrecerdn
en el formato computadorizado o cualquier otro formato legalmente establecido por la Junta y a tenor
con las competencias de medicion cientifica,
Regla 4: Contenido del Examen
Seceidn 1: Categorias de Practica, Asociado y Generalistas
El examen de revélida general de enfermeria para las siguientes categorias: préactica, asociado y
generalistas incluird cuatro aspectos de cuidado de la salud que se evaluardn de acuerdo con su nivel
académico y competencias basicas durante el examen de revalida:

a. Ambiente de cuidado seguro y efectivo

b. Promocién y mantenimiento de la salud

c. Integridad sicosocial

d. Integridad fisiologica.
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Seccion 2: Categorias de Practica Avanzada
El examen de revalida de practica avanzada (anestesistas, especialistas clinicos, Nurse Practitioner,
parteras) se dividira en dos areas: medulares y de especialidad. El 4rea medular medird competencias
en: patofisiologia, farmacologia y examen fisico avanzados. Ademaés, de ética/bioética, cuidado de
poblaciones diversas, liderazgo, “advocacy” y comunicacién interprofesional.

Categoria de anestesia:

a. Ciencias basicas en anestesia

b. Farmacologia en anestesia
c. Equipo, instrumentacion y tecnologia de anestesia
d. Principios generales de anestesia

e. Anestesia en procedimientos quirirgicos y poblaciones especiales
Categoria de “nurse practioner”
El 4rea de especialidad para la categoria de “nurse practioner” incluira:
a. Farmacologia para “Nurse Practitioners”
b. Estimado, diagndstico avanzado y razonamiento clinico
c¢. Planificacion e intervencion de cuidado directo
d. Evaluacion
Categoria de obstétrica o partera
El 4rea de especialidad para la categoria de partera incluira:
a. Farmacologia para parteras
b, Estimado, Diagndstico avanzado y razonamiento clinico
c. Anteparto
d. Intraparto

e. Postparto
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f.  Recién nacido
g. Cuidado primario ginecoldgico de la muyger
Categoria de especialistas clinicos
El 4rea de especialidad para la categoria de especialistas clinicos incluira:

a. FEstimado y diagnostico

b. Planificacion de cuidado directo

¢. Implementacion y evaluacion de cuidado directo

d. Contenido especifico a la especialidad (oncologia, gerontologia, segtn aplique)
Regla 5: Puntuacion Minima Aprobacién
La puntuacién minima requerida para aprobacién del examen de revélida para las categorias de
enfermeria practica, asociado y generalista serd de 70%, para las categorfas de practica avanzada sera
de 78%.
Regla 6; Notificacion de Resultados
Los resultados de los exdmenes de revalida serdn notificados mediante correo postal a la direccion
ofrecida por los candidatos en la solicitud. Las instituciones educativas tendran derecho a recibir los
resultados de sus programas en un término de sesenta {(60) dias de haberse recibido los resultados del
examen. La Junta podrd publicar los resultados de examen por entidad educativa sin identificar a los
candidatos.
Regla 7: Solicitud de Revision de Examen
Solo podran solicitar revision aquellos solicitantes que al no aprobar algunos de los exdmenes haya
obtenido una puntuacién final en su revalida de hasta 5 puntos ajustados cercanos a la puntuacion
minima requerida para aprobar un examen de revalida.
Todo aspirante que obtenga una calificacién de no aprobado e interese solicitar revision, debera

presentar una solicitud dentro de los veinte (20) dias siguientes a la notificacion de la puntuacion del
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examen. Este plazo de veinte (20) dias es jurisdiccional, En la computacion del plazo para presentar la
revision los sdbados, domingos o dias de fiesta legal intermedios se incluiran en el computo. Medio dia
feriado, se considerara como feriado en su totalidad. Cualquier defecto en el recurso o recursos de
reconsideracion presentados ante la Junta, deberdn ser subsanados dentro del término jurisdiccional de
presentacion.

Seccion 1: Requisitos de Forma

El aspirante deber4 presentar el formulario de solicitud de reconsideracion provisto por la Junta y pagar
la cantidad estipulada por Orden Administrativa del Secretario de Salud.

Seccion 2: Presentacion del Recurso

La solicitud de revision debera ser presentada en la oficina de la Junta dentro del término dispuesto de
veinte (20) dias. El horario para la entrega sera el horario que establezca la ORCPS.

Regla 8: Procedimiento de Revision de Examen

Luego de presentada la solicitud de revisidn, la Junta, citara a los candidatos para revisién de examen.
La puntuacién obtenida no estd sujeta a cambios. Sin embargo, el candidato tendra derecho a revisar
su hoja de resultados del examen y ver en qué dreas fracasd.

Regla 9: Comunicacion con Miembros de la Junta,

Ningtin aspirante, candidato o solicitante se podrd comunicar directamente o a través de terceras
personas con los miembros de la Junta, miembros de los distintos comités de la Junta, ni con el personal
de la Junta, con respecto a cualquier asunto confidencial relacionado con la identificacion del aspirante,
la preparacion, el contenido, la administracion, la correccidon y la evaluacion de los exdmenes de
revalida y sus contestaciones. Se exceptian de esta prohibicion aquellas gestiones en la Junta

Examinadora necesarias para hacer valer los derechos de los aspirantes y para poder solicitar revision.
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Regla 10: Convocatoria de Examen
a. La JUNTA convocard a examen cuatro (4) veces al afio de acuerdo con la categorfa que
corresponda.
b. La JUNTA divulgara la fecha de exdmenes para cada categoria a través de la prensa por medio
de Convocatoria segun establece la Ley nimero 107 de 10 de abril de 2003, conocida como la
Ley para la Administracion de Examenes de Revalida en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.
c. Laconvocatoria a examen de revalida serd publicada en dos (2) periddicos de mayor circulacién
en Puerto Rico, con un minimo de sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha de examen.
a. No se dard curso a la solicitud de examen que se reciba después de la fecha limite,
Regla 11: Disefio del Examen y Calificacion del Examen
La JUNTA podra nombrar, de asi entenderlo necesario, un comité asesor compuesto por expertos
educadores en enfermeria representativo de las categorias, con peritaje en construccion y medicion
para el desarrollo del banco de preguntas. El banco de preguntas serd revisado y actualizado por lo
menos una vez al afic tomando en consideracion las recomendaciones de los expertos y resultados de
pruecbas de validez y confiablidad de pruebas anteriores.
Regla 12: Guia de Estudio para el Aspirante a Revalida
La JUNTA preparara y publicard un manual o guia de contenido con la informacion relativa al examen
de revalida con el propésito de orientar al aspirante, que estard disponible en la Oficina de ORCPS por
el costo establecido por la JUNTA por medio de resolucién.
Regla 13: Conducta durante el Examen
1. Conducta de los examinados: El candidato seguiré las instrucciones seglin se especifiquen
en todo momento. Todo examinado estard en el deber de conducirse de una manera correcta

durante el examen, Se entenderd por conducta inapropiada el no seguir las instrucciones,
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utilizar palabras soeces, conducta desordenada, actos de amenaza o agresion contra los
representantes de la JUNTA o personal autorizado; sin limite de otro tipo de conducta que
pueda constituir falta de respeto.

Copiarse durante el examen: Queda prohibido terminantemente durante el examen toda
comunicacion entre los candidatos, asi como copiar el examen de otro compafiero, tener
libros, papeles, equipo electrénico o material; o recibir ayuda en cualquier accidn
conducente a cambiar fraudulentamente el resultado del examen. Esto no limitara otro tipo
de conducta o comportamiento que pueda constituir copiarse durante el examen u obtener
las respuestas al examen indebidamente.

Suspension del examinado: El examinado cuya conducta no sea la exigida en el 4rea del
examen, sera suspendido en el acto. La JUNTA podrd anular el examen y negar al candidato
la oportunidad de volver a tomarlo, mediante el procedimiento legal correspondiente.
Fraude o uso no autorizado de materia y/o material del examen: Queda prohibido
terminantemente poseer, usar, transportar, facilitar, proveer o vender material relacionado
con los exdmenes de revalida, tales como borrador, copia parcial o total de las preguntas o
clave del examen.

Queda prohibido terminantemente reproducir o reconstruir antes o durante la administracién
del examen, cualquier parte del examen que se ha administrado o que se esté administrando.
Queda prohibido terminantemente tener consigo durante la administracion del examen de
revalida cualquier equipo electrénico o de comunicacién o cualquier otro articulo prohibido
por la JUNTA.

Ningin aspirante se podrd comunicar directamente o a través de terceras personas con los

miembros de la JUNTA, ni con el personal de la Junta con respecto a cualquier asunto
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confidencial relacionado con la preparacion, contenido, administracion, correccidn y
evaluacion del examen de revélida.
8. Sanciones: La JUNTA podié sancionar o negar el derecho a revalidar en Puerto Rico a

cualquier aspirante que incwra en violacion a cualquiera de las disposiciones de este Regla.
Regla 14: Acomodo Razonable
El candidato al examen presentard certificacion médica oficial que establezca la condicion y el
acomodo que se requiere. Un miembro de JUNTA podrd autorizar un acomodo razonable de acuerdo
a la Ley American with Dissabilities Act (ADA).

Capitulo VII Registro y recertificacion de licencias

Regla 1: Registro y Recertificacion

Cada enfermero (a) deberd cumplir con la solicitud de Registro de los Profesionales de la Salud del
Departamento de Salud de Puerto Rico, segun lo dispuesto en la Ley Nim. 11 de 23 de junio de 1976,
segiin enmendada, y la ley 254, supra.

Toda persona que posea licencia para practicar la profesion de la enfermeria en Puerto Rico recertificara
su licencia cada tres (3) afios de acuerdo con las leyes vigentes de Puerto Rico y el Reglamento de
Educacion Continua.

Los créditos de educacion contintan requeridos para recertificar licencias de mayor rango podran ser
utilizados para la renovacion de las licencias de otras categorfas de menor rango siempre que estén
dentro del trienio.

El enfermero (a) pagara por su solicitud con un cheque certificado o giro postal o bancario a nombre
del Secretario de Hacienda o mediante el procedimiento de pago permitido. La cantidad del pago serd

establecida por la Junta mediante resolucion.
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Regla 2: Requisitos para Recertificacion de las Licencias y Certificacion en Areas de Cuidado
Toda(o) enfermera(o) que posea licencia permanente para practicar la enfermeria en Puerto Rico y todo
profesional que posee certificacién en vn area de‘cuidado, recertificard su licencia y/o certificacién
cada tres (3) afios segtin lo dispone la Ley Num. 11 de 23 de junio de 1976 segiin enmendada; conocida
como Ley de Reforma Integral de los Servicios de Salud de Puerto Rico. Sometera una solicitud de
recertificacion y registro de licencia profesional o certificacion en area de cuidado ante la oficina de
Reglamentacion y Certificacion de los Profesionales de la Salud, adscrita al Departamento de Salud de
Puerto Rico incluyendo la evidencia de haber completado las horas contacto de educacién continua,
correspondientes a la categoria de enfermeria para la cual fue licenciada. Seran aceptados créditos de
educacién continua de Proveedores de Educacion Contintla autorizado por el Secretario de Saludo la
persona en quien ¢ste designe, instituciones académicas, organizaciones o asociaciones profesionales
v agencias gubernamentales estatales o federales reconocidas por la JUNTA.
Seccion 1: Horas de educacion continua
El proceso de recertificacién requiere se cumpla con las siguientes horas de educacion continua, por
cada categoria:
a. Enfermero (a) de prictica avanzada: cincuenta (50) horas de educacién continua de las
cuales veinte (20) de esas cincuenta (50) horas, seran en su area de especialidad.
b. Enfermera(o) especialista: treinta (30) horas de educacion continua, de las cuales seis (6)
de esas treinta (30) horas, serdn en su area de especialidad.
¢. Enfermera(o) Generalista: treinta (30) horas de educacién continua.
d. Enfermera{o) Certificada/o en un drea de cuidado: diez (10) horas de educacion continua
en area de cuidado.
e. Enfermera(o) Asociada (0): treinta (30) horas de educacion continua.

f. Enfermera(o) Practica (0): veintiin (21) horas de educacién continua.
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Seccion 2: Otros Requisitos para Recertificacién

L.

Presentar la solicitud de Recertificacion debidamente completada. La JUNTA no aceptard
solicitudes incompletas.

Certificado de Antecedentes Penales emitido por la Policia del Gobierno de Puerto Rico, con la
validacion de este, expedido con no mas de treinta (30) dias a la fecha de la presentacion de la
solicitud, asi como certificados andlogos expedidos por la autoridad gubernamental competente,
de aquellos lugares donde el candidato haya residido durante los dltimos cinco (5) afios.
Disponiéndose, que cuando la JUNTA lo crea conveniente, podra exigir a cualquier candidato
que presente certificados para términos anteriores a los ultimos cinco (5) afios. En los casos de
delitos graves, y en aquellos de delitos menos graves relacionados a la depravacion moral, abuso
de sustancias controladas, la ética y aquellos que atenten contra la salud, vida, seguridad y a la
profesion de enfermeria, asi como otros delitos que impliquen actos contrarios a la conducta
ética de enfermeria, la decision final sera realizada por la JUNTA.

Los pagos se podran realizar en giro postal o bancario o cheque certificado a nombre del
Secretario de Hacienda de Puerto Rico, y/o segin establecido por la JUNTA. Los derechos por
concepto de solicitud de recertificacion no seran reembolsados al solicitante.

Certificacion Negativa de ASUME

Evidencia de péliza de impericia profesional - El profesional en categoria de practica avanzada
es responsable de mantener su péliza de impericia acorde a su lugar de empleo, durante la
vigencia de su licencia. El profesional que trabaja en agencias del gobierno federal presentara
evidencia certificada que labora para la agencia y que tiene cobertura; si trabaja en agencias del
gobierno estatal o privadas con seguro de impericia autorizado por el Comisionado Seguros de
Puerto Rico presentard evidencia requerida, si trabaja en practica privada deberd presentar

evidencia de un seguro de impericia profesional. En caso de que no esté ejerciendo la profesion,
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debera presentar una Declaracion Jurada, bajo apercibimiento de perjurio, a esos efectos. El no
cumplir con este requerimiento seré causa suficiente para que su licencia sea invalidada segun
establecido en la Ley 254, supra.
Regla 3: Solicitudes de Personas con Licencias de otros Estados o del Extranjero
Toda persona autorizada a ejercer la profesion de enfermeria en cualquiera o cualquiera de los estados
o territorios de los Estados Unidos de América, o el Distrito de Columbia o un pais extranjero, que
interese practicar la enfermeria en Puerto Rico tendrd que cumplir con los siguientes requisitos:

1. Radicar una solicitud para reciprocidad con la informacion requerida en todas sus partes y
juramentada ante un notario piblico. Como parte de la solicitud se requerird autorizacion que
incluye, pero no se limita a verificacion la autenticidad de la informacidn sometida y cualquier
otra necesaria por la JUNTA.

2. Cumplir con los requisitos generales establecidos en el Capitulo V.

3. Para las categorias de enfermeria practica, asociada y generalista, debera tomar el examen de
revalida que ofrece la JUNTA o haber aprobado el NCLEX.

4. Para solicitar la licencia de la categoria de especialista debe cumplir con los requisitos de
enfermero (a) generalista.

5. Profesionales de practica avanzada deben tener certificacidén nacional o internacional
aceptadas por la Junta, segun se describe a continuacion:

a. FEspecialista Clinico - certificacidn nacional del “American Nurses Credentialing Center”
(ANCC) o cualquier otra que emerja en el futuro y sea reconocida por la JUNTA.

b. Enfermera/o Obstétrica-Partera/o — certificacion nacional del “Acreditation Commission
for Midwifery Education” (ACME) o cualquier otra especialidad que emetja en el futuro y
sea reconocida por Ja JUNTA.

¢. Enfermera/o Anestesista — certificacion nacional del “National Board of Certification and
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Recertification for Nurse Anesthetists” (NBCRNA) o cualquier ofra que emerja en el futuro
y sea reconocida por la JUNTA.

d. “Nurse Practitioner” - certificacion nacional del “American Nurses Credencialing Center”
(ANCC) o cualquier otra que emerja en el futuro y sea reconocida por la JUNTA.

e. Evidencia de perfil personal y profesional del solicitante (“background check™)

Regla 4: Requisitos Otras Categorias

Seccion 1: Requisitos:

1.

Para solicitar la licencia enfermera(o) especialista, generalista, asociado y practico- Toda
persona autorizada a ejercer la profesion de enfermerfa de un pais extranjero, que interese
practicar la enfermeria en Puerto Rico, deberé tomar el examen de revalida que ofrece la Junta
de acuerdo con la categoria que solicita.

Radicar una solicitud de endoso con la informacién requerida en todas sus partes y juramentada
ante un notario ptblico. Como parte de la solicitud se requerira autorizacion que incluye, pero
no se limita a verificacion la autenticidad de la informacioén sometida.

Para solicitar la licencia de la categoria de especialista se requiere cumplir con los requisitos de
enfermero(a) generalista.

Homologacién de grado debidamente certificado por una agencia oficial reconocida por la
JUNTA

Cumplir con los requisitos generales establecidos en el Capitulo V

Certificacion de la licencia de enfermeria del pais de procedencia.

Evidencia de aprobacion de los siguientes cursos: farmacologia, médico quirdrgico e historia
de Puerto Rico en una universidad o institucion aprobada o reconocida por el JIPPR y la Junta.
Examen de TOEFL en su defecto, dos cursos universitarios de inglés presencial con créditos

académicos y uno en espafiol



9. Visa vigente de residencia y de trabajo.

10. Cualquier otro documento que la Junta requiera.

Seccion 2: Licencia de Enfermera (o) de Practica Avanzada: Extranjero

1.

9.

Radicar una solicitud de examen con la informacion requerida en todas sus partes y
juramentada ante un notario publico.

Cumplir con los requisitos generales establecidos en el Capitulo V

Homologacion de grado certificada por una agencia reconocida por la JUNTA
Evidencia de haber aprobado los cursos avanzados de fisiopatologia, examen fisico y
farmacologia como parte del curriculo académico de su preparacion de practica avanzada.
Evidencia de haber completado las horas de préctica clinica acorde a su rol de practica
avanzada en el programa académico correspondiente.

Original y copia de visa vigente de residencia y de trabajo.

Haber aprobado el TOEFL (Test of English as a Foreign Language)

Credenciales vigentes tales como real ID, pasaporte entre otras requeridas por la Junta.

Dominio del idioma espafiol e inglés hablado y escrito

10. Cualquier otro documento que la JUNTA requiera.

Regla 5: Inactivacién de Licencia

La inactivacion de la licencia requiere que se complete el formulario de solicitud de la ORCPS y el

proceso que esté vigente.

64
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Capitulo V111 Certificacion Programas Académicos de Enfermeria

Regla 1: Requisitos Minimos

Aquellos programas de enfermeria de toda institucion educativa que se dediquen a otorgar, ofrecer o

de cualquier modo emitir certificaciones, titulos o grados académicos relacionados a la enfermeria,

deberan presentar ante la JUNTA evidencia de la licencia otorgada por JIPR en virtud de la Ley 212 de

12 de agosto de 2018, conocida como la Ley de Registro y Licenciamiento de Instituciones

Postsecundarias de Puerto Rico (JIPPR).

Regla 2: Informacioén sobre Programa Académico

Toda institucion que tenga un programa académico de enfermeria debera someter anualmente por

cotreo electronico o postal un informe donde especifique:

1.

2.

7.

Nombre oficial de la institucion

Grados académicos que ofrece

Direccion fisica, postal, y enlace a la pagina cibernética oficial.

Licencia de autorizacion de la Junta de Instituciones Postsecundarias de Puerto Rico
Nombre, preparacion académica, posicion o cargo, direccion y postal, teléfono y direccién
electronica de los principales funcionarios docentes y administrativos de la institucion.
Catalogo de la institucién y calendario anual.

Numero de estudiantes a completar el grado el afio en curso

Regla 3: Minimo de Horas de Clinicas

Todo programa de bachillerato en enfermeria deberia tener un minimo de 600 horas de practica

clinica, asociado un minimo de 550 horas, practico un minimo 460.

Regla 4: Requisitos Practica Avanzada

Todo programa académico de préctica avanzada deberd incluir los siguientes cursos medulares

fisiopatologia, examen fisico y farmacologia acorde a la Ley 254, supra. En donde cada uno de estos
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cursos tendrd una equivalencia minima de tres (3) créditos académicos. El Programa Académico
debera cumplir con el requisito de horas de préctica clinica, casos y areas requeridas en cada una de
las especialidades:

a. Nurse Practitioner” y Especialista Clinico- Minimo 500 horas de préctica clinica

b, Anestesistas- Minimo 2000 horas, minimo 650 casos

c. Obstétricas o Parteras- Minimo 800 horas.
Regla 5: Programas Nuevos
Toda institucion que establezca un programa en la profesion de enfermeria en una especialidad nueva
o emergente deberd presentar ante la JUNTA evidencia de la licencia otorgada por JIPR en virtud de
la Ley 212 de 12 de agosto de 2018, conocida como la Ley de Registro y Licenciamiento de
Instituciones Postsecundarias de Puerto Rico (JIPPR), asi como la documentacién pertinente previo
a emitir el grado.

Capitule IX Certificacion en areas de cuidado de enfermeria
Regla 1: Definicion

La certificaciéon en Areas de Cuidado es el proceso mediante el cual la JUNTA reconoce que un(a)
enfermero (o) cumple con los requisitos de estudios y préctica para trabajar en un 4rea de cuidado de
la enfermeria, seglin establecido en la ley 254, supra y en este Reglamento.

Toda(o) enfermera(o) que posea evidencia de estudios y practica para trabajar en un area de cuidado,
cursados en una institucion de educacion superior autorizada por la JUNTA y el JIPPR le sera otorgada
una certificacion de cuidado por la Junta de acuerdo con los criterios y requisitos establecidos en este
Reglamento. Las dreas para las certificaciones de cuidado comprenden, pero no se limitan a: nefrologia,
oncologia, cuidado critico, cuidado de piel y Ulceras, geriatria, traumatologia, diabetes, salud escolar,

salud en el hogar, enfermeria oftdlmica, telemedicina, control de infecciones y otras que emerjan de
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acuerdo con tendencias de la profesion. Los/las profesionales de enfermeria que poseen licencia en las
categorias de préactica avanzada, especialista y generalista, serdn elegibles para obtener una
certificacion en areas de cuidado.

Estas certificaciones deberan ser renovadas por el profesional cada tres (3) afios en conjunto con la
licencia profesional. Se requeriran diez (10) horas de educacion continua en el 4rea de cuidado para
renovar su certificacion.

Regla 2: Requisitos Programas de Estudios Conducentes a Certificaciones

Seccion 2.1: Institucion Educativa

El programa de estudios dirigido a certificacion en édreas de cuidado se desarrollard en una institucion
de educacién superior autorizada por el JIPPR y reconocida por la JUNTA. Serd reconocido luego de
cumplir con los criterios y requisitos descritos en este Reglamento, Esta institucion someterd una
propuesta inicial, por cada curso a ser implementado, donde se presentan los pormenores de la
certificacion en 4area de cuidado para ser evaluada por la JUNTA de acuerdo con los criterios y
requisitos establecidos en este Reglamento.

La JUNTA evaluara la propuesta dentro de un término de seis (6) meses de haber recibido el documento
e informara por escrito a la institucion el resultado de la evaluacion. La institucién no podrd comenzar
a ofrecer la certificacion hasta no recibir aprobacion escrita de la propuesta particular sometida.
Seccion 2.2: Recursos Humanos

Todo programa de estudios para certificacion en 4reas de cuidado de enfermeria estard dirigido por
personal docente o administrativo de enfermeria y los cursos deben ser ofrecidos por educadores
expertos en las dreas de cuidado con una preparacion minima de maestria. Podrén ofrecer estos cursos,
profesionales de bachillerato que estén certificados en el drea de especialidad ofrecida por una agencia

reconocida por la Junta.
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Seccion 2.3: Programa de Estudios

El curriculo de certificacion de &rea de cuidado es disefiado con el proposito de preparar a profesionales
de enfermeria de las categorias de practica avanzada, especialista y generalista, para trabajar en un 4rea
de especialidad en enfermeria. Debe basarse en competencias del drea especifica de la especialidad
autorizada en la practica de enfermerfa. Un componente didactico y un componente clinico seran parte
integral del proceso de aprendizaje. Las estrategias de ensefianza en forma de conferencia, discusion,
ensefianza en linea, simulacion de casos clinicos, demostraciones y préctica clinica serdn componentes
esenciales de las experiencias educativas.

Seccidn 2.4: Descripcion de Funciones

La institucién sometera a la JUNTA, como parte del disefio curricular incluido en la propuesta, una
descripcién de las funciones para las cuales se capacita a la enfermera o enfermero bajo el programa
de estudios a ser certificado. Dichas funciones se elaboraran considerando siempre el alcance de la
practica de la enfermera (o) generalista, especialista y de practica avanzada, segiin descritas en la Ley
254, supra y en este Reglamento. La JUNTA evaluara las funciones sometidas reservandose su derecho
de enmendar las mismas a la luz de lo dispuesto en la Ley 254 supra y en este Reglamento.

Sececion 2.5: Duracion del Programa y Recertificacion de Estudios

Las certificaciones de cuidado consistiran en un minimo de 360 horas con un desglose de 180 horas
didécticas y 180 horas de experiencias clinicas. Las experiencias clinicas pueden incluir un 25% de
simulacion. Las experiencias didacticas pueden impartirse en las siguientes modalidades; presencial,
hibrido o a distancia. Las propuestas académicas para las certificaciones seran sometidas a la JUNTA
para su evaluacion y reconocimiento previo a su inicio. Las mismas deben estar disefiadas utilizando
la Guia y Rubrica desarrollada por la JUNTA para dicho proposito. La JUNTA determinard la cantidad
que la institucion debe pagar por la evaluacion de las propuestas, y la cantidad que el profesional de

enfermeria pagara por el derecho de certificacién y recertificacién. Esta informacion estara disponible
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en las solicitudes a ser sometidas a la JUNTA y la Oficina de Registro.

Capitulo X Medidas Disciplinarias

En este capitulo la Junta dispone la sancidn por cada violacién de acuerdo con los términos establecidos

en Ley 254 supra.

Regla 1: Violaciones a la Disposiciones de la Ley 254

La JUNTA podré suspender sumariamente, o suspender por un término definido o indefinido la licencia

profesional que ostente algin enfermero(a), por lo que se faculta a la JUNTA celebrar vistas

administrativas con el proposito de dilucidar cargos por violaciones a las disposiciones de la Ley 254,

supra por iniciativa propia o mediante querella de la parte interesada contra cualquier persona que:

L.

Ejerza la enfermeria sin cumplir con los requisitos para la practica de la enfermeria en Puerto
Rico.

Cometa fraude o engafio en los documentos presentados a la JUNTA para tratar de conseguir
una licencia certificada.

Observe conducta contraria al orden publico relacionado con la practica de la enfermeria,
comprobada por evidencia de acuerdo con las leyes vigentes de Puerto Rico o cuya conducta
esté encontrada o sea contraria a los postulados de la profesion de enfermeria segiin descritos
en la Regla 2 de este capitulo.

Sea convicto de un delito grave en Puerto Rico o de un delito cometido fuera de Puerto Rico
que de cometerse en Puerto Rico serfa considerado un delito grave relacionado con la practica
de enfermeria. Siel delito grave no es relacionado con la practica de la enfermeria, la JUNTA
evaluard la posible imposicién de una sancioén, segin los hechos hayan sido probados en el
tribunal correspondiente, si éstos demuestran que el delito grave cometido incluye o se

relaciona con dafios a la salud, la vida o la propiedad.
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5. Cometa fraude o engafio en la practica de enfermeria o haciéndose pasar como enfermero(a)
sin una licencia valida certificada por la JUNTA.
6. Incurra en impericia en la practica de la enfermeria por negligencia o por otras causas.
7. Esté habituado al uso de sustancias controladas y/o estupefacientes.
8. Haya violado repetidamente cualquiera de las disposiciones de la Ley 254, supra.
9. Haber sido imputado(a) ante un Tribunal de Justicia Estatal o Federal de la comisién de unos
hechos que atenten contra la salud, la vida o la propiedad.
10. Haber sido destituido justificadamente de sus labores profesionales de enfermeria por
negligencia probada contra cualquier paciente.
11. Al profesional de la categoria de practica avanzada que ejerza sin una poliza contra impericia
profesional.
Regla 2: Incapacidad para Ejercer la Profesion
Cualquier enfermera/o incapacitado(a), ya sea mentalmente o por el abuso de drogas ilicitas o alcohol
que representen un peligro para la seguridad de los recipientes de cuidados de enfermeria, podra ser
suspendido/a de la practica de su profesion mientras exista dicha condicién. Disponiéndose, que, al
comprobarse su tratamiento y rehabilitacion, mediante opinién pericial escrita de un especialista, se
le restituiran todos los derechos para practicar la enfermeria.
Todo patrono tiene la responsabilidad de informar a Ia Junta sobre cualquier enfermera o enfermero

que esté incapacitado mentalmente para desempefiarse en el ejercicio de la enfermerfa.
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Capitulo XI Penalidades

Regla 1: Delitos y Sanciones

Incurrird en delito menos grave y sera convicto y sancionado con multa no menor de quinientos (500)

dolares ni mayor de cinco mil (5,000} dolares o pena de reclusion por un periodo no menor de treinta

(30) dias o mayor de seis (6) meses o ambas penas a discrecién del Tribunal, cualquier persona que:

I.

Ejerza la profesidn de enfermeria en cualquier parte de Puerto Rico sin poseer una licencia
vigente y valida en derecho de acuerdo con los términos de las disposiciones de Ia Ley 254,
supra o sus Reglamentos y se considerard una violacion separada por cada dia de violacion.
Esto no tendra que ver de manera alguna con el proceso administrativo que pueda llevarse
a cabo ante [a JUNTA.

A sabiendas emplee, ayude o induzca al ejercicio de la profesion de enfermeria a una
persona que no posea licencia para gjercer como tal, segiin se provee en las disposiciones
de la Ley 254, supra.

Venda, trafique u ofrezca vender o traficar, o extienda o confiera u ofrezca extender o
conferir, cualquier titulo de enfermeria, diploma o documento confiriendo o queriendo
conferir titulo o licencia de enfermeria o cualquier certificado o transcripcion de acuerdo
con las leyes que regulan el registro y licenciamiento de enfermeras o enfermeros.

Utilice como evidencia de estudios un diploma, certificado o transcripcion de créditos o
cualquier otro documento de otra persona o cualquier documentacion fabricada o
falsificada de manera alguna o falsifique o altere en cualquier forma para inducir a la Junta
a expedirie una licencia de enfermera/o.

Ejerza la profesion de enfermeria en sustitucion de otra persona autorizada a ejercer la

misma bajo un nombre falso o supuesto o uso de licencia no perteneciente.
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6. Se haga pasar por enfermera (o) sin tener licencia.

7. Declare, consigne, haga constar o jure en una solicitud de examen o de licencia o en el
proceso de renovacion o certificacion o recertificacion de licencia hechos que dicha
persona sabe que son falsos.

8. Todo profesional en la categoria de practica avanzada que ejerza la profesion de enfermeria
sin tener vigente una poéliza de impericia profesional, segin requerido por la Ley 254, supra
y con las cubiertas fijas por la Junta.

En caso de reincidencia la multa no serd menor de mil (1,000) délares ni mayor de diez mil
(10,000) dolares, o carcel por un término no menor de tres (3) meses ni mayor de seis (6) meses o
ambas penas a discrecion del Tribunal.
Antes de ofrecerse un examen de revalida, toda persona que circule, venda, compre, pase, regale,
preste o negocie el contenido de las preguntas o respuestas del examen o cualquiera de los
materiales utilizados en la preparacion del examen, ya sea mediante original, copia fotostética o
por cualquier otro medio, serd culpable de delito menos grave. Si fuere convicta, serd sancionada
con una multa no menor de mil (1,000) délares ni mayor de diez (10,000) mil délares, o pena de
reclusién por un periodo no menor de sesenta (60) dias ni mayor de tres (3) meses o ambas penas,
a discrecion del Tribunal. En el caso de que la persona convicta sea un profesional de enfermeria
licenciado por esta Junta, dicha licencia podra ser revocada de manera inmediata y permanente.
En el caso de reincidencia, la sancion o pena sera el doble de Ia.sancién o pena para la violacién
original.
Regla 2: Recargos por no Recertificar la Licencia y Penalidad por Practica Ilegal sin
Recertificacion de Licencia
I. Toda persona autorizada a practicar la profesion de la enfermeria en Puerto Rico que no

haya recertificado su licencia deberd pagar, ademas de los derechos correspondientes, la
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cantidad establecida por Orden Administrativa del Secretario de Salud, por concepto de
recargo por recertificacion tardia, este pago se realizara mediante giro bancario, postal o
cheque certificado a nombre del Secretario de Hacienda de Puerto Rico o mediante el
sistema de pago permitido.

2. Alentrar en vigor el Reglamento que operacionaliza la Ley 254, supra, cualquier persona
que continGe practicando la profesién de la enfermeria sin haber cumplido con los
requisitos de registro como indican sus disposiciones para tales fines, se considerara que
esté ejerciendo ilegalmente la profesion de la enfermeria y estard sujeta a las disposiciones
de accion disciplinaria segin descritas en la Ley 254, supra y este Reglamento que incluye,
previo al cumplimiento del procedimiento legal administrativo, multas por cada acto de
hasta diez mil (10,000) délares, suspension de licencia profesional de enfermeria por
tiempo definido por la JUNTA, ya sea mediante resolucion o Reglamento a esos efectos y
podra ser referido al Departamento de Justicia para el procedimiento penal de rigor por

practica ilegal de la profesion de enfermeria.

Capitulo XII Procedimiento ante Ia Junta

Regla 1: Proceso de Quejas y Querellas ante la Junta

L.

Se iniciar4 un proceso legal contra cualquier persona que bajo la jurisdiccion de la JUNTA
cometa un acto u omision que represente violacion a la Ley 254, supra o reglamentacion
aprobada al amparo de esta. La JUNTA atenderd toda queja o querella que cualguier persona
natural o juridica o entidad legalmente constituida radique ante su consideracion, asi como ante
cualquier situacion de hechos a que advenga en conocimiento y que sea relacionado con su

jurisdiccién y facultades.
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2, Presentada la queja o querella, la JUNTA determinard si procede o no tomar accion sobre los
cargos formulados, de proceder los mismos y [a persona objeto de la queja o querella no
aceptarlos, se procederd con una querella formal para que sea dilucidada ante un Oficial
Examinador Independiente. Sera de aplicacion a este proceso, lo establecido en el Reglamento
Num. 5467, Reglamento del Secretario de Salud para Regular los Procedimientos Adjudicativos
en el Departamento de Salud y sus Dependencias, o el reglamento a esos efectos que esté vigente
al momento de iniciarse el procedimiento adjudicativo.

Regla 2: Vistas Administrativas e Investigaciones

1. La JUNTA podrd tomar juramentos y expedir citaciones relacionadas con cualquier
investigacion, formulacion de cargos o proceso que se esté llevando a cabo. Serd deber de la
JUNTA, a peticién de la persona querellada expedir citaciones a testigos para que comparezcan
a vista, donde presentaran evidencia oral y escrita. Una vez expedida dicha citacion, serd
responsabilidad de quien la solicitd el proceder con la misma para su debido tramite.

2. La JUNTA, en todas las vistas o procedimientos que celebre, deberd regirse por las
disposiciones de la Ley Nam. 38 de 30 de junio de 2017 segiin enmendada, conocida como la
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme™; asi como el Reglamento 5467 antes citado
o el reglamento que esté vigente al momento de solicitarse la vista.

Regla 3: Inhibicion de los Miembros en Procedimientos ante la Junta

Ningin miembro de la JUNTA participara en forma alguna en las investigaciones, formulacion de
cargos o vistas de los cargos formulados si estuviese relacionado por lazos de consanguinidad dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los testigos de los hechos, con el

querellante, con los perjudicados, o con el querellado o imputado.
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Regla 4: Reconsideracién de una Decision de la Junta

La (el) enfermera(o) sancionado tendra derecho a pedir a la JUNTA la reconsideracion de su decision

de sancionar, suspender o revocar provisional o permanente la licencia expedida. La peticion de

reconsideracion debera hacerse dentro del término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en

autos de la notificacion de la Resolucién sobre negacion o revocacion de los beneficios.

1.

La JUNTA tendra quince (15) dias para evaluar la peticion de reconsideracion a partir de su
recibo.

Si la JUNTA determinara que la peticién de reconsideracion puede tener algtin mérito, o
necesite comunicarse con la (el) enfermera(o) como parte del procese de evaluacion de la
peticion, lo notificara por escrito dentro de los quince (15) dias que siguen al recibo de la
peticion. La JUNTA, si acoge la reconsideracion, tendrd noventa (90) dias desde el recibo de
la peticion para emitir esta Resolucion y archivarla en autos. Sino lo hiciera, se entendera que
la peticion ha sido rechazada y el término para solicitar la revision judicial se contara a partir
de la expiracion del término de quince (15) dias desde que se presento la reconsideracion. Si
la Junta, luego de acoger la reconsideracion, dejare de tomar alguna accion al respecto dentro
de los noventa (90) dias de radicada la reconsideracion, pierde jurisdiccion para resolver la
misma y el termino para solicitar revision judicial empezard a contar a partir de la expiracion
de los noventa (90) dias que siguen a la radicacion de la peticién de reconsideracién cuya
evaluacion fue notificada al remitente. Este término de noventa (90) dias para resolver la
Junta, esta, mediante orden, puede prorrogar el termino para resolver, por un término adicional
de, hasta, treinta (30) dias. Si la fecha del archivo en autos es distinta a la del deposito en el
correo de dicha notificacién, el término se calculard a partir de la fecha del depdsito en el

Correo.
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3. La Resolucion que adjudica los méritos de la peticion de reconsideracion debera informar al
solicitante o beneficiario su derecho a solicitar del Tribunal de Apelaciones la revision de la
decision de la JUNTA en el término de treinta (30) dias, contados a partir del archivo en autos
de la decision.,

Regla 5: Récord de Ia Junta

La revocacion o cancelacion de cualquier licencia que haya sido expedida al amparo de la Ley 254
supra, sera registrada en la Division de Registro de la Oficina de Reglamentacion y Certificacion de
los Profesionales de la Salud y en el “National Professional Data Bank”.

Capitulo XIIT Acciones ante la Junta por Patrono y Entidades Gubernamentales

Sera obligacion de la JUNTA atender con prontitud cualquier querella, referido o notificacion de parte
de la Oficina del Procurador del Paciente, Departamento de Justicia, Tribunales, entidades de salud o
cuidador particular.

Capitulo X1V Proteccion de Derechos Adquiridos

Regla 1: Licencia

1. Toda enfermera(o) que, a la fecha de vigencia de la Ley 254, supra, posea una licencia para
ejercer expedida por la JUNTA, serd reconocida como persona autorizada legalmente para
gjercer la enfermeria en sus respectivas categorias.

2. La JUNTA expedira, licencia de practica avanzada para gjercer como enfermera(o) anestesista,
obstétrica o partera(o) y “Nurse Practitioner” a aquellas enfermeras y enfermeros que al
momento de entrar en vigor la Ley 254, supra, posefan una licencia o certificacion nacional que
les acreditaba para ejercer como enfermera (o) anestesista, obstétrico o partera(o) o “Nurse

Practitionet”.
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3. Al entrar en vigor la Ley 254, supra, todo enfermero/a que posea licencia de especialista clinico,
obstetricia o parteria, anestesia y “Nurse Practitioner” y que ademas posea cursos académicos en
farmacologia, fisiopatologia y examen fisico avanzados, aprobados en una institucion de
educacién superior reconocida, podra solicitar una sustitucion de su licencia por la de practica
avanzada, de acuerdo con el drea de su especialidad.

Capitulo XV Patrén de Personal

La JUNTA reconoce que bajo la Ley 101 supra, le corresponde a SARAFS realizar el estudio sobre
patron de personal o “Staffing” tomando en consideracion las necesidades de salud y fiscales
existentes en Puerto Rico de forma que se pueda garantizar servicios de enfermeria de calidad y en
cantidad suficientes de acuerdo con la categorizacidn de cuidado que corresponda. Este estudio debe
incluir el insumo de otros sectores de la salud, como la industria hospitalaria y entidades relacionadas,
la Junta adoptara las disposiciones de la Ley 101, supra.
Capitulo XVI Disposiciones Especiales
Disposiciones especiales; excepciones.
I. Esta Ley no prohibe la prestacion de asistencia de servicios de enfermeria en casos de:
a. Desastres masivos o eventos catastroficos.
b. Practica de estudiantes de enfermeria de escuelas o programas autorizados por organismos
acreditadores de Puerto Rico.
c. Practica de la enfermeria por personas que posean autorizacion para ejercer en los Estados
Unidos de América y que sean empleadas de una agencia, negociado o divisién del
Gobierno Federal, mientras estén en el desempefio ofictal de sus deberes, no sera requisito

poseer previamente una poliza de impericia profesional.
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Capitulo XVII Claisula Derogatoria

Se deroga el Reglamento de la Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico para
la implantacion de la Ley Num. 9 del 11 de octubre de 1987, Ley para Reglamentar la Practica de la
Enfermeria en Puerto Rico, Ném. 7533.

Capitulo XVHI Interpretacién de la Ley

Regla 1: Proteccion de Derechos Adqguiridos por la Ley 9 del 11 de octubre de 1987

La JUNTA expedird licencia de practica avanzada para ejercer como enfermera(o) anestesista,
obstétrica o partera(o) y “Nurse Practitioner” a aquellas enfermeras (o0s) que le demuestren, que al
momento de entrar en vigor la Ley 254 supra, posefan una certificacién nacional o licencia que les
acreditaba para ejercer como enfermera (o) anestesista, obstétrica (o) o partera(o) o “Nurse
Practitioner”. Nada de lo dispuesto en la Ley Num. 254 de 31 de diciembre de 2015 podra
interpretarse como que menoscaba, limita o afecta los derechos que, como empleados o mediante
contrato independiente, ostentan las enfermeras(os), especialistas, generalistas, asociados y practicos
licenciadas(os) que, a la fecha en que entren a regir sus disposiciones, estén autorizados para ejercer

como tales en el Gobierno de Puerto Rico.
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Capitulo XIX Clausula de Separabilidad

Si alguna regla, parrafo o seccion de este Reglamento, o cualquiera de sus partes, fuera declarado ilegal,
nulo o inconstitucional por un tribunal o un organismo con jurisdiccién y competencia, el remanente
de este reglamento o de sus partes, regla, parrafos o secciones continuaran en toda su fuerza y vigor
como si la regla o parrafo o seccion de este reglamento, o cualquiera de sus partes, que fue declarada

ilegal, nula o inconstitucional nunca hubiese existido.



80

Capitulo XX Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después de su presentacion y posterior aprobacion
por el Secretario de Estado.

En San Juan Puerto Rico, hoy 8 de agosto de 2019.

//w//»@@ /WQI i

Rafael drléuez ercado, , FAAN, FACS

Secretan? j]u:l%

-Sta. Irma Rivera Flores
Miembro Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico

Sra. Norma Pou Romén
Miembro Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico

Sr. William Gonzalez Rios
Miembro Junta Fxaminadora de Enfermeria de Puerto Rico

Sra. Lynn\etrelf}arcia Sierra
Miembro Junta Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico



