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Introduccién y Perspectiva Histdrica

La Junta Examinadora de Profesionales del Trabajo Social fue creada en el 1934
mediante la Ley Nim. 41 de 1934, esta legisiacion establecié como requisito para ejercer
la profesion en Puerto Rico, la obtencién de una licencia y cre6 la Junta Examinadora
como el Unico cuerpo autorizado para expedir dichas licencias. Posteriormente, la Ley
Nam. 171 de 1940 derogé la Ley Nim. 41 de 1934, no obstante, mantuvo la configuracion
de la Junta y su autoridad. La Junta Examinadora esta facultada para regiamentar a
Profesionales del Trabajo Social en Puerto Rico a los fines de proteger el interés publico.
En cuanto a su ubicacion institucional se refiere, inicié sus labores desde la Oficina
Administrativa de Juntas Examinadoras, adscrita a la Oficina del Secretario Ejecutivo de
Puerto Rico. El Plan de Reorganizacién de 1950 transfirido la Junta Examinadora al
Secretario de Estado de Puerto Rico. Posteriormente, y a tenor con la creacién del
Departamento de Estado por la Seccidon 6 Articulo 1V de la Constitucién de Puerto Rico
del 25 de julio de 1952, fue transferida a esta nueva entidad. Esta Junta recibe apoyo
administrativo, secretarial, legal y operacional de la Secretarfa Auxiliar de Juntas
Examinadoras, adscrita al Departamento de Estado. El Secretario de Estado designa un
Secretario Auxiliar de Junta Examinadoras, el cual asigna una Oficial de Juntas
Examinadoras. El Oficial de Juntas Examinadoras mantiene un registro de ias Licencias
Profesionales del Trabajo Social expedidas por la Junta Examinadora desde el 1934 al
presente.

En la década del 90 se inicié la consideracion de la revision del Reglamento de las Juntas
establecidas, lo que hace imperativo y necesario revisar el mismo, ya que el Reglamento

actuai data del 8 de julio de 1957.
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Capitulo 1 - Disposiciones Generales

Articulo 1.1 — Titulo
Este Reglamento se conocera y citara como Reglamento de la Junta Examinadora de

Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico.

Articulo 1.2 - Base Legal

Este Reglamento se promulga en virtud de: Ley Num. 41-1997 conocida como Ley de
Juntas Examinadoras adscritas al Departamento de Estado, segun enmendada; el
Reglamento Num. 8644-2015 conocido como Reglamento Uniforme de las Junta
Examinadoras adscritas al Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico; la Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, conocida como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico y las disposiciones de la Ley Nim.
Ley NUm. 171 del 11 de mayo de 1940 conocida como Ley que crea la Junta
Examinadora de Trabajadores Sociales y el Colegio de Trabajadores Sociales, segun

enmendada.

Otro documento normativo utilizado para esta revisién fue el Cadigo de Etica Profesional
del Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico aprobado en Asamblea

Extraordinaria el 27 de agosto de 2016.

Articulo 1.3 - Propésito
El propdsito de este Reglamento es establecer normas y procedimientos uniformes para
la organizacién y funcionamiento de la Junta Examinadara de Profesionales del Trabajo

Social (en adelante Junta Examinadora). incluye, ademas, los tipos de licenciamiento,
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los costos para la obtencion de licencias, los procedimientos adjudicativos, medidas
disciplinarias y el procedimiento administrativo para reglamentar la admision, suspension
o separacion del ejercicio de la profesion. Todo ello, a los fines de asegurar el

cumplimiento de la Ley Num. 171 - 1840, segin enmendada, y proteger el interés publico.

Articulo 1.4 - Aplicabilidad
El Reglamento sera aplicable a los procedimientos, las practicas, y las decisiones de la
Junta Examinadora en el desempefio de las obligaciones establecidas por la legislacién

y reglamentos aplicables.

Articulo 1.5 - Definiciones

A los fines de este Reglamento, las siguientes palabras o frases tendran el significado
que a continuacidn se expresa:

Agencia - Cualquier junta, cuerpo, tribunal examinador, corporacion publica, comision,
oficina independiente, divisién, administracion, negociado, departamento, autoridad,
funcionario, persona, entidad o cualquier instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico
u organismo administrativo autorizado por ley a lievar a cabo funciones de reglamentar,
investigar, o que pueda emitir una decisién, o con facultades para expedir licencias,
certificados, permisos, concesiones, acreditaciones, privilegios, franquicias, acusar o
adjudicar.

Audiencia - Reunién que puede ser convocada por la Junta Examinadora, el/ la
solicitante o cualquier persona interesada en un asunto bajo la atencidon de la Junta

Examinadora.
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Citacidn - Comunicacién verbal o escrita para solicitar al profesional de trabajo social,
un(a) testigo, a un (a) reclamante o a cualquier parte, su comparecencia a algun
procedimiento de la Junta Examinadora.

Cédigo de Etica - Documento rector del Colegio de Profesionales del Trabajo Social de

Puerto Rico, que establece las guias para las mejores practicas y regula el
comportamiento profesional esperado por todos/as aquellos/as que ejerzan la profesion
en el Pais (CPTSPR, 2017 p. 48).

Colegio - Se refiere al Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico.

Conducta antiética - Incumplimiento de los canones establecidos en el Cddigo de Etica

del Colegic de Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico o violacion de ley.

Conflicto de intereses - Aquella situacién en que el intereés personal o econdmico esta

o puede razonablemente estar en pugna con el interés pablico. Aplica a los miembros de
la Junta Examinadora, asi como a los miembros de los comités nombrados por ésta. Se
entiende por apariencia de conflicto de interés aquella situacion en que el miembro de la
Junta Examinadora o Comité crea la percepcion de que la confianza publica ha sido o
pudiera ser quebrantada.

Educacién Continuada - Es una actividad educativa, requisito de educacion continuada,

que puede cumplirse mediante adiestramientos, dentro o fuera de la agencia o institucion
publica o privada en que se desempefia el Trabajador Social, siempre que sea certificado
por el Instituto de Educacion Continuada del Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto

Rico (Ley Num. 75-2008).
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Instituto - Se refiere al Instituto de Educacion Continuada del Colegio de Profesionales
del Trabajo Social de Puerto Rico, entidad que provee y certifica las horas de educacion
continua, requeridas como parte de los requisitos para ejercer la profesion.

Institucion _de Educacion Superior - Cualquier universidad, escuela profesional o

institucion educativa que ofrezca un programa de educacioén conducente al grado de
bachillerato, maestria o doctorado autorizada por la Oficina de Registro y Licenciamiento
de Instituciones de Educacién. En caso de instituciones extranjeras, ésta debe estar
acreditada por una entidad acreditadora reconocida por el Departamento de Educacion
de los Estados Unidos o una entidad homdéloga en caso de otros paises.

Licencias - Autorizacién que concede la Junta Examinadora para el ejercicio de la
profesion de Trabajo Social en Puerto Rico y para utilizar el titulo de trabajo social.
Parte — Cualquier persona natural o juridica o grupo con capacidad para comparecer
ante la Junta Examinadora.

Parte _querellante - En los procedimientos adjudicativos, sera siempre la parte que

invoque o solicite un remedio adecuado a su determinada queja o querelia.

Parte querellada - Persona natural o juridica, agencia o entidad privada contra la que se

presenta una queja o querella.

Participante - Se refiere a la persona, natural o juridica, que recibe servicios en el
contexto de una relacién profesional, los cuales pueden incluir poblacidn infanto-juvenil,
adultez, vejez, asi como parejas, familias, grupos, organizaciones, comunidades, u otra

poblacién o entidad.
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Profesional del Trabajo Social - Toda persona con grado académico en Trabajo Social

admitida a ejercer la profesion en Puerto Rico mediante licencia otorgada por la
Junta Examinadora y que cumple con los requisitos de colegiacién y Educacién
Continuada anualmente.

Queja_o_solicitud de investigacién - Cualquier reclamacién, reclamo o solicitud

presentada por una persona mediante comunicacidn escrita, via facsimil o correo
electrénico o cualquier otro medio disponible, con el propésito de hacer valer un derecho
y solicitar un remedio.

Querella - Reclamacion formal presentada a la Junta Examinadora con el propdsito de
hacer valer el derecho de un reclamante, la politica piblica y solicitar un remedio
adecuado. Incluira acciones iniciadas para hacer cumplir las leyes y reglamentos, asi
como normas, protocolos y guias internas adoptadas en cumplimiento de ley. La
Querella se fundamenta en una Queja que, luego de una evaluacion inicial, la Junta
Examinadora entiende que tiene méritos.

Querellante - Se refiere a cualquiera de las siguientes: persona, institucién, agencia u
organizacion que alega comportamiento falto de ética o de cualguier violacién a la Ley o

los Reglamentos por parte de un Profesional del Trabajo Social.

Querellado - Profesional que es objeto de una querella por alegaciones de
comportamiento, falta ética o de cualquier violacién a la Ley o los Reglamentos de la
profesion del Trabajo Social.

Reciprocidad - Acuerdos entre jurisdicciones para otorgar un “irato igual” para expedir

licencias o cerificados a solicitantes de ofras jurisdicciones sujetos al
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crédito/convalidacion de los respectivos requisitos que incluyen grados académicos,
cursos, adiestramientos, experiencia y examenes de revalida con el fin de otorgar la
respectiva licencia o certificado.

Reguerimiento de informacién - Comunicacién a cualquier persona, en el cual se le

requiere la produccién de documentos, objetos o informacion pertinente a alguna
investigacion en progreso.
Solicitante - Persona que alega cumplir con los requisitos, estudios, o experiencia
requerida, para el gjercicio de la Profesion del Trabajo Social y solicita autorizacion para
ejercer a misma.
Trabajo Social - La Ley Nuim. 171 del 11 de mayo de 1940 definio al profesional de
Trabajo Social como: toda persona que llenando los requisitos de preparacion académica
y profesional expuestos en la misma Ley se dedica a utilizar los recursos sociales a su
disposicién en beneficio de una persona, familia ¢ comunidad con necesidades
especificas para ayudar a resolver sus problemas de salud, educacion, pobreza,
delincuencia, abandono, desamparo, defectos o enfermedades mentales, inhabilidad
fisica, y deficiencias sociales o ambientales. Reconociendo los cambios y evolucion de
la profesion durante los pasados 77 afios se acoge la definicion vigente de la Federacion
Internacional de Trabajo Social (FITS)
El trabajo social es una profesibn basada en la practica y una disciplina
académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesién social, y el
fortalecimiento y la liberacion de las personas. Los principios de la justicia social,

los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad
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son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias del trabajo
social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos indigenas, el

trabajo social involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a

desafios de la vida y aumentar el bienestar (FITS, 2014 consensuada en
Melbourne. Disponible en ifsw.org).

Trabajo social voluntario - Incluye aquellos profesionales que realizan funciones,

actividades, deberes de un profesional del trabajo social segln definido en ia profesion
y este Reglamento, de manera voluntaria (sin ningdn tipo de remuneracion). Esta labor
se caracteriza especialmente por sus conocimientos profesionales en trabajo social. Para
se considere y valide la experiencia como profesional del trabajo social, debera cumplir
con los siguientes criterios:

a. Tener licencia y colegiacién al dia

b. Desempefio de acuerdo con el Cadigo de Etica profesional

. Desempefiarse en una agencia, organizacion o entidad bonafide

9]

d. Evidenciar el tiempo dedicado a las tareas

e. Certificacion de la entidad de las tareas a realizar en el puesto voluntario,
preferiblemente certificadas por un profesional del trabajo social

f. Debe ser supervisado por un profesional del trabajo social con licencia

g. Cumplir y evidenciar poseer todos los requisitos establecidos en este

Reglamento para la licencia que solicite.
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Capitulo 2 - Composicion y Funcionamiento de la Junta Examinadora

Articulo 2.1 - Composicidén de la Junta Examinadora

La Junta Examinadora estd integrada por siete miembros nombrados por el
Gobernador(a) de Puerto Rico. Su nombramiento tiene una vigencia de cuatro afos y

hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen posesion.

Articulo 2.2 - Facultades, funciones y deberes de la Junta Examinadora y sus
integrantes

Facultades y funciones:

a. Autorizar el ejercicio a los profesionales solicitantes que evidencien cumplir con
todos los requisitos establecidos en la Ley Num. 171 — 1940, segtn
enmendada y este Reglamento, y expedirles [a licencia bajo la firma del
Presidente o Presidenta de la Junta Examinadora.

b. Denegar, suspender, restringir o revocar cualquier licencia, ademas de multar
y sancionar a toda persona que no cumpla con las disposiciones de las leyes
y el Cédigo de Etica que reglamentan el gjercicio de la profesién del trabajo
social.

c. Informar al Colegio de Profesionales del Trabajo Social, de todas las
determinaciones que incidan sobre la licencia de cualquier profesional del
trabajo social y que puedan afectar el estatus de su colegiacion y su ejercicio

en la profesidn.
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d.

g.

Preparar y mantener actualizado un registro oficial de las licencias de cada
profesional licenciado y de los certificados que se expidan, en coordinacion
con el personal del Departamento de Estado.

Desarrollar y mantener un sistema de informacion confidencial sobre las
licencias denegadas, expedidas, suspendidas o revocadas y cualesquier otros
datos que la Junta Examinadora estime necesarios y convenientes para
mantener actualizado un sistema de informacion confiable y adecuado en
coordinacion con el personal del Departamento de Estado.

Establecer relaciones estadisticas sobre los datos en el sistema de
informacion, manteniendo la confidencialidad de los datos individuales de las
personas afectadas en coordinacién con el personal del Departamento de
Estado.

Aprobar y promuigar, mediante reglamento o resolucion aprobada por sus
integrantes, las normas que sean necesarias para reglamentar el ejercicio
profesional con el propdsito de proteger el interés publico.

Iniciar investigaciones o procedimientos administrativos por iniciativa propia, o
por querella debidamente juramentada, o querella formal del/la Secretario/a de
Estado, o Secretario/a de Justicia, o del Colegio de Profesionales del Trabajo
Social, o por aiguna agencia, entidad estatal o federal contra un profesional
que incurra en violacion a las disposiciones de las leyes, reglamentos y el

Cadigo de Etica gue reglamentan la profesion.
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Establecer los mecanismos de consulta y coordinacion que sean necesarios
para llevar a cabo sus funciones y para cumplir con los propésitos de la Ley
Num. 41 - 1991, conocida como Ley de Juntas Examinadoras adscritas al
Departamento de Estado y con los propositos de la Ley Num. 171 — 1940,
conocida como Ley que crea la Junfa Examinadora y el Colegio de
Trabajadores Sociales.

Establecer los procedimientos y mecanismos convenientes para lograr un
intercambio de informacién con las instituciones de educacién superior de
Puerto Rico y del exterior que tienen programas, colegios o escuelas
dedicadas a la formacién y educacion de profesionales del trabajo social sobre
fos Ultimos avances, desarrollos, descubrimiento y estudios en el campo de
esta profesion.

Lograr acuerdos o convenios con juntas examinadoras o entidades similares
de otras jurisdicciones para el intercambio de informacién sobre las licencias o
certificados de la profesion del trabajo social otorgados, denegados,
suspendidos, o revocados y sobre otras sanciones impuestas a sus miembros.
Participar en conjunto con agencias gubernamentales, organizaciones y
asociaciones profesionales en actividades dirigidas a promover el
mejoramiento de los estandares de la practica de profesional del trabajo social,

para proteger el interés publico.

. Ofrecer adiestramientos scbre la ley que regula la profesion y el

funcionamiento de la Junta Examinadora.

11



Reglamento de la Junta Examinadora de Profesionales del Trabajo Social

n. Adherir o imprimir el sello de la Junta Examinadora en el original de todo
documento oficial expedido por ésta.

0. Adoptar las reglas y reglamentos necesarios para la aplicacion en conformidad
con las disposiciones de la Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, conocida
como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico.

_p. Periddicamente, y segun la Junta Examinadora, lo estime necesario para
salvaguardar el bienestar del pueblo de Puerto Rico, colaborar con la
Asamblea Legislativa, las agencias reglamentarias estatales o federales para
iniciar investigaciones y promover legislacion para medir y mejorar el
funcionamiento de la Junta Examinadora y la profesién del trabajo social en el
sector pablico y privado.

g. Rendir al/la Gobernador/a, por conducto delfla Secretario/a de Estado, un
informe anual sobre los trabajos y gestiones realizadas durante el afio a que
corresponda el que podra incluir, sin que se entienda como una limitacion.
datos estadisticos de las licencias y certificados expedidas, denegadas vy
revocadas, querellas investigadas y resueltas, querellas pendientes de
resolucion a la fecha del informe, ingresos por cualesquiera conceptos
recibidos por la Junta Examinadora, y cualquier otra informacién que le
requiera el Secretario/a, 0 que, a juicio de la Junta Examinadora, resulte

pertinente.
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r. Citar testigos a comparecer ante la Junta Examinadora en pleno o ante
cualquiera de sus miembros, o ante un/a Oficial Examinador/a, a quien se le
haya encomendado la investigacién de un asunto ¢ el examen de algdn
documento, para que presten testimonio o presenten cualquier libro,
expediente, registro, récord o documento de cualquier naturaleza relacionado
con un asunto dentro de la jurisdiccion de la Junta Examinadora. Toda citacion
expedida por la Junta Examinadora debera llevar el sello oficial de la misma y
estar firmada por el/la Presidente/a de ésta, o por el integrante al que se le
haya delegado tal facultad.

s. Podra solicitar alfla Secretario/a de Justicia, acudir el Tribunal de Primera

Instancia en solicitud de auxilio a su poder de citacion.

Deberes de los vy las integrantes de la Junta Examinadora:

a. Velar y cooperar por el fiel cumplimiento de la ley y de los reglamentos que

rigen la Junta Examinadora.

b. Asistir a todas las reuniones de las Junta Examinadora con puntualidad y
participar en sus deliberaciones.

c. Entrar al sistema electronico, como minimo una vez en semana, y evaluar las
solicitudes de licencia sometidas.

d. Desempefiar y realizar todas las funciones antes mencionadas y otras

encomiendas y responsabilidades que le sean asignadas por el presidente o -

presidenta, o por la Junta Examinadora.
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Firmar, en original o con sello electronico, las actas de las reuniones; por lo
menos dos (2) de los miembros que hayan estado presentes.

El presidente o presidenta firmara, en original o con sello electrénico, las
licencias o certificados que expida la Junta Examinadora.

Otros documentos y certificaciones podran ser firmados por el presidente o
presidenta, vicepresidente/a, otro miembro de la Junta Examinadora, o un
representante autorizado.

La mayoria simple de losflas integrantes, firmaran o autorizaran

electrénicamente el registro de los facsimiles de las licencias expedidas por la

Junta Examinadora, las que se mantendran en la Secretaria Auxiliar de Juntas
Examinadoras del Departamento de Estado.

Actuar siempre de forma respetuosa e imparcial en todas las gestiones y
reuniones y en la toma de decisiones oficiales de la Junta Examinadora.
Manejar en forma confidencial y no develar informacioén recibida por la Junta
Examinadora o sobre asuntos discutidos en las reuniones de la misma,
investigaciones administrativas, o vistas publicas, entre otras.

No hacer expresiones publicas o privadas que comprometan, atenten o
develen informacion sobre la Junta Examinadora y sus integrantes, las
decisiones tomadas o asuntos discutidos; salvo por previa autorizacién de la

Junta Examinadora y del presidente o presidenta.
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Estructura Directiva:

La directiva de la Junta Examinadora se compondra de un/a presidente/a, un/a
vicepresidente/a, un/a secretario/a y un/a subsecretario/a. Esta directiva sera
electa por y entre sus integrantes confirmados y ocuparan sus puestos por el
término minimo de un afio, contado desde la fecha de su eleccién. Dicha eleccién
se efectuard anualmente, en la reunion ordinaria entre julio y noviembre,
disponiéndose que los miembros electos desempefiardn sus cargos hasta que sus
sucesores hayan tomado posesién. Los/las directivos/as ocuparan sus puestos
desde la fecha de su respectiva eleccién, pudiendo ser reelecto por dos (2)
términos adicionales consecutivamente salvo que mediante ley se disponga lo
contrario. El presidente o presidenta sera el principal oficial y portavoz de la Junta
Examinadora, seguido/a por el/la vicepresidente/a y el secretario o secretaria. Los
demads integrantes de la Junta Examinadora actuaran como vocales.

Vacantes: Las vacantes que surjan en la Directiva seran cubiertas por la

Junta Examinadora y las personas electas ejerceran sus funciones por el

término que fue nombrado/a su antecesor/a.

Ausencia presidente/a: Eifla vicepresidente/a ejercera las funciones del/de

la presidente/a en caso de ausencias temporeras de éste/a. En caso de
ausencia permanente, incapacidad o muerte, el vicepresidente o
vicepresidenta sustituira alfla presidente/a y se elegird un/a nuevo/a
vicepresidente/a. Estas personas ocuparan los respectivos cargos por el

término para el cual fueron electos sus antecesores.
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Deberes del presidente o presidenta:

La persona que ocupe la presidencia tendra como deberes:

a.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos por los cuales se rige la Junta
Examinadora.

Representar a la Junta Examinadora en todos aquelios actos oficiales que
requieran la presencia del organismo.

Convocar a los integrantes de la Junta Examinadora a reuniones ordinarias o
extraordinarias “motu proprio”, cuando la mayoria de los miembros que
constituyan quérum lo solicite o cuando asi séa necesario.

Planificar, citar, y dirigir las reuniones de la Junta Examinadora.

Preparar y presentar con el secretario o secretaria de la Junta Examinadora un
informe anual dirigido alla Secretario/a de Estado sobre las actividades de las
Junta Examinadora, segun descrito en la seccion de Facultad y Funciones de
este Reglamento.

Tomar juramento a toda persona que fuere citada y requerida por la Junta
Examinadora a declarar ante dicho organismo.

Examinar, supervisar y dirigir los trabajos de la Junta Examinadora, en
coordinacién con el personal administrativo del Departamento de Estado
asignado a la misma, para que todos los asuntos de la Junta Examinadora

estén al dia.

le
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h. Coordinar y dirigir la revision de este Reglamento, de forma tal que se
mantenga a tono con las necesidades de la practica de la profesion en Puerto
Rico.

i. Validar las certificaciones de los actos oficiales de [a Junta Examinadora que
se soliciten a la Secretaria de Estado.

j- Someter memoriales explicativos a la legislatura en asuntos que puedan

impactar el ejercicio de la profesion.

Deberes del vicepresidente o vicepresidenta:

a. Presidir las sesiones de la Junta Examinadora en ausencia del/la presidente/a 'y
asumir todos sus deberes y responsabilidades en caso de ausencia, enfermedad,
incapacidad o muerte del presidente/a.

b. Ayudar a la presidenta o presidente en sus funciones, cuando asi se lo requiera
y desempefiar cualquier otra funciéon especial que le encomiende elfla
presidente/a.

Deberes del secretario o secretatria - El/la secretario/a de la Junta Examinadora tendra

los siguientes deberes y facuitades:
a. Realizara todas aquellas funciones que le sean encomendadas o delegadas
por elfla presidente/a, la Junta Examinadora en pleno o en virtud de Ley o
Reglamento.
b. Firmara junto al/la presidente/a todo documento oficial emanado de la Junta
Examinadora y cualquier otro documento autorizado por leyes y reglamentos

relacionados. Firmara personalmente o a través del personal administrativo
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a.

por él/ella designado, toda certificacion de copia de documentos existentes en
la Junta Examinadora.

lL.evantara actas de todas las reuniones y certificara el quérum y la asistencia
de los integrantes de la Junta Examinadora a las reuniones.

Lievara un libro de actas de las sesiones, las que deberan ser aprobadas por
las Junta Examinadora en la proéxima reunion ordinaria y firmadas por el/la
presidente/a y el/la secretario/a.

Velard porque las actas y el registro de las reuniones no publicas sean
privilegiadas y confidenciales, excepto para la Junta Examinadora o sus
designados para el cumplimiento de las leyes y reglamentos, las decisiones de
licenciamiento y érdenes de disciplina con sus determinaciones de hechos y
conclusiones de derecho.

Sera la persona encargada de tener conocimiento sobre el registro de licencias
expedidas, los documentos, libros de registros y archivos pertenecientes a la
Junta Examinadora, incluyendo el Registro de Resoluciones que,

permaneceran en la Secretaria.

Deberes del subsecretario o subsecretaria:

En caso de ausencia enfermedad, incapacidad o muerte del/la secretario/a,

asumira todos sus deberes y responsabilidades.

Ayudar a la secretaria o secretario en sus funciones, cuando asi se lo requiera

y desempefiar cualquier otra funcién especial que se le encomiende.
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Articulo 2.3 - Reuniones

La Junta Examinadora se reunira una vez al mes para atender y resolver sus asuntos
oficiales, las reuniones podran realizarse de forma presenciai y de ocurrir una
emergencia nacional (huracanes, terremotos, apagones, pandemias, tsunami, huelgas,
entre otros) se podran hacer de forma virtual. Se levantaran actas de las reuniones
mediante un método apropiado. En cada reunion se dara lectura y aprobaran las actas
de la reunion anterior, salvo que se den por leidas cuando hayan sido circuladas con

anterioridad.

Articulo 2.4 - Sesiones Extraordinarias

La Junta Examinadora podra celebrar las reuniones extraordinarias que sean necesarias
durante el afio para cumplir con sus deberes ministeriales y el mejor desempefio de sus
funciones. Las mismas podran ser convocadas por el presidente o presidenta cuando lo
estime necesario, a iniciativa propia o a peticion escrita de la mitad de los miembros.
Ello, previa convocatoria que deberad cursarse a los miembros con no menos de

veinticuatro (24) horas de antelacion.

Articulo 2.5 - Convocatorias

Las sesiones de la Junta Examinadora seran citadas por el Presidente o Presidenta, con
por lo menos cinco (5) dias de antelacién a la fecha en que haya de celebrarse la reunion,
excepto por consentimiento unanime de los miembros de la Junta Examinadora, pero en‘
ningun caso, la convocatoria podra hacerse con menos de veinticuatro (24) horas de

antelacion a la reunién.
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Articulo 2.6 - Quérum
En cualquier reunién de la Junta Examinadora citada debidamente, formaran quérum la
mayoria de los miembros nombrados, en cuyo caso general sera la mitad mas uno (1).
En caso de una orden o resolucién para suspender, cancelar o revocar una licencia o de
una orden fijando un periodo de prueba a un profesional por tiempo determinado, se
requerira el voto afirmativo de la mayoria de todos los miembros. Ningln miembro podra
delegar su representacién en otro miembro de Junta Examinadora, ni en ninguna otra
persona.
Ausencias ~ tres ausencias consecutivas sin causa justificada y sin previa excusa
seran suficiente motivo para que la Junta Examinadora declare vacante el cargo
de cualquier miembro de la Junta Directiva o solicite al Gobernador o Gobernadora

la remocién de cualquier miembro de la Junta Examinadora.

Articulo 2.7 - Actas

Se llevara a récord electrdnico de todos los acuerdos durante las sesiones de la Junta
Examinadora, el cual sera custodiado por elfla secretario/a de la Junta Examinadora y
elfla Oficial de Juntas Examinadoras. Dichos récords constituiran las actas. El primer
asunto para tratar en cada reunion sera la lectura de las actas de la sesidn anterior, cuya
copia se proveera a los presentes. Las mismas no se daran por leidas a menos que,
medie un acuerdo unanime. Las actas se aprcbaran por mayoria de los miembros

presentes. Una vez aprobadas seran firmadas por el/la presidente/a y elfla secretario/a.
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Articulo 2.8 - Registros y Récords del/la Oficial de las Juntas Examinadoras

1.

Elfia Oficial de las Juntas Examinadoras mantendrd un registro manual o
electrénico, donde se anotaran en orden cronoldgico, todas las solicitudes de
licencias recibidas.

La persona Oficial de las Juntas Examinadoras mantendra un solo expediente
por persona natural. El expediente individual de cada solicitante podra ser en
papel o en medios electrénicos y estara identificado con la numeracién que
aparece en el registro de solicitudes y contendra: la solicitud de licencia con la
anotacion de la accidon tomada sobre la misma. El expediente incluira los
siguientes documentos: copia fotostatica o electronica del diploma o
certificacion de regisirador del colegio o universidad donde se gradud,
transcripcion de créditos en original sometida por la universidad o colegio,
certificado negativo de antecedentes penales, certificacion cumplimiento de
ASUME, Ley 300 de 1999, segin enmendada, referencias personales de
Profesionales del Trabajo Social, certificacion e historial de cumplimiento con
la colegiacion y certificaciébn de querella emitidas por el Colegio de
Profesionales del Trabajo Social (en los casos que aplique), declaraciones
juradas, correspondencia cursada y todo otro documento relacionado con fa
solicitud.

La persona Oficial de las Juntas Examinadoras mantendra los siguientes
registros: de los profesionales que soliciten certificaciones internas otorgadas,

de todas las instituciones de educacién superior de Puerto Rico en



Reglamento de la Junta Examinadora de Profesionales del Trabajo Social

22

colaboracién con las maximas autoridades acreditadoras correspondientes,
respecto a los colegios y universidades acreditadas relacionadas a la
profesién. Se revisara ese récord anualmente.

Se mantendra un sistema de informacién sobre las licencias y certificados
expedidos, denegados, suspendidos o revocados y, cualesquiera otras
caracteristicas o datos que la Junta Examinadora estime necesarios y
convenientes para mantener actualizado dicho sistema de informacidn. Sera
publico el nombre de la persona, el nimero, tipo y el estatus de la licencia.
Elta Oficial de las Juntas Examinadoras establecerd un registro de toda
licencia que se prepare en duplicado. Las caracteristicas, descripcion e
informacion requerida a mantenerse en todos y cada uno de los registros
mencionados anteriormente estaran en un registre en la Secretaria Auxiliar de

Juntas Examinadoras.

Articulo 2.9 - Comités

1.

lLa Junta Examinadora podra nombrar aquellos comités permanentes o
temporales que considere conveniente para el mejor desempefio de sus
funciones. Dichos comités podran estar integrados por integrantes de la Junta
Examinadora solamente, o podran incluirse en los mismos a terceras personas
cuando sea necesario, quienes laboraran sin compensacion aiguna o “ad
honorem”.

Los comités cesaran cuando terminen su encomienda. Estos deberan someter

por escrito sus informes y recomendaciones a la Junta Examinadora sobre los
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asuntos que les fueren encomendados. La Junta Examinadora luego de

estudiar o evaluar los mismos decidira si acoge las recomendaciones.

Capitulo 3 - Disposiciones Sobre Requisitos y Procedimiento Administrativo Para

La Obtencidon De La Licencia
Articulo 3.1 - Propésito

La Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017 estab!ecié. un Procedimiento Administrativo
Uniforme para todos los Departamentos, Instrumentalidades Administrativas, Junta,
Oficinas y Corporaciones Publicas del Gobierno de Puerto Rico de Puerto Rico. Esta Ley
38-2017 dispuso en su Capitulo V que las Agencias deberan establecer un procedimiento
rapido y eficiente en la expedicion de licencias, franquicias, permisos, endosos y
cualesquiera gestiones similares. De otra parte, la Ley Nim. 171 del 11 de mayo de
1940, segun enmendada, facultdé a la Junta Examinadora como el dnico cuerpo
autorizado para expedir licencias para la practica del trabajo social en Puerto Rico (Art.
6). Dando cumpiimiento a lo establecido en las leyes antes citadas, se desarrolla esta
seccion del reglamento para establecer las normas de tramitacion y los términos dentro
de los cuales se completara el proceso de consideracion de las licencias, renovacion de

licencias y otros tramites de la Junta Examinadora.

Articulo 3.2 - Personas candidatas a solicitud de licencias

Podran solicitar una Licencia para ejercer la profesion del Trabajo Social en Puerto Rico,
toda persona residente en Puerto Rico que, ademas, de ser de reconocida solvencia

moral posea el grado de trabajo social correspondiente de una Universidad debidamente
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acreditada por la Oficina de Registro y Licenciamiento de Instituciones de Educacién o

su equivalente segun establece la Seccidon 3.3.1 de este Reglamento y cumpla con los

requisitos de la licencia que solicita.

3.2.1-

1)

2)

Regquisitos de licencia provisional

Tener el grado de bachillerato en Artes con concentracion en Trabajo
Social, de una Universidad acreditada por la Oficina de Registro y
Licenciamiento de Instituciones de Educacion.

Tener el grado de bachillerato de una universidad acreditada por la Oficina
de Registro y Licenciamiento de Instituciones de Educacion. y tener
dieciocho (18) 6 mas créditos de estudios post graduados conducentes a
una maestria o0 un doctorado en Trabajo Social, de una universidad
acreditada por la Oficina de Registro y Licenciamiento de la Junta de
Instituciones Postsecundarias o su equivalente segln establece la Seccidn
3.3.1 de este Reglamento y cumpla con los requisitos de la licencia que

solicita.

3.2.2. - Requisitos para la licencia permanente

1)

Tener el grado de bachillerato de una universidad acreditada por la Oficina

de Registro y Licenciamiento de Instituciones de Educacion y tener

conferido el grado de Maestria o Doctorade en Trabajo Social de una -

universidad acreditada por la Oficina de Registro y Licenciamiento de

Instituciones de Educacién.
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2) Tener el grado de Bachillerato en Artes con concentracion en Trabajo
Social de una universidad acreditada por la Oficina de Registro y
Licenciamiento de Instituciones de Educacion, y tener, ademas, tres (3) o
mas afios de experiencia satisfactoria a tiempo completo (segun definido el
concepto de trabajo por el Departamento del Trabajo de Puerto Rico) como
trabajador social en una agencia piblica o privada reconocida.

3.2.3 - Computo de los afios de experiencia requeridos y requisitos para el

computo

La persona solicitante debera presentar evidencia de experiencia profesional en
Trabajo Social por tres afios a tiempo completo. Un afio a tiempo completo debera
interpretarse a la luz de la legislacidon laboral vigente. Tres afios equivaidran,
ademas, a 5,460 horas de trabajo profesional evidenciado. Se debera acompanar
con la solicitud de licencia, toda la evidencia que sustente el tiempo que solicita

se acredite, incluyendo nombramientos, extension de nombramientos, contratos y

hojas de cambio. Una solicitud no se considerara sometida hasta que toda la

evidencia de experiencia sea parte de la misma.

Solamente, se acreditara ia experiencia obtenida en cumplimiento con la Ley Nam.
171-1940, segin enmendada, la cual requiere licencia vigente y colegiacién al dia.
Cualquier tiempo trabajado sin licencia o colegiacién al dia no sera tomado en
consideracion para el cémputo de los afios de experiencia. La Junta Examinadora
podra decidir no emitir una licencia permanente a personas que hayan ejercido

ilegaimente la profesion.

25



Regiamento de la Junta Examinadora de Profesionales del Trabajoe Social

26

La persona solicitante que reclame tiempo trabajado como trabajador/a social
voluntario (segun definido en el Articulo 1.5 de este Reglamento), debera cumplir,
ademas, con los siguientes criterios para que dicha experiencia sea considerada

y valida.

1) Desempefarse en una agencia, organizacion o entidad bonafide

2) Evidenciar el tiempo dedicado a las tareas

3) Presentar una certificacion de la entidad de las tareas a realizar en el
puesto voluntario, preferiblemente certificadas por un profesional del
trabajo social

4) Debe ser supervisado por un profesional del trabajo social licenciado

5) Cumplir y evidenciar poseer todos los requisitos establecidos en este

Reglamento para la licencia que solicita.

3.2.4 - Vigencia de la licencia permanente
La licencia permanente tendra caracter vitalicio a menos que sea cancelada por la
Junta Examinadora de Profesionales del Trabajo Social previa formulacién de
cargos por las siguientes razones:
1) haber sido evidenciada la violacién a las leyes y reglamentos que regulan la
profesion.
2) incurrir en violacion al Cédigo de Etica profesional.

3) haber incurrido en delitos graves.
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Esta determinacién se hara observandose el debido proceso de Ley el cual le
garantiza a la persona imputada de cometer la conducta que se encuentra en

entredicho, la oportunidad de ser oido y presentar prueba a su favor.

Articulo 3.3 - Acreditacién de Grados en Trabajo Social adquiridos fuera de la
jurisdiccién de Ila Oficina de Registro y Licenciamiento de Instituciones de
Educacion.

Candidatos(as) que sometan ante la Junta Examinadora grados en Trabajo Social
provenientes de una Universidad fuera de la jurisdiccion de la Oficina de Registro y
Licenciamiento de Instituciones de Educacidn, debera(n) cumplir con las disposiciones
de este Reglamento, en cuanto a los requisitos para la obtencion de Ia licencia a la que
aspira(n). Ademas, someter la evidencia de homologacion del grado, conferido por la
agencia pertinente reconocida por el Departamento de Estado y de Educacion de los
Estados Unidos de América, o una entidad homologa en el caso de otros paises fuera
de la jurisdiccion de los EE. UU.

3.3.1 - Certificacion especial para proveer servicios profesionales a distancia

a_residentes de Puerto Rico en_situaciones de emergencia, desastres

naturales o cambio de residencia de participante

Todo profesional del trabajo social del extranjero, que bajo una declaracién de
situacion de emergencia, desastre naturai o evidencia de cambio de residencia de
un participante solicite proveer servicios personales en Puerto Rico o a distancia,
temporeros o permanentes, debera solicitar un permiso especial para ello. La Junta

Examinadora podra conferir el permiso especial a peticion del profesional, previo a
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validar sus credenciales. En la prestacion de servicios a distancias debera
evidenciarse que un profesional debidamente licenciado para ejercer la profesion
en Puerto Rico estara disponible para atender personalmente cuaiquier evento de
emergencia que surja. Se extendera la autorizacion para ejercer la profesion en
Puerto Rico a distancia, por un periodo de 90 dias, el cual puede ser renovado hasta
un maximo de 9 meses.

3.3.2 - Transcripcién de Créditos Oficial con _Grado Conferido en Trabajo

Social fuera de la jurisdiccion de Ia Oficina de Registro y Licenciamiento de

Instituciones de Educacion.

El (La) candidato(a) solicitara a la Universidad donde obtuvo el grado en Trabajo
Social, el envio de una Transcripcion de Créditos con el grado conferido en Trabajo
Social, a la oficina de Professional Credential Services (en inglés), o PCS, a la
siguiente direccion: Atin: Coordinador de Trabajo Social, Professional Credential
Services, 150 Fourth Avenue, North, Suite 800, Nashville, TN 37219, o la entidad
designada por el Gobierno de Puerto Rico. Ademas, se puede enviar a la siguiente

direccion electronica: prsocial@pcshg.com.

Articulo 3.4. - Procedimiento administrativo y otros requisitos para la obtencion

de licencias.
3.4.1 - Solicitud
Toda persona que relina los requisitos para obtener una licencia para ejercer la
Profesion del Trabajo Social en Puerto Rico debera presentar el formulario de

solicitud establecido por la Secretaria Auxiliar de Juntas Examinadoras del
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Departamento de Estado o la entidad delegada por ésta. La solicitud debera
presentarse  mediante  transmisién  electrénica  (htip://www.pcshq.net)
acompafnada de los derechos correspondientes estabiecidos por el Departamento
de Estado, mediante pago electrénico. Deberan acompafarse los documentos
que se requieran para la licencia que se solicita. No se aceptara la presentacion
de solicitudes ni entrega de documentos a mano, a menos que la Junta
Examinadora asi lo permita por razones extraordinarias.

Evidencia de progreso profesional - Toda persona que solicite licencia inicial

después de cinco (5) afios de haber completado el grado académico en Trabajo
Social, debera presentar evidencia de progreso en la profesion segln establecido
en la Ley Nim. 171 de 1940 segin enmendada, evidenciando la aprobacion
minima de 12 horas créditos de educacién continuada. Estas horas créditos
deberan ser aprobados o convalidados por el instituto de Educacidén Continuada
del Colegio de Profesionales de Trabajo Social. Los adiestramientos tienen que
estar vinculados al campo de Trabajo Social y de la totalidad de las 12 horas
créditos, por lo menos seis (6) créditos deberan ser presenciales, y seis (6)
deberan ser en ética profesional, siempre y cuando en el periodo incluido se haya
revisado el Cédigo de Etica Profesional.

Excepciones por emergencias nacionales- L.a Junta Examinadoras emitird una

resolucién en aquellos casos donde las personas no puedan someter los
documentos requeridos al solicitar una licencia profesional, por situaciones tales
como: huracanes, terremotos, apagones, pandemias, tsunami, huelgas, entre

otras segun decretado por el gobierno.
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3.4.2 - Extensidn de licencias provisionales.

La licencia provisional inicial tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la
aprobacion de la Junta Examinadora. Para mantener la vigencia de esta licencia,
debera ser renovada anualmente al terminar los cuatro (4) afios iniciales. En la
renovacion anual se tomara en cuenta por la Junta Examinadora, que el tenedor
de la misma presente evidencia de progreso profesional en su trabajo y de
educacién continuada en trabajo social, ademas de mantener su colegiacion al
dia.

3.4.2.1 - Responsabilidad del Profesional de Trabajo Sociai con

Licencia Provisional

El profesional del Trabajo Social con Licencia Provisional es responsable
de solicitar a la Junta Examinadora la renovacién de su licencia por lo
menos tres meses antes de que expire la vigencia de la licencia que posee.
Sera responsable de cumplir con las horas de educacién continuada
establecidas por ley, y mantener su colegiacién al dia. No podra ejercer la
profesion mientras su licencia profesional se encuentre vencida y no tenga
su colegiacién al dia. De asi hacerlo se expone a medidas disciplinarias

de la Junta Examinadora.

3.4.2.2 - Renovacidn de la Licencia Provisional

La validez de la Licencia Provisional del Trabajo Social podra ser extendida

por un afo cuando fa persona solicitante evidencie el cumplimiento de los
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requisitos establecidos. Entre los documentos requeridos gue deben incluir
estan los siguientes: la Certificacion de Cumplimiento emitida por el Colegio
de Profesionales del Trabajo Social, la cual debe indicar que es miembro
bonafide, cumpliendo con los créditos de educacién continuada y la
Certificacion de Querellas de Etica. En caso de no estar Colegiado(a)
debera presentar una declaraciéon jurada en la que indique las razones
especificas para no estarlo e incluya evidencia de lo alegado. La persona
gue solicite renovacion de su licencia y la misma tenga mas de 30 dias de
expirada, debera someter una declaracidén jurada indicando si esta
ejerciendo 0 no la profesidn y las razones para no haberia renovado.

Evidencia de progreso académico - Todo solicitante de una renovacion de

la licencia provisional, que no haya ejercido la profesién por cinco (5) afios
0 mas, sin excluir el estar acogido a la Estipulacion Belén Serra, tendra que
demostrar progreso profesional segun establecido en la Ley Num. 171 de
1940, evidenciando la aprobacién minima de 12 horas créditos de
educacién continuada. Estos créditos deberan ser aprobados o
convalidados por el Instituto de Educacion Continuada del Colegio de
Profesionales de Trabajo Social. Los adiestramientos tienen que estar
vincuiados al campo de Trabajo Social y de la totalidad de las 12 horas
créditos, por lo menos seis (6) créditos deberan ser presenciales, y seis (6)
deberan ser en ética profesional, siempre y cuando en el periodo incluido

se haya revisado el Cédigo de Etica Profesional.
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Debera presentar la solicitud que determine la Secretaria Auxiliar de Juntas
Examinadoras del Departamento de Estado o la entidad delegada por esta.
La solicitud debera presentarse mediante transmision electrénica

(hitp://www.pcshqg.net) acompaniada de los derechos correspondientes

establecidos por el Departamento de Estado, mediante pago electrénico.
Deberan acompafiarse los documenios que se requieran para la
renovacion de la licencia. No se aceptara la presentacion de solicitudes ni
entrega de documentos a mano, ni se considerara sometida una salicitud
hasta que todos los documentos requeridos sean presentados
electronicamente.
3.4.3 - Certificacion

£n todas las solicitudes de licencia, la persona solicitante debera certificar

que conoce y entiende las leyes que regulan la Profesion de Trabajo Social

en Puerto Rico y que cumple todos los requisitos dispuestos en las leyes y

reglamentos aplicables, incluyendo los requisitos de colegiacion, en las

solicitudes de renovacion de licencia o solicitud de licencia por experiencia.

3.4.4 - Obligacion continda de informar

Toda persona que presente una solicitud de licencia estard obligada a
complementarla posteriormente, por cualquier hecho, circunstancia o
informacion relevante que sustancialmente aliere o haga inexacta la
informacion, hecho o circunstancia originalmentie afirmada. Esta obligacion

sera de naturaleza continua, mientras esté pendiente la concesion de la
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licencia correspondiente. Es requisito indispensable notificar todo cambio
de direccion, lugar de trabajo, teiéfonos o correo electrénico.
Articulo 3.5 - Términos
La Junta Examinadora ftramitard la expedicidn de licencias, acreditaciones,
certificaciones, notificaciones, permisos y otros similares, una vez se hayan sometido
todos los documentos requeridos a esos fines, dentro de los términos establecidos, salvo

justa causa:

Nuevas Licencias ........ccccocevciveeiiiiiininicn e, 60 dias
Renovaciones de Licencias ............ccccocceeenennn. 45 dias
Licencias Provisionales ...........cccccooiiinieeiin i, 45 dias
Licencias Permanentes.................c...ococvinene 60 dias
Certificaciones ..., 15 dias
DUPlICAdOS. ... .ot 15 dias
Reconsideracién por Junta Examinadora............ 60 dias

Articulo 3.6 - Presentacion

l.os términos para tramitar la expedicion de las licencias y demas gestiones descritas en
el Articulo anterior se comenzaran a contar a partir de la fecha de presentacion de la

solicitud correspondiente completa, acompafiada de tfodos los documentos
complementarios necesarios, segln dispuesto por la Secretaria Auxiliar de Juntas

Examinadoras del Departamento de Estado y de la Junta Examinadora.
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Articulo 3.7 - Proceso de presentacion

Toda presentacion de solicitud se hara en linea. El funcionario o entidad administradora
de ia solicitud que recibe la presentacion mediante transmisidn electronica realizara el
cotejo correspondiente a los requisitos establecidos por la Junta Examinadora. Si
determina que la solicitud esta completa, expedira la correspondiente certificacién y hara
visible el expediente, en la pagina electrdnica, para que los miembros de la Junta
Examinadora puedan iniciar los tramites pertinentes. Toda solicitud debe indicar la

direccion de correo electrdnico para contactar al solicitante.

En caso de que la solicitud no esté compieta, o que no se haya adjuntado uno o mas de
los documentos complementarios requeridos, el funcionario dejara la solicitud pendiente
y le indicara a la persona solicitante {a informacion o documentos que le faltan a la
solicitud para poder ser tramitada. El solicitante recibirda un correo electronico
indicandole los documentos que faltan o que no son aceptables para proceder con el

tramite de la solicitud.

Articulo 3.8 - Impugnacion de requisitos de presentacién

Si la persona natural o juridica que solicita una gestién de las contempladas por este
Reglamento entiende que un documento complementario que le ha sido solicitado no se
requiere en el caso, presentara una declaracion jurada en la que expondra la razén que
tiene para alegar que no tiene que cumplir con el requisito presentado. La Junta
Examinadora admitira condicionalmente la solicitud y decidird sobre el planteamiento de
la persona solicitante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de presentacion

de la declaracion jurada. De la Junta Examinadora entender que el planteamiento no se
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ajusta a derecho, devolvera la solicitud incluyendo la decision sobre el planteamiento

realizado y la correspondiente certificacion de cotejo.

Articulo 3.9 - Evaluacion de solicitudes y determinaciones de la Junta Examinadora

Cada miembro de la Junta Examinadora es responsable de acceder y examinar las
solicitudes que estan disponibles en la pagina electrdnica. Debera hacer las anotaciones
que correspondan en aquellos casos que entienda no cumplen con los criterios para la
aprobacién. En aquellos casos donde el/la solicitante cumple con los criterios establecido
el examinador otorgara una decision de aprobado en el sistema. Cada miembro de la
Junta Examinadora es responsable de examinar minuciosamente las solicitudes. El(la)
Presidente(a) es responsable de verificar y revisar todas las solicitudes examinadas por
los miembros. El (la) Presidente (a) podra delegar parte de esta funcién el (la)
Vicepresidente (a).

3.9.1 - Aprobacion de Licencia Profesional en Trabajo Social

La Junta Examinadora aprobara la expedicion de Licencias Profesionales en
Trabajo Social con cuatro o0 méas aprobaciones de los examinadores en el sistema

electrénico.

3.9.2 - Denegacién de Licencia Profesional en Trabajo Social

l.a Junta Examinadora denegara la expedicion de Licencias Profesionales en
Trabajo Social, al constatarse las siguientes circunstancias:
a. Solicitante no retna los requisitos establecidos por la ley vigente.

b. Solicitante haya ejercido la Profesion del Trabajo Social ilegaimente.
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c. Solicitante haya sido convicto de delito grave o menos grave que impliquen
depravacion moral.
d. haya sido incapacitado mentalmente por un Tribunal competente, hasta tanto
no demuestre que la persona ha superado su condicién.
e. Cualquier otra razdon que implique duda razonable sobre el cumplimiento de los
requisitos.
Si la licencia es denegada, la Junta Examinadora notificara al/la candidato(a) y le dara la
oportunidad de ser escuchado, ya sea de manera oral o por escrito.

Articulo 3.10 - Notificaciones

Las determinaciones de la Junta Examinadora seran notificadas mediante correo

electronico a cada solicitante en o antes de treinta (30) dias a partir de la accion tomada.

Articulo 3.11 - Procedimiento Adjudicativo e Investigativos

Toda persona a la que la Junta Examinadora le deniegue la concesion de una licencia,
permiso, endoso, autorizacion o gestién similar, tendra derecho a impugnar dicha
determinacion por medio del procedimiento adjudicativo establecido en el Capituio Nam.
5 de este Reglamento sobre Procedimientos Adjudicativos e investigativos de la Junta
Examinadora.

Articulo 3.12 - Prohibicién; tramite de solicitud o revisién

Durante su incumbencia y por un periodo de cinco (5) afios subsiguientes a la conclusion
del término de sus funciones en la Junta Examinadora, los miembros no podran participar
en el tramite de solicitud de licencia de cualquier aspirante, ya sea preparando o

representandolo en proceso de reconsideracioén o revision alguno.
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Articulo 3.13 - Prohibicién; relacién de parentesco por afinidad o consanguinidad

Durante su incumbencia los miembros de la Junta Examinadora no podran participar en
el tramite de solicitud de licencia de cualquier aspirante o en los procesos de evailuacion,
discusién y reconsideracion cuando:

1. Algun aspirante sea pariente suyo dentro del cuarto grado de consanguinidad
0 segunda por afinidad.

2. La relacién del miembro con un aspirante, por motivo de indole profesional, de
parentesco, de amistad o de cualquier otra naturaieza, lo ponga en una
situacion de conflicto o de intereses encontrados.

3. El miembro considere que su participacion en tales procesos podria
representar un problema de apariencia de conflictos o de intereses
encontrados.

Articulo 3.14 - Confidencialidad

Al aceptar sus nombramientos, los miembros de la Junta Examinadora reconocen y se
obligan a guardar la mas estricta confidencialidad, a abstenerse de divulgar las
confidencias, secretos, procesos de deliberacién y demas informacién o asuntos que

puedan ser o hayan sido objeto de consideracién por la Junta Examinadora.

Articulo 3.15 - Conducta Prohibida

Cualquier persona que cometa o intente cometer actos que lesionen o puedan afectar de
forma adversa el proceso de evaluacion podra ser descalificada como aspirante al
ejercicio de la profesion o podra estar sujeta a cualquier otra sancién apropiada.

Constituira violacién a las leyes y reglamentos, falsificar o tergiversar credenciales
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académicas, brindar informacion falsa en una declaracién jurada o cualquier ofro
documento u otra informacién requerida para ser admitida a la profesion. Las conductas
antes descritas, estaran sujetas a penalidades de acuerdo con este Reglamento y el
Cédigo Penal vigente.

Capitulo 4: -~ Disposiciones de la Educaciéon Continua

Articulo 4.1 - Delegacién de funciones

lLa Junta Examinadora reconoce el Instituto de Educacién Continuada, Inc. como
responsable de proveer la educacién continua a profesionales del trabajo social en
Puerto Rico. Dicho instituto, esta adscrito al Colegio de Profesionales del Trabajo Social
de Puerto Rico, creado por virtud de la Ley Nim. 171 del 11 de mayo de 1940, segln
enmendada por la Ley Num. 175 del 16 de diciembre de 2009. El Instituto es el organismo
facultado a regular la Educacion Continuada de los y las profesionales del Trabajo Social
en Puerto Rico creado con propdsito educativo e incorporado en mayo de 1985, bajo la
disposicién General de Corporaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Se
adopta por virtud de la Ley Ndm. 171 del 11 de mayo de 1940 que crea el Colegio de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico y luego se reconoce por la Legislatura en la Ley
Num. 193 del 4 de agosto de 2004, enmendada por la Ley Nim. 175 del 16 de diciembre
de 2009. Esta Ley establecid la cantidad minima de 12 horas contacto anual de
educacién continuada en la profesidn de Trabajo Social como condicién para la

renovacion de la colegiacién y para otros fines.
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Articulo 4.2. - Facultades del Instituto de Educacioén Continuada

La Ley facuita al Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico para
implantar el programa de educacion continuada de los y las profesionales del trabajo
social a través de su Instituto de Educacion Continuada. Igualmente faculta al Instituto
para evaluar y certificar aquellos programas gue ofrecen otras entidades docentes y
profesionales (ver Ley Num. 175 - 2009).

Dicho instituto velara por el cumplimiento de la educacion continua de los profesionales
del trabajo social. Proveera a sus integrantes adiestramientos con contenidos
actualizados sobre situaciones de complejidad social que requieran capacitacion y sobre
aquellas poblaciones en el cual el profesional requiera desarrollar destrezas y
competencias para su atencion. Los adiestramientos estan fundamentados en una
perspectiva de respeto a los derechos humanos, la justicia social y el compromiso
etico.

La Junta Examinadora estara representada, por uno de sus miembros, en las reuniones
de la Junta del Instituto de Educacién Continuada del Colegio de Profesionales del
Trabajo Social. El Instituto, serd responsable de certificar las evidencias de
adiestramientos y capacitaciones ante la Junta Examinadora. Otros aspectos procesaies
de la educacién continua de los profesionales del trabajo social estaran establecidos en

el Regiamento del Instituto de Educacion Continuada, Inc.



Reglamento de la Junta Examinadora de Profesionales del Trabajo Social

40

Articulo 4.3. - Obligacién de actualizar educacién continua, de haber estado 5

anos o mas inactivos

Toda persona que solicite licencia inicial después de cinco (5) afios de haber completado
el grado académico en Trabajo Social, previc a la aprobacién de la licencia, debera
presentar evidencia de progreso en Ia profesién segun establecido en la Ley Num. 171
de 1940 segun enmendada, evidenciando la aprobaciéon minima de 12 horas créditos de
educacion continuada. Estas horas creditos deberan ser aprobados o convalidados por
el Instituto de Educacion Continuada del Colegic de Profesionales de Trabajo Social.
Todo solicitante de una renovacion de la licencia provisional, que no haya ejercido la
profesion por cinco (5) afios 0 mas, sin excluir el estar acogido a la Estipulacidon Belén
Serra, tendra que demostrar progreso profesional segin establecido en la Ley Num. 171
de 1940, evidenciando la aprobacion minima de 12 créditos de educacion continuada,
previo a la aprobacion de la extension de la licencia. Estos créditos deberan ser
aprobados o convalidados por el Instituto de Educacion Continuada del Colegio de
Profesionales de Trabajo Social.

Los adiestramientos tienen que estar vinculados al campo de Trabajo Social y de la
totalidad de las 12 horas créditos, por o menos seis (6) horas créditos deberan ser
presenciales, y seis (6) deberan ser en ética profesional, siempre y cuando en el periodo
incluido se haya revisado el Cddigo de Etica Profesional. (Cédigo de Etica para
Profesionales del Trabaj.o Social de Puerto Rico, revisado), ofrecido por el Instituto de

Educacion Continuada.
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Capitulo 5 - Procedimientos Adjudicativos e Investigativos

Articulo 5.1 - Propésito

El proposito de esta seccion en el Reglamento es establecer unos procedimientos
investigativos y adjudicativos Aagiles y efectivos en la Junta Examinadora de
Profesionales de Trabajo Social y atemperarlos a los desarrollos recientes, Cddigo de
Etica Profesional y las tendencias de la practica del derecho administrativo, para asi
continuar garantizando la atencién justa, rapida y econémica de las controversias que
puedan surgir.

Articulo 5.2 - Autoridad

Esta seccion se adopta y promulga en virtud de las disposiciones en cumplimiento con
la Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017 conocida como Ley de Procedimiento

Administrative Uniforme del Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 5.3 - Interpretacién

Esta seccion del reglamento se interpretara de forma liberal, de modo que se garantice

una solucion justa, rapida y econdmica de todos los procedimientos.

Articulo 5.4 - ldioma

Los procedimientos que se lleven a cabo al amparo de este Reglamento se conducirén
en espafiol. Cuando la situacion lo amerite, y asi lo determine la Junta Examinadora o el
Secretario de Estado, se podran efectuar en el idioma inglés. La parte que utilice otro
idioma que no sea el espafiol o el inglés debera proveer a la Secretaria Auxiliar de Juntas

Examinadoras la traduccion simultanea de su testimonio o presentacion. En el caso de
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los documentos y/o evidencia presentada en otro idioma, debera proveerse una

traduccion escrita certificada.

Articulo 5.5 - Jurisdiccion

La Junta Examinadora de Profesionales de Trabajo Social investigara, procesara y
recomendara las acciones a seguir sobre aquellas reclamaciones relacionadas con
acciones u omisiones de los Profesionales del Trabajo Social y de las personas
aspirantes a la profesion. Esta funcién fiscalizadora se extiende a la infraccion de toda
ley o reglamento, asi como normas, Cédigo de Etica Profesional, resoluciones,
protocolos y guias internas adoptadas en cumplimiento de la Ley 171 del 11 de mayo de
1940. Se concedera los remedios procedentes en derecho. Asimismo, de acuerdo con
los parametros establecidos por la Ley la Junta Examinadora, podra ordenar acciones
correctivas a cualquier persona natural o juridica, o cualquier agencia que niegue,
entorpezca, viole o perjudique los derechos y beneficios reconocidos por el derecho

aplicable.

Procedimiento Adjudicativo

Articulo 5.6 - Solicitud de investiqacion y forma de iniciar una queja

Una reclamacion se podra iniciar con una Queja, donde se expresen los hechos que
motivan la reclamacion. Cualquier persona, mediante una Queja, podra solicitar a la
Junta Examinadora que inicie la investigacion de una posible violacion a las
disposiciones de Ley, Cédigo de Etica Profesional y Reglamento que rigen la profesion

de Trabajo Social en Puerto Rico. La Junta Examinadora solicitara los documentos e
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informacion necesarios para entender en el caso. En caso de que la parte reclamante
sea recibida en la Secretaria Auxiliar para propésitos de consulta u orientacion, y se
entendiera que el asunto amerita la presentacion de una Queja, el mismo pasara
inmediatamente a la atenciéon de la Presidencia de la Junta Examinadora para la
determinacion. Nada de o dispuesto en este Capitulo limitara la facultad de la Junta
Examinadora para llevar a cabo una investigacion por iniciativa propia cuando lo crea
necesario y conveniente para poner en vigor las disposiciones de alguna Ley, Codigo de
Ftica Profesional o Reglamento.

Articulo 5.7 - Presentacidn de quejas

La presentacion de quejas ante la Junta Examinadora debera hacerse por escrito,
mediante correo regular, fax, correo electronico o cualquier otro medio disponible.
Cuando se utilicen estos ultimos medios, la evidencia de la presentacion sera la

confirmacién con fecha y hora de transmision del documento.

Articulo 5.8 - Contenido de la solicitud de investigacidn o gueja

La Queja o solicitud de investigacion debera contener:

1. El nombre, direccidn, correo electronico y nimero de teléfono de la parte

reclamante.

2. El nombre, direccion, correo electrénico y nimero de teléfono de la persona o

institucién contra la cual se reclama.

3. Una relacién de hechos clara y concisa de la situacion o accién administrativa

en que se fundamenta la reclamacién para creer que se ha violado alguna ley
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o reglamento, y que justifica una intervencion por parte de la Junta

Examinadora.

4. Referencia a las disposiciones legales aplicables y al remedio que se solicita,

si se conogcen.

5. Constancia de que la parte contra la cual se reclama no ha corregido su accion
o que ha transcurrido un periodo de tiempo irrazonable sin que se haya tomado
accion alguna, o que se haya tomado una determinacién o decision
inadecuada.

6. Excepto la queja radicada por la Junta Examinadora por iniciativa propia o por
una entidad o agencia que emplea Profesionales del Trabajo Social, todos los
demas deberan acompafar con la Queja una declaracion jurada ante notario
autorizado a ejercer la practica notarial en Puerto Rico de que lo que se afirma
en la solicitud es cierto seglin el mejor conocimiento delfla reclamante. De
presentarse la queja mediante algin medio electrénico se anejara copia digital

de la declaracion jurada.

Articulo 5.9 - Asuntos excluidos de |a investigacién o queja

No se investigara una Queja cuando:

1. Se refiera a algln asunto fuera de la jurisdiccion o competencia de la Junta

Examinadora.
2. De la faz de la misma se desprenda que es carente de mérito.

3. La parte reclamante desista voluntariamente de su reclamacidn.
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4. La parte reclamante no tenga legitimacion activa para instarla por no ser parte

afectada.

5. El asunto esta siendo considerado, adjudicado o investigado por la Comisién de
Etica Profesional del Colegio de Profesionales del Trabajo Social u por otro foro
al momento de presentarse la queja y a juicic de la Junta Examinadora

representaria una duplicidad de esfuerzos y recursos actuar sobre la misma.

De recibirse alguna gueja que no plantee una controversia que se pueda adjudicar o que
se refiera a algun asunto fuera de la jurisdiccion de la Junta Examinadora, se orientara a
la parte reclamante y, en caso de estimarlo procedente, se realizara el referido

correspondiente al foro competente para atender el asunto.

Articulo 5.10 - Evidencia
l.a reclamacion debera ser acompafada de toda la evidencia que tenga disponible al
momento de presentar la misma. Se debera también informar sobre la existencia de

evidencia adicional que se conozca y que esté bajo el control de la parte reclamada.

Articulo 5.11 - Representacion legal

La parte querellantefreclamante podra presentar una queja por derecho propio o
representada por abogada/o licenciada/o. De igual modo, la parte querellada podra
comparecer representada por abogada/o o por derecho propio. Toda corporacion debera

comparecer por conducto de un/a abogada/o.
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Articulo 5.12 - Evaluacidn y determinacién de investigar

De entender la Junta Examinadora que existe causa suficiente para iniciar una
investigacion formal, debera notificarlo asi a la parte reclamante y a la parte que sera
objeto de investigacion, con expresion de los hechos alegados y una cita de la
disposicion estatutaria y reglamentaria que le confiere facuitad para realizar la
investigacion. Previo a determinar que procede una investigacion formal, fa Junta
Examinadora podra realizar gestiones encaminadas a obtener informacién que le permita
evaluar los méritos de una queja o solicitud de investigacion. De entender que hay
meritos en el reclamo, la queja sera reclasificada a una Querella con su correspondiente
numero de identificacion.

Articulo 5.13 - Determinacion de no investigar

De entender ia Junta Examinadora que no hay causa y que no procede realizar una
investigacion debera asi notificarlo a la parte reclamante expresando las razones para
ello y apercibiéndole de su derecho a solicitar reconsideracion y revision de dicha

determinacion.

Articulo 5.14 - Confidencialidad de la investigacién_y el expediente

correspondiente

Las investigaciones realizadas por la Junta Examinadora tendran caracter confidencial.

Esta disposicion tiene como propdsito proteger el progreso de las investigaciones, que
no se entorpezca o interfiera indebidamente la investigacién y gue no se afecte la
capacidad de la Junta Examinadora de adquirir informacion de posibles victimas o

testigos sobre conducta que atente contra los derechos ciudadanos con el efecto de
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impedir un efective cumplimiento de la Ley. El caracter confidencial se extiende ai
expediente que levante la Junta Examinadora. Dichos expedientes no estaran sujetos a
descubrimiento de prueba y se consideraran informacién privilegiada, todo esto

observando el debido proceso de Ley en relacién a la parte contra quien se querellan.

Articulo 5.15 - Métodos de investigacion

La Junta Examinadora podra iniciar las investigaciones que estime pertinentes en
cualguier momento. Podra compeler mediante la Junta Examinadora o de un Oficial
Examinador a cualquier parte o agencia a producir cualquier tipo de informacion y
documentos que estime pertinentes mediante requerimiento, expedir citaciones
compulsorias a testigos, hacer inspecciones oculares, tomar juramentos y recibir
testimonios jurados, hacer investigacion de campo y en agencias, y entrevistar testigos.
Los métodos de investigacion a utilizarse no estaran limitados a los arriba descritos,
pudiendo utilizarse los que la Junta Examinadora determine, a través de su Oficial

Examinador o comité designado.

Cada requerimiento especificara el término que tendra la parte requerida para producir
la informacion solicitada y la apercibira que sélo se consideraran exiensiones de tiempo
fundamentadas por justa causa y presentadas dentro del término original. Ademas,
debera advertir que la persona que desobedezca, impida o entorpezca voluntariamente
el desempefio de las funciones de la Junta Examinadora en el cumplimiento de sus
deberes, se expondra a que a fravés del Secretario de Estado se invoque el auxilio de

cualquier tribunal para sancionar con multa que no excedera de cinco mil ($5,000)
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délares o con pena de reclusion que no excedera de seis (6) meses, o ambas penas, a

discrecion del tribunal.

Articulo 5.16 - Aviso de infraccidn

Sin menoscabo de la autoridad para proceder con una Querella conforme dispone este
Reglamento, en caso de que la investigacién arroje el incumplimiento con una norma
vigente, la Junta Examinadora tendra la facultad de optar por emitir un aviso de

infraccion, el cual contendra lo siguiente:
1. Nombre completo de! infractor. Este incluira, de ser posibie, ambos apellidos.

2. Direccidn fisica y postal, correo electronico, y ndmero de teléfono del infractor.
Se incluirg cualquier método de comunicacion cuya informacion esté disponible,

como correo electrénico y fax.
3. Una descripcion de la actuacién u omision constitutiva de la violacién.

4. Disposiciones legales y reglamentarias por las cuales se le notifica el aviso de

infraccion.

5. Una advertencia a los efectos de que la Junta Examinadora podra, de no
corregirse la infraccién dentro del término concedido, notificar formalmente una

querella y las posibles sanciones y remedios.

6. Las circunstancias del/a empleado/a o funcionario/a que emite el aviso, incluyendo

su nombre completo y su cargo en la Junta Examinadora.
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Articulo 5.17 - Querelia

Luego de completado el procedimiento investigativo y entenderse que existe prueba
suficiente para la presentacion formal de una Querella, o en caso de no corregirse una
conducta que haya sido objeto de un aviso de infraccién, o en cualquier otro caso que se
entienda que existe justificacién, la Junta Examinadora procedera a notificar la Querella
dirigida a la parte querellada. Toda querella sera diligenciada mediante correo

electronico.

Articulo 5.18 - Desistimiento

La Querella podra desistirse en cualquier momento mediante la presentacion de un aviso
a tal efecto o anunciandolo durante la celebracion de una vista. Un desistimiento serd sin
perjuicio a menos que se especifique lo contrario en el aviso de desistimiento.

De ser la segunda vez que se desiste de la misma accion, el desistimiento sera con
perjuicio. Todo aviso de desistimiento debera ser evaluado por el/la Oficial Examinador/a,

quien emitira su recomendacién a la Junta Examinadora para aprobarlo o denegarlo.

Articulo 5.19 - Contestacidn a la Querella

La parte quereilada tendrd veinte (20) dias laborables, contados a partir de la fecha de
reciho de la Querella para contestar las alegaciones de la misma. De necesitar una
prérroga deberé solicitarla exponiendo sus fundamentos que acrediten justa causa, antes
del vencimiento del término. Se concederan prérrogas no mayores de diez (10) dias

laborables.
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Articulo 5.20 - Oficial Examinador/a
Cuando se presente una querella, el Secretario a peticion de la Junta Examinadora
debera inmediatamente nombrar a unfa Oficial Examinador/a que conducird el

procedimiento adjudicativo.

Articulo 5.21 - Descubrimiento de prueba

Los siguientes principios seran aplicables al descubrimiento de prueba:

1. Las reglas de Procedimiento Civil y las de Evidencia se utilizaran como guia y
aplicaran en la medida en que elfla Oficial Examinador/a estime necesario para

llevar a cabo los fines de la justicia.

2. Limitaciones. El descubrimiento podra ser limitado en su frecuencia, extension y
alcance conforme a las necesidades de las partes y a las caracteristicas del caso
y considerando posibles perjuicios, conforme a la discrecion della Oficial
Examinador/a. Este/a podra, a iniciativa propia y por solicitud de las partes, emitir
ardenes de descubrimiento u 6rdenes protectoras segun sea pertinente. Para ello,
considerara si el descubrimiento solicitado es acumulativo, oneroso o si la
informacion puede obtenerse de forma mas conveniente por la parte

solicitante.

Articulo 5.22 — Conferencia con antelacién a la vista

En casos que considere complejos, o a solicitud de parte, elfla Oficial Examinador/a
podra sefalar la celebracion de una conferencia preliminar, dirigida por éi/ella y en la

cual se discuta:
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1. La posibilidad de transaccién.
2. La simplificacién de las controversias y estipulacion de hechos.
3. Enmiendas a las alegaciones produccion, revision e intercambio de pruebas.

4. Calendario de descubrimiento pendiente, de vista adjudicativa o inspecciones

oculares.
5. Cualesquiera otros asuntos para discutir por las partes.
Ella Oficial Examinador/a emitira una resolucion para establecer los acuerdos a los que

se llegd.

Articulo 5.23 - Conferencia preliminar entre abogadas/os

El/la Oficial Examinador/a, podra, a su discrecion, ordenar que las/los abogadas/os
celebren entre ellos una conferencia preliminar en la cual discutan dichos asuntos y los
presenten en un informe con un término de cinco (5) dias previo a la conferencia con
antelacién a la vista. De presentarse dicho informe, el mismo regira los procedimientos
durante la vista a menos que por causa justificada y en bien de la justicia el/la Oficial

Examinador/a autorice aigo diferente.

Articulo 5.24 - Naturaleza de la vista adjudicativa

De ser necesario para la adjudicacion de la controversia se llevard a cabo una vista
adjudicativa en que las partes tendran la oportunidad de presentar su evidencia y
argumentar sus posiciones. La vista serd publica a menos que una parte someta una

solicitud fundamentada por escrito para que la misma sea privada y asi lo autorice el/la
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Oficial Examinador/a, si entiende que una vista pUblica puede causar dafio irreparable a

la parte peticionaria.

Articulo 5.25 - Notificacion de vista adjudicativa

Las partes seran notificadas de la celebracion de la vista adjudicativa con al menos
quince (15) dias de antelacion a la celebracién de la misma. En caso de mediar
circunstancias excepcionales expuestas en la notificacion, podra notificarse en un

termino menor.
La notificacién incluira lo siguiente:

1. Lafecha y hora de la vista, ia cual se celebrara siempre en la Secretaria Auxiliar
a menos que por circunstancias especiales se disponga y especifique lo
contrario. Se incluird el salon especifico donde se celebrara la vista.

2. La naturaleza y propdsito de [a vista, expresando las disposiciones legales y

reglamentarias que autorizan su celebracion.

3. Se apercibira del derecho de cada parte a presentarse representadas de
abogada/o sin que ello sea una obligacion, y su derecho a ser oidas, a exponer

sus posiciones y a presentar su prueba.

4. Una referencia a las disposiciones legales o reglamentarias presuntamente
infringidas, si se imputa una infraccién a las mismas, y a los hechos constitutivos

de tal infraccion.
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5. Se apercibira de que, de no comparecer, se podran imponer sanciones
administrativas, incluyendo, pero no limitandose a multas, anotacion de rebeldia

y otras.

8. Se apercibira de que la vista sélo podra ser suspendida mediante solicitud escrita
que fundamente justa causa, presentada con no menos de cinco (5) dias antes

del sefialamiento.

7. La notificacion podra incluir la citacién de testigos y ordenes para la produccion

de informacion que el/la Oficial Examinador/a estime pertinente.

8. La citacion sera mediante correc regular, certificado o elecirdnico. Una

notificacién por correo regular o electronico no devuelta se da por recibida.

Articulo 5.26 - Citacién de testigos

Las partes que interesen la citacion de testigos para la vista deberan solicitar del/la Oficial
Examinador/fa una orden al efecto. La solicitud debe justificar su necesidad y presentarse
con expresion de los nombres y direcciones o instrucciones para localizar a los {estigos,
con al menos diez (10) dias de antelacién a la vista.

Las citaciones seran diligenciadas personaimente o por correo certificado con acuse de
recibo. Ninguna persona citada como testigo estara excusada de comparecer, excepto
por circunstancias extraordinarias acreditadas ante elfla Oficial Examinador/a, quien

determinara sobre tal solicitud.
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Articulo 5.27 - Récord de [a vista

La grabacion, junto con el expediente adjudicativo y todos los documentos que éste
contenga, constituird el récord del procedimiento. De entenderlo necesario el oficial
Examinador solicitara un taquigrafo para los procedimientos. En tal caso, el transcriptor
sometera a la Secretaria Auxiliar una transcripcion la cual debera estar debidamente
certificada, a los efectos de que la misma es fiel y exacta. La Secretaria Auxiliar

mantendra un archivo confidencial de grabaciones.

Articulo 5.28 — Rebeldia

Si una parte debidamente citada no comparece a la conferencia con antelacion a la vista,
a la vista o a cualquier otra etapa durante el procedimiento adjudicativo, el/la Oficial
Examinador/a podra declararla en rebeldia y continuar el procedimiento sin su

participacion.

Articulo 5.29 - Informe del/la Oficial Examinador/a

En un término de sesenta (60) dias desde que la prueba haya quedado sometida, el/la
Oficial Examinador/a rendira un informe en el cual incluird las recomendaciones de
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho. Ademas, se consignaran
recomendaciones para la disposicién final del caso, tales como imposicion de sanciones
o acciones correctivas en caso de que se haya determinado violacion de ley. Dichas
recomendaciones deberan expresarse detalladamente en cuanto a su extension y
alcance. Prorroga. La Secretaria Auxiliar podra prorrogar el término de presentacion del

informe por un maximo de 30 dias adicionales siempre que el/la Oficial Examinador/a
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haga una solicitud a tales efectos al menas cinco (5) dias antes de vencerse el término

original de sesenta (60) dias.

Articulo 5.30 — Resolucidn final

La Junta Examinadora tendra un término de treinta (30) dias desde la radicacion del
Informe dei Oficial Examinador para emitir su resolucion final. El referido término puede
ser ampliado por justa causa. La determinacion final debera incluir la adjudicacion final
de la Junta y advertir a las partes de su derecho a solicitar reconsideracién o acudir ante
el Tribunal de Apelaciones en revisién administrativa, con expresion de los términos

aplicables.

Articulo 5.31 - Reconsideracion

Las siguientes normas regiran el proceso de solicitar una reconsideracion:

1. Término. Toda parte adversamente afectada por una resolucién u orden podra
solicitar reconsideracion de la misma dentro del término de veinte (20) dias desde
la fecha de archivo en autos de la notificacion de la resolucion y orden. La Junta
Examinadora debera considerar la solicitud dentro de los treinta (30) dias de
presentada la misma. Si la rechazare de plano o no actuare dentro de los treinta
(30) dias, el término para solicitar revisidn comenzara a correr nuevamente desde
que se notifique dicha denegatoria o desde que expiren esos treinta (30) dias,
segln sea el caso. Si se tomare alguna determinacion en su consideracién, tendra
que completarse dentro de los noventa (90) dias siguientes ala presentacion de

la solicitud de reconsideracion y el término para solicitar revision empezara a
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contarse desde |la fecha en que se archive en autos una copia de la notificacion
de la Resolucion resolviendo definitivamente la solicitud de reconsideracion. Sila
Junta Examinadora luego de acoger una solicitud de reconsideracion, dejare de
tomar alguna accién sobre ella dentro del término de noventa (90) dias antes
indicado, perdera jurisdiccién sobre la misma y el término para solicitar revision
judicial empezara a contarse a partir de la expiracion de dicho término de noventa
(90) dias salvo que la Junta Examinadora, por justa causa y dentro de esos
noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver por un periodo que no

excedera de treinta (30) dias adicionales.

Articulo 5.32 - Revision judicial

Una parte adversamente afectada por una resolucién final de la Junta Examinadora
podra salicitar revision ante el Tribunal de Apelaciones dentro de un término de treinta
{30) dias contados a partir de la fecha del archivo en autos de la copia de la notificacién
de la resolucién final o a partir de la fecha aplicable cuando el término para sclicitar
revision judicial haya sido interrumpido mediante la presentacion oportuna de una
solicitud de reconsideracién. Dentro de dicho término la parte solicitante notificara a la
Junta Examinadora y a todas las demas partes.

Articulo 5.33 — Efecto de una reconsideracién o revisién

La presentacion de un recurso de reconsideracion o revision judicial no suspendera los
efectos de la resolucién de la Junta Examinadora. La decisién de la Junta Examinadora
permanecera en todo su vigor hasta fanto la propia Junta o un tribunal competente

dispongan lo contrario.
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Capitulo 6 - Disposiciones sobre Medidas Disciplinarias y Sanciones

Articulo 6.1 - Facultad

La Junta Examinadora podra investigar motu propio o por referido, conductas y
violaciones que constituyan violacién a las leyes y reglamentos de la profesion. De contar
con la evidencia que sustente la violacion ia Junta Examinadora podra,
discrecionalmente proceder a su adjudicacién e imponer sanciones tales como, cartas
de amonestacion, multas, denegacidon, suspensién, revocacién o cancelacion de
licencias o certificados profesionales a tenor con las violaciones evidenciadas. Esta
facultad se extiende a los aspirantes de la profesién, cuya solicitud este bajo atencion de

la Junta Examinadora.

La Junta Examinadara podra investigar, y referir a fiscalia en el Departamento de Justicia
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, toda Querella o denuncia sobre las conductas
y violaciones constitutivas de delito grave y menos grave tipificadas en un Cédigo Penal,
en el Cddigo de Etica Profesional o en las leyes organicas correspondientes,
relacionadas a la practica de la Profesion del Trabajo Social en Puerto Rico. En este
mismo tipo de caso y en todo otro de viclacion a las disposiciones de este Reglamento
o de las leyes y reglamentos que administran la Junta Examinadora, ia cual podra,
discrecionaimente y al amparo de lo provisto en la Seccién 7.1 de la Ley Num. 38 de 30
de junio de 2017, proceder a su adjudicacion por la via administrativa, y/o imponer penas
de multas, denegacion, suspension, revocacién o cancelacion de licencias o certificados

profesionales segln el procedimiento fijado anteriormente en este Reglamento.

Toda violacién a las leyes, Cadigo y reglamentos que rigen la Profesion del Trabajo
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Social y la Junta Examinadora de Profesionales del Trabajo Social o a ios reglamentos
emitidos por el Secretario de Estado, u otro reglamento aplicable, al amparo de las
mismas, podran ser penalizadas por la Junta con multas Administrativas que no

excederan de cinco mil délares ($5,000.00), por cada violacion.

Articulo 6.2 - Conductas prohibidas

Se entiende como conductas constitutivas aquellas tipificadas en el Cédigo de Etica de
Profesionales del Trabajo Social vigente. A continuacion, se enumeran algunas de las
conductas constitutivas de violaciones graves y menos graves a las leyes y
Reglamentos, de la profesidn.

6.2.1- Menos grave

1. Exhibir o permitir que se exhiba su licencia en un establecimiento en donde no

presta habitualmente sus servicios profesionales.

2. Ejercer, presentarse o anunciarse como profesional licenciado, cuando la licencia
expedida por la Junta Examinadora haya expirado su vigencia, pero que dicha

expiracion no exceda los 90 dias calendario.

3. Violar los requisitos legales o reglamentarios en el ejercicio del Trabajo Social en

Puerto Rico.
4. Ser convicto por el uso de narcéticos o exceso de alcohol.

5. Poseer condiciones mentales o fisicas que constituyan peligro y riesgo para la

seguridad de terceros.
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§.2.2 - Grave

1. Ejercer, presentarse o anunciarse como profesional licenciado, sin poseer una
licencia expedida por {a Junta Examinadora.

2. Ejercer como profesional con la licencia vencida por un término mayor a 90 dias
calendario, inactivada, suspendida, cancelada o revocada.

3. Proveer informacion falsa a la Junta Examinadora, con el propésito de obtener o
renovar una licencia o certificado de forma fraudulenta o mediante el robo de
identidad o credenciales.

4. Emplear, ayudar, permitir, o inducir a una persona a hacer representaciones
falsas, o a ejercer como profesional licenciado, a una persona que no posea la
licencia correspondiente expedida por la Junta Examinadora.

5. Dar a la Junta Examinadora informacién fraudulenta, falsa, o incorrecta, mientras
se declara bajo juramento durante un proceso investigativo de la Junta
Examinadora.

6. Usar su licencia para cetificar trabajos que no hayan sido realizados por el
profesional o bajo su supervision directa.

7. Ejercer la profesion en un area donde no tiene la preparacion, expertise ni
experiencia y se promociona como poseedor de dicha especialidad, poniendo en
riesgo a terceros. En caso de radicacion de querellas a estos efectos, el peso de
fa prueba radica en el querellado.

8. Ser convicto de delito grave o de cualquier otro delito menos grave que conlleve

depravacion moral.
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9. En casos en los cuales su conducta profesional y sus actuaciones constituyan un

peligro para la salud publica.

10. Demostrar negligencia o conducta profesional impropia cuando actia como

preceptor a tenor de las leyes y los reglamentos de la Junta Examinadora.

11.Ser convicto de ofras violaciones de ley lo cual comprometan su capacidad para

ejercer como profesional adscrito a la profesion de Trabajo Social en Puerto Rico.

12.Violar los limites de la relacién profesional, particuiarmente en lo referente a no

mantener relaciones afectivas amorosas o de indole sexual con participantes.

13.Causar dafio fisico o emocional a participantes.

Articulo 6.3 - Multas y Sanciones Administrativas

1. La Junta Examinadora podra imponer muitas administrativas a toda persona que
incurra en infraccion a cualquier disposicion de este Reglamento. Cada dia que

subsista la misma infraccién, se considerara como una infraccion por separado.

2. La imposicién de multa administrativa se aplicard mientras dicha infraccion no
haya sido sometida por la Junta Examinadora al Departamento de Justicia para

que el infractor sea procesado criminalmente de acuerdo con la ley.

3. La negativa de!l infractor al pago de la multa administrativa sera causa para que
se adopte cualquier otro remedio concedido u ofras Leyes aplicables, para
sancionar la infraccién cometida y para que se suspenda cualquier licencia,

certificado o autorizacién emitida.
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4. La Junta utilizara las guias vigentes aprobadas mediante resolucién para la
imposicion de las multas, tomado en consideracién las circunstancias y evidencias
presentadas. No obstante, a continuacién se establece las siguientes cuantias a
ser consideradas:

a. Por violaciéon menos grave

i. Primera infraccién $250.00
ii. Reincidencia $500.00

iii. Cada reincidencia adicional (minimo) $1,000.00
(hasta un maximo) $3,000.00)

b. Por violacidén grave

i. Primera infraccién $2,500.00
ii. Reincidencia $3,500.00
ii. Cada reincidencia adicional $5,000.00

Ademas de las multas administrativas, la Junta Examinadora podra determinar
suspender temporaimente o revocar permanentemente una licencia del
profesional.

5. Cualquier penalidad o sancidn administrativa impuesta por la Junta Examinadora
por violaciones o faltas a la ley que gobiernan la practica de la Profesién del
Trabajo Social, a este Reglamento o a ofros reglamentos aplicables del
Departamento de Estado permaneceran en el expediente del profesional y

formaran parte del reporte de “good standing”, segun se establece a continuacion:
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a Falta menos graves por un periodo no menor a tres anos.
b Falta grave por un periodo no menor de siete (7) afios.
Copia de la determinacién de la Junta Examinadora serd referida al Colegio de

Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico.

Articulo 6.4 - Ordenes de Cesa y Desista

La Junta Examinadora en consulta con la Oficina de Asuntos Legales del Departamento
de Estado de Puerto Rico y en casos especificos podra emitir ordenes de cese y desista
de conductas violatorias a disposiciones de este Reglamento, y requerir el auxilio del

Tribunal de Primera Instancia para que ordene el cumplimiento de las mismas.

Articulo 6.5 - Procedimientos Investigativos y de Adjudicacién

Todo procedimiento investigativo o de adjudicacién por la Junta Examinadora que surja
en virtud de las disposiciones de este Reglamento, asi como la imposicidn y monto de
multas administrativas que se impongan por infracciones a las mismas se regiran por lo
establecido en la Ley Nam. 38 de 30 de junio de 2017, conocida como “Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

Articulo 6.6 - Notificacion por parte de agencias reglamentarias sobre Violaciones

a l.ey o Reglamento

Las agencias administrativas que empleen Profesionales del Trabajo Social podran
referir a la Junta Examinadora los nombres y datos de aquellos que hayan incurrido en

violaciones a disposiciones de este Reglamento, a las leyes y los Reglamentos que rigen
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la Profesién del Trabajo Social y reglamentos internos de las Agencias, detectadas
durante las inspecciones periédicas o rutinarias de estas agencias.

Capitulo 7 — Derechos a Pagarse

Articulo. 7.1- Derecho a pagar

Mediante esta seccion se establece los derechos a pagarse correspondiente a la Junta

Examinadora de Profesionales del Trabajo Social adscrita al Departamento de Estado.

licencia permanente p"or estudios gradads ‘ $100.00
Licencia permanente por experiencia $100.00
Licencia provisional Inicial $60.00

Licencia provisional renovacién/ extension $75.00

Articulo 7.2 - Disposiciones adicionales sobre costos

1. Los costos dispuestos en el Articulo 7.1 no incluyen los costos facturados por las
entidades contratadas por el Departamento, o que en el futuro pueda contratar,
para asistirle en el ofrecimiento de los servicios de la Junta Examinadora de
Profesionales del Trabajo Social. Dichos costos adicionales podran ser
sufragados en su totalidad por el aspirante o profesional licenciado, segln sea el

caso.



Reglamento de la Junta Examinadora de Profesionales del Trabajo Secial

64

2. El Secretario de Estado o el funcionario en quien éste delegue, podra autorizar

4.

aumentos o disminuciones de los costos dispuestos en el Articulo 7.1, sin
necesidad de enmendar este Reglamento, mediante Orden Administrativa o Carta
Circular. Los costos que pagara el aspirante pueden aumentar o disminuir segun
varien los costos administrativos incurridos por el Departamento en cumplimiento
con lo dispuesto en las leyes organicas de la Junta Examinadora de Profesionales
del Trabajo Social. Cabe la posibilidad de que los costos dispuestos también
puedan variar, por disposicion de agencias o instrumentalidades del Gobierno
Federal.

Cuando el Departamento contrate con una entidad para asistirle en el ofrecimiento
de servicios, tales como, emision de licencias o renovaciones, el aspirante o
profesional licenciado pagara los derechos correspondientes a la entidad. No
obstante, el Secretario de Estado podria requerir que ciertos pagos se hagan
directamente al Departamento de Estado mediante comprobantes de pago
emitidos por el Departamento de Hacienda, o mediante cualquier otro método de

pago que éste determine por Orden Administrativa o Carta Circular.

Ademas del costo de los servicios descritos en el Articulo 7.1, el Secretario de
Estado o su representante autorizado podra cobrar una cantidad adicional por
transaccién para gastos por automatizacién de servicios, la pubiicacion en la red
de Internet de un registro de profesionaies licenciados o certificados por la Junta

Examinadora de Profesionales del Trabajo Sociai y cualquier otro gasto
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relacionado con el funcionamiento de la Junta Examinadora que el Secretario

determine.

5. En casos que, como requisito para la emisién, renovacion o vigencia de una
licencia, certificacion o documento analogo por el Departamento se requiera el
pago de una cuota individual anual, el Departamento cobrara al profesional o la

totalidad de dicha cuota y remitira la misma a la entidad correspondiente.

Capitulo 8 - Disposiciones Generales Sobre Etica en la Junta Examinadora

Articulo 8.1 - Canones de Etica de los Miembros de la Junta Examinadora

Los miembros de la Junta Examinadora tendran como obligacién cumplir con los
siguientes canones, los que en adelante se conoceran como los “Canones de Etica de

los miembros de la Junta Examinadora de Profesionales del Trabajo Social”.

1. Canon 1 - Fiel cumplimiento de la Ley y los Reglamentos

Todo miembro de la Junta Examinadora cumplira fielmente y hara todo o que esté a
su alcance para que la Junta cumpla fielmente con las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, incluyendo su ley habiiitadora; los reglamentos

promulgados a su amparo y el Cddigo de Etica profesional. Todo miembro sera

responsable de mantener su licencia profesional al dia en todo momento y de cumplir

con todos los requisitos establecidos para la renovacion o recertificacion de la misma.

2. Canon 2 - Cumplimiento del Deber

Todo miembro de la Junta Examinadora ejercera los deberes y funciones de su cargo

bajo un marco de buena fe, honradez, integridad, diligencia y competencia.
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3. Canon 3 - Deber de Confidencialidad

Salvo cuando otra cosa disponga la Junta Examinadora, o cuando se requiera por
Ley, ningin miembro de la Junta Examinadora compartira, copiarg, reproducira,
transmitira, divuigara o de cualquier otra manera revelara o hara que se revele
informacién confidencial de la Junta Examinadora. Todo miembro de la Junta
Examinadora guardard estricta confidencialidad en cuanto al contenido de las
reuniones y demas deliberaciones y comunicaciones de la Junta Examinadora.

4. Canon 4 - Ejercicio de auforidad frente a terceros

Todo miembro de la Junta Examinadora ejercera su autoridad y funciones
debidamente ante oficiales, funcionarios, empleados, contratistas y suplidores de la
Junta Examinadora, asi como ante los miembros de las diversas profesiones y el
publico en general. Sin renunciar al cumplimiento del deber, atendera y hara todo lo
posible para que la Junta Examinadora atienda las necesidades de los profesionales
licenciados y del publico en general de una manera responsable, respetuosa y

profesional.
5. Canon 5 - Deber de cuidado

Todo miembro de la Junta Examinadora utilizara |la propiedad y recursos de la Junta
Examinadora, asi como la informacion adquirida en el ejercicio de sus funciones,
Unicamente para fines oficiales de la Junta Examinadora y para el correcto
desempefio de sus funciones como miembro. Haran todo lo que esté a su alcance

para garantizar la seguridad de los recursos de fa Junta Examinadora y no permitiran
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el uso o apropiacion de recursos de la Junta Examinadora por parte de personas no

autorizadas.

6. Canon 6 - Deber Profesional

Todo miembro de la Junta Examinadora harad todo lo posible para participar
periodicamente en actividades de desarrollo profesional y ejercera sus funciones,
diligente y profesionalmente, en cumplimiento de su deber y de las directrices de ia

Junta Examinadora.

7. Canon 7 - Deber Continuo

Al cesar en sus funciones, todo miembro de la Junta Examinadora debera devolver
inmediatamente todo material de referencia, documento o expediente, electronico o
impreso, asi como toda propiedad que esté en su poder y que pertenezca a la Junta
Examinadora. Dicha entrega no eximira al miembro cesante de su deber continuo de
confidencialidad con respecto a la informacién adquirida en el ejercicio de sus

funciones.

8. Canon 8 - Deber de informar

Todo miembro de la Junta Examinadora vendra obligado a notificar a la Junta

Examinadora cualquier comisién de violacion ética o de Ley, por parte de un

compariero miembro de la Junta Examinadora o de cualquier oficial, funcionario,

empleado, contratista o suplidor de la Junta Examinadora, asi como de cualquier otra

persona. Vendra obligado también a notificar a la Junta Examinadora cualquier

asunto donde hubiere conflicto de interés o apariencia de conflicto de interés.
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9. Canon 9 - Interferencia indebida

Ninguin miembro de la Junta Examinadora convencera o intentara convencer a ningun
empleado de la Junta Examinadora para que abandone su puesto o para que obtenga
un empleo en algutn otro lugar. Ningtn miembro de la Junta Examinadora convencera
o intentara convencer a un empleado, contratista, suplidor, 0 a cuéiquier otra persona
que fenga o potencialmente tenga una relacion contractual con la Junta Examinadora,
para que cese, desista o disminuya su relacién contractual con las Junta
Examinadora; o para que de cualquier otra manera se afecten los intereses de la

Junta Examinadora o los beneficios que ésta derive o pueda derivar de dicha relacion.

10. Canon 10 - Conflictos de Interés

Todo miembro de la Junta Examinadora debera actuar siempre en beneficio del mejor
interés de la Junta Examinadora y no en consideracién a su propio beneficio o el de
terceros. Cuando un miembro de la Junta Examinadora identifiqgue un potenciai
conflicto de interés debera informarlo e inmediatamente solicitar que se le excluya de
cualquier discusion, deliberacion o determinacién de la Junta Examinadora que esté
relacionada con dicho conflicto o potencial conflicto. Especificamente los miembros

de la Junta Examinadora deberan cumplir con las siguientes guias:

a. Todo miembro de la Junta Examinadora evitara colocar o dar la apariencia de
colocar su interés personal o el de terceros por encima de os intereses de la

Junta Examinadora.
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b. Ningin miembro de la Junta Examinadora utilizara su posicion o los recursos,
propiedad o personal de la Junta Examinadora para su propio beneficio o el de
terceros ajenos a la Junta Examinadora. Ningln miembro hara
representaciones a terceros de que sus facuitades dentro de la Junta
Examinadora se extienden mas alla de lo que le faculta la Ley y los

Reglamentos.

c. Ningin miembro de la Junta Examinadora formara parte de cualquier actividad,
lucrativa o no, gue afecte directamente o indirectamente los intereses de la

Junta Examinadora.

d. Ningun miembro de la Junta Examinadora incurrird o permitira que se incurra
en conducta constitutiva de hostigamiento contra otros miembros de la Junta
Examinadora o sus empleados, contratistas, suplidores, o el publico en
general, dentro de las instalaciones de la Junta Examinadora o en alguna de

sys actividades.

e. Ningin miembro de la Junta Examinadora solicitara o aceptara directa o
indirectamente, regalos, comisiones, honorarios, o cualquier otro tipo de
beneficio, en efectivo o en especial, de parte de cualquier persona o entidad,
a cambio de que ésta Uitima reciba un tratamiento especial por parte de la

Junta Examinadora o alguno de sus miembros.

f. Ning(n miembro proveera servicios o bienes a la Junta Examinadora a cambio
de remuneracion, con excepcion de la remuneracién que pueda establecerse

por concepto de asistencia a reuniones de la Junta Examinadora (dietas) o que
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la provision de bienes o servicios haya sido autorizada expresamente por la
Junta Examinadora en pleno y cumpla con los requisitos de la Ley y los

Reglamentos.

Articulo 8.2 - Cumplimiento de los Canones

Sera deber ministerial de todos los miembros de la Junta Examinadora el fiel
cumplimiento de estos Canones en adicion de cualesquiera otros reglamentos, canones

o disposiciones internas que regulan la profesion del Trabajo Social.

Articulo 8.3 - Aplicacion de los Canones

Los canones aplicardn a todos los miembros activos y en propiedad de la Junta

Examinadora que hayan sido nombrados por el Gobernador o la Gobernadora.

Articulo 8.4 - Violacion a los Cénones

Cualquier miembro que viole los referidos canones estara sujeto a las disposiciones del
Capitulo 6 de este Reglamento. Ademas, se expone a la separacién del cargo. El
Gobernador, por iniciativa propia o por peticion de la Junta Examinadora cuando esta
identifique una falta, podra referir al Gobernador dicha situacion, quien podra separar del
cargo a cualquier miembro de la Junta Examinadora por negligencia en el desempefio
de sus funciones como miembro de la misma, por negligencia en el ejercicio de su
profesién u ocupacion, por haber sido convicto de delito grave, o de delito menos grave
que implique depravacion moral o cuando se le haya suspendido, cancelado o revocado

su licencia.
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Capitulo 9 - Otras Disposiciones

Articulo 9.1 - Procedimientos, Acciones o Reclamaciones

Todo procedimiento, accién o reclamacion ante la Junta Examinadora, el Secretario de

Estado o el Tribunal General de Justicia iniciada con antericridad a la fecha de vigencia
de este Reglamento se continuara tramitando hasta que recaiga una determinacion final
sobre dichos tramites, conforme con la Ley y las disposiciones reglamentarias vigentes

al momento de su inicio.

Articulo 9.2 - Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después de su presentacion y
aprobacion en el Departamento de Estado de Puerto Rico, a tenor con la Ley Num. 38
de 30 de junio de 2017, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme

del Gobierno de Puerto Rico.
Articulo 9.3 - Clausula Derogativa

Con la aprobacion del Reglamento de la Junta Examinadora de Profesionales del

Trabajo Social de Puerto Rico quedara derogado el reglamento conocido como
“Reglamento de la Junta Examinadora de Trabajadores Sociales de Puerto Rico de 8 de
julio de 1957 y cualquier otro reglamento o disposicién de la Junta Examinadora que
estén en conflicto con este Reglamento, seran derogados al momento de aprobacion de

este Reglamento.

Articulo 9.4 - Clausula de Salvedad

Cualquier asunto no cubierto por este Reglamento sera resuelto por la Junta

Examinadora, en conformidad con las leyes, reglamentos, 6rdenes ejecutivas pertinentes
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y en todo aquelio que no esté previsto en las mismas, se regird por las normas de una

sana administracion pablica y los principios de equidad y buena fe.

Articulo 9.5 - Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, seccidn, articulo o parte de este reglamento fuere declarado
inconstitucional o nulo por un ftribunal competente, tal declaracion no afectara,
menoscabard o invalidara las restantes disposiciones y partes de este reglamento, sino

que su efecto se limitara a la palabra inciso, seccidn, articulo o parte especifica del caso.

Articulo 9.6 - Enmiendas

Este reglamento podra ser revisado y enmendado por iniciativa propia del Presidente o
Presidenta de la Junta Examinadora, a peticion de los miembros de ia Junta
Examinadora o por recomendacion de las organizaciones o individuos que representan
a la profesiéon del trabajo social en Puerto Rico; cumpliendo con las disposiciones
pertinentes de las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 9.7 — Revision del Reglamento

La Junta Examinadora debera revisar sus politicas internas y reglamento por lo menos

cada cinco (5) afios o cuando el interés publico asi lo amerite.

Articulo 9.8 - Aprobacién
Este Reglamento ha sido aprobado por la Junta Examinadora de Profesionales del
Trabajo Social, mediante la Resolucion Num.2020-05 del 11 de diciembre de 2020, la

cual se denomina el Anejo 1 del presente Reglamento.
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En San Juan, Puerto Rico hoy, 11 de diciembre de 2020.

B2 md

Miretza Diaz Rodriguez, MSW Dra. Luz M. Cordero \\eéga
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