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CAPITULO I. REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

INTRODUCCION

La aspiracién fundamental del Departamento de Educaciéon de Puerto Rico (en adelante, el
“DEPR”") esta dirigida a la formacién integral y plena de todos los estudiantes,’ De esta forma
puede estar preparado para enfrentar los retos que presenta la sociedad moderna en
continuo cambio. Para alcanzar estas metas, es necesario promover un clima de paz y
armonia en las escuelas que salvaguarde la integridad fisica y emocional de los estudiantes
y ofrezca un ambiente 6ptimo para el aprendizaje. Estas aspiraciones armonizan con el
principio consagrado en la Constitucion de Puerto Rico que establece el derecho de toda
persona a una educaciéon que propenda al pleno desarrollo de su personalidad, capacidad,
y al fortalecimiento de sus derechos, libertades fundamentales y la dignidad del ser humano.
Partiendo de estos principios, el DEPR promueve destrezas que faciliten la convivencia
escolar, es decir, la ensefianza y promocion de habilidades sociales que establezcan buenas
relaciones y buen clima interpersonal. Esto supone poder desarrollar, en los integrantes de
la comunidad escolar, habilidades, actitudes, valores, recursos y competencias para
convivir. Es por esto que la Agencia adopta este Reglamento para establecer las normas,
procedimientos, derechos y deberes de los alumnos del Sistema Publico de Ensefianza.

El contar con un ambiente de aprendizaje seguro y optimo es tarea de todos los
componentes de la comunidad escolar. Es por esta razén que debemos promover la
participacion de los padres y encargados de los estudiantes en la gestion educativa. La
colaboracion de estos y su modelaje a los estudiantes es clave en los esfuerzos del
Departamento para fomentar conductas positivas en los futuros ciudadanos de nuestra
sociedad. Para contar con la colaboracién de los padres se deben realizar actividades
informativas que ilustren las normas, procedimientos, derechos y deberes contenidos en
este Reglamento. Ademas, para mantener buenas relaciones entre los componentes de la
comunidad escolar las situaciones conflictivas entre estudiantes deben ser en primera
instancia resueltas en la escuela con la intervencién y ayuda del personal escolar, los
comités escolares y los padres y encargados.

El presente Reglamento busca servir como base y estandar para atender lo concerniente a
la convivencia en la comunidad escolar y los mecanismo y estrategias a utilizarse para
atender situaciones disciplinarias nocivas. Parte complementaria, y esencial de este
Reglamento, es el Manual de Procedimientos para Educacion Especial el cual debera
utilizarse cuando los incidentes involucren estudiantes participantes del Programa de
Educacion Especial. Este Reglamento debe servir, ademas, como guia para que cada
Consejo Escolar, con la asesoria del personal regional y con la participacion de la comunidad
escolar, prepare sus respectivos reglamentos internos para atender las necesidades y

1 Nota aclaratoria: para propésito de caracter legal en relacién con relacién de la Ley de Derechos Civiles de 1984, El uso de los Términos Secretario,
Director, Superintendentes, Director Regional, Maestro, estudiantes y cualquier otro que pueda ser referencia otro sexo incluye tanto el género
masculino como femenino.
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realidades particulares. Estos reglamentos internos deben armonizar con el presente
Reglamento en la medida que este ultimo prevalece sobre todo reglamento interno.

ARTICULO L. BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta en virtud de la Ley Nium. 85-2018, seglin enmendada, mejor
conocida como la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” (en adelante, la “Ley Num.
85), la Ley Num. 195-2012, segun enmendada, mejor conocida como la “Carta de Derechos
del Estudiante” y la Ley Num. 38-2017, conocida como la “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme” (en adelante, la “LPAU").

ARTICULO II. TITULO Y APLICABILIDAD

Este documento se conocera como REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO DE 2019, se aplicara a todo
estudiante matriculado en las escuelas publicas de la Agencia, incluyendo las vocacionales
y técnicas, especializadas, Montessori, nocturnas, centros educativos del programa de
educacién para adultos, centro de apoyo sustentable al alumno (CASA), y aquellos
proyectos especiales manejados por entidades sin fines de lucro subvencionadas, parcial o
totalmente por el DEPR.?2 En el caso de los estudiantes de educacion especial, el Comité
de Programacion y Ubicacidon (en adelante, el “COMPU”) determinara la aplicabilidad del
reglamento, siempre y cuando la conducta del estudiante no esté relacionada con su
condicion a tenor con el proceso dispuesto en el manual de procedimientos de educacion
especial. Ademas, aplicara una hora antes y una hora después de establecidos los procesos
educativos en la escuela o fuera de esta, incluyendo los servicios de horarios extendido y
excursiones o actividades fuera del plantel. De igual forma, este reglamento podria tener
jurisdiccién sobre acciones tomadas fuera del plantel que constituyan acoso cibernético.
También, al area comprendida dentro de las colindancias de la escuela hasta cien (100)
metros alrededor de esta, en cualquier dependencia del DEPR o en los medios de
transportacién provistos por este.

ARTICULO lIl. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

A. Todo estudiante en las escuelas del DEPR tiene derecho a:

1. Recibir una educacidn, en el nivel primario y secundario, gratuita, no sectaria y
accesible a todo estudiante en un ambiente escolar seguro, libre del uso y
trafico ilegal de drogas y armas, y libre de todo tipo de ataques a su integridad
fisica, mental o emocional; que propenda al pleno desarrollo de su

2 Esto no incluye aquellas escuelas o iniciativas que por carta constitutiva o acuerdo particular con el DEPR hayan
acordado el uso de un reglamento particular revisado por la Agencia.
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personalidad, de sus capacidades intelectuales, al fortalecimiento de los
derechos del ser humano y de sus libertades fundamentales.

Todo estudiante, perteneciente al sistema publico de ensefianza, que posea
alguna incapacidad fisica, mental o necesidad especial tendra derecho a recibir
los servicios necesarios de acuerdo a su condicién y a que se le garantice
un acomodo razonable acorde con sus necesidades, segun establecido en
la Ley Num. 51-1996, segun enmendada, conocida como la “Ley de Servicios
Educativos Integrales para Personas con Impedimentos”, y los acuerdos del
pleito de clase Rosa Vélez vs Departamento de Educacién, KPE1980-
1738.

Que se fomente el desarrollo 6ptimo de la personalidad, habilidades fisicas,
mentales y cognitivo de los estudiantes con necesidades especiales,
ofreciéndoles tanto preparacion académica como herramientas para su
integracién en la sociedad.

Todo estudiante que sea diagnosticado con una enfermedad cronica
remediable tendra derecho a recibir los servicios necesarios de acuerdo a su
condicién y tratamiento, a que se le garantice un acomodo razonable por parte
de la entidad educativa acorde con sus necesidades, con el fin de que, en la
manera que el tratamiento médico lo permita, el estudiante pueda continuar
recibiendo los 9servicios educativos que la entidad ofreciese.

Recibir una educacion bilingiie, en la cual se le ensefie a comunicarse con
fluidez en al menos los dos idiomas oficiales de Puerto Rico, el inglés y el
espariol con excepcion de las Escuelas Especializadas en idiomas, o en
iniciativas especiales, en las cuales se podran ensefiar idiomas adicionales. Los
estudiantes cuya lengua materna no sea el espafiol tienen derecho a que se
hagan los acomodos necesarios para recibir su educacion.

Que se le provea una educacion libre de discrimen, ya sea por raza, color,
género, nacimiento, condicion de veterano, ideologia politica o religiosa, origen
o condicién social, orientaciéon sexual o identidad de género, discapacidad o
impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia doméstica, agresion
sexual o acecho, o cualquier otro tipo de discrimen.

Participar en organizaciones o asociaciones estudiantiles, el Consejo Escolar,
el Consejo de Estudiantes, el Comité de Disciplina Escolar, en el desarrollo de
los programas de estudio, en la formulacion de los planes de trabajo de la
escuela y en los procesos de evaluacion de esta, y en cualquier otro comité o
consejo que incluya representantes de la comunidad estudiantil.

Expresar sus opiniones, asi como a disentir de las opiniones de sus maestros
y otro personal escolar, en forma ordenada y respetuosa, manteniendo
autocontrol. Las autoridades escolares identificaran y acondicionaran
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10.

11.

12,

13.

superficies o areas que podran ser utilizadas por cualquier estudiante para
colocar avisos y expresiones sobre cualquier asunto escolar, las cuales estaran
sujetas a las normas establecidas en este Reglamento, previa autorizacion del
Director de la escuela.

Conocer los criterios y el proceso de evaluacién sobre el cual se calificara su
tarea académica y que se le mantenga informado de sus calificaciones en todo
momento. De igual forma, que sus tareas estudiantiles sean pertinentes al
desarrollo de destrezas y objeto de cuidadosa y justa calificaciéon por parte de
sus maestros, a base de criterios objetivos y razonables que oficialmente
establezca el DEPR al amparo de las leyes y cartas circulares vigentes.

Recibir sus Informes de Progreso Académico de forma regular, periédica y
oportuna; como también la credencial correspondiente, en forma de diploma, al
finalizar los requisitos del curso o programa de estudio.

Que sus expedientes académicos, el perfil de salud y otros documentos
relacionados de naturaleza confidencial seran manejados de manera segura
para proteger los mismos. Los mismos estaran bajo la custodia del Director de
la escuela y de la persona designada por éste para registrar las notas. El
estudiante tiene derecho a solicitar su expediente mediante previa autorizacién
del encargado. El personal autorizado podra tener acceso a éstos, segun lo
establecido por la “Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar” (en
adelante, la ley “FERPA”, por sus siglas en inglés) y otras leyes federales y
estatales correspondientes sobre confidencialidad de documentos; personas no
contempladas en este inciso no tendran acceso al expediente del estudiante,
con excepcion que medie una orden judicial o disponga la ley.

Presentar sus quejas y alegar sus derechos cuando lo estime necesario y con
el debido respeto, asi como hacer peticiones individuales o colectivamente a
las autoridades escolares pertinentes. Estas se presentaran por escrito ante el
Director Escolar.

Ser debidamente notificado sobre acciones correctivas a tomarse como
también la naturaleza de los cargos que se le imputan, la evidencia en que estos
se basan. De igual forma, tendra el derecho de presentar su versién de los
hechos.

14. El estudiante tiene derecho de recibir una educacion continua, sin que se afecte

15.

el tiempo lectivo. El DEPR velara porque esto se cumpla tomando inherencia
cuando las situaciones asi lo requieran.

El estudiante suspendido tiene derecho a:

a. Que se le provean servicios de educacién alternos durante el tiempo
de suspension.
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b. Que se le conceda oportunidad de reponer examenes o proyectos
especiales, segln se indica en el Inciso anterior (L). El encargado
del estudiante sera responsable de recoger todo lo relacionado a lo
académico (asignaciones, tareas especiales y proyectos) segun
establecido por el plan educativo previo acuerdo con el director
escolar.

16.Que se le conceda la oportunidad de reponer examenes o proyectos
especiales, asignaciones y actividades relacionadas en el salén de clases,
cuando se ausente por enfermedad, actividades extracurriculares y otra causa
justificada, siempre y cuando le comunique al maestro del salén hogar la razén
de su ausencia y solicite la reposicion del examen o proyecto especial al
maestro que corresponda, antes de su regreso a la escuela o dentro de los
proximos cinco (5) dias laborables a partir de su regreso a la escuela. El
Maestro asignara la fecha de reposicion dentro de los proximos cinco (5) dias
laborables a partir de la solicitud del estudiante. Si el maestro no cumple con
este deber o esta ausente, el estudiante podra comunicarse con el Director de
la escuela para la reposicion de los examenes o proyectos especiales. Si el
alumno, no obstante, al ofrecérsele la oportunidad, no tomara la prueba, recibira
calificacién equivalente a cero (0) en esta.

17.De igual forma en los casos de los estudiantes en la corriente regular que
reciban servicios bajo la seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion Vocacional
1973 del Gobierno Federal, por condicién de salud (diabetes, asma, epilepsia,
entre otras condiciones reconocidas por la Ley), se le concedera la misma
oportunidad para reponer examenes o proyectos especiales, asignaciones vy
actividades relacionadas en el salén de clases segln establecido por un
diagnostico de un especialista clinico licenciado.

ARTICULO IV. DEBERES Y OBLIGACIONES
Seccion 4.1. Estandares de conducta del estudiante

A. Para salvaguardar el bienestar general de los estudiantes y de todo el sistema
escolar; mantener el orden institucional; evitar distracciones innecesarias o incidentes
violentos; disminuir los problemas académicos y disciplinarios; y para no interferir o
interrumpir el desarrollo normal de ensefianza, se establecen los siguientes deberes
y estandares de conducta:

1. El estudiante debera asumir una actitud responsable a favor de su
aprovechamiento academico hasta lograr convertirse en un ciudadano
independiente y util a la sociedad.
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2. Respetara las leyes, reglamentos, cartas circulares vigentes, normas,
instrucciones y directrices emitidas por el Secretario, Director Escolar y demas
funcionarios del DEPR.

3. Reconocera y respetara los derechos de los demas miembros de la comunidad
escolar.

4. Asistira con puntualidad y regularidad a clases, dedicandose al estudio y a otras
labores acadéemicas con el debido sentido de responsabilidad. Ademas, observara
conducta a tono con el Reglamento General de Estudiantes, tanto en las horas de
clases como en el receso y en otras actividades escolares. En caso de que esté
imposibilitado de asistir puntualmente o con regularidad a clases, debido a
enfermedad u otra causa justificada, debera notificar su ausencia o tardanza
mediante excusa escrita firmada por el encargado, o por las agencias pertinentes
u otros medios en término no mayor de cinco (5) dias posteriores a la ausencia, a
tenor con las normas establecidas en este Reglamento. El Director de la escuela
realizara los procedimientos adecuados para garantizar el cumplimiento de este
Articulo.

5. Cumplira con las horas de tiempo lectivo establecidas por el DEPR de forma que
culmine cada uno de los cursos del programa docente y cumpla con los requisitos
de graduacion y plan de estudios vigente.

6. Conservara, cuidara, protegera y no le causara dafios a la propiedad, al equipo, a
los libros ni al material escolar. El encargado del estudiante respondera por los
dafios causados a dicha propiedad, restituira su costo o lo sustituira.

7. Observara una conducta de acuerdo con los reglamentos y normas del DEPR,
tanto en la escuela como cuando participe en actividades educativas fuera de los
terrenos escolares. No realizara acto alguno que interrumpa el orden, afecte la
seguridad fisica, emocional o altere la normalidad de las tareas escolares, asi
como tampoco incurrira en actos que afecten el buen nombre del DEPR.

8. La vestimenta y apariencia personal del estudiante mantendra las normas
establecidas por el DEPR para la conservacion de la salud, higiene personal y la
seguridad.

9. El estudiante debera cumplir de manera satisfactoria con las exigencias propias
de los cursos de estudio. Cumplira con las tareas que se le asignan, en las fechas
pautadas por el maestro, especialmente las asignaciones, proyectos, pruebas,
examenes o cualquiera otra tarea.

10. Todo estudiante se abstendra de:

a. Coaccionar a otros estudiantes para que éstos incurran en conducta
prohibida por este Reglamento.
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b. Violar el derecho de otros estudiantes a disentir de sus puntos de vista.

Seccion 4.2. Prohibiciones

A. Se prohibira a todo estudiante:

T

Ostentar simbolos, objetos o tatuajes visibles alusivos al sexo, drogas y armas
dentro de los predios escolares que constituyan o promuevan actos ilegales,
promiscuidad, pornografia o inciten a la violencia.

Poseer, portar, utilizar o llevar consigo armas blancas, de fuego, explosivos,
objetos punzantes, gas pimienta, "pepper spray”, cualquier objeto destinado a
atacar o defenderse, entre los que se incluye, pero sin limitarse a pistolas de
"gotcha", pistolas de perdigén, cualquier dispositivo que emita una carga eléctrica
tipo “taser”, manoplas, cadenas o collares de tamafio exagerado tipo piramide,
drogas, bebidas embriagantes, cigarrillos, pipa, picadura de pipa, cigarrillo
electrénico, tabaco, hooka, material con contenido obsceno o cualquier objeto o
sustancia prohibida o ilegal dentro de los predios escolares. Debera estar
consciente de que si existen motivos fundados para creer que él o algin otro
estudiante lleva consigo alguna de éstas, se le podra registrar siguiendo lo
establecido en el Articulo IX, Seccién E (Registro y Allanamientos).

Realizar o participar de actividades que propendan al proselitismo politico,
religioso u otras que produzcan un ambiente divisivo en la comunidad escolar, en
los predios escolares durante el horario lectivo.

Las salidas no autorizadas de estudiantes durante el horario regular de clases.
Las salidas constituyen una amenaza a la seguridad de los alumnos. En caso de
una emergencia o situacion particular, el encargado del estudiante debera notificar
por escrito a la oficina del Director Escolar la autorizacion para la salida de éste.

Traer y mantener mascotas en los predios escolares, excepto a aquellos
estudiantes con necesidades especiales que ameriten un perro guia y en aquellas
actividades que tengan un propésito educativo. De igual forma se prohibe el
maltrato de cualquier animal doméstico o de granja o mascota que se encuentre
en el plantel de forma incidental o intencional.

Se prohibira la organizacién y participacién en piquetes, protestas, huelgas o
manifestaciones en horario lectivo en los predios de los planteles escolares o en
sus alrededores.
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ARTICULO V. NORMAS SOBRE UNIFORME ESCOLAR

Seccidn 5.1. Politica publica

il

Es politica publica de la Agencia promover el uso del uniforme en las escuelas por
razones de seguridad en la medida que permite la facil identificacion de la
matricula y la deteccion de personas ajenas al plantel. Esta politica promueve un
ambiente seguro en las escuelas y vela por el bienestar e integridad fisica y
emocional de los estudiantes.

El perfil socioeconémico de una porcion de los estudiantes del sistema y el clima
tropical de la isla, deben ser factores a considerarse siempre a la hora de
estandarizar normas en cuanto a la seleccion de las piezas de ropa que
conformaran el uniforme escolar.

El establecimiento del uniforme escolar sera determinado por el Secretario
mediante politica publica.

Seccion 5.2. Uniforme Escolar

Se entendera como uniforme escolar toda pieza de ropa similar para toda la
poblacién de la escuela publica.

El uso del uniforme escolar para los estudiantes sera requisito para todas las
escuelas.

No se exigiran marcas especificas ni se promocionaran comercios.

No se impondran medidas disciplinarias a un estudiante que no use el uniforme
escolar por falta de recursos econdémicos, razones de salud, religion, situaciones
de emergencia o por alguna otra razon que pudiera resultar discriminatoria e
irrazonable.

En el caso de actividades extracurriculares al aire libre, se permitira el uso de
gafas y gorras para protegerse del sol.

Las pantallas en las orejas seran permitidas a los estudiantes, excepto alusivas
a drogas, armas y sexo, pantallas que pongan en peligro la integridad fisica de los
estudiantes como por ejemplo: pantallas de puyas en las cejas ni pantallas en la
nariz ni en los cachetes— dentro de la escuela, en las salas de clases, en los
predios escolares y en aquellas actividades auspiciadas por la escuela, a
excepcion de actividades extracurriculares debidamente autorizadas por el
director y Consejo Escolar. No se permitiran piercings visibles de ningan tipo, para
salvaguardar la integridad fisica y la salud de los estudiantes.
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Seccion 5.3. Prohibiciones

1. Se prohibira al estudiante utilizar camisetas sin mangas y accesorios excesivos
visibles tales como, pero sin limitarse a: gafas de sol y gorras, lentes ahumados,
cadenas, boinas, sombreros. Se haran excepciones por cuestiones de salud,
religion o cuando medie alguna orden médica la cual el padre, la madre o el
encargado del estudiante debera presentar al director de escuela de forma
inmediata.

2. Si bien cuando un estudiante incumple con el uso del uniforme (y no se trate del
caso de algunas de las excepciones aqui establecidas) procede que se apliquen
las disposiciones del reglamento interno y del Reglamento General de
Estudiantes. Sin embargo, por esta infraccidbn jamas podra prohibirse a un
estudiante la entrada indefinida a la escuela o a que deje de recibir la educacion
gratuita a la que tiene derecho por disposicion constitucional.

3. No se estableceran medidas disciplinarias por forma, largo y color de cabello a los
estudiantes. Entiéndase:

a. estilo (trenzas, "dreadlocks”, afro, etc.);
b. largo del cabello (independientemente sean varones o féminas);
c. cabello pintado de colores.

4. Estad totalmente prohibido que el personal escolar solicite propuestas o
cotizaciones a comercios para determinar el lugar de adquisicion de los uniformes.

5. Ninguna escuela esta autorizada a vender o revender uniformes a los padres. La
adquisicion sera al libre comercio.

6. Sera opcional seleccionar uniformes que tengan impresos el nombre o logo de la
escuela.

ARTICULO VI. USO DE CELULARES Y EQUIPOS ELECTRONICOS

A. Eluso de teléfonos celulares y otros equipos electrénicos se ha convertido en una parte
integral de la vida cotidiana. Nuestros joévenes los utilizan constantemente para
llamadas, enviar mensajes, tomar fotografias, tomar videos y navegar en internet, entre
otras. Se autorizara el uso de celulares u otros equipos electronicos en las escuelas
cumpliendo las siguientes reglas, con el fin de salvaguardar la seguridad de nuestros
estudiantes y el personal escolar en general:

1. El uso de teléfonos celulares o equipos electrénicos sera permitido dentro de la
sala de clases, bajo la supervision del maestro, solo como una herramienta de
instruccion o estrategia de ensefianza bajo la supervision del maestro. Sin
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embargo, el uso de los equipos personales no sera impuestos u obligatorios. No
obstante, en el caso de escuelas que cuenten con equipos electronicos, estos
seran los que se utilizaran.

2. Elequipo tendra que estar apagado dentro del periodo lectivo dentro de la sala de
clases.

3. Los celulares o equipos electrénicos no seran permitidos dentro de la sala de
clases para realizar lamadas, conversaciones por mensajes de texto, grabaciones
de voz y video, retratar o acceder a redes sociales.

4. Se podran utilizar los teléfonos celulares antes del primer timbre de entrada,
durante tiempo de almuerzo y luego del timbre de salida

5. El director y/o maestro solicitara al estudiante:
a. En la primera interrupcién que guarde el celular

b. En la segunda interrupcion el maestro retendra el celular hasta que finalice su
periodo de clases.

c. De repetirse dicha conducta en otra ocasion se referira la situacion por escrito
al director escolar.

d. En caso de que el director tenga que retener el celular a causa de la
reincidencia del estudiante, se le entregara solamente al padre, madre o
encargado legal. De no tener evidencia de que es el encargado legal debe
revisarse si es la persona que matriculé al menor y firmé compromiso escolar
al inicio del afio escolar para constar que es el encargado del menor.

6. Si el maestro requiere el uso del celular durante la clase, se lo indicara a los
estudiantes.

7. No se permitira, en ninguna circunstancia, el uso de redes sociales en la escuela,
dentro de la sala de clases.

8. Bajo ningln concepto se permitira tomar fotos, ni grabar videos a ningun otro
estudiante, maestro, personal escolar ni ninguna otra persona sin previo
conocimiento, tanto verbal como escrito, por ejemplo: en situaciones de acoso,
burlas, entre otros. La violacion de esta regla conllevara medidas disciplinarias
que van desde la suspension por tiempo definido a expulsion, dependiendo la
gravedad del asunto.

9. La escuela creara una campafa educativa que promueva el buen uso del celular.
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10. Los teléfonos celulares deberan mantenerse guardados en todo momento durante
los periodos de clases, a excepcion del punto 4 y punto 6.

11. EI DEPR no se hace responsable de lo que ocurra con los equipos electronicos
personales en los predios de la escuela.

12.La escuela documentara las intervenciones sobre el uso indebido de celulares
dentro del plantel escolar.

ARTICULO VII. USO DE SISTEMA INTERNET
Seccion 7.1. Requisitos federales de seguridad.

De acuerdo a la legislacion federal, "Children Internet Protection Act" (CIPA), las
escuelas y bibliotecas que tengan acceso a Internet, certificaran que tienen politicas
de seguridad en sus respectivos lugares.

Seccion 7.2. Aplicabilidad

A. El uso de Internet como parte de un programa educativo es un privilegio, no un
derecho.

B. El estudiante que no haga buen uso de Internet, puede ser objeto de una accién
disciplinaria a tenor con el procedimiento dispuesto en el presente Reglamento.

C. El uso inadecuado de Internet por parte del estudiante usuario, a su vez puede ser
causa suficiente para referir el asunto a las autoridades gubernamentales pertinentes,
segln sea el caso.

Seccidn 7.3. Responsabilidades del estudiante

A. Seguir todas las directrices para el uso aceptable y responsable de Internet, de los
sistemas electrénicos y de los recursos de informacién de la red, al realizar las
actividades de aprendizaje planificadas de acuerdo con el curriculo.

B. Someter al director de la escuela o a la persona designada por éste, el acuerdo para
el uso aceptable de Internet en la escuela con la autorizacién de su encargado en el
documento que a estos fines provea el DEPR o la escuela.

C. Guardar su archivo electrénico personal de acuerdo con el procedimiento establecido
y comunicado por la administracion de la escuela.

D. Se prohibe terminantemente al estudiante que utilice equipo electrénico del DEPR
para realizar compras a través de la red de Internet o accesar cualquier programa o
material que no sea con fines educativos.
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E.

Asumir junto a su encargado toda la responsabilidad de obligacion financiera
adquirida por medio de Internet, como resultado de cualquier transaccion comercial
personal no autorizada.

ARTICULO VIIl. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Seccion 8.1. Creacion

A.

En las escuelas del DEPR, se constituiran Consejos de Estudiantes, y todo estudiante
matriculado en la escuela sera elegible para pertenecer a éste si cumple con los
siguientes requisitos: cursar el cuarto grado en adelante, mostrar liderazgo,
responsabilidad, puntualidad y compromiso con la escuela, entre otros.

El Consejo de Estudiantes es un medio para que los estudiantes utilicen sus
potencialidades al maximo, desarrollen destrezas de liderato y participen
democraticamente en la responsabilidad de la toma de decisiones. Esta organizacion
contribuira al logro del bienestar de la comunidad escolar y velara por el cumplimiento
de las normas establecidas en este Reglamento o el Reglamento Interno de la
escuela.

Seccion 8.2. Constitucion y funcionamiento

A.

B.

El Consejo de Estudiantes estara compuesto por tres estudiantes por grado.

El director de la escuela durante los meses de agosto y septiembre realizara una
asamblea de estudiantes por grado. Los estudiantes en pleno, nominaran los
candidatos que cumplen con los requisitos para formar parte del consejo de
estudiantes. En el caso que los nominados sean mas de tres estudiantes por grado,
se acudira a un proceso de votacién abierta o cerrada para determinar los tres
candidatos con mayor votacion que representaran el grado en el consejo de
estudiantes.

Los miembros elegidos ejerceran sus funciones por el término de un (1) afio escolar.
Estos podran ser reelegidos por un término adicional.

Luego de seleccionar los tres estudiantes por grado, se procedera a componer el
cuerpo directivo. En este proceso participaran Unicamente los estudiantes que
componen el consejo.

El cuerpo directivo del Consejo de Estudiantes estara compuesto por un presidente,
un vicepresidente, un secretario, y de dos a cuatro vocales.

Un miembro del Consejo de Estudiantes puede ser destituido si incurre en una
violacion al presente Reglamento, al Reglamento Escolar Interno o si falta a las
normas basicas de comportamiento ético.
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G. Una vacante entre los representantes del grado se cubrird inmediatamente por otro
representante que elijja su grado mediante asamblea convocada por el director
escolar.

H. El asesor del Consejo de Estudiantes sera un miembro de la facultad de la escuela,
seleccionado por el Director de la escuela, y ratificado por el Consejo de Estudiantes.
Esta persona debe distinguirse por su liderazgo, compromiso con el sistema y
aceptacion de los estudiantes.

ARTICULO IX. ORGANIZACIONES Y ACTIVIDADES ESTUDIANTILES
Seccion 9.1. Normas Generales

A. Se promueve que los estudiantes se retnan en grupos y formen asociaciones u
organizaciones estudiantiles, tales como: organizaciones académicas, vocacionales,
de servicios de ayuda al estudiante, de educacién especial y organizaciones
nacionales e internacionales sin fines de lucro. Se reconoce a los estudiantes el
derecho a expresarse, asociarse, reunirse libremente, formular peticiones y llevar a
cabo actividades.

B. Las organizaciones y actividades estudiantiles deberan celebrar actividades de
acuerdo con las leyes y los reglamentos. No podran entrar en conflicto con otras
actividades debidamente autorizadas ni interrumpir el tiempo lectivo o violentar las
normas del orden institucional y la seguridad. Deben tener un fin educativo.

C. Se prohiben organizaciones con fines Iilicitos y que promuevan practicas
discriminatorias por identidad de género, sexo, preferencia sexual, color,
impedimento, nacimiento, origen y condicion social, ideas politicas o religiosas.

Seccion 9.2. Procedimiento para desarrollar y acreditar organizaciones
estudiantiles

A. ldentificar un minimo de cinco (5) a diez (10) estudiantes participantes que tengan un
interés en comun para el desarrollo de la organizacion escolar.

B. Tener un moderador o asesor dispuesto a realizar tareas a fines con la organizacion.

C. Los moderadores o asesores de organizaciones estudiantiles deberan ser maestros
o personal de servicios de apoyo al estudiante de la escuela a la cual pertenece esta
organizacion. Estos asesores seran recomendados por los miembros de la entidad
estudiantil y deberan ser ratificados por el Director de la escuela y el Consejo Escolar,
excepto las organizaciones vocacionales que se regiran de acuerdo a las normas y
procedimientos de cada organizacion.
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D.

Establecer una propuesta de las areas a atenderse en la organizacion estudiantil con
el fin de solicitar la aprobacion del director y el consejo escolar.

Una vez autorizada, por el director y el consejo escolar, la formacion de la
organizacién estudiantil, se trazara un plan de trabajo que incluya:

1. Mision

2. Vision

3. Proposito

4. Justificacion

5. Objetivos

6. Plan de actividades alineados a los objetivos

7. Logo, juramento, himno, credo y uniforme, segln aplique.

El director de la escuela y el moderador guardaran evidencia del plan de trabajo de
la organizacién estudiantil para efectos de cualquier seguimiento o visita relacionada.

La Secretaria Auxiliar de Servicios al Estudiante de la ORE seran los responsables
de acreditar las Organizaciones Estudiantiles en las escuelas del DEPR. El proceso
de acreditacion se regira mediante memorando oficial a las escuelas.

La Secretaria Auxiliar de Servicios al Estudiante de la ORE estudiara la solicitud y
notificara por medio del Director de la escuela su decision por escrito a los
proponentes en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario, a partir de la fecha
de su radicacion.

De negarse una solicitud para que se autorice la constitucién de una organizacién
estudiantil, los estudiantes afectados podran solicitar reconsideracion al mismo
dentro de los diez (10) dias calendario de haber sido denegada al Superintendente
Regional de la ORE. EI Superintendente Regional de la ORE y/o la persona que
designe explorara en la escuela informacion adicional para justificar la autorizacion
de la organizacioén estudiantil. Este proceso se dara dentro de un término de cinco (5)
dias calendario adicional desde que se le notificéd la decision. Luego de haber recibido
el informe del distrito escolar, Servicios Integrados al Estudiante, Familia y
Comunidad debera decidir sobre la reconsideracion dentro de un plazo de cinco (5)
dias calendario después de haber recibido el mismo.

El Superintendente Regional de la ORE podra solicitar a Servicios Integrados al
Estudiante, Familia y Comunidad revocar la autorizacidn a cualquier organizacion que
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actle en contravencion de las normas establecidas en este Reglamento, en las leyes
escolares y en otros reglamentos que rigen el DEPR.

Las organizaciones estudiantiles que formen parte integral del curriculo escolar, no
estaran sujetas al procedimiento establecido en este Articulo.

Nada de lo dispuesto en este Articulo limitara la autoridad que posee el Secretario de
Educaciéon para examinar, ratificar o revocar cualquier decision del Director de la
escuela, el Superintendente Regional de la ORE ni del Superintendente auxiliar de
Servicios Integrados al Estudiante, Familia y Comunidad.

Seccion 9.3. Celebracion de actividades escolares

A

En cada escuela se debe promover la celebracién de actividades con fines o
propositos educativos, culturales, civicos, caritativos, deportivos, recreativos y
sociales, en los que participen los estudiantes, maestros, personal escolar y
miembros de la comunidad. Las organizaciones estudiantiles debidamente
acreditadas, podran realizar actividades de recaudacion de fondos sin afectar el
tiempo lectivo, politica de bienestar, excepto las organizaciones estudiantiles
vocacionales que se regiran por los curriculos de los programas instruccionales
vocacionales.

Se prohibe la celebracion de actividades que propendan al proselitismo politico,
religioso o que produzcan un ambiente divisor en la comunidad escolar y en los
predios escolares durante el horario lectivo, excepto que la actividad esté autorizada
por el Director de la escuela y la misma sea licita y tenga un fin publico y educativo.

Se prohibe terminantemente el uso de bebidas embriagantes, cigarrillos, sustancias
controladas, pipa, picadura de pipa, material con contenido obsceno o cualquier otro
objeto prohibido, ilegal o peligroso en las actividades antes mencionadas. Tampoco
se permitira la portacion de armas blancas, de fuego, explosivos y objetos destinados
para atacar o defenderse entre los que se incluyen, pero sin limitarse a pistola de
"pellets", de "gotcha", manoplas y cadenas, cualquier mecanismo que emita carga
eléctrica tipo taser, entre otros.

Las reuniones de las agrupaciones u organizaciones estudiantiles, asi como otras
actividades escolares deberan estar autorizadas por el Director de la escuela, el
Consejo Escolar y la Oficina Regional Educativa correspondiente. Estas reuniones o
actividades deberan realizarse sin afectar el tiempo lectivo de los estudiantes.

El moderador o asesor de la agrupacion estudiantil debera estar presente en cada
reunion.

Las actividades académicas, vocacionales, de servicios, educativas o culturales
deberan responder a unos propositos y a una planificacion educativa. Estas deberan
tener la aprobacion del Director de la escuela y del Consejo Escolar. Las actividades
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que sean durante horario lectivo y fuera de la escuela deben ser autorizadas por el
Superintendente Regional a cargo de la ORE.

Seccion 9.4. Normas en las Actividades

A. Para cada actividad se preparara un plan preliminar que debera ser sometido al
Director Escolar para aprobacién, con veinte (20) dias calendario de antelacion. En
ausencia del Director de la escuela, el plan se sometera para la aprobacion del
Superintendente Regional a cargo de la ORE. Cuando la actividad incluya mas de
un nucleo escolar debera tener la aprobacién del Superintendente Regional a cargo
de la ORE. EI Director de la escuela o el del Superintendente Regional encargado
de la ORE designara un comité para que colabore en la organizacion de la actividad
y garantice la seguridad de todos los estudiantes.

B. Las actividades escolares seran sencillas y sin despliegue de lujo. Deben
aprovecharse estas ocasiones para estimular el orden, la disciplina, el buen
comportamiento, la correccion en los modales y la cortesia entre el estudiantado, asi
como una mayor integracién entre la escuela y la comunidad como parte del proceso
de aprendizaje. Los participantes de estas actividades deberan ser estudiantes de la
escuela y la asistencia de estos debera ser con autorizacién escrita del encargado
del estudiante. Los participantes deben observar buenos habitos de comportamiento
gue contribuyan a enaltecer los valores positivos del ser humano, tanto en la escuela
como en la comunidad.

C. El Director de la escuela y un miembro del Consejo Escolar o asesor supervisaran la
recaudacion de fondos para costear los gastos de las actividades mediante el
requerimiento de informes mensuales.

D. Cada actividad debe realizarse con un presupuesto austero y preferiblemente con
aportaciones voluntarias de los encargados de los estudiantes, personal escolar,
estudiantes y miembros de la comunidad. Puede solicitarse, con el debido recato, la
cooperacion de las empresas privadas, las autoridades municipales y de las
entidades civicas y privadas. El Director de la escuela y el Consejo Escolar deberan
ejercer, en cuanto a este particular, los criterios que estimen mas apropiados.

E. Los fondos sobrantes, después de celebrar alguna actividad en que se incurra en
gastos, deben ingresar a los fondos generales de la escuela, bajo la responsabilidad
del Consejo Escolar. El manejo y uso de dichos fondos se regira por el Reglamento
Interno Escolar, con excepcion de las organizaciones estudiantiles vocacionales.

F. El moderador o asesor de la organizacion estudiantil con la colaboracion de
estudiantes, preparara una breve resefa de las actividades la cual debe ser revisada
y aprobada por el Director de la escuela. Este debe enviar dicha resefia, incluyendo
fotografias, si se han tomado, al area de Servicios Integrados al Estudiante, Familia
y Comunidad, a los periédicos y otras publicaciones. Copias de estas resefias deben
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ser enviadas también a la Oficina de Comunicaciones y Relaciones con la Comunidad
del DEPR. Estas resefias deben prepararse para que se pueda dar a conocer la labor
gue las organizaciones estudiantiles estan realizando para bien de la juventud y de la
comunidad en general.

G. Los estudiantes que participen en las excursiones deberan organizarse en pequefios
grupos dirigidos por personal docente que se encargara de supervisarlos continua y
diligentemente durante el transcurso de la actividad. Debe recabarse la participacion
y cooperacion de los encargados y voluntarios de la comunidad en estas actividades.

H. Sera requisito indispensable la autorizacién escrita de los encargados para la
participacion de los estudiantes en cualquier actividad fuera del nicleo escolar.

I. Las actividades escolares deben caracterizarse por su sobriedad, sencillez y
formalidad. Deben propender a enaltecer los valores 6ptimos de la escuela y la
comunidad.

J. Cuando las actividades escolares revistan de alguna formalidad, se requiere que los
que hayan de dirigirse al publico escriban sus discursos y los sometan al Director de
la escuela para aprobacion. De esta manera, se garantizaran los mejores intereses
educativos.

K. El programa de toda actividad relacionada con asuntos internacionales debe
prepararse en colaboracién con el Departamento de Estado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en coordinaciéon con Servicios Integrados al Estudiante,
Familia y Comunidad y a la Oficina de Comunicaciones y Relaciones con la
Comunidad del DEPR.

Seccion 9.5. Uso de las facilidades escolares por Organizaciones o Asociaciones
Estudiantiles

A. Siempre que las condiciones lo permitan y previa la autorizacién del Director de la
escuela y el Consejo Escolar, las actividades se llevaran a cabo dentro del ntcleo
escolar. De no ser posible, se celebraran fuera del nicleo escolar. En ambos casos,
el comité responsable de la actividad, previa aprobacion del Director Escolar y del
Consejo Escolar, tendra a cargo realizar las gestiones que garantizaran el éxito de
esa actividad, tales como: la seleccién del local, la duracion, los términos del contrato,
costo o recaudaciones, la transportacion, el orden, extension del seguro de accidente
y la seguridad. Las actividades se podran celebrar los sabados, domingos, dias
feriados o durante la semana, sin afectar el tiempo lectivo, no mas tarde de las
10:00pm, de ser necesario.

B. Las organizaciones estudiantiles tendran derecho al uso de las facilidades escolares
para celebrar reuniones o actividades, previa autorizacién y coordinaciéon con el
Director de la escuela y el Consejo Escolar. Se permitiran y auspiciaran las
actividades de caracter civico, caritativo, social, cultural, académico, vocacional y
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deportivo. En el ejercicio de su discrecion, el Director de la escuela y el Consejo
Escolar tomara en consideracion la disponibilidad de las facilidades solicitadas, su
uso especializado y la naturaleza del equipo dentro de esa facilidad, entre otros
factores.

C. Las organizaciones estudiantiles devolveran las facilidades en el mismo estado y
condicion en que le fueron entregadas y seran responsables del pago de cualquier
dafio que aquellas hubieran sufrido. Los auspiciadores de la actividad, en
coordinacion con el Consejo Escolar, seran responsables de tomar las medidas de
seguridad que garanticen el orden institucional.

D. Las reuniones o actividades que realice una organizacioén estudiantil, fuera de las
facilidades escolares, que no se hagan a nombre y en representacion de la escuela
o del distrito escolar, seran de la entera responsabilidad de sus miembros. No se
aprobaran actividades a realizarse a nombre o en representacion de la escuela, que
conlleven riesgos a la seguridad, a la vida y a la moral de los estudiantes.

E. Los representantes de las organizaciones estudiantiles solicitaran autorizacion por
escrito con por lo menos veinte (20) dias calendario de anticipacion a la celebracion
de cualquier actividad. EIl Director de la escuela con el Consejo Escolar deberan
contestar la peticion por escrito en un plazo no mayor de cinco (5) dias calendario,
contados a partir de la fecha de la solicitud.

F. Antes de la suspension o prohibicion de una actividad previamente coordinada, el
Director de la escuela y un miembro del Consejo Escolar deberan reunirse con los
lideres estudiantiles organizadores para que estos tengan oportunidad de exponer
sus puntos de vista. Solo se revocaran aquellas actividades previamente coordinadas
cuando se determine que existe peligro al orden o al funcionamiento normal de la
institucion.

ARTICULO X. PUBLICACIONES ESCOLARES

A. Se permitira la circulacion libre y gratuita de revistas, hojas sueltas, periodicos,
semanarios y otras publicaciones, y se proteja la atmoésfera educativa en la institucion.
Las publicaciones no podran tener un caracter libeloso o pornografico, obsceno, politico
o religioso, ni tampoco podran abogar por la destruccion de la propiedad escolar, o
incitar a la violencia. No se podran obstruir las entradas y salidas de los planteles en
el proceso de distribucion. Con el propédsito de que no se menoscabe el derecho
constitucional a la libertad de expresion, las autoridades escolares regularan el tiempo,
la manera, el sitio y la duraciéon de la distribucién de los materiales impresos dentro de
los terrenos escolares.

B. La colocacién de impresos estara limitada a los espacios expresamente provistos para
estos fines.
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C. Se prohibe la circulacion de publicaciones comerciales, con excepcion de aquellas de

indole educativa o académica.

ARTICULO XI. DISCIPLINA ESCOLAR

Seccion 11.1. Conceptos y Principios Generales

A

El proceso educativo debe realizarse en un ambiente de tranquilidad, seguridad,
salubridad, sentido de mision, respeto mutuo entre todos los componentes, orden,
dlsmpllna en el cumpllmlento de las leyes, reglamentos normas, directrices y
principios de buena convivencia.

Las medidas disciplinarias deben estar dirigidas a lograr un cambio positivo en el
comportamiento de los estudiantes de forma que redunde en un ambiente escolar
seguro y optimo para el aprendizaje, como también en una mejoria del desempeiio
académico del estudiante.

Las estrategias utilizadas para atender problemas disciplinarios o conductas nocivas
deben estar encaminadas a reparar los dafios realizados y a restaurar las relaciones
de respeto y sana convivencia que deben imperar en la comunidad escolar,
particularmente a reintegrarlo a la misma.

Antes de imponer cualquier sancion o medida disciplinaria, se requiere agotar los
recursos de intervencion y orientacion al estudiante y a sus padres, encargados o
tutores.

Todas las diferencias se deben resolver segln las leyes, reglamentos, normas y
directrices; respetandose la autoridad y la discrecion justa y razonable de las
personas a cargo de realizar las decisiones. Siempre se tomara en cuenta la opinion
de los demas componentes, prefiriendo la forma democratica, con la participacién de
las personas que corresponda.

En toda decision o actuacion se debe considerar el fin del proposito educativo y de la
seguridad de la comunidad escolar. Por tal razén, la imposicibn de medidas
disciplinarias debera ser proporcional a la falta y tendra que contribuir a mejorar la
conducta del estudiante.

La suspension de un estudiante fuera del plantel escolar es un método disciplinario
excluyente, que solo debe usarse en situaciones extraordinarias y solo cuando el
bienestar de los estudiantes o la comunidad escolar se pueda ver en riesgo. Bajo
cualquier otra circunstancia, los directores deberan optar por medidas disciplinarias
no excluyentes como la mediacion y las practicas restaurativas, entre otras

En caso de que una persona entienda que se le han violado sus derechos, o que
estos se les han afectado en forma ilegal, irrazonable o injusta, o que surjan
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diferencias o controversias que no se puedan resolver, se acudira inmediatamente a
los procedimientos administrativos establecidos para dirimir estas situaciones.

En el proceso educativo se preferira la persuasién, estimulo y motivaciéon positiva
antes de acudir al proceso disciplinario.

El proceso disciplinario debe ser preventivo, gradual, rehabilitador, reeducativo, justo
y razonable, respetando los derechos de toda la comunidad escolar. Ademas, con el
fin de ayudar al estudiante, primeramente, se debe buscar el origen de las faltas
menos graves que infringen las leyes, reglamentos, normas y directrices, previniendo
asi tener que atender en el futuro situaciones de mayor gravedad.

En los grados primarios se estableceran y enfatizaran normas y reglas comunes de
disciplina y autocontrol para mejorar el comportamiento escolar de los estudiantes en
el nivel secundario. Estas normas y reglas seran a tono con las etapas de desarrollo
del estudiante. Los trabajadores sociales escolares y los consejeros escolares
colaboraran con los maestros para que este proceso se ejecute efectivamente.

Los procedimientos disciplinarios a aplicarse a estudiantes de educacion especial y
estudiantes integrados a la corriente regular se regiran por las disposiciones
establecidas en el Manual de Procedimientos para Educaciéon Especial.

Seccion 11.2. Seguridad Escolar

A.

En todas las escuelas se constituira un Comité de Disciplina para asegurar y velar
por una sana convivencia escolar. Este comité asesorara al director en los
procedimientos de imposicién de sanciones disciplinarias.

La mision principal de éstos sera implantar un plan efectivo de prevencién para la
promocién de ambientes seguros conducentes al aprendizaje. De ser solicitados por
la comunidad escolar, se deberan ofrecer seminarios, talleres y otras actividades
relacionadas a la prevencién y a los procesos legales que se llevan a cabo para la
toma de decisiones de casos disciplinarios.

El Director de la escuela sera responsable de establecer un Comité de Disciplina
compuesto por el personal de apoyo de la escuela (trabajador social y Consejero
escolar), un (1) encargado de un estudiante, maestros voluntarios hasta un maximo
de tres (3), guardia del cuerpo de seguridad escolar, de estar disponible, el personal
de seguridad y un (1) estudiante. Este Comité trabajara con el Consejo Escolar.

El Comité de Disciplina sera presidido por el Director de la escuela, quien convocara
a reunion cuando sea necesario.

El Comité de Disciplina ayudara en labores de prevencion y orden, a tenor con las
disposiciones que a estos fines establezca el DEPR.
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Seccion 11.3. Orden Institucional

A. Los miembros de la comunidad escolar y los oficiales del orden publico seran
responsables del orden institucional en los predios escolares, en cien (100) metros a
su alrededor y en actividades patrocinadas por la escuela, segln lo establece este
Reglamento. Procuraran establecer las mejores relaciones en la escuela y realizaran
el maximo esfuerzo para lograr un ambiente propicio para el desarrollo de habitos de
responsabilidad, cooperacion y una buena disciplina escolar.

B. Todo miembro de la comunidad escolar debera informar al Director de la escuela
cualquier detalle de la actuacién de algun estudiante o persona relacionada a la
escuela, que conlleve una posible violacion a la ley, reglamento, normas o directrices
escolares, ya sea por conocimiento propio de los hechos o por informacion obtenida.
Esto aplica ademas, a los predios escolares, cien (100) metros a su alrededor o en
actividades patrocinadas por la escuela, en cualquier dependencia del DEPR y en los
medios de transportacién provistos por el DEPR.

1. En caso de que el estudiante incurra en alguna conducta que amenaza la
seguridad de él mismo, del maestro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar se solicitara colaboracion del personal de apoyo y del director escolar.

C. El maestro sera responsable del orden institucional dentro y en los alrededores de la
sala de clases. De igual manera, todo empleado que labore en la escuela es
responsable de velar y mantener el orden institucional fuera del salén de clases y
propiciar la buena disciplina de los estudiantes. Referiran la situacion disciplinaria al
director de la escuela, con todas las evidencias de las intervenciones, luego que haya
agotado todos los recursos a su disposiciéon tales como, pero sin limitarse a:
entrevistas con el alumno, con el encargado, con el equipo interdisciplinario o haber
referido al estudiante al Maestro de saldén hogar, al trabajador social escolar o al
consejero profesional escolar. Luego de haber evaluado la situacién disciplinaria, el
director de la escuela determinara aquellos casos que a su juicio requieran su
intervencion inmediata o la del Comité de Disciplina.

Seccidén 11.4. Control de acceso a los planteles

A. Para cumplir con la seguridad de los estudiantes durante el horario escolar, se
dispone que los portones de las escuelas deben estar cerrados durante toda la
jornada de trabajo del dia, incluyendo la hora de almuerzo

B. Una vez los estudiantes entren al plantel escolar correspondiente, no podran
abandonar las inmediaciones sin autorizacién hasta tanto concluya el horario lectivo.

C. Los portones de la escuela deben estar cerrados durante la hora de almuerzo de los
estudiantes y/o periodos de merienda.
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D. El director de la escuela y su personal son responsables de preparar y ensayar un
plan de desalojo para casos de emergencias y de establecer los mecanismos
necesarios para la operacion de los portones durante el horario escolar.

E. El director de la escuela, en colaboracién con el Consejo Escolar y el Comité de
Seguridad, podra establecer normas y procedimientos internos para facilitar la
entrada de padres y encargados, asi como politicas para el acceso de visitantes al
plantel escolar.

Seccion 11.5. Mediacion como Método Alterno de Solucion de Conflictos®
A. Conceptos

1. El proposito de este método es alentar el desarrollo y uso de la mediaciéon como
mecanismo para la solucion de conflictos como una alternativa antes del
procedimiento disciplinario.

2. Este es un proceso de intervencion, no adjudicativo, en el cual un mediador o
mediadora ayudara a las partes en conflicto a lograr un acuerdo que les resulte
mutuamente aceptable.

3. En la mediacion, las partes tienen la potestad de decidir si se someten o no al
proceso, por lo que el mismo sera voluntario.

B. Normas para la Mediacion

1. Se podran referir a Mediacién las situaciones de menor envergadura ocurridas en
el aula, que estén contempladas en las Faltas para el Procedimiento Informal, a
solicitud cualquiera de los estudiantes involucrados en la situacion, o mediante
referido por parte del personal autorizado, personal docente o personal de apoyo,
a discrecion y con el aval del director de la escuela, quien sera parte del equipo
del Centro de Mediacion Escolar de cada escuela.

2. El director de la escuela es el funcionario con autoridad para referir los conflictos
al mecanismo de mediacién establecido en cada unidad escolar, y quien delegara
dichas funciones al personal seleccionado, quien al igual que él, sera adiestrado
y certificado a estos efectos. Para la evaluacion de los casos que seran referidos,
podra solicitar asesoria al maestro con capacitacion en el area de mediacion y al
personal de ayuda al estudiante, entiéndase trabajador social y consejero
profesional escolar, quienes utilizaran para ello, el manual de normas internas de
los Centros de Mediacion Escolar, que a su vez se guia, ademas de por la Ley
Num. 85, también por las normas establecidas al amparo de la Ley Nim. 165 y la
Orden Administrativa 2018-03 del Departamento de Justicia de Puerto Rico.

3 Solo aplicara en Escuelas que tengan Proyectos de Mediacién Escolar
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3. Al seleccionar los casos para ser referidos se tomaran en consideracion los
siguientes factores:

a.

b.

La naturaleza del caso.

La naturaleza de la relacion entre las partes.

La disposicion de las partes para negociar.

La posibilidad de que el procedimiento disciplinario afecte adversamente la
relacion. '

Los riesgos a la integridad fisica de los participantes o del mediador.

La necesidad de proveer medidas provisionales antes del referido. Estos
criterios se interpretaran de modo que garanticen la solucién justa y
expedita de las controversias.

4. El referido al método alterno de mediacion debe realizarse antes de iniciar el
procedimiento disciplinario dispuesto en este Reglamento.

a.

El proceso de mediacion previo al proceso disciplinario tiene como
propésito ofrecer la oportunidad de que las partes puedan llegar a un
acuerdo que ponga fin a la controversia si la necesidad de mecanismos
adjudicativos. El proceso a ofrecerse sera una negociacion asistida por un
tercero (en este caso un par) adiestrado y preparado para ello.

b. El proceso de mediacién sera de la siguiente forma:

Habra una reunion de orientacion y entrevista inicial con cada uno
de cada una de las partes en conflictos de forma privada. En cada
parte del proceso habra un adulto supervisor presente junto a los
estudiantes mediadores y los participantes. Habra un maximo de
dos estudiantes mediadores por mediacion.

Habra una o varias reuniones en conjunta, donde los estudiantes
mediadores promoveran el dialogo supervisado, guiando los
participantes a encontrar puntos comunes que puedan poner fin al
conflicto. De ser necesario se realizaran reuniones de caucus
(reuniones privadas que el mediador sostiene con cada una de las
partes una vez comenzado el proceso de mediacién). Si se decide
realizar reuniones en caucus, se deben hacer con ambos
participantes pro igual.
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Habra una sesion de recopilacion de preacuerdos, para luego pasar
a la redaccion de los acuerdos formales. Los acuerdos seran
redactados tomando en consideracion los intereses y decisiones de
los participantes, ya que después de todo los acuerdos son su
disposicion.

c. El proceso de mediacion se guiara por unos principios fundamentales:

Voluntariedad: Ningun estudiante estara obligado a participar de un
proceso de mediacion si es claro que éste no desea participar. De
ser asi, el estudiante continuara en el proceso ordinario
correspondiente a su conducta o accion.

Confidencialidad: La informacién ofrecida por los participantes en
un proceso de mediacion escolar sera privilegiada y confidencial,
excepto si surge de la comunicacion conocimiento de inminente
peligro a la vida de una persona, o conocimiento de maltrato contra
un menor.

Privacidad: Los procesos de mediacién llevados a cabo dentro de
los Centros de Mediacion Escolar seran privados, lo que significa
que solo estaran presentes los estudiantes en conflicto, sin
embargo, en cada proceso de mediacion habra un adulto supervisor
evaluando y supervisando que el proceso sea llevado de la manera
correcta. Asi mismo, si el adulto supervisor (quien ha sido
debidamente adiestrado al respecto) adviene en conocimiento de
alguna situacibn que amerite la proteccién de alguno de los
estudiantes en la sala, o de algun tercero, éste detendra la
mediacién de inmediato y pasara el asunto al foro correspondiente.

d. De no haber resultados concluyentes dentro del proceso alterno de
mediacién en esta etapa, el adulto continuara los procesos ordinarios
normalmente utilizados.

e. De haber acuerdo entre los participantes, el acuerdo se redactara en un
documento formal, que pasara a ser parte del expediente del caso para
futuras referencias, sin embargo, las notas tomadas durante el proceso se
destruiran al finalizar la mediacion.

5. Todos los acuerdos tomados dentro del método de mediacién para la solucién de
conflictos constaran por escrito y tienen que ser informados por las partes al
director de la escuela inmediatamente. Estos acuerdos seran de estricto

cumplimiento.
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6. De ser incumplidos los acuerdos los mismos quedaran sin efecto, por lo que la
situacion sera referida inmediatamente al procedimiento para las quejas
informales.

7. La informacion ofrecida por los estudiantes en un proceso de mediacién sera
confidencial y privilegiada; de igual manera lo seran todos los documentos y
expedientes de trabajo que utilice el mediador o mediadora.

8. Cada parte del proceso de mediacion se mantendra la confidencialidad de la
informacion recibida excepto que exista cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a. cuando medie consentimiento escrito de todas las partes involucradas, o

b. cuando exista la obligacién de informar sobre la existencia o la sospecha
de maltrato o negligencia contra un menor o cuando exista la informacién
sobre la planificaciéon o intencién de cometer un delito o falta que ponga en
riesgo la integridad fisica de terceras personas, los participantes o el
mediador. Al inicio del proceso de mediacion se orientara a los
participantes sobre este particular.

9. Un caso que haya sido referido a mediacién para la soluciéon de conflictos debera
ser concluido dentro del término de cinco (5) dias laborables a partir de la fecha
de notificacion del referimiento. El director de la escuela podra, por iniciativa
propia o a solicitud de cualquiera de las partes, ampliar o acortar este término por
justa causa.

10. ElI Secretario establecera por Carta Circular las formas de implantar las
disposiciones de este Articulo.

Seccidén 11.6. Registros y Allanamientos

A. Se llevaran a cabo como una medida para garantizar un ambiente seguro en nuestros
planteles escolares. Los mismos no pueden realizarse al azar. Por lo que los
funcionarios autorizados deberan seguir estrictamente los procesos dispuestos en el
presente Articulo, para garantizar la razonabilidad de los mismos al realizar las
intervenciones con los estudiantes.

1. Funcionarios autorizados

a. Tendran legitimacién para la realizacidn de los registros y allanamientos los
siguientes funcionarios:

i. eldirector de la escuela;

ii. elmaestro;
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ii. el guardia del cuerpo de seguridad escolar; y

iv. el oficial del orden publico y municipal.

2. Procedimiento

Los funcionarios autorizados podran registrar a un estudiante o grupo de
estudiantes y como consecuencia se podra allanar la evidencia obtenida, de estar
presente cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. Cuando el estudiante comete la falta imputada en su presencia.

b. Cuando existen motivos fundados; se dispone que existen motivos

fundados, si se desprende de la totalidad de las circunstancias que una
persona prudente y razonable cree que se ha cometido o se va a cometer
una ofensa.

Cuando el estudiante posee a plena vista un objeto prohibido, segun lo
descrito en el presente reglamento. Se podra registrar bajo esta
disposicién, siempre y cuando se cumpla con cada uno de los siguientes
requisitos:

i. El objeto fue descubierto por estar a plena vista o percepcion del
funcionario autorizado, y no en el curso o por razon de un registro.

ii. Elfuncionario autorizado que observé el objeto tenia derecho previo
a estar en la posicion donde podia verse tal prueba.

ii.  El objeto fue descubierto inadvertidamente.

iv. La naturaleza delictiva del objeto surgia de la simple observacion o
percepcion. El mismo puede ser detectado a traves del olor. De
obtenerse evidencia como consecuencia del registro realizado, el
estudiante podra ser disciplinado a tenor con el procedimiento
dispuesto en el presente Reglamento.

Cuando se hubiere cometido una falta conducente a posesion, portacion,
distribucién o venta de armas, o alcohol, de cualquier sustancia controlada,
o quimica o artefacto que pudiera causar grave dano corporal y el
funcionario autorizado tuviere motivos fundados para creer que el
estudiante intervenido la cometié. Se entendera por motivos fundados
aquella informacién y conocimiento que lleven a una persona razonable y
prudente a creer que el estudiante intervenido ha cometido una falta,
independientemente de que luego se establezca o no la comisién de la
falta.
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e. En las circunstancias descritas en los Incisos (a) y (d) que preceden, el

registro se tiene que realizar de forma inmediata, en la persona del
estudiante y en sus pertenencias, siempre y cuando las mismas se ubiquen
en el area que esté a su alcance inmediato.

ARTICULO XII. PROCESOS PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Seccion 12.1. Derecho de victimas de delitos

El procedimiento administrativo disciplinario no limita el derecho de la victima a
presentar una querella ante la policia de Puerto Rico para la correspondiente
investigacion y procedimiento judicial al amparo de la Ley Nim. 88 del 9 de julio de
1986, segin enmendada, también conocida como la “Ley de Menores de Puerto Rico”
(en adelante, la “Ley de Menores”).

Seccion 12.2. Quejas

A. Normas generales

1.

Se considerara como una falta cualquier accidén que represente un
incumplimiento con las disposiciones de este reglamento lo cual podra dar
inicid a la presentacion de una queja.

Tendran legitimacion activa para presentar una queja, cualquier persona con
conocimiento de los hechos que se le imputan al estudiante.

a.

b.

Las quejas seran atendidas en la escuela por el director de la escuela

Los procedimientos disciplinarios a aplicarse a los estudiantes de
educacion especial se regiran por las disposiciones establecidas por el
Manual de Procedimientos de Educacion Especial.

Solo se podra disciplinar a un estudiante perteneciente al Programa de
Educacién Especial a través del procedimiento dispuesto en el presente
Reglamento, si el Comité de Programaciéon y Ubicacién (COMPU) ha
determinado, a tenor con el proceso dispuesto en el Manual de
Procedimientos de Educacién Especial, que la conducta del estudiante no
esta relacionada con su condicién.

Se entendera como un abandono de la queja el hecho de que las partes
afectadas demuestren que no tienen interés en el proceso.

Habra dos clasificaciones de quejas, las formales y las informales.
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Seccion 12.3. Quejas Informales

A.

Las quejas informales se atenderan como aquellas que no constituyan Falta Clase I
o Clase lll, bajo la Ley de Menores.

El estudiante tiene derecho a que se le informe y notifique previamente por escrito lo
siguiente:

Un resumen de los hechos imputados, las faltas o infracciones que se le imputan
con las correspondientes sanciones a las que se expone de encontrarse incurso
en la comision de la falta.

Descripcion de la prueba que se posee en su contra, tanto documental como
testifical. Si la prueba es testifical, se debera indicar el nombre de los testigos y
un resumen de sus declaraciones.

Que tiene derecho a ser oido, de presentar evidencia a su favor y de comparecer
representado por su encargado.

Que se le cite a una vista en la escuela dentro de un término no mayor de cinco
(5) dias laborables, la cual sera presidida por el director de la escuela.

El procedimiento ordinario de las Quejas Informales sera el siguiente:

1.

La queja informal debera ser notificada al director la escuela en un término no
mayor de tres (3) dias laborables a partir de la ocurrencia del incidente. Salvo que
los hechos que dan base para el inicio del procedimiento disciplinario le consten
de propio y personal conocimiento al director de la escuela o surjan de la
informacion obtenida una vez se le ha puesto en conocimiento de la alegada
ocurrencia de la conducta imputada al estudiante. La queja debera estar basada
en hechos especificos y debera estar acompanada de aquella evidencia que la
sustente.

El director de la escuela una vez recibe la queja debera levantar un expediente y
citar al estudiante y su encargado para la celebracion de una vista que se llevara
a cabo en la escuela. Esta citacion debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Un resumen de los hechos imputados, las faltas o infracciones que se le
imputan con las correspondientes sanciones a las que se expone de
encontrarse incurso en la comision de la falta.

b. Descripcion de la prueba que se posee en su contra, tanto documental
como testifical. Si la prueba es testifical, se debera indicar el nombre de
los testigos y un resumen de sus declaraciones.
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c. Que tiene derecho a ser oido, de presentar evidencia a su favor y de
comparecer representado por su encargado.

d. Que se le cite a una vista en la escuela dentro de un término no mayor de
cinco (5) dias laborables, la cual sera presidida por el director de la escuela.

3. En la vista, el director de la escuela levantara un acta en la que constaran los
hechos que dan lugar a la queja y la prueba que ha desfilado en la misma.

4. La vista no debe ser compleja, complicada, extensa o formal.

5. No es una vista evidenciaria, por lo que en este proceso no habra derecho a
procedimientos de descubrimiento de prueba ni a la confrontacidn de la evidencia.

6. La vista sera sencilla en la que se le garantizara a estudiante el derecho a ser
oido, para evitar el riesgo de una adjudicacion erronea.

7. En lavista, el estudiante imputado tendra derecho a examinar la prueba testifical
y/o documental que fue previamente descrita en la citacion.

8. El estudiante imputado tiene derecho a presentar su versién de los hechos y la
prueba documental o testifical que tenga a su favor, siempre y cuando la cantidad
de testigos a ser presentados no desvirtie la informalidad de este proceso.

9. El director de la escuela tendra un término no mayor de cinco (5) dias laborables
para adjudicar la controversia.

10.Si la decision del director de la escuela consiste en la adjudicacion de una
amonestacion verbal, la misma debera constar en el acta que levanté durante la
vista informal.

11.Si la decision del director de escuela no consiste de una amonestacion verbal, la
misma tendra que ser emitida por escrito y debera contener como minimo lo
siguiente:

a. una descripcion de los hechos imputados;

b. las infracciones o faltas que se consideraron violentadas de acuerdo a la
prueba vertida en la vista informal;

c. la sancion disciplinaria correspondiente a la falta cometida;
d. la advertencia del derecho del estudiante afectado por la decisién emitida,

de acudir en revision ante el Secretario de Educacion o ante el funcionario
gue este designe.
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12. El estudiante afectado por la decision emitida por el director de la escuela tendra
un término de cinco (5) dias calendarios, a partir de la notificacion del director de
la escuela, para acudir en revisién por escrito ante el Secretario de Educacion o
ante el funcionario que éste designe.

D. Procedimientos Especiales de las Quejas Informales

En todas las circunstancias en que se impute a un estudiante violacién a las
disposiciones del presente Reglamento, podra ser objeto de medidas disciplinarias por
parte del director de la escuela donde éste conste matriculado, aunque los hechos no
ocurran en dicha escuela. Bajo estas circunstancias se contemplara el siguiente
procedimiento:

1. Se notificara al director de la escuela de procedencia del estudiante un informe
detallado de los hechos, asi como una lista de los testigos o prueba documental
que esté relacionada con el incidente, en un término no mayor de tres (3) dias
laborables.

2. Tendran a su cargo esta responsabilidad:
a. El Director de escuela del DEPR donde ocurrieron los eventos,

b. El funcionario a cargo de los programas o de las actividades bajo la
jurisdicciéon del DEPR donde ocurrieron los eventos,

c. El funcionario de mayor jerarquia de la dependencia donde ocurrieron los
eventos, o en su lugar el funcionario en quien éste delegue.

d. El conductor del medio de transportacion escolar donde ocurrieron los
eventos.

3. En cualquiera de las circunstancias anteriores se requerira la colaboracion del
director de la escuela en los procedimientos que éste llevara a cabo.

4. El director de la escuela que tendra a su cargo la funcién adjudicativa podra
solicitar la asesoria del ayudante especial a cargo del distrito escolar
correspondiente durante este proceso.

5. Si un estudiante incurre en violacion de alguna de las disposiciones del presente
Reglamento durante la época de verano, campamento de verano, tomando clases
de verano o en viajes estudiantiles auspiciados por el DEPR, y horario extendido
o en tiempo no lectivo puede ser objeto de medidas disciplinarias, las cuales
podran ser efectivas inmediatamente por la autoridad a cargo.
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6. El tramite a seguir por el director de la escuela para la imposicion de las medidas
disciplinarias en estos procedimientos ordinarios se regira por las disposiciones
establecidas en la seccién de las quejas informales.

Seccion 12.4. Quejas Formales

A. Toda aquella falta al reglamento en la que se incurre en una violacion a las leyes
estatales y federales vigentes y que no caigan bajo la definicién de quejas informales.
Seran dirimidas a través de una vista evidenciaria, que estara presidida por un Oficial
Examinador designado por el Secretario, cuyo proceso se llevara a cabo en la
Division Legal del DEPR.

1. Este proceso solo podra ser utilizado por el director de la escuela cuando:

a. tenga conocimiento de que la actuacion del estudiante constituye Falta
Clase Il o Clase Ill de conformidad con la Ley de Menores, o en caso de
que el alumno pueda ser juzgado como adulto o esté involucrado en un
acto que sea constitutivo de delito criminal grave; o

b. Cuando el director de la escuela tenga motivos fundados para entender que
un estudiante pueda causar dafio real o inminente a algln otro estudiante
o a otras personas o a la propiedad relacionada a la escuela.

2. Antes de hacer efectiva cualquier decision, el director de la escuela debera
comunicarse inmediatamente con la Division Legal del DEPR en Nivel Central
para realizar una consulta escrita en torno a la radicacion de la queja formal.

3. El procedimiento para las Quejas Formales sera el siguiente:

a. El director de la escuela informara a la policia a través del Cuartel
disponible mas cercano durante las primeras veinticuatro (24) horas de los
actos, testigos y personas envueltas en la falta o delito criminal.

b. El director de la escuela, luego de haber realizado las gestiones
razonablemente necesarias para comunicarse con el estudiante y su
encargado, lo suspendera sumariamente por escrito. No obstante, lo
anterior, el director de la escuela sera responsable de proveerle alternativas
educativas para que el estudiante no se atrase en el proceso de
aprendizaje.

c. El director de la escuela radicara un informe dentro de las préximas
veinticuatro (24) horas a partir de la ocurrencia de los hechos ante la
Division Legal del DEPR en Nivel Central y a la Oficina, Programa o
Divisién que el Secretario determine. Dicho informe debera contener la
siguiente informacion:
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Vi.

Vii.

viii.

Nombre completo del estudiante imputado.

Nombre del encargado del estudiante.

Direccion postal y fisica del estudiante.

Descripcidn detallada de los hechos que se le imputan al estudiante.
Nombre, direccion y teléfono de los testigos.

Si el asunto fue referido a algiin agente del orden publico, se debera
indicar su hombre, nimero de placa e indicar el cuartel donde éste
esta ubicado, asi como el nimero de querella del incidente cuando
esté disponible.

Copia de la notificacién de suspension sumaria que le fue cursada
al estudiante imputado y una breve descripcion del método que se

utilizé para notificar la misma.

Copia de toda prueba documental que se tenga sobre los hechos
imputados.

d. Una vez recibido el informe en la Division Legal, el Secretario de Educacion
procedera a emitir una notificacion al estudiante en la que se le apercibira
de lo siguiente:

Vi,

vii.

Breve descripcion de los hechos imputados.
Disposiciones alegadamente infringidas.

Advertencia de las posibles sanciones que se impondran de
encontrarse incurso en la falta imputada.

Fecha de la vista.

Nombre del Oficial Examinador y direccion fisica y postal en la que
se llevara a cabo la vista.

Descripcion de la Prueba que posee el DEPR.
Advertencia del derecho de comparecer acompafiado del encargado

y/o asistido de un abogado, de presentar evidencia a su favor y a
confrontar la evidencia en su contra.

e. La vista sera una evidenciaria en la que estaran presentes todas las
garantias del debido proceso de ley.
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f. La vista debera ser convocada dentro de los términos que a estos fines
disponga la ley y los reglamentos del DEPR.

g. El Oficial Examinador designado por el Secretario de Educacién presidira
la vista y tendra la facultad para adjudicar la controversia planteada.

h. Los procedimientos en dicha vista se regiran por las disposiciones del
Reglamento de Procedimientos Adjudicativos Formales Num. 5733 de 5 de
diciembre de 1997.

i. El estudiante afectado por la decision emitida por el Oficial Examinador
tendra el derecho de solicitar revision o apelar su decision a tenor con las
disposiciones que a estos fines sefiala la LPAU y el Reglamento de
Procedimientos Adjudicativos Formales Num. 5733 de 5 de diciembre de
1997.

ARTICULO XIII. IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y DISCIPLINARIAS
Seccidn 13.1. Aspectos Generales

A. Se consideraran como atenuantes o agravantes la intencidn, la voluntariedad, malicia,
deliberacion, grado de negligencia, buena fe o mala fe, perjuicios causados al proceso
educativo, personas o propiedades y otros factores similares.

B. La medida disciplinaria que se le impondra al estudiante sera proporcional al tipo de
infraccidn y a la existencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

C. Cuando en un incidente se incurra en varias faltas a las disposiciones del presente
Reglamento, en estos casos se realizara el procedimiento disciplinario por todas las
faltas imputables. Se dispone en este caso que solo se impondra una sancion, la que
corresponda a la mas severa de las faltas que resulten probadas.

D. El castigo corporal queda terminantemente prohibido. El uso de fuerza razonable se
podra justificar solo para evitar dafio corporal a otros o al mismo estudiante ofensor
o para evitar dafios a la propiedad. Para instar los cargos que correspondan, solo se
podra llamar a la policia estatal y/o guardia municipal.

Seccion 13.2. Medidas Provisionales que podran ser utilizadas previo a la
imposicion de las medidas disciplinarias

A. Las que se mencionan a continuacion son medidas cautelares que no constituiran una
sancion disciplinaria. El director de la escuela podra emplearlas cuando existan
motivos fundados para creer que la presencia del estudiante pueda poner en riesgo
la seguridad o vida de los miembros de la comunidad escolar o la propiedad del DEPR
o de los funcionarios escolares.
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1.

Traslado Preventivo de un grupo a otro dentro de la misma escuela:

a. El director de la escuela podra hacer uso de este recurso por un corto
periodo de tiempo, cuando se considere un peligro inminente la
permanencia del estudiante con su grupo, iniciando de inmediato el
procedimiento ordinario de las quejas informales que se describen en el
presente Reglamento.

b. El director de la escuela se asegurara que al tomar esta medida el
estudiante no se afectara en el proceso educativo.

2. Suspension Sumaria:

a. El director de la escuela podra hacer uso de esta medida cuando estén
presentes las circunstancias que dan base para la radicacion de las quejas
formales. En cuyo caso se debera cumplir estrictamente con las
disposiciones del presente Reglamento.

Seccion 13.3 Medidas correctivas o disciplinarias del Procedimiento de las Quejas
Informales

A. Las medidas disciplinarias seran de caracter administrativo, separadas de cualquier
otro tipo de procedimiento, como el de naturaleza judicial. Al estudiante se le podra
disciplinar por su accién, ya sea por incumplimiento, omisién o negligencia, como
autor o encubridor de los hechos. El director de la escuela tendra facultad para
imponer las siguientes medidas correctivas o disciplinarias:

Primera amonestacién — reprimenda oral y compromiso escrito por medio de la
cual se explica la infraccion y se le orienta para que corrija su conducta a los
efectos de que no vuelva a suceder.

Segunda amonestacion — reprimenda escrita por medio de la cual se le explica la
infraccion y se le orienta para que corrija su conducta a los efectos de que no
vuelva a suceder. El director de la escuela debe citar a padres o encargados para
discutir la reprimenda escrita y acciones pertinentes.

Traslado permanente de un grupo a otro, dentro de la misma escuela, de ser
necesario. Notificar al padre, madre, tutor o encargado.

Referir al personal de apoyo para ser evaluado y coordinar los servicios
necesarios.

Ordenar el reponer, restituir, reparar o pagar cualquier bien mueble o inmueble
gue dane, destruya, extravie, substraiga o apodere ilegalmente y que pertenezca
al Sistema de Educacion o alguno de sus componentes, e imponer la prestacion
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de servicios a la escuela o al sistema educativo. Si el estudiante no repone,
restituye, repara o paga, se hara la querella pertinente y se referira el caso al
Tribunal.

6. Suspension de uno (1) a quince (15) dias lectivos. El director de escuela y

personal docente desarrollaran un plan educativo para garantizar el tiempo lectivo
del estudiante.

Seccion 13.4. Medidas Correctivas del Procedimiento de las Quejas Formales

A. El Secretario de Educaciéon o su representante autorizado tendran facultad para

imponer todas las medidas correctivas o disciplinarias para las cuales esta autorizado
el Director Escolar, mas las que se describen a continuacion:

1. Suspension en el plantel escolar
2. Suspension fuera del plantel escolar

3. Suspensidon condicionada hasta que el estudiante cumpla con las obligaciones
contraidas, segun las circunstancias a serle impuesta por el Secretario.

4. Traslado permanente a otra escuela, distrito o alternativa escolar.

5. Expulsién: separacién permanente del DEPR.

Seccion 13.5. Los planes correctivos y las condiciones especiales

1

El plan correctivo y las condiciones especiales podran ser utilizadas en adicién o en
sustitucion de las medidas correctivas o disciplinarias sefialadas en el inciso anterior
a discrecion del director la escuela con la anuencia por escrito del encargado.

La politica publica de la agencia es la de evitar, en la medida que las circunstancias
asi lo permitan, utilizar practicas disciplinarias excluyentes en favor de aquellas que
no marginen al estudiante y que se enfoquen es restaurar las relaciones en la
comunidad escolar y reparar los dafios causados.

El proposito de los planes correctivos y las condiciones especiales consisten en lograr
gue el estudiante modifique su conducta. Del estudiante incumplir el plan correctivo
sugerido, se procedera a la imposiciéon de la medida disciplinaria correspondiente.

El plan correctivo o la condicion especial que se disponga no atentara contra la
dignidad del estudiante, ni los propésitos establecidos en este Reglamento. Al
recomendarse alguna medida a estos fines, debera tomarse en consideracion
factores de salud y seguridad.

El Secretario o su representante autorizado podra requerir como condicion para que
un estudiante no sea suspendido, trasladado o expulsado luego de la aplicacion del
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procedimiento para las quejas formales, el ingresar al estudiante a un proceso de
rehabilitacion donde reciba tratamiento de psicologos, trabajadores sociales,
consejero profesional escolar o cualquier otra persona o entidad que le pueda ayudar
en su proceso de rehabilitacion.

6. El plan correctivo que se impondra al estudiante puede incluir, entre otras, las
siguientes medidas:

1.

2.

3.

ré

trabajo de servicio a la comunidad;
realizar trabajos especiales;

suspender temporeramente privilegios, tales como: el recreo, participacion en
clubes o asociaciones similares;

requerirle cursos, entrevistas, clases, seminarios, conferencias y asignaciones;

perdida del privilegio de usar los sistemas electronicos existentes en la escuela,
siempre y cuando su uso no sea requisito para algun curso;

restriccion permanente o temporera de Internet, siempre y cuando su uso no sea
requisito para algun curso; o

cualquier otra medida que estime conveniente el director de la escuela y que se
encuentre previamente establecida en el Reglamento Interno de la Escuela.

7. Las condiciones especiales pueden incluir, entre otras, lo siguiente:

1.

2.

recibir orientacion, terapias o tratamientos con psicélogos u otros facultativos;

dialogo entre el director de la escuela o los profesionales de apoyo al estudiante
y el encargado del estudiante para establecer estrategias para la modificacién de
conducta;

cualquier otra condicion especial que estime conveniente el director de la escuela,
el Secretario o su representante autorizado; o

en casos especiales o excepcionales, de acuerdo con la gravedad o condicion
cronica de la infraccion cometida, se podra aplicar una sancién mayor.

ARTICULO XIV. TIPOS DE FALTAS Y RESPUESTAS CORRECTIVAS

Seccion 14.1 Salvedad

Toda aquella conducta que esté regulada en el presente Reglamento, cuya falta no
esté contenida en esta Seccion, podra ser incluida de forma especifica en los
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Reglamentos Internos que adopten las escuelas, cuyas sanciones deberan guardar
proporcionalidad a la falta cometida.

Seccion 14.2. Faltas a los Deberes y Obligaciones de los Estudiantes

A. Faltas relacionadas a la Asistencia y al Uniforme Escolar

1

Ausencias injustificadas: esto ocurre cuando el estudiante se ausenta a la escuela
0 a alguna actividad escolar sin razon justificada, ya que su padre, madre, tutor o
encargado no la justificd por escrito dentro de los cinco (5) dias posterior a la
ausencia.

Ausencias con regularidad: ocurre cuando el estudiante se ausenta a la escuela
0 a alguna actividad escolar por mas de dos (2) dias en la semana sin que estos
dias sean consecutivos.

Cortes de clase: tiempo que el estudiante se ausenta sin causa justificada a
alguno de los cursos en los cuales se encuentra matriculado.

Patron de ausencias injustificadas: cuando el estudiante acumula diez (10) o mas
ausencias injustificadas o cortes de clase durante el afio escolar.

Uso inadecuado del uniforme escolar: incurrira en violacién a esta falta todo aquel
estudiante que sin razon justificada incumpla con los requisitos dispuestos en el
Reglamento y para el que no existe ninguna excepcion.

B. Excepciones

T

Constituiran ausencias o tardanzas justificadas aquellas que ocurren por
situaciones de salud, embarazo, hospitalizacion, vista judicial, vista administrativa,
muerte de algtn pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, emergencia en el hogar, siempre y cuando no sean recurrentes,
ademas, de cualquier otra que el director estime razonable. El estudiante
presentara la excusa o certificacion correspondiente que justifigue su ausencia o
tardanza. Por ejemplo, certificacion médica, certificacion de hospitalizacion,
certificacion de defuncion, certificacion de comparecencia al tribunal, entre otras.

a. Se convertiran en sospechosas las ausencias o tardanzas justificadas
cuando ocurren en tres (3) o mas ocasiones durante un mes escolar por un
término de tres (3) o mas meses consecutivos. De ocurrir, el director
debera comenzar el procedimiento establecido en este Reglamento.

Causa Justificada para ausentarse a una clase: cuando un funcionario autorizado
requiere al estudiante permanecer en otra clase, en una actividad oficial de la
escuela o en una cita, en cuyo caso el funcionario escolar excusara previamente
y por escrito al estudiante ante el profesor del curso al que no se presentara.
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C. De encontrarse incurso en la comision de estas faltas, se le podra imponer una
amonestacién verbal o escrita. De mediar circunstancias agravantes por ausencias,
tardanzas o cortes de clase, la sanciéon debera ser impuesta segun se establece en
el presente Reglamento.

Seccion 14.3. Faltas contra la propiedad

A. Uso indebido de la propiedad del DEPR:

1.

Incurrira en violacion a esta falta todo aquel estudiante que utilice un bien
perteneciente al DEPR de una forma distinta a la que el mismo esta destinado.

2. De encontrarse incurso en la comisién de esta falta, se le podra imponer

amonestacion verbal y escrita.

3. De mediar circunstancias agravantes, se podra aumentar a suspension por

término definido.

B. Mutilar o alterar cualquier documento oficial de la escuela:

1.

Incurrira en violacion de esta falta todo aquel estudiante que intencionalmente,
entre otras cosas: altere, corte, desgarre, queme, borre, manche o ensucie algin
documento oficial de la escuela, pero sin destruirlo totalmente.

De encontrarse incurso en la comision de esta falta, se le podra imponer
amonestacion verbal y escrita, y se le podra ordenar el reponer, reparar, restituir
0 pagar de ser posible y necesario el documento que dafe.

De mediar circunstancias atenuantes, se amonestara de forma verbal y escrita, y
se le podra ordenar el reponer, reparar, restituir o pagar de ser posible y necesario
el documento que darie.

De mediar circunstancias agravantes, se podra aumentar a suspension por
término de seis (6) a diez (l0) dias lectivos y se le podra ordenar el reponer,
reparar, restituir o pagar de ser posible y necesario el documento que dafe.

C. Uso indebido de Internet en la escuela;

1.

Incurrira en violacion a esta falta todo aquel estudiante que utilice Internet en la
escuela con el propésito de:

a. alterar, dafiar o destruir el equipo tecnoldgico o los archivos de la
computadora;
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b. buscar, imprimir o enviar material con contenido obsceno, inmoral,
amenazante o que discrimine por razén de edad, social o nacional,
condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; o para el cual
no esta autorizado; o

c. hacer uso del logo oficial de la escuela o del DEPR sin autorizacion en
comunicaciones electrénicas.

De encontrarse incurso en la comisién de esta falta, se le podra ordenar el
reponer, reparar, restituir o pagar cualquier bien mueble que dafie o destruya e
imponer una suspensién por un término no mayor de cinco (5) dias lectivos.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién se aumentara a suspension por
un término de seis (6) a diez (10) dias lectivos, y se le podra ordenar el reponer,
reparar, restituir o pagar cualquier bien mueble que dafie o destruya.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancién se reducira a una amonestacion
escrita y se le podra ordenar el reponer, reparar, restituir o pagar cualquier bien
mueble que dafe o destruya.

D. Apropiacion ilegal de bienes:

1.

Incurrira en esta falta, todo estudiante que ilegalmente sustrajere bienes muebles,
pertenecientes al DEPR, a otras personas de la comunidad escolar o visitantes.

De encontrarse incurso en la comision de esta falta, se le impondra una
suspension por un término no mayor de cinco (5) dias lectivos, y se le podra
ordenar el restituir o pagar el bien mueble sustraido ilegalmente.

Se considerara un agravante si al incurrir en esta falta mediare el uso de violencia
o intimidacion.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion se reducira a una amonestacion
verbal y escrita, y se le podra ordenar el restituir o pagar el bien mueble sustraido
ilegalmente.

De mediar circunstancias agravantes, la sanciéon se aumentara a suspension por
un término de seis (6) a diez (10) dias lectivos, y se le podra ordenar el restituir o
pagar el bien mueble sustraido ilegalmente.

E. Vandalismo:

1.

Incurrira en violacién de esta falta todo aquel estudiante que intencionalmente
cause grave dafio a la propiedad del DEPR o de cualquier persona en la escuela
0 en actividades auspiciadas por la escuela o al medio de transporte escolar.
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2. De mediar circunstancias atenuantes, la sancién podra ser reducida a una

suspension por un término de uno (1) a cinco (5) dias.

3. De encontrarse incurso en la comision de esta falta, se le podra imponer una
suspension por un término no mayor de seis (6) a diez (10) dias lectivos.

4. De mediar circunstancias agravantes, la sancion podra ser aumentada a
suspensién por un término de once (11) a quince (15) dias lectivos.

F. Uso del logo y sellos del DEPR:

1. Incurrird en violacién de esta falta todo aquel estudiante que haga uso del logo
oficial de la escuela o del DEPR o del sello de la firma del director de la escuela,
sin autorizacion.

2. De encontrarse incurso en esta falta, se le impondra una suspension por un
término de uno (1) a cinco (5) dias lectivos.

Seccion 14.4. Faltas contra el Orden Institucional
A. Impedir o limitar que otros estudiantes realicen su tarea:

1. Incurrirda en violacién a esta falta, todo aquel estudiante que con su accion
obstaculice o no permita que otro estudiante realice la labor escolar que le ha sido

requerida.

2. De encontrarse incurso en la comision de esta falta, se le impondra una
amonestacion verbal y escrita.

3. De mediar circunstancias agravantes, se podra optar por suspenderse por un
término definido.

B. Coaccion:

1. Fuerza o violencia que se emplea contra una persona para obligarla a que incurra
en conducta obscena o inmoral, segln se define en este Reglamento.

2. De encontrarse incurso en la comision de esta falta, se podra suspender por un
término que no exceda cinco (5) dias lectivos.

3. De mediar circunstancias atenuantes, la sancién se reducira a una amonestacion
verbal y escrita.

4. De mediar circunstancias agravantes, la sancidon se aumentara a suspension por
un término de seis (6) a diez (10) dias lectivos.
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5. Se considerara un agravante si al incurrir en esta falta el estudiante coaccionado
comete la violacion al Reglamento.

C. Reto a la Autoridad:

1. Incurrira en violacién a esta falta, todo aquel estudiante que desobedezca una
directriz u orden directa y con fines licitos que le haya sido emitida por una persona
con autoridad para ello.

2. De encontrarse incurso en la comision de esta falta, se le podra imponer una
amonestacion verbal y escrita.

3. De mediar circunstancias agravantes se podra aumentar a suspension por término
definido.

D. Restriccion del paso a facilidades escolares o dependencias del DEPR:
1. Incurrira en violacion a esta falta todo aquel estudiante que impida u obstaculice la
entrada, salida o asistencia a la escuela, o a la dependencia del DEPR, a los

miembros de la comunidad escolar o a los funcionarios del DEPR.

2. De encontrarse incurso en la comisién de esta falta se le podra imponer una
suspension por un término no mayor de cinco (5) dias lectivos.

3. De mediar circunstancias atenuantes, la sancidn podra ser reducida a una
amonestacion escrita. De mediar circunstancias agravantes, la sancion podra ser
aumentada a suspension por un término de seis (6) a quince (15) dias lectivos.

E. Actividades ilicitas:

1. Incurrira en violacion a esta falta todo aquel estudiante que:

a. durante el tiempo lectivo lleve a cabo reuniones, juntas, eventos o
actividades sin la debida autorizacién de las autoridades escolares, tanto

dentro como en los predios de la escuela (100 metros);

b. incite, promueva, organice, o participe en actividades que alteren el orden
institucional, segun definido en este Reglamento.

2. De encontrarse Incurso en la comision de esta falta se le podra imponer una
suspension por un término no mayor de cinco (5) dias lectivos.

3. De mediar circunstancias atenuantes, la sanciéon podra ser reducida a una
amonestacion verbal y escrita.
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4.

De mediar circunstancias agravantes, la sancion podra ser aumentada a

suspension por un término de seis (6) a quince (15) dias lectivos.

F. Utilizar, operar, poseer o conducir un vehiculo de motor, bicicletas, tenis con ruedas,
patines, patinetas o terecinas ("scooters") dentro de los predios escolares.

Se considerara un agravante si al incurrir en esta falta se causare un dano.

De encontrarse incurso en la comisién de esta falta, se le podra imponer una
amonestacion verbal y escrita.

De mediar circunstancias agravantes, se podra aumentar a suspension por
término definido no mayor de cinco (5) dias.

G. Traer y mantener animales, sin haber sido exigido como requisito de un curso escolar.
Solo se hara excepcién con aquel estudiante que requiera un perro guia.

De encontrarse incurso en la comisién de esta falta, se le podra imponer una
amonestacion verbal y escrita.

De mediar circunstancias atenuantes, se podra reducir a una amonestacion
verbal.

De mediar circunstancias agravantes, se podra aumentar a suspension por
término no mayor de cinco (5) dias.

H. La falta con relacién al uso inadecuado del teléfono celular durante el periodo lectivo
se regira por el Art. 4 Seccion A del presente reglamento.

I. Uso de los juegos electrénicos, radios portatiles, reproductor de musica, "keyboards",
teclado y equipo que no sea utilizado como parte de la clase de musica u otra materia o

cualqu

1.

ier otro de similar naturaleza :

Incurrira en violacién de esta falta todo aquel estudiante que haga uso de los
artefactos en el salon de clases sin autorizacion del maestro o que afecte el
ambiente en los predios escolares.

De encontrarse incurso en la comision de esta falta, se le podra imponer una
amonestacion verbal y escrita.

De mediar circunstancias agravantes, se podra aumentar a suspension por
término no mayor de cinco (5) dias.

J. Alteracion a la Paz:
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1.

Incurrira en violacion de esta falta todo aquel estudiante que voluntariamente
realizare cualquiera de los siguientes actos:

a. Perturbar la paz o tranquilidad de algun individuo, incluyendo maestros y
estudiantes, vecindario o de alguin otro miembro de la comunidad escolar,
con fuertes e inusitados gritos, conducta tumultuosa u ofensiva o
amenazas, insultos, rifas, desafios o provocaciones.

b. Hacer uso de lenguaje grosero, profano o indecoroso en presencia o al
alcance del oido de adultos, jévenes o nifios en forma estrepitosa o
inconveniente.

c. Portar, sacar, mostrar o exhibir algin arma blanca, de fuego, u objeto
destinado para atacar o defenderse que pudiera causar dafios a otras
personas o a la propiedad escolar. Sera un agravante si se hace en actitud
violenta, colérica o amenazante.

d. Usar o amenazar con algiin arma blanca, de fuego, u objeto destinado para
atacar o defenderse que pudiera causar dafios a otras personas o a la
propiedad escolar en alguna rifia o pelea. Sera un agravante si se hiciere
en actitud violenta, colérica 0 amenazadora.

e. Perturbar la paz o tranquilidad mediante el uso ilegal de petardos, bocinas
u otros artefactos explosivos o escandalosos.

De encontrarse incurso en la comision de esta falta se le podra imponer una
suspension por un término no mayor de seis (6) a diez (10) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancién podra ser reducida a una
suspensién por un término de uno (1) a cinco (5) dias.

De mediar circunstancias agravantes, la sancion podra ser aumentada a
suspension por un término de once (11) a quince (15) dias lectivos.

K. Motin

1.

Se incurrira en violacién a esta falta cuando dos o mas estudiantes, obrando juntos
y sin autorizacion en ley, hagan uso de fuerza y violencia que perturbe la paz
institucional o amenacen con emplear fuerza o violencia, acompafada de la
aptitud para realizarla en el acto.

De encontrarse incurso en la comisién de esta falta, se le podra imponer una
suspension por un término no mayor de seis (6) a diez (10) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sanciéon podra ser reducida a una
suspension por un término de uno (1) a cinco (5) dias.



Page |49

4. De mediar circunstancias agravantes, la sancion podra ser aumentada a

suspension por un término de once (11) a quince (15) dias lectivos.

L. Conspiracion

1.

Se incurrira en violacién de esta falta cuando dos (2) o mas estudiantes acuerden,
pacten, o convengan realizar un acto prohibido en el presente Reglamento.

De encontrarse incurso en la comision de esta falta, se le impondra la sancion
correspondiente a la falta para la cual conspir6; aunque la misma no se haya
consumado. Si la falta para la cual conspird6 se consuma, se le impondra la
sancion correspondiente a dicha falta con agravantes.

M. Posesion de armas:

Incurrira en violacion a esta falta todo aquel estudiante que posea, muestre,
amenace, introduzca, transporte, venda, intercambie, regale o distribuya armas
blancas, de fuego, equipos u objetos destinados para atacar o defenderse, que
pudieran causar dafos a otras personas o la propiedad escolar, pero sin limitarse
a pistolas de "pellets", pistolas de "gotcha", manoplas, cadenas o collares
exagerados tipo piramide, en los predios escolares, a cien (100) metros alrededor
de la escuela, en actividades escolares, en cualquier dependencia del DEPR o en
los medios de transportacién provistos por el DEPR.

De encontrarse incurso en la comision de esta falta, se le podra imponer una
suspension por un término no mayor de diez (10) a quince (15) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion podra ser reducida a una
suspension por un término de cinco (5) a diez (10) dias.

De mediar circunstancias agravantes, la sancion podra ser aumentada a
suspension por un término mayor de quince (15) dias lectivos.

En el caso de armas de fuego la suspension sera por un (1) afo.

De mediar circunstancias atenuantes en el caso de armas de fuego, la suspension
podra ser menor de un (1) afio.

De mediar circunstancias agravantes en el caso de armas de fuego, la suspension
podra ser mayor de un (1) afo.

N. Poseer, introducir, transportar, vender, intercambiar, regalar, distribuir o ingerir o estar
bajo los efectos de bebidas embriagantes o sustancias controladas:
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1.

Incurrira en violacion a esta falta todo aquel estudiante que posea, introduzca,
transporte, venda, intercambie, regale, distribuya o ingiera bebidas alcohdlicas o
sustancias controladas en los predios escolares, en actividades escolares, en
cualquier dependencia del DEPR o en los medios de transportacion provistos por
el DEPR.

De encontrarse incurso en la comision de esta falta, se le podra imponer una
suspension por un término no mayor de seis (6) a diez (10) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancién podra ser reducida a una
suspension por un término de uno (1) a cinco (5) dias.

De mediar circunstancias agravantes, la sancion podra ser aumentada a
suspension por un término de once (11) a quince (15) dias lectivos.

O. Difamacion:

1.

Incurrira en violacion a esta falta todo aquel estudiante que maliciosamente a
través de cualquier medio, o de cualquier modo, publicamente deshonrare, o
desacreditare, o imputare la comision de un hecho constitutivo de delito o
impugnare la honradez, integridad, virtud o buena fama de cualquier persona.

De encontrarse incurso en la comisién de esta falta, se le podra imponer una
amonestacion escrita.

De mediar circunstancias atenuantes, se le podra reducir a una amonestacion
verbal.

De mediar circunstancias agravantes, se le podra aumentar a una suspension por
término definido.

P. Cometer actos engafosos o fraudulentos en perjuicio de los intereses del proceso
educativo

i 9

Incurrira en violacion de esta falta todo aquel estudiante que voluntariamente:

a. obtenga notas, grados académicos y otros documentos oficiales valiéndose
de simulaciones falsas, engafosas o fraudulentas;

b. hurte o copie o plagie contestaciones o trabajos de otros estudiantes;
c. se haga pasar por otra persona mediante treta o engafio;

d. induzca a otro a que tome un examen o prueba oral o escrita en su hombre.
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2.

De encontrarse incurso en la comisién de esta falta, se le impondra una
amonestacioén escrita y cualquier calificacion obtenida sera sustituida por un "0".

De mediar circunstancias atenuantes, se le reducira a una amonestacion verbal y
cualquier calificacion obtenida podra ser sustituida por un nuevo examen o trabajo
especial.

De mediar circunstancias agravantes, se le aumentard a una suspension por
término definido y cualquier calificacion sera sustituida por un "0".

Q. Observar conducta inmoral:

A

Incurrira en violacién de esta falta aquel estudiante que voluntariamente realice
actos, gestos, practicas o que ostente simbolos que resulten ser hostiles al
bienestar del publico en general y contrarios a la moral, la armonia o el orden de
la escuela; no se limita a cuestiones sexuales, pues puede incluir aquella conducta
que conflige con la rectitud o que es indicativa de corrupcién, indecencia,
depravacioén; de actitud licenciosa o aquella conducta deliberada, evidente y
desvergonzada indicativa de indiferencia moral hacia la opinion de los miembros
respetables de una comunidad; o la actitud desconsiderada con respecto al orden
o al bienestar publico. Se consideraran como agravantes si al incurrir en esta
falta:

a. se ha utilizado fuerza fisica irresistible o0 amenaza de grave o inmediato
dafio corporal.

b. se causa un grave dafio corporal.
c. se cometiere por uno o mas estudiantes haciendo uso de ventaja indebida.

d. se cometiere en la persona de un estudiante con impedimento fisico o
mental cuya condicion es manifiesta, o en caso de no ser visible la
condicién que la misma sea conocida por el agresor.

e. la victima fuere obligada al acto mediante fuerza fisica irresistible o
amenaza de grave o inmediato dafio corporal, acompariado de la aparente
aptitud para realizarlo o a través del uso de narcoticos, estimulantes o
sustancias similares.

De encontrarse incurso en la comision de esta falta, se le impondra una
suspension por un término no mayor de cinco (5) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion se reducira a una amonestacion
escrita.
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D. De mediar circunstancias agravantes, la sanciéon se aumentara a suspension por
un término de seis (6) a quince (15) dias lectivos.

Seccion 14.5. Faltas contra la integridad corporal

A. Agresion:

1. Incurrird en violacion a esta falta todo aquel estudiante que empleare fuerza o
violencia contra otra persona para causarle dafio.

2. Se consideraran como agravantes si al incurrir en esta falta, mediare cualquiera de
las siguientes circunstancias:

a.

cuando se cometa en la persona de un funcionario escolar o agente de
orden publico en el cumplimiento de los deberes dispuestos en este
Reglamento.

cuando se cause un grave dafio corporal.

cuando se cometiere por uno o mas estudiantes haciendo uso de ventaja
indebida.

cuando se cometiere mediante el uso de las armas u objetos prohibidos a
tenor con el presente Reglamento.

cuando se cometiere en la persona de un estudiante con impedimento
fisico o mental cuya condicion es manifiesta o en caso de no ser visible la
condicion que la misma sea conocida por el agresor.

2. De encontrarse incurso en la comisién de esta falta, se le impondra una
suspension por un término no mayor de seis (6) a diez (10) dias lectivos.

3. De mediar circunstancias atenuantes, la sancion se reducira a una suspension por
un término de uno (1) a cinco (5) dias.

4. De mediar circunstancias agravantes, la sancién se aumentara a suspension por
un término de once (11) a quince (15) dias lectivos.

B. Mutilacién:

1. Incurrira en violacion a esta falta todo aquel estudiante que ilegal y maliciosamente
le priva, le inutiliza o le desfigura a una persona un miembro de su cuerpo.

2. De encontrarse incurso en la comision de esta falta, se le impondra una
suspension por un término no mayor de seis (6) a diez (10) dias lectivos.
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De mediar circunstancias atenuantes, la sancion se reducira a una suspensién por
un término de uno (1) a cinco (5) dias.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién se aumentara a suspension por
un término de once (11) a quince (15) dias lectivos

Seccion 14.6. Acoso Escolar (Bullying)

A. Se define como cualquier patron de acciones repetitivas e intencionales por uno o
mas estudiantes, dirigidas a causar dafio o malestar y en donde hay un desbalance
de poder real o percibido por la victima. Sin embargo, un solo acto podria
considerarse como hostigamiento e intimidacion “bullying” debido a la severidad de
la misma. Esto incluye, pero no se limita a, acoso por raza, color, genero, orientacion
sexual, nacimiento, condicion social, ideas politicas o religiosas, edad o funcionalidad.

B. EIDEPR, prohibe todo acto de hostigamiento e intimidacion a estudiantes que ocurra
dentro de la propiedad o predios de las escuelas o areas circundantes a estos, en
actividades auspiciados por las escuelas y en la transportacion escolar.

1.

Dicho acto debe ser uno continuo, sistematico y creciente para considerarse
hostigamiento e intimidacion.

No podra definirse acoso escolar, incidentes de violencia interpersonal o conflictos
entre pares en el escenario escolar, si no se evidencian los tres elementos
principales de la definicion, a saber: conducta repetitiva, intencionalidad y
desbalance de poder real o percibido, por la victima (Olweus, 1992).

Se referiran los estudiantes (tanto al bravucéon "bullying" como a las victimas de
éste) al director de la escuela, guardia escolar, trabajador social, consejero
profesional escolar y psicologo, de ser necesario, para que éstos reciban la
atencion y ayuda profesional, a fin de minimizar el efecto que dicha conducta
tenga en el area emocional de los estudiantes involucrados.

En términos de la medida disciplinaria aplicable para esta falta, la misma puede
conllevar una suspension por un término no mayor de seis (6) a diez (10) dias
lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion se reducira a una suspension por
un término de uno (1) a cinco (5) dias.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién se aumentara a suspension por
un término de once (11) a quince (15) dias lectivos.
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Seccion 14.7. Faltas del Procedimiento Formal:

A. El Secretario de Educacion o su representante autorizado tendran facultad para
imponer todas las medidas correctivas o disciplinarias para las cuales esta autorizado
el Director Escolar, ademas de suspension por un termino mayor de quince (15) dias
lectivos, suspension condicionada, traslado permanente a otro distrito o alternativas
escolares, y la expulsion.

B. Se consideraran faltas del procedimiento formal:

1. Cualquier acto que constituya Falta Clase Il bajo la Ley de Menores; entre estas
se encuentran las siguientes:

a. actos lascivos;

b. bestialismo;

C. conspiracion agravada,;

d. delitos contra fondos publicos;

e. empleo de violencia e intimidacion contra autoridad publica;
f. "bullying";

g. Extorsion;

h. Falsificacion;

I. influencia indebida;

j. portacion de armas de fuego;

k. posesion de armas de fuego;

|. profanacion de cadaveres;

m. sabotaje de servicios publicos esenciales;
n. seduccion; o

0. soborno.

2. Cualquier acto que constituya Falta Clase Il bajo la Ley de Menores entre los que
se encuentran los siguientes delitos graves:
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a. agresion agravada en su modalidad grave,

b. apropiacion ilegal en la modalidad de hurto de vehiculos;

c. asesinato;

d. distribucion de sustancias controladas;

e. escalamiento;

f. estragos;

g. homicidio;

h. incendio agravado;

i. incesto;

j.  mutilacion;

k. restriccion ilegal a la libertad;

|. robo;

m. robo de menores;

n. secuestro;

0. sodomia;

p. violacion;

g. ademas, aquellos delitos donde el menor puede ser encausado como
adulto, como, por ejemplo, el asesinato perpetrado por un menor de catorce
afos, situacion en la que el Tribunal de Menores pueda renunciar a su
jurisdiccion.

ARTICULO XV. RESPONSABILIDAD DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

A. Se exigira a los encargados que se responsabilicen de que el estudiante cumpla con
las normas de conducta y las medidas correctivas o disciplinarias que sean impuestas
por las autoridades escolares.

B. En el proceso de matricula de cada afio escolar, el estudiante y su encargado en el
caso de estudiantes menores de veintilin (21) afios de edad, no emancipados,
firmaran un documento mediante el cual se comprometeran a cumplir con las normas
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establecidas en el presente Reglamento. En el caso de estudiantes mayores de edad
lo firmara el propio estudiante.

C. Se exigira a los componentes de la comunidad escolar el fiel cumplimiento de este
Reglamento por el bien del orden institucional y el sano ambiente escolar. El no
seguir lo dispuesto en este Reglamento puede conllevar la imposicion de medidas
disciplinarias.

CAPITULO II. ASISTENCIA OBLIGATORIA Y NOTIFICACION DE
AUSENCIAS DE ESTUDIANTES

ARTICULO I. POLITICA PUBLICA DE RETENCION ESCOLAR

A. El Secretario o su designado establecera, mediante comunicacion oficial, la politica
publica para los procedimientos a seguir en la implementaciéon de las normas de
retencién escolar del DEPR conforme a las disposiciones de este Reglamento.

B. La Ley Num. 85, segin enmendada, dispone que la asistencia a las escuelas sera
obligatoria para los estudiantes entre cinco (5) a dieciocho (18) afios de edad, con la
excepcion de: los estudiantes de alto rendimiento académico; los estudiantes
dotados; los estudiantes que participen de un programa educativo alterno de
ensefianza primaria y secundaria o su equivalente; y los estudiantes que estén
matriculados en algln programa de educacién secundaria para adultos u otros
programas que los preparen para ser readmitidos en las escuelas regulares diurnas
o que hayan tomado el examen de equivalencia de escuela superior.

C. Lareferida Ley establece, ademas, que todo padre, tutor o persona encargada de un
estudiante que alentase, permitiese o tolerase la ausencia de éste a la escuela, por
un periodo igual o mayor de tres (3) dias consecutivos sin justa causa, o que
descuidase su obligacion de velar que asista a la misma, y luego de haber recibido
una advertencia sobre su incumplimiento, incurrira en delito menos grave y sera
sancionado con una multa no mayor de mil (1,000) délares o una pena de servicio
comunitario en la institucion donde asista el estudiante de quien es responsable, por
un periodo minimo de cien (100) horas, o ambas penas a discrecion del Tribunal.
Incurrira, también, en una falta administrativa que podria conllevar la cancelacion de
beneficios del Gobierno.

ARTICULO II. REGISTRO DE ASISTENCIA

A. El Director Escolar requerira a los maestros que mantengan un registro diario de los
estudiantes matriculados en su asignatura y supervisara el mantenimiento de este
registro diario de asistencia de los estudiantes.
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B. Es responsabilidad del maestro el pasar asistencia todos los dias en cada grupo que
reciba y hacer los registros y notificaciones correspondientes conforme a sus deberes
y responsabilidades.

C. Una vez los estudiantes entran al plantel escolar, donde estan debidamente
matriculados, no podran ausentarse de dicho plantel hasta tanto concluya el horario
regular de clases, a no ser que medie una peticién justificada al respecto por parte de
los padres o encargados y una autorizacion escrita del Director o encargado del
plantel, indicando la raz6n para la ausencia.

D. Elregistro diario de asistencia también incluira la informacion sobre toda persona que
vaya a buscar a un estudiante a la escuela, antes de la hora de salida.

1. La persona que busque al estudiante antes de la hora de salida vendra
obligada a someter por escrito la razon por la cual el estudiante saldra de la
escuela durante el horario escolar, presentara una identificacion con foto,
indicara su relacién con el estudiante y firmara el registro diario de asistencia
requerido (registro escolar).

2. No obstante, la persona que vaya a recoger un estudiante tendra que estar
autorizada por el padre o madre con patria potestad o el tutor, y su hombre
constar en una lista que el director preparara al inicio de cada semestre
escolar.

E. En el caso de no haber personal de apoyo asignado a la escuela, a tono con los pasos
establecidos en la tabla que se incluye en el siguiente articulo y conforme a la
cantidad de ausencias que tenga el estudiante, el director escolar sera responsable
de llevar a cabo todos los procedimientos delegados al personal de apoyo.

F. El maestro sera responsable de registrar en el Sistema de Informacion Estudiantil
(SIE) al estudiante que acumulé diez (10) o mas ausencias injustificadas o cortes de
clases durante el afio escolar.

G. Ademas, el director escolar registrara en el SIE la informacién pertinente respecto al
referido que realizé al SICE, las agencias de bienestar social o al Departamento de
Justicia.

H. El director escolar generara un informe al final de cada afio escolar sobre aquellos
estudiantes que incurrieron en un patrén de ausencias injustificadas y sobre los casos
que fueron referidos a las agencias de bienestar social y al Departamento de Justicia.
Dicho informe se enviara a la Secretaria Auxiliar de Servicios Integrados al Estudiante
del DEPR.

[. El incumplimiento de lo estipulado en este Reglamento por parte de los funcionarios
del DEPR conllevara que sean procesados disciplinariamente, segun las
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disposiciones que establezcan las leyes y los reglamentos aplicables a la Agencia y
al Estado.

ARTICULO IIl. PROCEDIMIENTO A SEGUIR SEGUN EL PATRON DE AUSENCIAS

Numero de Procedimientos
Ausencias o
Cortes de clase

A. 2 a4dias PERSONAL RESPONSABLE: MAESTRO

1. Notificara al director escolar y al personal de apoyo sobre
las ausencias injustificadas por el estudiante.

2. Realizara una investigacion en la cual consultara con el
equipo de maestros para verificar si la conducta del
estudiante es repetitiva en otras clases y, de considerarlo
pertinente, entrevistara a colaterales.

3. Contactara al padre, madre, tutor o encargado del
estudiante por diversos medios, tales como llamadas
telefénicas, mensajes de texto, correo electrénico o aviso
por escrito, entre otros, para informarle sobre las
ausencias injustificadas y discutir las causas, si alguna, de
las mismas.

4 Entrevistara y discutira con el estudiante alternativas para
evitar que incurra en ausencias injustificadas.

B. 5 a9dias PERSONAL RESPONSABLE: MAESTRO Y PERSONAL DE
APOYO

1. El maestro notificara por escrito al director escolar y al
personal de apoyo sobre las ausencias injustificadas del
estudiante.

2. El personal de apoyo realizara una investigacion en la cual
consultara al equipo de maestros para verificar si la
conducta es repetitiva en sus otras clases y, de
considerarlo pertinente, entrevistara a colaterales.

3. El personal de apoyo contactara al padre, madre, tutor o
encargado del estudiante por diversos medios, tales como
llamadas telefénicas, mensajes de texto, correo electrénico
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0 aviso por escrito, entre otros, para coordinar una reunién
de orientacion.

De ser necesario, el personal de apoyo visitara el hogar del
estudiante e informara los hallazgos al director escolar y al
maestro que refiere la situacion.

El personal de apoyo discutira con el padre, madre, tutor o
encargado y el estudiante las causas de haber incurrido en
este patron de ausencias, las alternativas para suspender
el patron de ausencias y garantizar la asistencia a la
escuela.

Como resultado de la discusién, el personal de apoyo, el
padre, madre, tutor o encargado y el estudiante prepararan
un plan de intervencién para evitar las ausencias
injustificadas del menor a la escuela. El Acuerdo de Plan
de Intervencién, sera firmado por el profesional de apoyo,
el padre, madre, tutor o encargado, y el estudiante. Para
este acuerdo entre las partes se utilizara el Documento C,
Acuerdo de Plan de Intervencion, que se encuentra al final
de este Reglamento.

Ademas, el personal de apoyo se asegurara de orientar al
padre, madre, tutor o encargado del estudiante sobre las
consecuencias administrativas y legales que podran
incurrir de incumplir con los acuerdos del plan de
intervencién.

Del mismo modo, el personal de apoyo entregara a los
padres, madres, tutores o encargados una copia del Art.
1.04 de la Ley Num. 85, seglin enmendada, el cual dispone
que la asistencia es obligatoria a las escuelas y las
acciones correspondientes en cuanto al incumplimiento
con el mencionado articulo.

Asimismo, el personal de apoyo se asegurara de orientar
a los padres, madres, tutores y encargados sobre los
deberes y responsabilidades establecidos en el
Reglamento General de Estudiantes para el Sistema de
Educacién Publica, y sobre la politica publica en relacion
con la integracion activa de padres, madres, tutores o
encargados en los procesos educativos en las escuelas del
DEPR.
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PERSONAL RESPONSABLE: MAESTRO Y PERSONAL DE
APOYO Y DIRECTOR DE LA ESCUELA

1. El maestro informara por escrito al director escolar y al
personal de apoyo sobre el patréon de ausencias
injustificadas por el estudiante.

C. 10 o mas

2. El personal de apoyo o el director escolar contactara al
padre, madre, tutor o encargado del estudiante por
diversos medios, tales como llamadas telefénicas,
mensajes de texto, correo electrénico o aviso por escrito,
entre otros, para informarle sobre el patron de ausencias y
coordinar una reunion de ser necesaria.

3. El personal de apoyo o el director escolar referira, de ser
necesario, el caso al Programa de Servicios
Interdisciplinarios para la Convivencia Escolar (SICE) de la
ORE a la que pertenezca. Esta accion sera tomada una
vez se hayan agotado los remedios institucionales.

4. El director escolar informara por escrito y referird a las
agencias de bienestar social correspondiente y a la
Fiscalia del Departamento de Justicia a aquellos padres,
madres, tutores o encargados, que incumplan con el
Acuerdo de Plan de Intervencion. Este proceso de hara
conforme a los dispuesto en la tabla titulada “Notificacion a
las Agencias”.

5. El director escolar informara al Tribunal de Menores
cuando estos participen de algiin programa judicial (desvio
o0 medida dispositiva).

CAPITULO IIL DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I. DEFINICIONES

A. En general, las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretaran segtn
el contexto y por el uso comun y corriente. Las voces comun y corriente en el tiempo
presente incluyen también el futuro; las usadas en el género masculino incluyen el
femenino y el neutro.

B. Los siguientes términos incluidos en este Reglamento tendran el significado que se
establece a continuacion:
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9.

Aprendizaje Socioemocional (“Social Emotional Learning” o “SEL”", por sus
siglas en inglés) El aprendizaje socioemocional es el proceso de desarrollar y usar
habilidades sociales y emocionales. Es el grupo de destrezas que usamos para
manejar las emociones, establecer metas, tomar decisiones, y llevarnos bien y
sentir empatia por los otros

Acto intencional: Cuando el resultado de un acto ha sido previsto y querido, o
cuando sin ser querido ha sido previsto o pudo ser previsto.

Agravante: Elementos, circunstancias o condiciones que se toman en
consideracion al momento de aumentar una sancion.

Alrededores de una escuela: Se entiende cien (100) metros radiales a contarse
desde los limites de la escuela segln indicados estos limites por una cerca o por
cualquier otro signo de demarcacion.

Atenuante: Elementos, circunstancias o condiciones que se toman en
consideracion al momento de reducir una sancion.

Bienes inmuebles: Aquellos bienes que no pueden moverse por si mismos ni ser
trasladados de un lugar a otro.

Bienes muebles: Aquellos bienes susceptibles de apropiacion y que se pueden
transportar de un punto a otro sin menoscabo del bien inmueble a que estuvieran
unidos.

CIPE: Ley para la Proteccion de Nifios Usuarios de Internet del Gobierno Federal
("Children Internet Protection Act”).

COCE: Comité de Convivencia Escolar.

10.COMPU: Comité de Programacion y Ubicacion.

11.Comunidad escolar: Comunidad de estudios integrada por sus estudiantes, su

personal docente y clasificado, los padres, madres o tutores de los estudiantes y
la poblacion que sirve.

12.Conducta inmoral: Aquellos actos, gestos o practicas que resulten ser hostiles

al bienestar del publico en general y contrarios a la moral; no se limita a cuestiones
sexuales, pues puede incluir aquella conducta que conflija con la rectitud o que es
indicativa de corrupcion, indecencia, depravacion; de actitud licenciosa o aquella
conducta deliberada, flagrante y desvergonzada indicativa de indiferencia moral
hacia la opinién de los miembros respetables de una comunidad; o la actitud
desconsiderada con respecto al orden o al bienestar publico.
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13.Conducta obscena: Cualquier acto, gesto o expresion soez o actividad fisica del
cuerpo humano, bien sea llevada a cabo solo o con otras personas, incluyendo,
pero sin limitarse a cantar, hablar, bailar, actuar, simular o hacer pantomimas y
cualquier acto que tenga como propésito la excitacion sexual, la cual, considerada
en su totalidad por la persona promedio, y segun los patrones comunitarios
contemporaneos, apela al interés lascivo o sea interés morboso en la desnudez,
sexualidad o funciones fisioldgicas; y representa o describe en una forma ofensiva
la conducta sexual, y carece de un serio valor literario, artistico, politico, religioso,
cientifico o educativo.

14.Conducta optima: Comportamiento que refleja respeto hacia el personal,
estudiantes, padres, visitantes, la comunidad en general, propiedad escolar y
cumplimiento de las normas y los reglamentos escolares. Refleja, ademas,
compromiso con su crecimiento y desarrollo hacia su superacion.

15.CORE: Comité para la Retencién Escolar.

16.Dafno inminente: Creencia razonable de que el ataque personal o contra los
bienes del DEPR o de los miembros de la comunidad escolar se va a producir en
el futuro inmediato o si ya se ha iniciado creer razonablemente que es necesario
intervenir para evitar un dafio mas grave.

17.DEPR: Departamento de Educacién de Puerto Rico.

18.Dias laborables: Comprende el horario regular de trabajo de los funcionarios que
laboran en las escuelas o Dependencias del DEPR.

19.Dias lectivos: Comprende el horario regular de clases de los estudiantes segun
establecido en Carta Circular, de acuerdo con el tipo de organizacién con que
funciona la escuela o centro educativo. Comprende el horario diurno, extendido,
vespertino, nocturno y sabatino.

20.Director Escolar: Funcionario que esta a cargo de la direccién y administracion
de una escuela, diurna, nocturna, sabatina o vespertina.

21.Director Regional: Funcionario nombrado por el Secretario de Educacion que
tiene a cargo la direccién y administracion de la oficina regional educativa y llevara
a cabo todas las tareas o funciones que le sean delegadas por el Secretario.

22.Disciplina: Es el conjunto de normas y reglas de conducta que debe seguir el
estudiante para el desarrollo efectivo de su comportamiento. Estas tienen como
proposito mantener el orden en todas las actividades escolares.

23.Documento oficial: Todo aquel escrito que es provisto por el DEPR o que ha
recibido la autorizacion del DEPR, con el propésito de demostrar o mantener
evidencia de cualquier proceso educativo o administrativo. Por ejemplo: registros



Page |63

escolares, tarjetas acumulativas, transcripciones de créditos, informes de
evaluaciones académicas, informes de progreso escolar, expedientes, informes
desarrollados por la institucion educativa, entre otros.

24 Encargado: Padre o madre con patria potestad, tutor o cualquier persona ajena
gue ostente la custodia del estudiante.

25. Eximente: Circunstancias que hacen que el estudiante que ha cometido la falta
se libere de responsabilidad.

26.FERPA: Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (“Family Educational
Rights and Privacy Act”).

27.Grave dafio corporal: Se entendera, pero sin limitarse, como aquella accion
mediante la cual se priva a otra persona de un miembro de su cuerpo, o a través
de la cual se le afecta permanentemente su capacidad motora o para oir, ver o
hablar.

28.Horario escolar o tiempo lectivo: Establecido en Carta Circular, de acuerdo con
el tipo de organizaciébn con que funciona la escuela o centro educativo.
Comprende el horario diurno, extendido, vespertino, nocturno y sabatino.

29.Intervenciones y Apoyos Conductuales Positivos (“Positive Behavior
Interventions and Support” o “PBIS”, por sus siglas en inglés): constituyen un
enfoque que las escuelas pueden usar para mejorar la seguridad escolar y
promover el comportamiento positivo. Este enfoque promueve un ambiente que
mejore el aprendizaje del estudiante a través de la ensefanza del comportamiento
positivo como una materia de estudio y, ademas, de reconocer e incentivar el
comportamiento positivo.

30.LPAU: Ley Num. 38-2017, mejor conocida como la “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme”.

31.Material obsceno: Cualquier material escrito, fotografiado o en alguna forma
impreso o representado en: forma de imagenes, cuya naturaleza apele a un
interés lascivo, que el material represente o describa conducta sexual ofensiva.

32.Mediacion: Es una alternativa no adversativa para el manejo de conflictos. Es un
proceso mas rapido e informal que el procedimiento disciplinario que permite a las
partes, con la intervenciéon de un mediador, explorar todas las opciones posibles
para lograr un acuerdo que les sea mutuamente aceptable y que finalice el
conflicto.

33.Mediador: Persona designada para intervenir en un conflicto de dos o mas
personas con el propésito de ayudarlos a llegar a acuerdos que resuelvan la
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situacion. Su fin es facilitar el proceso, a través del cual las partes en conflicto
logren reconciliar las posiciones encontradas.

34, Motivos fundados: Aquella informacién y conocimiento que lleven a una persona
razonable y prudente a creer que el estudiante ha de ser intervenido ha cometido
una falta, independientemente de que luego se establezca o no la comision de
esta.

35.Negligencia: Cuando la falta se comete sin querer por imprudencia o descuido o
por inobservancia de las leyes, reglamentos, cartas circulares o normas
establecidas.

36.0rden institucional: Clima de neutralidad, armonia y sosiego que requiere y
exige el proceso de ensefanza y aprendizaje.

37.0rganismo acreditador: Comité que certifica las organizaciones o agrupaciones
estudiantiles.

38.0RE: Oficina Regional Educativa del DEPR.
39. PEI: Programa Especial Individualizado.

40.Personal de Apoyo: se refiere al trabajador social o consejero escolar que sirven
como facilitadores en la comunidad escolar.

41.Practicas restaurativas: proceso en el que la victima, el ofensor y, cuando sea
adecuado, cualquier otro individuo o miembro de a comunidad escolar afectado
por una conducta o accion, participan en conjunto de manera activa para la
resolucién de los asuntos derivados de la falta de forma que puedas restaurarse
las relaciones afectadas o repararse los dafios. Estos procesos se efectian,
generalmente, con la ayuda de un facilitador como el personal escolar, aunque
bien podria ser un padre o miembro de la comunidad.

42.Problemas de conducta: todos aquellos aspectos actitudinales o de
comportamiento que presenta un estudiante con una frecuencia, duracién e
intensidad medibles que interrumpen los procesos en una sala de clase o dentro
del contexto del plantel y que estan relacionados con problemas de indole
biopsicosocial.

43.Problemas de disciplina: todos aquellos aspectos actitudinales que interrumpen
los procesos en una sala de clase o dentro del contexto del plantel, que violentan
las normas, reglas y el orden institucional establecido, lo cual altera la relacion
estudiante-maestro y afecta el desempefio, tanto del estudiante como del maestro

44 _Secretario: Secretario del DEPR.
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45.SIE: Sistema de Informacion Estudiantil.

46.Superintendente de Escuelas: Funcionario que esta a cargo de la direccion y
administracion de un distrito escolar.

47.Suspension en el Platel. modalidad en que el estudiante no se excluye de la
comunidad escolar, sino que continlia sus tareas académicas en el plantel en un
espacio determinado con personal del plantel. Bajo esta modalidad se busca no
alterar el tiempo lectivo del estudiante mientras se resuelve la situacién o incidente
disciplinario.

48.Suspension Sumaria: Accion mediante la cual se suspende a un estudiante de
clases, de actividades académicas y de entrada a cualquier escuela cuando se
tiene base razonable para creer que la presencia del estudiante constituye un
peligro real o amenaza para la seguridad, la vida, la moral, la propiedad y los
derechos de los demas en la comunidad escolar.

ARTICULO II. SEPARABILIDAD

La declaracion por un tribunal competente de que una disposicion de este Reglamento
es invalida, nula o inconstitucional no afectara las demas disposiciones de este, las que
preservaran toda su validez y efecto.

ARTICULO IIl. CLAUSULA DEROGATORIA

Este Reglamento deroga cualquier otro Reglamento o norma anterior, sobre el asunto de
gue se trata; y especificamente, el Reglamento Nim. 6844, “Reglamento General de
Estudiantes del Departamento de Educacion de Puerto Rico” y el Reglamento Num.
8502, “Reglamento para la notificacion de ausencias a padres, madres, tutores o
encargados de menores y a las agencias de bienestar social de Puerto Rico”.

ARTICULO IV. DOCUMENTACION ADICIONAL

Se hacen formar parte de este Reglamento los siguientes documentos:
A. Formulario de Compromiso y Autorizacion.
B. Politica para el uso aceptable de internet en la escuela.

Modelo de Adjudicacion de Queja Informal.

o o

Modelo de Notificacion del Procedimiento de Queja Informal.

m

Circunstancias Agravantes, Atenuantes y Eximentes.

F. Procedimientos Disciplinarios del Manual de Procedimientos para Educacion
Especial.
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G. Certificacion de Cumplimiento con el Procedimiento para el Cambio del Uniforme
Escolar.

ARTICULO V. VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente después de los treinta (30) dias de su
radicacion en el Departamento de Estado, de conformidad con la Ley Num. 38-2017
conocida como la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Aprobado hoy U de &';.‘gg\aﬂ de 2020 en &.\}gun , Puerto Rico

Por:

\_,//—gc) .

Dr. Eligio Hernandez Pérez

Secretario

Departamento de Educacién
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DOCUMENTO A
GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
COMPROMISO Y AUTORIZACION
ESCUELA:
OFICINA REGIONAL EDUCATIVA DE:
MUNICIPIO DE:
Comparecen , encargado de
, estudiante de _  grado de Ila Escuela

Por la presente nos comprometemos a cumplir con las
normas y procedimientos establecidos en el Reglamento General de Estudiantes
(Reglamento) del Departamento de Educacién de Puerto Rico (DEPR), y el Reglamento
Interno de la Escuela.

_Autorizo / ___ No autorizo, a mi hijo(a) para que pueda ser registrado(a) por los
funcionarios escolares autorizados en el Reglamento General de mediar circunstancias en
que el mismo sea razonable para garantizar su seguridad y la de la comunidad escolar.
Estoy consciente que de no autorizar al mismo por medio del presente documento, el registro
puede ser realizado de estar presente cualquiera de las otras circunstancias en que el mismo
es permisible en el Reglamento General.

Dado hoy de de 201 en , Puerto Rico

Firma del Padre o Encargado Firma del estudiante Firma del Director
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DOCUMENTO B

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

POLITICA PUBLICA PARA EL USO ACEPTABLE DE INTERNET EN LA ESCUELA
CONSENTIMIENTO

ESCUELA:

OFICINA REGIONAL EDUCATIVA DE:

MUNICIPIO DE;

A padres y estudiantes:

El Departamento de Educacion (DEPR) entiende que los beneficios educativos que provee
el acceso a Internet sobrepasan cualquier desventaja que pueda existir. Es responsabilidad
de los encargados de los estudiantes el establecer las pautas y la supervision del acceso al
mismo. A este fin, el DEPR patrocina y respeta el derecho de cada familia a decidir si solicita
o no el acceso. El uso de Internet es un privilegio y no un derecho. Se informa a los
estudiantes y sus encargados que el acceso a Internet en las escuelas tiene una mision
educativa. El DEPR no se hace responsable por:

1. El contenido de la informacion obtenida por el estudiante fuera del DEPR.

2. Ninguna consecuencia por la interrupcion o cambios en el servicio, aunque el
mismo esté bajo el control del DEPR.

3. Ningln gasto ni dafio causado por la manera en que el estudiante escoge utilizar
el acceso.

4. La privacidad del correo electronico.
El siguiente formulario debe ser leido y firmado por usted(es) y su hijo(a)
Al firmar este consentimiento yo, , encargado del estudiante

de grado, estoy totalmente de acuerdo con los siguientes
derechos y deberes de mi hijo(a):

1. Limitaré mi uso de las telecomunicaciones en la Escuela a los
objetivos educativos establecidos por mi(s) maestro(s).

2. Buscaré y enviaré exclusivamente, informacion legal, moralmente aceptable,
apropiada y ética.
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g.

Seguiré las reglas de etiqueta que incluye el lenguaje apropiado y respuestas de
cortesia.

Utilizaré lenguaje que no resulte abusivo de forma alguna, incluyendo los malos
nombres y las maldiciones.

Mantendré sin divulgar mi direccién residencial, teléfono, e informacion personal con
otro usuario para cualquier proposito.

Entiendo que la informacién recibida es propiedad privada, a menos que se
especifique lo contrario.

Utilizaré adecuadamente la informacion recibida sin plagiar la misma.

Utilizaré solamente mi nimero de cuenta, sin permitir que sea utilizado por otro
usuario.

Mantendré en secreto mi contrasena (“password”), sin compartirla con otro usuario.

10.Respetare el sistema de seguridad interno, sin intentar sobrepasarlo y de hacerlo,

entiendo que perderé inmediatamente el privilegio de usar Internet.

11. Utilizaré adecuadamente estos servicios sin interferir con el acceso, el servicio,

equipo de otros usuarios. Dicha interferencia incluye la distribucion no solicitada de
anuncios, propaganda de virus de computadora y entradas no autorizadas a otras
computadoras.

12.Solo imprimiré en la impresora local el material que se me autorice.

13.Utilizaré el acceso a las telecomunicaciones para comunicaciones legitimas sin

Yo,

transmitir amenazas, material obsceno o para hostigar.

(nombre del estudiante en letra de molde) al

firmar este consentimiento, entiendo que estoy de acuerdo en que el DEPR no se hace
responsable si participo de algunas actividades impropias mencionadas anteriormente.
Entiendo que es mi responsabilidad cumplir con las telecomunicaciones en el salén de
clases. Certifico que he leido las reglas y entiendo que cualquier infraccion cancelara mi
privilegio de ser usuario y que puede resultar en otras medidas disciplinarias. Entiendo que
este acceso es exclusivamente para propositos educativos y esta restringido a las materias
escolares.

Firma del Padre o Encargado Firma del estudiante Fecha
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DOCUMENTO C
GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

MODELO DE ADJUDICACION DE QUEJA INFORMAL

ESCUELA
OFICINA REGIONAL EDUCATIVA DE
MUNICIPIO DE

Nombre del Estudiante
Seguro Social
Nombre del Encargado del Estudiante
Direccién Postal del Estudiante
Teléfono Grado Grupo

Breve descripcién de los hechos imputados:

Falta(s) que se consideraron probada(s) y su(s) fundamento(s):

Sancién a imponerse:

Se le advierte que usted tiene derecho de acudir en revision de la presente decision ante el Secretario
de Educaciéon o ante el funcionario que éste designe en un término no mayor de cinco (5) dias
calendario, a partir de la presente notificacion.

Dado hoy de de 201 en , Puerto Rico

Cursado por:

Director de la escuela

Entregado a:

Nombre del Estudiante (en letra de molde) Firma del Estudiante

Firma del Encargado del Estudiante
Sello de

la
Escuela
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DOCUMENTO D
GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

MODELO DE NOTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA INFORMAL

ESCUELA
OFICINA REGIONAL EDUCATIVA DE
MUNICIPIO DE

Nombre del Estudiante

Nombre del Encargado del Estudiante
Direccion Postal del Estudiante
Teléfono Grado Grupo

Breve descripcion de los hechos imputados:

Cita de la(s) Falta(s) alegadamente infringida(s):

Descripcién de la prueba que se ostenta en su contra:

Posibles sanciones:

Se le advierte que usted tiene derecho a ser oido, a presentar evidencia a su favor y a comparecer

representado por su encargado en la vista que se llevara a cabo el de de
alas en
Dado hoy de de 201 en , Puerto Rico

Cursado por:

Director de la escuela

Entregado a:

Nombre del Estudiante (en letra de molde) Firma del Estudiante

Sello
de la
Escuela

Firma del Encargado del Estudiante
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DOCUMENTO E

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES, ATENUANTES y EXIMENTES

*Se considerara que han

**Se considerara que han

*** Se considerara que han mediado

mediado circunstancias | mediado circunstancias | circunstancias eximentes de
agravantes en la comisién | atenuantes en la comision de | responsabilidad en la comision de las
de las faltas cuando | las faltas cuando intervengan | faltas  cuando intervengan las
intervengan las siguientes | las siguientes circunstancias: | siguientes circunstancias:
circunstancias:

1. Cuando la persona actie | 1, Cuando Ila persona|1. Cuando Ila persona desiste

intencional, voluntaria o
maliciosamente;

participd de la comisién de la
falta bajo coaccion;

voluntariamente de la consumacion de
la falta o evita sus resultados, excepto
por las acciones ejecutadas que
constituyan una falta;

2. Cuando la comision de la
falta sea deliberada
premeditada o planificada;

2. Cuando la persona que
cometio la falta no sentia
ninguna predisposicién, sino
que fue inducido por otros a
participar en la comision de
la falta;

2. Cuando la persona por enfermedad,
defecto mental o condicién temporera
estuviere incapacitada para
comprender la naturaleza de sus
actos;

3. Cuando ocasione dafios
o perjuicios al DEPR, bienes
o personas relacionadas;

3. Cuando la persona trato
de evitar el dafio causado o
se le hicieron amenazas;

3. Cuando la persona ha sido inducida
mediante medios engafiosos a cometer
la falta;

4. Cuando se cometa con
intencion de causar o se
cause grave dano;

4. Cuando el resultado fue
causado por la culpa o
negligencia de la victima;

4. Si la persona ha sido compelida a la
comisién de la falta mediante el empleo
de intimidacion, fuerza irresistible o
amenaza de grave e inmediato dario
corporal;

5. Cuando se cometa
haciendo uso de ventaja
indebida;

5. Cuando la persona no
haya cometido alguna falta
anteriormente;

5. Cuando la persona ha sido motivada
a cometer la falta bajo el efecto de
narcoticos, medios hipnéticos,
deprimentes, estimulantes, sustancias
0 medios similares.

6. Cuando se cometa
usando medios ilegales;

6. Cuando la edad o
condiciones fisicas de la
persona asi lo ameriten
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7. Cuando un adulto incite a
un menor a que lo ayude o
colabore en la comision de
la falta;

7. Cuando la persona
adolecia de una condicién
mental o fisica que
significativamente reduce su
culpabilidad.

7. Cuando un adulto incite a un menor
a que lo ayude o colabore en la
comision de la falta;

8. Cuando Ila persona
amenazé a los testigos o los
indupo a mentr o en
cualquier otro modo
obstaculizé la aplicacion de
las acciones disciplinarias;

8. Cuando la persona amenaz6 a los
testigos o los indujo a mentir o en
cualquier otro modo obstaculizo la
aplicacion de las acciones
disciplinarias;

9. Cuando la persona recibié
pago por la comision de la
falta;

9. Cuando la persona recibi6é pago por
la comision de la falta;

10. Cuando la persona ha
cometido faltas anteriores.

10. Cuando la persona ha cometido
faltas anteriores.

11. Cuando el estudiante ha
usado un instrumento o
artefacto fuera de su uso
comun y ordinario en la
comisién de una falta con la
intencion de causar dafio
corporal.
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DOCUMENTO F

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA EDUCACION ESPECIAL

El estudiante con impedimentos, al igual que cualquier otro estudiante servido por el
sistema escolar, puede exhibir en ocasiones conductas que puedan catalogarse como
indisciplina, a la luz de los parametros establecidos en el Reglamento de Estudiantes del
Departamento de Educacion de Puerto Rico. Por otra parte, las leyes vigentes
garantizan la educacion apropiada de todo nifio o joven entre los 3 y 21 afos, incluyendo
aquellos que han sido suspendidos o expulsados de la escuela.

Las disposiciones de la ley IDEA van dirigidas a prevenir en lo posible las dificultades de
los estudiantes con impedimentos relacionadas con la conducta. La consideracién de
las necesidades del nifio o joven en esta area al momento de preparar su Programa
Educativo Individualizado (PEIl), puede aminorar la manifestacion de conductas
inapropiadas que afecten su progreso en la escuela.

No obstante, cuando un estudiante con impedimentos incurra en conductas que puedan
catalogarse como indisciplina, el personal escolar intervendra orientandose por las
disposiciones que se enumeran a continuacion:

1. El maestro o funcionario escolar que detecte un problema de conducta, que
requiera la consideracibn de medidas disciplinarias informara la situacion al
director mediante el formulario Notificacion sobre Acto de Indisciplina (EE-I3).

2. Eldirector, evaluando la situacion planteada, notificara por escrito a los padres del
estudiante empleando el medio mas rapido disponible, una citacion para que
comparezca a reunion del Comite de Programacion y Ubicacion (COMPU) con el
fin de discutir la conducta del estudiante.

3. Durante el tramite de los procedimientos y hasta que se examine el caso en su
totalidad, el estudiante permanecera en su ubicacion de acuerdo al PEI.

4. Cuando la conducta desplegada por el estudiante sea de tal naturaleza que ponga
en riesgo la seguridad propia o la de otros miembros de la comunidad escolar,
consistentemente impida el que éste u otros estudiantes reciban el servicio
educativo al que tienen derecho, o afecte significativamente el funcionamiento
normal de la escuela, el director, en consulta con el Comité de Disciplina del
plantel escolar, podra tomar las siguientes medidas, siempre que las mismas
sean también aplicables a estudiantes que no tienen impedimentos:
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a. Ordenar un cambio temporero de ubicacion por un periodo que no exceda
de diez (10) dias en un afo escolar (a otra alternativa de ubicacion
apropiada o a otro ambiente).

b. Ordenar una suspension por un periodo no mayor de cinco (5) dias. (Ver
Ley Num. 85).

c. Ordenar un cambio a otra ubicacién apropiada, en forma temporera, por la
misma cantidad de tiempo al que estaria sujeto un estudiante sin
impedimentos, pero por no mas de cuarenta y cinco (45) dias cuando el
estudiante trae un arma a la escuela o a una actividad de la escuela bajo
la jurisdiccién de la agencia educativa el estudiante conscientemente posee
o usa drogas ilegales, vende o solicita la venta de sustancias controladas,
mientras esta en la escuela o en actividades de la escuela bajo la
jurisdiccion de la agencia educativa.

5. Cuando la suspension del estudiante no sea el resultado de un incidente aislado
0 se espera que la suma de suspensiones por diferentes incidentes exceda de
diez (10) dias en un afio escolar, la agencia educativa, bajo el liderato del director
de la escuela, reunira al Comité de Programacion y Ubicacion no mas tarde de
diez (10) dias a partir de la fecha de la aplicacién de la medida disciplinaria para:

a. desarrollar un plan para evaluar funcionalmente la conducta del estudiante,
si el estudiante no cuenta con dicho plan.

b. revisar el plan de intervencién en el area de la conducta y modificarlo si se
determina necesario.

6. Un juez administrativo puede ademas ordenar el cambio de ubicacion temporero
de un estudiante con impedimentos a otra alternativa de ubicaciéon apropiada por
hasta cuarenta y cinco (45) dias cuando éste haya:

a. determinado que la agencia ha demostrado con suficiente evidencia que
mantener la ubicacion en la que se encuentra el estudiante puede muy
probablemente resultar en dafio fisico para éste o para otros

b. considerado lo apropiado que resulta la ubicacién actual del estudiante.

c. considerado si la agencia ha hecho esfuerzos razonables para minimizar el
riesgo de dafio en la ubicacion actual incluyendo el uso de servicios y
ayudas suplementarias.

d. determinado que la alternativa de ubicacion temporera le permite al
estudiante continuar participando del curriculo general, aunque esté en otro
ambiente, y recibir aquellos servicios y modificaciones que le permitan
alcanzar las metas establecidas en su PEI.
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e. determinado que la ubicacién temporera incluye servicios y modificaciones
dirigidas a intervenir con la conducta inapropiada del estudiante con el
propodsito de que ésta no se repita.

7. Cuando se considere una accion disciplinaria para un estudiante con
impedimentos que contemple un cambio en ubicacion por mas de diez (10) dias
escolares en un afio particular, por razéon de que el estudiante haya violado reglas
y codigos de conducta que la agencia aplica a todos los estudiantes;

a. los padres seran notificados en la misma fecha en la cual se tome la
decision de aplicar tal accion disciplinaria. Ademas, se les informara sobre
| sus derechos relacionados con la accion propuesta.

b. inmediatamente, si es posible, pero no mas tarde de diez (10) dias a partir
de la fecha de la decision, el COMPU de la escuela y otro personal
cualificado llevara a cabo un analisis de la conducta sujeto a la accion

| disciplinaria y su relacion con el impedimento del estudiante. El

| COMPU hara un analisis detallado investigando los factores vy
circunstancias que anteceden la conducta que pudieran haberla
provocado. Preparara un informe con recomendaciones incluyendo la de
reevaluacion del estudiante y/o revision del PEI, si se considera que esta
accion es pertinente.

i. Sise determina que el incidente fue producto de factores externos y
ajenos a la responsabilidad del estudiante, el director de la escuela
procedera a discutir la situacion con el personal escolar
correspondiente a fin de prescribir los remedios adecuados. En tal
caso, si el estudiante ha sido suspendido, se procedera a reinstalarlo
a la escuela inmediatamente y se eliminara de su expediente
estudiantil toda referencia al incidente de alegada indisciplina.

ii. Sise determina que el incidente fue resultado directo o indirecto del
impedimento del estudiante o de una ubicacion inadecuada, se
procedera a reevaluar al estudiante y/o revisar el PEI a tono con la
necesidad del estudiante, siguiendo los procedimientos
establecidos.

8. Al llevar a cabo el analisis, el COMPU puede determinar que la conducta del
estudiante no es una manifestacion del impedimento del nifio solo si el COMPU
ha considerado toda la informacion relevante incluyendo:

a. el resultado de evaluaciones y diagnoésticos, que contenga la informacion
provista por los padres del estudiante;

b. las observaciones del estudiante;
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c. el PEly la ubicacion del estudiante;

d. la determinacion que el PEI y ubicacion del estudiante eran apropiados y
que los servicios educativos, ayudas, servicios suplementarios y
estrategias de intervencion para la conducta estaban siendo provistos
segun recomendados en el PEI,

e. el impedimento del estudiante no afecté su capacidad para entender el
impacto y las consecuencias de la conducta sujeta a la accion disciplinaria;

f. el impedimento del estudiante no afecté su capacidad para controlar la
conducta sujeta a la accion disciplinaria.

Si el COMPU u otro personal cualificado determina que cualquiera de estos criterios no
fue alcanzado, entonces la conducta debera ser considerada como una manifestacion
del impedimento del estudiante. Si como parte del analisis se identifican deficiencias en
el PEI del estudiante, en su alternativa de ubicacioén o en la implantacién de éstos, se
deberan tomar acciones inmediatas para remediar estas deficiencias.

9.

Si se determina que el incidente no esta relacionado con el impedimento del
estudiante, ni es producto de factores externos ajenos a su responsabilidad y que
el incidente si es responsabilidad del estudiante, se procedera segun lo
establecido en el Reglamento de Estudiantes del DEPR en lo relativo a la
imposicion de Sanciones Disciplinarias.

10.Las medidas disciplinarias presentadas en el Reglamento de Estudiantes seran

11.

aplicables a estudiantes con impedimentos, siempre que no tengan el efecto de
impedir que éstos reciban una educacién publica, gratuita y apropiada.

Si la Agencia inicia procedimientos disciplinarios aplicables a todos los estudiantes
en el caso particular de un nifio o joven con impedimentos, la escuela y el distrito
escolar aseguraran que todo expediente disciplinario y de Educacion Especial del
estudiante sea tramitado y esté disponible para consideraciéon de la persona o
personas que tomaran la determinacion final relacionada con la accion
disciplinaria.

12.Si el padre del estudiante no esta de acuerdo con la determinacion de que la

conducta de este no es una manifestacion de su impedimento o con cualquier
decisiéon relacionada con su ubicacion bajo las circunstancias anteriormente
descritas, el padre puede solicitar una vista administrativa expedita. La agencia
hara arreglos para coordinar la vista tan pronto como sea posible dentro de 30
dias a partir de la solicitud del padre. Eljuez administrativo evaluara si la Agencia
ha demostrado que la conducta sujeta a la accion disciplinaria no fue una
manifestacion del impedimento, asi como la alternativa de ubicacion temporera
recomendada por la agencia.
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La decisién del juez administrativo estara disponible no méas tarde de cuarenta y cinco
(45) dias a partir de la fecha de solicitud de la vista sin considerar extensiones a este
término.

Las vistas administrativas expeditas deben cumplir con los requisitos establecidos para
dichos procesos bajo la Seccién 300.509 y presididas por un juez administrativo que
retina los requisitos establecidos en la seccion 300.508.

13.Si un estudiante con impedimento es ubicado en una alternativa educativa
temporera, segiin se ha descrito anteriormente, y el padre solicita una vista
administrativa para cuestionar la determinacion sobre la relacion de la conducta
con el impedimento del estudiante o la ubicacion temporera de éste, el estudiante
permanecera en la alternativa temporera a la que ha sido removido hasta tanto el
juez rinda una decision o expire el tiempo de la ubicacion temporera, lo que ocurra
primero. La ubicacion temporera nunca excedera de cuarenta y cinco (45) dias.

14.Si el estudiante se encuentra en una alternativa de ubicacion temporera y la
agencia se propone cambiar la ubicacién del estudiante una vez expire el término
de la ubicacién temporera, y este cambio es cuestionado por los padres del
estudiante, luego de que expire el término, éste permanecera en la ubicacion que
tenia antes de ser removido a la alternativa temporera hasta tanto se dilucide la
controversia.

15.Si el personal escolar considera que el regreso a la alternativa donde estuvo
ubicado representa peligro para el estudiante, previo a la ubicacién temporera,
mientras se conduce el procedimiento administrativo, la agencia podra solicitar
que se lleve a cabo una vista administrativa expedita. Este procedimiento puede
ser repetido seguin sea necesario.

16.Un estudiante que no ha sido aun determinado elegible para recibir servicios de
educacion especial puede tener acceso a la proteccion de las disposiciones de la
ley federal IDEA en asuntos relacionados con disciplina si la agencia educativa
tiene conocimiento de que el nifio o joven tiene impedimentos previo a que éste
incurra en la conducta que precipita la accion disciplinaria. La agencia tiene
conocimiento cuando:

a. el padre ha expresado su preocupacion por escrito al personal de la
escuela sobre la sospecha de que su hijo necesita educacion especial y
servicios relacionados (excepto cuando el padre es analfabeto y se ve
imposibilitado de expresarlo por escrito).

b. la conducta y ejecucién del estudiante demuestra su necesidad de estos
servicios.

c. el padre del estudiante ha requerido una evaluacion para determinar si el
estudiante es un nifio o joven con impedimentos.
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d. el maestro del nifio o joven u otro personal escolar ha expresado
preocupacion por la conducta o ejecucion del estudiante al personal de
educacion especial del distrito escolar u otro personal de la agencia.

17.Si la escuela no tiene conocimiento de que el estudiante sea un nifio o joven con
impedimentos, éste estara sujeto a las mismas medidas disciplinarias que se
aplican a estudiantes sin impedimentos.

18.Si se solicita la evaluacion de un estudiante durante el tiempo en el cual éste esta
sujeto a medidas disciplinarias para determinar si es un nifio o joven con
impedimentos, la evaluacion debera llevarse a cabo en forma expedita. El
estudiante permanecera en la ubicacién educativa determinada por las
autoridades escolares hasta que estén disponibles los resultados de la evaluacion.
Si se determina que el nifio o joven es elegible para recibir servicios de educacion
especial estos servicios deberan ser provistos por la agencia.

19.No se considerara que la agencia tiene conocimiento de que un nifio o joven tiene
impedimentos si como resultado de haber recibido informacién de la preocupacion
de los padres, maestros o algun personal escolar sobre la conducta o ejecucion
del estudiante:

a. llevé a cabo una evaluacion y determiné que el nifio o joven no tema
impedimento.

b. determiné que la evaluacién no era necesaria.
c. proveyo notificacion a los padres sobre esta determinacion.

20.El personal escolar puede notificar a las autoridades pertinentes cuando un crimen
es cometido por un estudiante con impedimentos. Ninguna disposicion de la ley
prohibe tal notificacion o impide que las autoridades judiciales ejerzan su
responsabilidad en cuanto a la aplicacién de leyes federales y estatales
relacionadas con crimenes cometidos por un nifio o joven con impedimentos. No
obstante, el personal escolar asegurara que las autoridades a las cuales reporta
el delito tengan disponible el expediente de educaciéon especial y cualquier
expediente disciplinario que exista sobre el estudiante, para que la informacion
contenida en los mismos pueda ser tomada en consideracion.

La transmisién de copias de expedientes educativos y disciplinarios puede llevarse a
cabo, siempre que la misma esté permitida por la Ley FERPA.

Consideraciones especiales relacionadas con la suspension o remocion
de estudiantes por mas de diez (10) dias en un aiio escolar
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El director de la escuela o encargado de una escuela puede ordenar la suspension de
un estudiante con impedimentos, por hasta cinco (5) dias escolares por razones
relacionadas con su conducta. Un periodo de suspensién de hasta diez (10) dias puede
ocurrir como resultado de la suma de suspensiones de menos de diez (10) dias que
sumadas totalicen a diez (10).

En este periodo de diez (10) o menos dias el estudiante no tiene que recibir los servicios
educativos y relacionados establecidos en su PEI.

El director la escuela o encargado de una escuela y el personal del nucleo escolar, por
otra parte, no tienen la facultad para suspender los servicios educativos y relacionados
a un estudiante con impedimentos por mas de cinco (5) dias consecutivos en un afio
escolar. Remover a un estudiante de la ubicacion recomendada por el COMPU por mas
de cinco (5) dias consecutivos es una accién que no puede ser tomada unilateralmente
por el personal escolar.

El director de la escuela o encargado de una escuela puede, siempre que sea aplicable
a todos los estudiantes de la escuela, ordenar suspensiones adicionales de no mas de
cinco (5) dias por incidentes de conducta separados siempre que dicha suspension no
constituya un cambio de ubicacién, segun lo define la legislacion vigente. Un cambio de
ubicacion ocurre si:

1. la remocion es por mas de diez (10) dias consecutivos.

2. el nifio o joven ha estado sujeto a una serie de remociones que constituyen un
patron, ya que totalizan mas de diez (10) dias en un afio escolar y por otros
factores, tales como: la extension de cada remocién, el total de veces que el nifio
o joven ha sido removido y la proximidad entre las remociones.

La repetida remocion de un estudiante de su alternativa de ubicacién debido a incidentes
separados, que al sumarse totalizan mas de diez (10) dias en un afio escolar, podria
representar un cambio de ubicacidon que el personal escolar no puede realizar
unilateralmente cuando la extension de las remociones, el tiempo total en que el
estudiante es removido y la proximidad entre una remocion y otra refleja un patron.

La determinacion de si varias suspensiones constituyen un patron o cambio de ubicacion
se hara analizando la frecuencia, duracion y tiempo que transcurre entre una suspension
y otra.

En aquellos casos en que un estudiante sea removido de su ubicacion por incidentes
separados en exceso de diez (10) dias en un mismo afio escolar, éste recibira servicios
a partir del décimo dia de suspension. El personal escolar, en consulta con el maestro
de educacién especial, determinara los servicios que son necesarios para permitir que el
nifio o joven progrese en el curriculo general y adelante hacia el logro de las metas
establecidas en el PEI, si la remocion se hace bajo la autoridad del personal escolar de
remover por no mas de diez (10) dias consecutivos.
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Remover a un estudiante de su ubicacién en exceso de diez (10) dias en un mismo afio
escolar requiere que se haga una determinacion de la relacion de la conducta con el
impedimento del estudiante, que cumpla con los requisitos de la reglamentacién vigente.
En el caso de suspensiones de cinco (5) o menos dias que sumadas totalicen a mas de
diez (10) dias el personal escolar, en consulta con el maestro de educacién especial del
estudiante, debera determinar los servicios que deberan ser provistos a éste para
garantizar que pueda continuar progresando en el curriculo general y hacia el logro de
sus metas educativas.

El cambio de ubicacion de un estudiante requiere que el COMPU, debidamente
constituido, con la participacion del padre, sus asesores y otros profesionales con
conocimiento del nifio y sus necesidades, recomiende otra alternativa de ubicacién
apropiada para éste. Este cambio de ubicacion debe responder a las necesidades del
estudiante, no representa una medida disciplinaria y ocurre bajo la responsabilidad del
COMPU.

Con el proposito de garantizar el derecho de los estudiantes con impedimentos a
recibir una educacion apropiada y propiciar una practica y aplicacion uniforme de
las normas relacionadas con la suspension de estudiantes, se dispone lo
siguiente:

1. El personal de las escuelas de la comunidad, a través del director, podra
suspender a un estudiante con impedimentos por cinco (5) dias escolares o
menos, de la misma manera que lo hace con estudiantes sin impedimentos y por,
hasta un maximo de diez (10) dias en un afio escolar sin que dicha accién requiera
consulta o asistencia técnica del personal de la Unidad de Seguimiento de la
Secretaria Auxiliar de Educacion Especial.

2. Toda suspension de cinco (5) o menos dias que sumada a suspensiones previas
vaya a totalizar mas de diez (10) dias, requerira una consulta escrita a la Unidad
de Seguimiento de la Secretaria Auxiliar. La consulta se realizara utilizando el
formulario Consulta Previa a la Suspension de Estudiantes de Educacion
Especial por Acto de Indisciplina (EE-13a). EIl personal de la Unidad de
Seguimiento asesorara al personal escolar en lo que respecta a aquellas medidas
o requisitos que deben ser observados para prevenir que las suspensiones se
conviertan en un patrén que refleje un cambio de ubicacién realizado de manera
unilateral. Ademas, solicitara el envio de copia del formulario Planilla de
Informacion sobre Suspension/Remocion de Estudiantes (EE-13b).

3. Enaquellos casos en que sea necesario realizar la consulta via llamada telefénica.
Debido a la urgencia o peligrosidad de la conducta que exhibe el estudiante, esto
podra realizarse. No obstante, el director de la escuela enviara ademas la
consulta escrita para evidenciar los aspectos consultados y la accién tomada.
Dicho informe identificara la persona que ofreci6 la asistencia técnica y ésta
validara el contenido del informe, segin sea necesario. Ademas, enviara por
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facsimil el formulario Planilla de Informacion sobre Suspension/Remocion de
Estudiantes (EE-13b).

4. Al remover un estudiante por razones relacionadas con armas y drogas se
consideraran todos los requisitos presentados en este Manual para este tipo de
accion. Para cada incidente el director de la escuela enviara por facsimil a la
Secretaria el formulario Planilla de Informacion sobre Suspension/Remocion
de Estudiantes (EE-13b).

Requisitos de Informacion sobre Suspension/Remocion de Estudiantes

Para cada incidente que resulte en la suspension de un estudiante, tenga éste o no
impedimentos, el director asegurara que se complete la Planilla de Informacién sobre
Suspension/Remocion de Estudiantes.

Estas permaneceran en la escuela y deberan estar disponibles para propésitos de
monitoria estatal y federal. Copia de las planillas que reflejan suspensién o remocion de
estudiantes con impedimentos por mas de diez (10) dias en un afio escolar deberan ser
enviadas via facsimil y por correo interno a la Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos.

Anualmente el director de la escuela proveera a la oficina regional educativa la
informacion sobre la suspension/remocién de estudiantes con impedimentos en su
nucleo escolar. Esta informacién se utilizara para preparar el informe requerido por el
Departamento de Educacién Federal, relacionado con las medidas disciplinarias
aplicadas a estudiantes con impedimentos.

En todo momento las escuelas deben contar con informacién actualizada sobre todas las
suspensiones de estudiantes en sus planteles, tengan éstos o no impedimentos. La
monitoria en esta area estara dirigida a comparar la proporcion de estudiantes
suspendidos, con y sin impedimentos, como medida para evitar practicas discriminatorias
en la aplicacion de medidas disciplinarias.

En caso de que se identifiquen discrepancias en la proporcion de estudiantes
suspendidos, se examinaran los procedimientos y practicas relacionadas con el
desarrollo de los PEI, el uso de intervenciones en el area de la conducta y las garantias
procesales para asegurar que las escuelas cumplan con los requisitos establecidos en
la legislacion vigente.
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DOCUMENTO G

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON EL PROCEDIMIENTO PARA EL

CAMBIO DEL UNIFORME ESCOLAR

Escuela:

Codigo:

Municipio:

ORE:

Director de escuela:

Actividad

Fecha de cumplimiento

El Consejo Escolar discutié en reunién ordinaria la posibilidad del
cambio del uniforme en el mes de noviembre.

Se realizd la asamblea de madres, padres o encargados durante el
mes de diciembre.

Se realiza la asamblea de estudiantes durante el mes de diciembre.

El Consejo Escolar seleccioné y aprobé la opcion con mayor cantidad
de votos tanto de los padres como de los estudiantes durante el mes
de enero.

El Consejo Escolar y el director de escuela divulgaron, por diferentes
medios, los resultados de la seleccion del nuevo uniforme y la fecha
de efectividad de este durante el mes de febrero.

El Consejo Escolar incluy6é las normas del nuevo uniforme en el
reglamento interno de la escuela durante el mes de marzo.

El director de escuela enviara copia del reglamento interno al
superintendente de escuela junto con dos copias de la Certificacion
de cumplimiento con el cambio del uniforme escolar en el mes de
marzo.

El superintendente regional firmara la certificacion y la devolvera al
director de escuela en el mes de marzo.

Firma del director de escuela

Fecha

Firma del superintendente regional

Fecha




