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PUERTO RICO

San Juan, Puerto Rico

Bgletfn Administrativo
Num. G¢E ‘80 L4

Creando el Comité Sobre Recursos Humanos .

El progreso acelerado de la industrializacion y la expansién de
los programas de desarrollo economico y de servicios del Gobiefno de
Puerto Rico requiere levantar el nivel de la educacion, las destrezas
& las ocupaciones del pueblo de Puerto Rico, a fin-de alcanzar ni-
veles mas altos de produccién y de ingresos y mejorar considerable-
mente las técnicas de 1la sociedad moderna. La presente escasez de per-
sonal adiestrado que se siente en los sectores del Gobierno y de la eco-
non{s. privadae evidencia estas necesidadess
Por esta razon, por la presente creo un Comité Sobre Recursos Hu~
manos, cuyos deberes consistiran en evaluar las necesidades que existen
de personal adiestrado, y los recursos que se requieren para atenderlas,
en formular normas de accidn por parte del Gobiermo, ¥y en.coordinar las
actividades de las agencias gubernementales para llenar las necesidades
de tal programa.
El Comité consistira de los jefes de las siguientes égencias:
Oficina de Personal
Negociado del Presupuesto
Universidad de Puerto Rico

Departemento de Instruccion
Departamento de Agricultura y Comercio
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Departamento de Hacienda

La Junta de Planificacidn

Admini stracidn de Fomento Econdmico
Departamento del Trabajo
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Dicho Comite sers pfesidido por el Director de Persoﬁalgquien prdQ
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Entre otros, el Comité temdra los siguientes deberes::f(l) evaiuér
detalladamente las necesidades de personal adiestrado en todos los aé-’?
pectos de la‘dastrezé, tento en el sector del Gobierno como en el sectorhw
privado de la;economfa; (2) preparar un inventario de los recursos
con que se cﬁeht# para proveer el adiestramiento necesario, considerar -
sus potencialidades y los obstéculos que existen para su adecuado fun=-
cionemiento; (3) = base de este inventario de las necesidades y de los
recursos disponibles, formular la norma gubernamental en relacion con
el desarrollo de nuestros recursos humenos; (4) a través de las acti=
vidades del Comité, tomer las medidas que sean necesarias pera asegurar
una cooperacion estrecha y continuada entre las agencias para realizar
este programa; (5) informar periddicamente al Gobernador sobre las
actividades que el “omité lleve a cabo, y someterle recomendaciones
cuando el Comite esﬁime conveniente que se auspicien normas que trase
cienden la autoridad de las agencias existentese

Este Comité debera reunirse por lo menos une vez al mes o con la
frecuencia que lo requieran sﬁs trabajos y podre redactar y aprobar

aquellas reglas y reglamentos que a su juicio fueren necesarias pare la
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me jor comsecucion de sus finese.
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Gobernador

Secretario Ejecutivo

Puerto Rico
- Interino,
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