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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DEL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
La Constitucibn del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
en la primera seccibn de su Carta de Derechos expresa-
mente prohibe la discriminacién por razones de raza, color,
sexo, nacimiento, origen o condicién social o por ideas
polfticas o religiésas;
El Estado Libre Asociado de Puerto Rico por virtud de la
Ley nGmero 5 del 14 de octubre de 1975 establece el mérito
como el principio que regird la administracién de personal
en todo el servicio plblico, de modo que sean los més
aptos los que sirvan al Gobierno y que todo empleado sea
seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido en su
empleo en consideracién al mérito y a la capacidad, sin
discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento,
edad, origen o condicibén social, ideas politicas o religio-
sas;.
El Estado Libre Asociado de Puerto Rico est& obligado a
cumplir con las disposiciones del Titulo VII de la Ley
Federal de los Derechos Civiles de 1964, segin enmendado,
que prohfbe la discriminacién en el empleo por razén de
color, raza, sexo y nacionalidad.
El Estado Libre Asociado de Puerto Rico y gran parte de sus
agencias, dependencias e instrumentalidades reciben
fondos federales, y como requisito para recibir dichos fon-
dos el Gobierno tiene que cumplir con los programas de
igualdad de oportunidad en el empleo y con un plan de

accibébn afirmativa.
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POR CUANTO: Para garantizar la igualdad de oportunidad en el empleo
es necesario establecer programas especificos de accibn
afirmativa para que todas las agencias del Gobierno cum-
plan con la obligacién legal y moral de no discriminar
contra solicitantes o empleados por razones ajenas al
mérito;.
POR CUANTO: Los programas de igualdad de oportunidad en el empleo y
accibn afirmativa fortaleceré&n el concepto del principio
de mérito, asegurando qqe todos los miembros de nuestra
sociedad tengan oportuni:iades iguales de ingresar al
servicio plblico en base a competencia abierta y ascender
en base a su capacidad;
POR TANTO: Yo, CARLOS ROMERO BARCELO, Gobernador del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, reafirmo la politica pﬁblica\
de que no se discrimine contra ningin empleado o aspiran-
te a empleo en ninguna de las &reas esenciales del princi-
pio de mérito por razones de raza, color, sexo, nacimientag
edad, origen o condicibn social, ideas politicas o religio-
sas; Y que cada agencia e instrumentalidad del Gobierno
toﬁle accibdn afirmativa para garantizar la igualdad de

oportunidad en el empleo.
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente y hago

estampar en ella el Gran Sello del Estado Libre Asociado
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de Puerto Rico, en la Ciudad de San Juan, hoy dfa_l4

de abril de 1977.
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CARLOS ROMERO BARCELO
GOBERNADOR

Promulgada de acuerdo a ley, hoy, _ 14 de abril de 1977.

Reinaldo Paniaﬂa“/ Diez
Secretario de Estado




	
	

