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ORDEN EJECUTIVA LEL GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE ASOCTADO DE PUERTO RICO

Para establecer un programa de accién afirmativa para
aliviar el desempleo de j6venes en el empleo por parte del
Gobierno y contratistas Y subcontratistas del Gobierno.

Yo, RAPAEL HERNANDEZ COLON, Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en virtud de la autoridad que me
confieren la Constitucién Y las leyes del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, por 1la presente ordeno lo siguiente:

12 parte -- Programa de Acci6n
Afirmativa para Aliviar el
Desempleo de J6venes en el
empleo por parte del Gobierno.

Art. 101. Es 1la politicé del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puérto Rico, con respecto al empleoc por cualguier
departamento o agencia del Gobierno, promover la reduccién de
la tasa del desempleo entre la juventud y de la diferencia
entre dicha-tasa y la tasa del desempleo entre otras personas;
introducir el principio de 1la igualdad de oportunidad en el
empleo para j6venes y promover la realizacidn total de dicho
principio por medio de un programa continuo de accién afirma-
tiva en cada departamento y agencia del Gobierno. Esta poli-
tica se aplica a todo aspecto de la pgliticé Yy pré&ctica de
cada departamento o agencia del Gobierno con rYespecto a asuntos
de personal, incluyendo el empleo, el desarrollo, la promocién,
y el tratamiento de los empleados de dichos departamentos y
agencias, y deberd ser parte integral de dicha politica y préc-
tica. :

Art. 102. E1l jefe de cada departamento o agencia d=l
Gobierno establecer& y mantendr& un programa de accién afirma-
tiva para proveer igualdad de oportunidad en el empleo para
todas las personas j6§enes que estén empleadas, o aspiren a
ser empleadas por dicho departamento o agencia. Dicho programa
ser@ establecido de acuerdo con la polftica enunciada en el

articulo 101 y con las normas, reglamentos, y 6rdenes emitidos

en virtud del artfculo 105.



Art. 103. E1 jefe de cada departamento o agencia del
gobierno tendr§ 1las siguientes responsabilidades de acuerdo
con las normas, reglamentos, y 6rdenes emitidos al amparo de
la autoridad conferida en el artfculo 105 de esta Orden:

(a) Proveer de manera positiva y eficaz Y en el mayor
grado posible, recursos suficientes para administrar el pro-
grama de accibn afirmativa mencionado en el artfculo 102;

(b) Asegurar, en el layor grado posible, que al llevar
a cabo actividades de reclutamiento de empleados, el departa-
mento o la agencia alcance, en el mayor grado que sea factible,
a toda fuente de candidatos j6venes para empleo;

(c) Utilizar, en el mayor grado que sea factible, 1las
habilidades que POsean actualmente los empleados jévenes;

(d) Proporcionar a los empleados jbvenes la m&xima opor-
tunidad posible de aumentar sus habilidades para que puedan
ejecutar sus funciones 6ptimamente y Progresar de acuerdo con
Sus potencialidades;

(e) Proporcionar servicios de adiestramiento Y asesora-
miento a directores Y supervisores para asegurar que comprendan
Yy lleven a cabo 1la politica enunciada en el artfculo 101;

(f) Asegurar, en el mayor grado posible, 1la participacién
del departamento o la agencia en esfuerzos cooperativos a nivel
local con otros patronos, escuelas, y grupos pﬁblicos Yy privados
para ﬁejorar las condiciones dé la comunidad que afecten la
capacidad de personas j§venes de obtener empleo;

(g) Establecer e implementar un sistema en el departamento
o la agencia para evaluar anualmente 1la eficiencia con la cual 1la
politica expresada en el artfculo 101 se ha estado implementando;

(h) Cumplir con cualquier otra responsabilidad establecida
por medio de normas, reglamentos u 6rdenes emitidos en virtud del
articulo 105.

Art. 104. La Oficina de Asuntos de la Juventud (Oficina
Central de Administracién de Personal) tendr§ las siguientes
responsabilidades, de acuerdo con las normas, reglamentos, u

6rdenes emitidos en virtud del artfculo 105:



(2) Examinar y evaluar, pPor lo menos anualmente, los
programas de accibén afirmativa establecidos por cada departa-
mento o agencia de acuerdo con el artfculo 102, y la ejecucibn
de dichos programas en 1la pr&ctica;

(b) Obtener de cada departamento o agencia informes
peribdicos e informar al Gobernador cuando sea apropiado sobre
el progreso en el cumplimiento respecto de los objetivos de
esta Orden;

(c) Consultar de tiempo en tiempo con el Consejo Asesor
sobre Asuntos de la Juventud Y con otros departamentos y
agencias y con los individuos, grupos u organizaciones que
puedan ser Gtiles, a fin de curplir los objetivos de esta
Orden y mejorar los programas requeridos por la misma;

Art. 105. E1 Secretario del Trabajo dictard las normas,
reglamentos y 6rdenes que sean razonables Yy que &1 considere
necesarios y apropiados para cumplir con los objetivos de esta
Orden. E1 cumplimiento de dichas normas, reglamentos y &rdenes
serdn obligatorios para cada departamento o agencia del Gobierno.

112 parte. Programa de Accién
Afirmativa para Aliviar el
Desempleo entre Personas
J6venes en el empleo por parte
de Contratistas y Subcontratistas
del Gobierno

A. Convenios con Contratistas

Art. 201. Es la polftica del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, con rélacién a las précticas tocantes
a asuntos de empleo de todo contratista o subcontratista sujeto
a esta Orden, promover la reduccibn en la tasa del desempleo entre
personas j6venes y la diferencia entre dicha tasa y la tasa del
desempleo entre otras personas; introducir el principio de
igualdad de oportunidad en el empleo para personas j6évenes y, con
el fin de promover la total realizacién de dicho principio,
requerir a contratistas y subcontratistas del Gobierno que lle-
ven a cabo un programa de accién afirmativa en el empleo de
personas j6venes y que apliquen dicho programa a todos los

aspectos de sus politicas y pr&cticas tocantes a asuntos de
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personal, incluyendo el empleo, el desarrollo, 1la promocién,
Yy el tratamiento de los empleados.

Art. 202. salvo en contratos exentos de acuerdo con el
artfculo 204 de esta Orden, toda agencia contratante del Go-
bierno incluir& en todo contrato que ejecutare en el futuro las
siguientes cl&usulas:

"Durante el perfodo de cumplimiento de este
contrato, el contratista conviene a lo
siguiente:

(1) El contratista no discriminarj en contra

de ningﬁn aspirante al empleo por razén de su
juventud. El contratista implementari un pro-
grama de accibn afirmativa para asegurar que se
brinde a 1los jévenes empleados y j6venes aspi-
rantes a empleo igualdad de oportunidad en el
empleo y a los términos y las condiciones del
mismo. En este contrato, "Juventud" significa
cualquier edad entre 16 y &b \29% afios, inclu-
sive. "Joven" significa "perteneciente a 1la
Juventud." Dicha accién afirmativa incluirg,
sin considerarse limitado, lo siguiente: asun-
tos de empleo, promocibén, degradacién, y tras-
lado; contratacién de empleados Yy anuncios
tocantes a dicha contratacibn; terminacibn de
empleo; los salarios y otras formas de remunera-
cibn y selecci§n para adiestramiento o aprendi-
zaje. El contratista colocar§ avisos, provistos
por el funcionario contratante, exponiendo los
requisitos de esta cliusula en lugrres conspicuos
y accesibles a empleados y aspirantes al empleo.
"(2) En todo anuncio o solicitud para empleados
colocado por el contratista, o en su nombre, el
contratista declarard que todo aspirante joven
calificado se considerar§ para el empleo.

"(3) El contratista enviari a cada sindicato



obrero o representante de trabajadores con

el cual tenga un convenio colectivo u otro
contrato o acuerdo, un aviso, provisto por el
oficial contratante de la agencia, informando
al sindicato o representante, de las obliga-
ciones del contratista bajo el artfculo 202 de

la Orden Ejecutiva N@m. 4385 de 2 enero de

1985, y colocard copias del aviso en lugares
conspicuos y accesibles a los empleados y aspi-
rantes al empleo.

"(4) El contratista cumplird con todos los requi-
sitos de la II2 Parte de la Orden Ejecutiva NGm.

4385 de 2 enero de 1985, y con todas las

normas, reglamentos y érdenes pertinentes emiti-
dos por el Secretario del Trabajo en virtud de
dicha Orden Ejecutiva, y permitird acceso a sus
libros, cuentas, y registros a la agencia contra-
tante y al Secretario del Trabajo con el prop6-
sito de establecer si el contratista ha cumplido
con dichas normas, reglamentos, y 6rdenes.

"(5) Si el contratista no cumple con los p&rrafos
(1) a (5) o con cualquiera de dichas normas,
reglamentos u §rdenes, este contrato podré ser
cdancelado, o sﬁspendido enteramente o en parte y
el contratista podré ser declarado incapaz de
contratar con el Gobierno en el futuro de acuerdo
con procedimientos autorizados en la Orden Ejecu-

tiva NGm. 4385 de 3 de enero de 1985, y se

podré imponer otras sanciones e invocar otros
recursos de acuerdo con dicha Orden Ejecutiva, o
con normas, reglamentos u Grdenes emitidos por
el Secretario del Trabajo o de otro modo de
acuerdo con lo que disponga la ley.

"(6) El contratista incluird los p&rrafos (1) a

(6) en todo subcontrato u orden de compra que no



sea exento de acuerdo con normas, reglamentos, u
6rdenes del Secretario del Trabajo emitidos con-

forme al artfculo 204 de la Orden Ejecutiva N@m.

4385 de 3 de enero de 1985, de modo que dichas
estipulaciones obliguen a cada subcontratista o
vendedor. El contratista actuari con respecto a
cualquier subcontrato u orden de compra, que sea
requerida por el Secretario del Trabajo para asegu-
rar que se cumplan las estipulaciones de dichos
parrafos, incluyendo sanciones por falta de cumpli-

miento: Siempre que, si el contratista se encuentra

en, o es amenazado con, litigio contra un subcontra-

tista o vendedor a causa de un tal requerimiento,

el contratista podrd solicitar al Estado Libre Aso-

ciado de Puerto Rico que entre en dicho litigio para

proteger los intereses del Estado."

Art. 203. (a) Todo contratista que sea parte de un con-
trato que contenga los pérrafos contenidos en el artfculo 202
registrard Informes de Cumplimieﬁto, Yy requerird que todos sus
subcontratistas registren los mismos, con la agencia contratan-
te o con el Secretario del Trabéjo, segfin se establezca por
reglamento. Los Informes sobre Cumplimiento ser&n sometidos
e incluir&n tales datos sobre las précticas, polfticas, y pro-
gramas del contrétista y de cada subcontratista tocante a asun-
tos de empleo, y serén escritos en la forma, que prescriba el
Secretario dei Trabajo.

(b) Licitadores o posibles contratistas o subcontra-
tistas podrén ser obligados a declarar si han participado pre-
- viamente en algfin contrato sujeto a las estipulaciones de esta
Orden, y en tal caso a presentar en sus nombres y los de sus
subcontratistas propuestos Informes sobre Cumplimiento antes
de, o como requisito inicial de, su oferta o negociacibn de
contrato.

(c) Cada vez que el contratista o subcontratista

tenga un convenio colectivo u otro contrato o acuerdo con



cualquier parte, incluyendo un sindicato de trabajadores u
otra agencia con respecto al empleo de trabajadores o que
proporcione o supervise programas de aprendizaje o adiestra-
miento para trabajadores, el Informe sobre Cumplimiento
incluird los datos que el Secretario de Trabajo establezca
sobre las prlcticas y polfticas de dicha parte que afecten el
cumplimiento de esta Orden; Siempre que en la medida en que
dichos datos estén en posesifn exclusiva de dicha parte y
dicha parte rehuse proveer los mismos al contratista, el con-
tratista certificar& esto al Secretario del Trabajo como parte
de su Informe sobre Cumplimiento e incluir& los esfuerzos que
se han hecho para obtener dichos datos.

(d) El Secretario del Trabajo podré ordenar que cual-
quier licitador o contratista o subcontratista propuesto inclu-
ya, como parte de su Informe sobre Cumplimiento, una declaracién
escrita, firmada por un funcionario autorizado, en nombre de cual-
quier parte con la cual el licitador o contratante propuesto
negociare; con datos pertinentes indicando que las pr&cticas y
politicas del signatario no discriminan por razbén de juventud
Y que el signatario cooperari afirmativamente en la implementa-
cibn de 1la politica Y los requisitos de esta Orden o que el
signatario, consciente que la contratacién de empleados, el
empleo, y los té&rminos y condiciones de empleo de acuerdo con
el contrato propuesto estar&n de acuerdo con los propbsitos y
requisitos de esta Orden. En caso de que dicha parte rehuse
ejecutar tal declaracibn, se hari constar esto en el Informe
sobre Cumplimiento y se declararé en dicho Informe los esfuer-
zos que se han hecho para obtener tal declaraciﬁn Yy se incluiri
los datos adicionales que requiera el Secretario del Trabajo.

Art. 204. E1l Secretario del Trabajo podri eximir a cual-
quier agencia contratante de; requisito de incluir cualquier
estipulacibn del artfculo 202 de esta Orden en cualquier con-
trato, subcontrato u orden de venta, cuando el Secretario con-
sidere que circunstancias especiales asf{ lo requieren en

interés del Estado Libre Asociado. El1 Secretario del Trabajo



también podr&, por medio de normas ©0 reglamentos, eximir cier-
tas clases de contratos, subcontratos u O6rdenes de venta cuando
(1) el trabajo haya de ser o haya sido ejecutado fuera del
Estado Libre Asociado y no requiera la contratacién de trabaja-
dores dentro de los limites del Estado Libre Asociado; (2) sean
contratos para suministros o materias primas comerciales ordi-
narias; (3) comprenden menos de determinadas cantidades de
dinero o determinado nfimero de trabajadores; o (4) en la medi-
da en que se trate de subcontratos bajo un determinado nivel.

El Secretario del Trabajo también podré eximir, por medio de
normas, reglamentos, u 6rdenes, las facilidades de un contra-
tista que sean en todos respectos separadas y distintas de las
actividades del contratista tocantes al cumplimientq del con-
trato: Siempre que dicha exencién no interfiera con o impida

el logro de los propésitos de esta Orden: Y siempre que en
ausencia de dicha exencibn todas las facilidades del contratista
© subcontratista, dentro del Estado Libre Asociado, esté&n cubier-
tas por las disposiciones de esta Orden.

B - Atribucibn y Deberes del Secretario del
Trabajo y las Agencias Contratantes

Art. 205. El Secretario del Trabajo ser& responsable de
la administracién y ejecucién de 1a 112 Parte de esta Orden.
El Secretario adoptara normas y reglamentos y emitirs las 6rde-
nes que €l considere necesarias Yy apropiadas para realizar los
prop6sitos de la II2 Parte de esta Orden.

Art. 206. El Secretario del Trabajo ser§ responsable de
asegurar que todo contratista y subcontratista del Gobierno
cumpla con los requisitos de esta Orden y con las normas y los
reglamentos que la implementen. Toda agencia contratante cum-
plird con las disposiciones de esta Orden Y las normas, regla-
mentos, y 6rdenes del Secretario del Trabajo emitidos para su
implementaciﬁn. Las agencias contratantes cooperarin con el
Secretario del Trabajo y préVeerén los datos y la asistencia
que &1 requiera.

Art. 207. (a) El Secretario del Trabajo podrd investigar

las pricticas relacionadas a asuntos de empleo de cualquier



contratista o subcontratista del Gobierno para determinar si
las estipulaciones contractuales especificadas en el artfculo
202 de esta Orden han sido violadas. Tales investigaciones
serdn conducidas de acuerdo con procedimientos establecidos
por el Secretario del Trabajo.

(b) E1 Secretario del Trabajo podr§ recibir e in-
vestigar quejas de empleados o de aspirantes para empleo
contra cualquier contratista o subcontratista del Gobierno
que aleguen discriminacién en violacién de las estipulaciones
contractuales especificadas en el artfculo 202 de esta Orden.

Art. 208. E1 Secretario del Trabajo, directamente y por
medio de otros departamentos o agencias del Gobierno, contra-
tistas o cualquier otra entidad disponible, solicitari y exhor-
tard a todo sindicato de trabajadores que trabajen bajo contrato
con el Gobierno y a toda agencia que refiere trabajadores o
provea o supervise programas de aprendizaje o adiestramiento
para o durante dicho trabajo que cooperen en la implementacién
de los prop6sitos de esta Orden.

Art. 209. (a) E1 Secretario del Trabajo, o cualquier
agencia, funcionario, o empleado del Poder Ejecutivo del Go-
bierno designado por norma, reglamento u orden del Secretario,
podré celebrar las vistas pﬁblicas O privadas que &1 considere
aconsejables para asegurar el cumplimiento o la ejecucibn de 1la
Orden o para obtener infofmacién.

(b) El Secretario del Trabajo podré& celebrar, o hacer
que se celebren, vistas de acuerdo con el inciso (a) de este
articulo antes de imponer u ordenar o recomendar la imposicién
de penas y sanciones autorizadas por esta Orden. No se emitirg
ninguna orden prohibiendo a un contratista contratar en el fu-
turo con el Gobierno de acuerdo con ei articulo 210(a) (6) sin
primerd ofrecer al contratista la oportunidad de participar en

una vista.

C - Sanciones y Penas

Art. 210 (a) De acuerdo con normas, reglamentos, u 8rdenes
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emitidos o adoptados por el Secretario del Trabajo, el Secre-
tario podr4:

(1) Publicér, o hacer que se publique, los nombres de
los contratistas, sindicatos, u otras partes que en su opinién
hayan cumplido con 1las disposiciones de esta Orden y con las
normas, reglamentos, u 6rdenes del Secretario del Trabajo.

(2) Recomendar al Departamento de Justicia que en los
casos en que haya violaciones substanciales o materiales, de
las estipulaciones contractuales especificadas en el artfculo
202 de esta Orden; se entablen procedimientos adecuados para
hacer cumplir dichas estipulaciones, dentro de los limites de 1a
ley aplicable, de 1las organizaciones, individuos, o grupos que
estén obstruyendo, o tratando de obstruir, directamente o indi-
rectamente, el cumplimiento de las disposiciones de esta Orden.

(3) Recomendar al Departamento de Justicia que se incoen
pProcesos criminales contra cualquier persona que provea infor-
macibn falsa a cualquier agencia contfatante 0 al Secretario
del Trabajo.

(4) Disponer,‘después de consultar con la agencia contra-
tante, que dicha agencia cancele, rescinda, suspenda, o haga
cancelar, rescindir, o suspender, cualquier contrato, o cualquier
parte o partes de dichos contratos, si el contratista o subcon-
tratista no cumpliere cdn las estipulaciones del contrato tocantes
a la igﬁaldad de oportunidad en el empleo para personas j6venes.
Los contratos podr&n_ser cancelados, rescindidos, o suspendidos
absolutamente o 1la continuacién de los mismos podri ser supeditada
a que el contratista establezca un programa, aprobado por el Se-
cretario del Trabajo, para asegurar el cumplimiento con dichas
estipulaciones.

(5) Disponer que Cualquier agencia contratante no otorgue
contratos futuros, o extensiones u otro tipo de modificaciones
‘a los contratos existentes, con cualquier contratista que no
hubiese cumplido con dichas estipulaciones, hasta que dicho

contratista haya demostrado a la satisfaccién del Secretario
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del Trabajo que dicho contratista ha establecido Y llevar§ a
cabo polfticas tocantes a asuntos de personal y de empleo que
cumplan con las disposiciones de esta Orden.

(a) De acuerdo con normas Y reglamentos prescritos
por el Secretario del Trabajo, el Secretario har§ esfuerzos,
dentro de un tiempo razonable, para asegurar el cumplimiento
con las estipulaciones contractuales especificadas en esta
Orden por medio de conferencia, conciliacién, mediacién, y per-
suacibn, antes de incoar los procesos indicados .en el inciso
(a) (2) de este articulo, o antes de cancelar o terminar un
contrato enteramente o en parte como queda indicado en el inci-
so (a) (4) de este artfculo.

Art. 211. Cuando el Secretario del Trabajo haga una deter-
minacidn de acuerdo con el artfculo 210, notificard prontamente
a la agencia apropiada. Dicha agencia tomar& la medida que
disponga el Secretario e informarsd al Secretario del Trabajo
dentro del perfodo que éste especifique sobre los resultados de
la medida que haya tomado. si la agencia contratante no toma
la medida indicada dentro de treinta dfias, el Secretario podré&
tomar dicha medida directamente.

Art. 212. Si el Secretario asf lo establece, las agencias
contratantes no otorgar&n contrato a ningﬁn licitador o contra-
tista propuesto a menos que dicho licitador o contratista pro-
puesto>haya cumplido satisfactoriamente con las disposiciones
de esta Orden, o que haya presentado un programa de cumplimiento
aceptable al Secretario del Trabajo.

Art. 213. Cuando uh contrato haya sido cancelado o res-
cindido de acuerdo con el articulo 210(a) (4), o cuando se haya
prohibido a un contratista contratar con el Gobierno de acuerdo
con el articulo 210(a) (5) de esta Orden, por razén de incumpli-
miento con las estipulaciones contractuales especificadas en el
articulo 202 de esta Orden, el Secretario répidamente notificarj
al Contralor del Estado Libre Asociado.

D - Certificados de Mérito

Art. 214. El Secretario del Trabajo podr§ autorizar la
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emisidén por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico de un Certificado de Mérito a patronos, sindicatos, u

otras agencias que estén, ahora o en el futuro, empefiados en
trabajar bajo contrato con el Gobierno, si el Secretario est4
satisfecho de que las préacticas del patrono tocantes a asuntos

de personal o empleo, o que las précticas y polfticas del sindica-
to u otra agencia tocantes a asuntos de personal, adiestramiento,
aprendizaje, afiliacién, quejas y representacidén, promocién, y
otras précticas o polfticas del sindicato o agencia, cumplen con
los prop6sitos y disposiciones de esta Orden.

Art. 215. Cualquier Certificado de Mérito podrs en cual-
quier momento ser suspendido o revocado por el Secretario del
Trabajo si el Secretario considera que el tenedor no ha cumplido
con las disposiciones de esta Orden.

Art. 216. E1 Secretario del Trabajo podri eximir a cual-
quier patrono, sindicato, u otra agencia de cualquier requisito
relacionado a informacién impuesto por, o de acuerdo con esta
Orden, si se le ha conferido a dicho patrono, sindicato u otra

agencia un Certificado de Mé&rito que no ha sido ni suspendido

ni revocado.

1112 Parte. Estipulaciones Generales

Art. 301. Para los fines de esta Orden:

(a) "Joven" significa de Por lo menos 16 pero no mis de -
€29 afos de edad;

(b) "Juventud" significa.la clase de personas j6venes'

(c) "Departamento del Gobierno" y "agencia del Gobierno"
significan, respectivamente, cualquier departamento o agencia
perteneciente al Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

(d) "Agencia contratante del Gobierno” significa cualquier
departamento o agencia del Gobierno autorizado a otorgar contra-

tos del Gobierno.

Art. 302. Ninguna disposicién de esta Orden podré& ser
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interpretada en el sentido que autoriza o requiere actos, ac-
tividades, o pr&cticas ilegales o contrarias a Ccualquier ley
de los Estados Unidos que sea aplicable.

Art. 303. El Secretario del Trabajo podrs delegar en
Cualquier oficial, agencia o empleado del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, cualquier
funcién o deber del Secretario del Trabajo establecido por
esta Orden.

Art. 304. Si cualquier disposicibn de esta Orden o 1la
aplicacién de la Orden a cualquier persona o Circunstancia
fuera dejada sin efecto, las otras disposiciones continuarin en
vigencia.

Art. 305. En caso de conflicto entre esta orden y cualquier
disposici6n de cualquier orden ejecutiva, o de Cualguier norma,
reglamento, orden o instruccién, dicha disposicién queda derogadsa
en la medida del conflicto.

Art. 306. Esta Orden entrard en vigor (treinta) dfas des-
pués de la fecha de su otorgamiento.

Seccibn 307. (a) Es 1la politica del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico que los requisitos de accién afir-
mativa impuestos por esta Orden y las reglamentaciones, instruc-
ciones y 6rdenes que se promulguen en virtud de ella, sersn
medidas provisionales y dejaré&n de estar en efecto *on respecto
a cualquier agencia o departamento gubernamental o con respecto
a cualquier contratista o subcontratista gubernamental, cuando
el porcentaje de j6venes empleados por ese departamento, agencia,
contratista o subcontratista se aproxime al porcentaje de juven-
tud en la fuerza trabajadora relevante. De acuerdo a esta poli-
tica, el Secretario podré eximir a cualquier departamento, agencia,
contratista o subcontratista de cualquiger requisiﬁo de accién
afirmativa establecido por esta Orden»o por cualquier reglamenta-
cibn, orden o instrucciﬁn promulgada en virtud de la misma.

(b) El1 Secretario del Trabajo héré un informe anual al
Gobernador en relacién a los resultados de la implementacién de

esta Orden y de cualquier exencién concedida bajo el p&rrafo (a)



de esta seccifn.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente y hago estam-
par en ella el Gran Sello del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, en ledg}Edad de San Juan, hoy dfa :3 de enero, A.D.

.‘;.— -

Promulgada dé acuerdo con la Ley, hoy dfa 3 de enero de 1985.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

