ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo NUim. 5367A

ORDEN EJECUTIVA

PARA DEROGAR LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 1575 DE 30 DE JULIO
DE 1970 QUE CREA LA OFICINA DE OPORTUNIDAD ECONOMICA;
DEROGAR LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 4124 DE 9 DE MAYO DE

1983

QUE
FUNCIONES,

ENMIENDA LA ANTERIOR; Y TRANSFERIR SUS
FACULTADES, PROPIEDAD PERSONAL, EQUIPO,

FONDOS Y RECORDS A LA JUNTA RECTORA DE EDUCACION Y

EMPLEO,

A LA ADMINISTRACION DEL DERECHO AL TRABAJO Y A

LA OFICINA PARA EL DESARROLLO HUMANO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

oo

E1l Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico tiene el compromiso de combatir el
desempleo, elevar el nivel de capacitacidn de
los recursos humanos en Puerto Rico y
rehabilitar econdémica y socialmente a las
familias de extrema pobreza.

Para el logro de este propdsito, es necesario

agilizar tramites, coordinar esfuerzos
vigorosa y efectivamente evitando, en 1lo
posible, la duplicidad innecesaria de
esfuerzos.

En armonia con lo anterior, se precisa
reorganizar la distribucidn de funclones entre
aquellos organismos gubernamentales

responsables de esta gestidn publlca, de forma
tal, que éstas se realicen lo més integrada y
coordlnadamente posible y que respondan a 1la
realidad actual de nuestros objetivos vy
prioridades.

La Oficina para el Desarrollo Humano,
anteriormente conocida como Administracion de
Servicios Comunales, creada mediante el
Boletin Administrativo NOm. 4032-B, Orden
Ejecutiva de 14 de octubre de 1982, posee 1la
capacidad administrativa y operaolonal para
facilitar el cumplimiento de 1la politica
publica de combatir las causas y problemas de
la pobreza mediante la implantacidn de
programas especiales destlnados a impactar
comunidades de privacidén econdmica y social.

La Administracidén del Derecho al Trabajo
creada mediante la Ley NGm. 115 del 21 de
junio de 1968, segun enmedada, con el
propdsito de capa01tar a los recursos humanos
para facilitarle la accesibilidad al mercado
laboral y, por ende, reducir el grave problema
del desempleo, cuenta con wuna estructura
administrativa y operacional &gil y efectiva a
tales efectos.

La Administracién del Derecho al Trabajo ha
demostrado efectividad y eficiencia en 1la
planificacidn, desarrollo y operacidn de
programas de adiestramiento y empleo
provenientes de fondos federales y estatales y




POR CUANTO :

POR CUANTO :

POR CUANTO :

POR TANTO

Primero:

Segundo:

Tercero:

cuenta con el personal especializado y con
destrezas necesarias para atender con éxito
las encomiendas en el campo de los recursos
humanos.

La Junta Rectora de Educaclon y Empleo es
creada en virtud de la Ley NUum. 95 de 14 de
julio de 1988, adscrita a la Oficina del
Gobernador, con el propdsito de viabilizar la
consecucién de 1la politica publica sobre
educacién y empleo de jévenes bajo su
jurisdicecidn; facilitar la gestidn
gubernamental y la de entidades privadas que
interesen participar y colaborar con 1los
esfuerzos gubernamentales en beneficio de este
sector poblacional.

La Oficina de Oportunidad Econdmica es creada
por la Orden Ejecutiva NGm. 1575 de 30 de
julio de 1970, enmendada por la Orden
Ejecutiva Nam. 4124 de 9 de mayo de 1983, para
administrar los fondos en bloque que se le
concedan a Puerto Rico por el Gobierno Federal
en virtud de la Ley de Asignaciones en Bloque
para JServicios Comunales y de 1la Ley de
Adiestramiento para Empleo, con el propdsito
de combatir las causas de pobreza de las Areas
en desventaja socio-econdmica.

Para lograr la implantacidén efectiva de 1las
referidas leyes federales y una integraciodn de
esfuerzos sin duplloa016n innecesaria como al
presente, se requiere que la administracidn de
éstas se traslade de la Oficina de Oportunidad
Econbémica a los organismos gubernamentales
especializados que se mencionan anteriormente.

YO, RAFAEL HERNANDEZ COLON, Gobernador del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
virtud de 1las facultades inherentes a mi
cargo, por la presente dispongo lo siguiente:

Se derogue el Boletin Administrativo Num.
1575, Orden Ejecutiva de 30 de julio de 1970 y

el Boletin Administrativo 4124, Orden
Ejecutiva de 9 de mayo de 1983, que crea la
Oficina de Oportunidad Econdmica,
transfiriendo funciones, facultades,

propiedad, personal equipo, fondos y récords
a la Admlnlstra01on del Derecho al Trabajo, a
la Junta Rectora de Educacidén y Empleo y a la
Oficina para el Desarrollo Humano conforme se
indica mas adelante y en armonia con las leyes
federales y estatales aplicables.

La administracidén y fiscalizacién de los
fondos en bloque que se conceden a Puerto Rico
en virtud a la Ley Federal de Adiestramiento
para Empleo sera responsabilidad de la
Admlnlstra01on del Derecho al Trabajo.

Las recomendaciones al Gobernador para la
formulacién e implantacidén de 1la politica
publlca en torno al adiestramiento y empleo de
los jdovenes sera responsabllldad de la Junta
Rectora de Educaciédn y Empleo, conforme a la
Ley Num. 95 de 14 de julio de 1988 en cuanto a

aquellos jévenes que 1la ley wubica bajo su
jurisdiceidn.




Cuarto

El Consejo Coordinador Estatal para el
Adiestramiento para Empleo continuard
asesorando al Gobernador en cuanto a los
planes de adiestramiento.

La Administracidén del Derecho al Trabajo
tendrd las siguientes funciones especificas:

1) Asesorar al Gobernador en el cumplimiento
de las disposiciones de 1la Ley de
Asignaciones en Bloque de Adiestramiento
para el Empleo y recomendar la politica
publica a seguir en cuanto a combatir el
desempleo.

2) Actuar por delegacidén del Gobernador como
entidad de enlace en los programas de
Recursos Humanos para Puerto Rico
conforme a la Ley Federal de referencia.

3) Preparar cada afho fiscal 1los planes

correspondientes para solicitar fondos
bajo 1la Ley al Gobierno Federal. En
dichos planes se deberd certificar que
los fondos seran utilizados para proveer
actividades que tengan impacto en 1las
causas de desempleo en areas de
desventaja socio-econdmica, conforme 1lo
dispone la Ley de referencia.

) Proveer servicios de asesoramiento
técnico, administrativo y gerencial a los
proyectos y/o actividades que se
desarrollen mediante la Ley de
referencia.

5) Propulsar 1la participacidén del sector
privado en las actividades a
desarrollarse, conforme a los propdsitos
de dicha Ley.

6) Difundir informacidén sobre la Ley entre
los grupos de la comunidad.

T) Fiscalizar el uso de los fondos que por
virtud de la referida Ley se le confieren
a los organismos subrecipientes.

8) Establecer sus normas de operacidén vy
supervisién e iniciar las acciones
necesarias para que se cumpla lo
contratado por los subrecipientes.

9) Recibir, con la autorizacidn del
Gobernador, fondos o aportaciones de
cualquier agencia federal o estatal
relacionada con recursos humanos.

10) Proveer informacidn y asesoramiento a las
agencias y organismos gubernamentales de
Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa
en relacién a enmiendas a leyes federales
existentes o a 1la aprobacidén de nueva
legislacidn federal referente a 1los
recursos humanos.

1) Participar ,activamente en programas de
investigacion y estudio y en el




Quinto :

Sexto :

Séptimo:

desarrollo de programas pilotos
encaminados a combatir el desempleo en
Puerto Rico.

12) Ejercer todos los poderes inherentes que
le confiera la - Ley y reglamentos
aplicables y todos 1los que 1le sean
delegados expresamente.

La Administracién del Derecho al Trabajo
deberi adoptar en el disefio de sus programas
aquellas recomendaciones de politica pablica
que tenga a bien hacerle la Junta Rectora de
Educacién y Empleo en el desempefio de las
funciones y facultades que le confiere la Ley
Nam. 95 del 14 de julio de 1988.

La administracidén y fiscalizacién de 1los
fondos en bloque que se le concedan a Puerto
Rico en virtud de la Ley de Asignaciones en
Bloque para Servicios Comunales, estara a
cargo de la Oficina para el Desarrollo Humano

la cual asumira las responsabilidades
fiscales, administrativas y operacionales que
la Oficina de Oportunidad Economica

desempefiaba en la administracidén de esta Ley.

La Oficina para el Desarrollo Humano tendra
las siguientes funciones:

1) Asesorar al Gobernador en el cumplimiento
de las disposiciones de 1la Ley de
Asignaciones en Bloque para Servicios
Comunales y recomendar la politica
publica a seguir en cuanto a combatir 1la
pobreza en Puerto Rico.

2) Actuar por delegacidn del Gobernador como
entidad de enlace en los Programas de
Servicios Comunales de Puerto Rico
conforme a la Ley Federal de referencia.

3) Preparar cada afio fiscal el plan
correspondiente para solicitar fondos
bajo la Ley de Asignaciones en Bloque
para Servicios Comunales. En dichos
planes se debera certificar que los
fondos seran utilizados para generar
actividades que tengan impacto efectivo
en combatir las causas de la pobreza en
dreas de desventaja socio-econdmica,
conforme lo dispone la Ley de referencia.

y) Proveer servicios de asesoramiento
técnico, administrativo y gerencial a los
proyectos, programas y actividades que se
desarrollan mediante la referida Ley.

5) Propulsar 1la participacidén del sector
privado conforme lo exija y permita 1la
ley federal.

6) Difundir informacidén entre los grupos de
la comunidad sobre 1la existencia vy
alcance de la Ley.

7) Fiscalizar el uso de los fondos que por
virtud de 1la Ley de Asignaciones en
Bloque para Servicios Comunales se le
confieren a organismos subrecipientes.




8) Establecer normas de operacidn,
supervisién y evaluaciédn y tomar todas
las a001ones necesarias para garantizar
el mids cabal cumplimiento de los acuerdos
y contratos con entidades subrecipientes.

9) Recibir, previo a la autorizacidén del
Gobernador, fondos y aportaciones de
cualquier agencia federal relacionada con
servicios comunales y bienestar social.

10) Proveer informacidn y asesoramiento a las
agencias y organismos gubernamentales de
Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa
con relacidén al impacto que tiene sobre
Puerto Rico enmiendas a leyes federales
existentes o a la aprobacidn de nueva
legislacidn federal en el area de
servicios comunales y bienestar social.

1) Participar activamente en la
instrumentacidn de programas de
investigacién y  estudio y en el
desarrollo de programas pilotos

encaminados a combatir la pobreza en
Puerto Rico.

12) Ejercer todos los poderes inherentes que
le confiere la Ley y reglamentos
aplicables y todos 1los que 1le sean
delegados expresamesnte,

Octavo : Los organismos gubernamentales a los cuales se
transfieren las funciones antes mencionadas en
esta Orden Ejecutiva honrarén todos aquellos
contratos y acuerdos vigentes, suscritos con
diferentes instituciones municipales o sin
fines de lucro, entidades privadas, entidades
subrecipientes y otros.

Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor
en mayo 8 de 1989 , dlsponlendose que las transferen01as

anteriormente indicadas se realizaran dentro de un periodo de
cuatro meses.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo
la presente y hago estampar en
ella el Gran Sello del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico,
en la Ciudad de San Juan,
dia 8 de 1 de 1989.

Promulgado

de de

/h

SILA M. CALDERON
Secretario de Estado




	
	
	
	
	

