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ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

PARA DISPONER Y CREAR MECANISMOS PARA ATENDER
PROBLEMAS DE UBICACION, REUBICACION,
TRASLADOS Y OTROS DE SERVIDORES PUBLICOS QUE
PUEDAN AFECTARSE POR LA REORGANIZACION DE LA
RAMA EJECUTIVA.

Para transformar el papel que Jjuega el
Gobierno en nuestra sociedad, es necesario
reorganizar con urgencia la Rama Ejecutiva de
manera dque ésta se <convierta en un
instrumento mds A&agil, efectivo y econdmico
del Pueblo.

La reorganizacidén gubernamental requerida
incluye 1la agrupacidén, coordinacién, y
consolidacién de agencias y departamentos vy
la transferencia y modificacién de funciones
y servicios.

Es responsabilidad ineludible del gobierno el
velar por la adecuada utilizacién del
patrimonio piblico a la vez que se garantiza
la seguridad de empleo a 1los servidores
piblicos que puedan verse afectados por 1la
fusidn, consolidacién o eliminacién de
agencias piblicas.

Resulta necesario establecer mecanismos para
viabilizar el traslado, reubicacidn o
reclutamiento de empleados afectados por
cualquier reorganizacién de la Rama Ejecutiva
a tenor con 1las oportunidades y recursos
disponibles.

YO, PEDRO J. ROSELLO GONZALEZ, Gobernador del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en




PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

-2 -
virtud de las facultades inherentes a mi
cargo y de 1la autoridad que me ha sido
conferida por la Constitucién y las leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la
presente dispongo:
Se creard por 1la Oficina Central de
Administracién de Personal una Divisién de
Ubicacién de Empleados Afectados por 1la
Reorganizacién de 1la Rama Ejecutiva. La
misma estar4 a cargo de un empleado de
confianza cuya funcidén consistird en realizar
todas las acciones necesarias para trasladar,
reubicar, reclasificar o 1llevar a cabo
cualquier otra transaccién de personal, de
forma que se garantice la seguridad de empleo
a los empleados afectados por la
reorganizacién de cualquier agencia o
programa. Esta Divisién podra solicitar en
destaque a cualquier personal especializado
que necesite para el logro de los objetivos
de cualquier reorganizacién.
Todas las agencias e instrumentalidades del
Poder Ejecutivo estardn obligadas a evaluar a
cualquier empleado que esté afectado por la
reorganizacién, siempre que cumpla con los
requisitos minimos del puesto.
Toda agencia o instrumentalidad del Poder
Ejecutivo debera, previo al reclutamiento de
personal para cualquier puesto vacante,
notificar la solicitud a la OCAP, quien
enviard un maximo de cinco (5) candidatos
debidamente cualificados para ocupar el
puesto. La Agencia estard obligada a
reclutar de entre 1los candidatos asi

certificados por la OCAP.
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CUARTO: La OCAP por conducto de 1la Divisién aqui
creada orientara a todos 1los empleados
afectados por la reorganizacién.

QUINTO: La OCAP aconsejarda al Primer Ejecutivo en
cuanto a la utilizacién de la Ley 222 de 23
de Jjulio de 1974 para trasladar personal
entre agencias mediante Orden Ejecutiva.

SEXTO: La presente Orden se emite con caracter de
urgencia y bajo las circunstancias especiales
de la Seccién 2(c) de la Orden Ejecutiva para
establecer el procedimiento de preparacién,

promulgacién, registro y divulgacidén de

proclamas y 6rdenes ejecutivas del
Gobernador: Boletin Administrativo
OE-1990-09.

SEPTIMO: Esta Orden Ejecutiva entrard en vigor
inmediatamente.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
bajo mi firma y hago estampar en ella el Gran
Sello del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, en la ciudad de San Juan, hoy dia 11

de enero de 199
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PEDRO J. ROSELLO GONZALEZ

GOBERNADOR

Promulgada de acuerdo con la ley, hoy dia 11 de enero

de 1993.
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